FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CFO3301470

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL |

SUBCOORDINACION DE REGULARIZACION DE INMUEBLES

X Designacién Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

. DA IF1 STO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

RAMA DE CARGD' ASUNTOS JURIDICOS

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

TIPO DE FUNCIONES

A, NDMBRAMIENTO| CONFIANZA B. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL
SUPERIOR COORDINACION DE ASISTENCIA JURIDICA

JERARQUICO

UNIDAD\
ADMINISTRATIVA

DIRECCION CORPORATIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

Il. OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

REALIZAR Y GESTIONAR LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD v/o POSESION ANTE LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES DE LOS
DIFERENTES NIVELES Y CON LAS PERSONAS FISICAS O MORALES INVOLUCRADAS EN EL PROCESO, PARA OBTENER EL TiITULO QUE ACREDITE AL CONALEP COMO SU LEGITIMO
POSEEDOR O PROPIETARIC.

Ill. FUNCIONES

DICTAMINAR LA SITUACION JURIDICA DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO DEL CONALEP, QUE PERMITA CONTRIBUIR A SALVAGUARDAR SU INFRAESTRUCTURA
FisiCA.

SUPERVISAR LAS ACCIONES JURIDICO-ADMINISTRATIVAS NECESARIAS TENDIENTES A REGULARIZAR LA POSESION v/O PROPIEDAD DE LOS BIENES INMUEBLES A
FAVOR DEL CONALEP, A EFECTO DE PROTEGER Y SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO INMOBILIARIO DE LA INSTITUCION.

GESTIONAR ANTE LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y CON LAS PERSONAS FISICAS O MORALES INVOLUCRADAS EN EL
PROCESO DE REGULARIZACION JURIDICA DE LOS INMUEBLES OCUPADOS POR EL CONALEP, PARA OBTENER EL JUSTO TITULO QUE ACREDITE AL CONALEP COMO
3 SU LEGITIMO POSEEDOR O PROPIETARIO Y REMITIR EL ORIGINAL DE LOS MISMOS A LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y ADQUISICIONES PARA QUE ESTA, EN
SU CARACTER DE RESPONSABLE INMOBILIARIO, PROCEDA AL CONTROL ¥ REGISTRO DE LOS TITULOS DE PROPIEDAD, CONTRATOS Y DE LOS DEMAS
DOCUMENTOS RELATIVOS A LOS MISMOS.

APLICAR LA NORMATIVIDAD EN MATERIA INMOBILIARIA QUE EMITA LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP), A FIN DE QUE TODAS LAS GESTIONES A|

4 REALIZAR SEAN EN SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO QUE SE DESTINA A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA.
5 DESAHOGAR CONSULTAS QUE FORMULEN LOS PLANTELES DEL SISTEMA CONALEP, RESPECTO A LA SITUACION JURIDICA DE LOS INMUEBLES,

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE REGULARIZACION TENDIENTES A REGULARIZAR LA PROPIEDAD Y/O POSESION, ASI cOMO LA
OBTENCION DEL DOCUMENTO LEGAL QUE ACREDITE LA PROPIEDAD Y/O POSESION A FAVOR DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA,

PROPONER LOS DIFERENTES PROYECTOS DE ACUERDOS QUE SE PRESENTEN POR PARTE DE LA DIRECCION CORPORATIVA DE ASUNTOS JURIDICOS ANTE LA
7 JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, ASI COMO REALIZAR LAS ACCIONES TENDIENTES AL CUMPLIMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS [

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON DIVERSAS AREAS DEL CONALEP, PARA DICTAMINAR LA SITUACION JURIDICA DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO.
RELACIONES EXTERNAS: CON DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTADOS, MUNICIPIOS ¥ AUTORIDADES DE LOS COMISARIADOS EJIDALES,
PARA REALIZAR LOS TRAMITES DE REGULARIZACION ¥ TRANSFERENCIA DE BIENES INMUEBLES.

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto
Caracteristica de la ]

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

informacién:
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

[ Retos y complejidad en el desempefo del puesto ] | 1

J Trabajo de alta especializacion I ‘ -’

| l | ]

Explicar br te la eleccidn de los aspectos.

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: RELACIONADOS CON LAS AUTORIZACIONES DE REGULARIZACION |NMOBILIARIA|
PRINCIPALMENTE EN LOS COMISARIADOS EJIDALES Y ANTE LAS AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES.

TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION: REQUIERE EXPERIENCIA Y MANEIO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE REGULARIZACION |[NMOBILIARIA Y VINCULACION
CON DISTINTAS AUTORIDADES ANTE LAS CUALES SE LES DA SEGUIMIENTO A LOS TRAMITES DE REGULARIZACION.

Debe declarar situacién patrimonial,

C. PERFIL DEL PUESTO
1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL —I
eRADO DEL TITULADO |
AVANCE:
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. CBtEi|OgOS
" AREA GENERAL || IL CARRERA GENERICA H
' CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “ “ DERECHO —"
|L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS |’ |L CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA —“
CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS u IL POLITICAS PUBLICAS —"
" CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ” u CIENCIAS SOCIALES |

L | JI |
|l II L =

1. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
|| AREA GENERAL " | AREA DE EXPERIENCIA ||
" CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO " ﬂ DEFENSA JURIDICA ¥ PROCEDIMIENTOS H
” CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO ” H DERECHO INTERNACIONAL —"
|| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO l’ " DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES ‘|
“ CIENCIAS JURIDICAS ¥ DERECHO “ " PROPIEDAD INTELECTUAL "
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lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA L 5 | - CAMBIO DE “
1 H as
VIAJAR: [Feieces | RESIDENCIA:

PERIODOS ESPECIALES D!
HORARIO DE TRABAJO :l HORARIO DIURNO ] E E Si
TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO:
|AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, NO APLICA
ESPACIO.

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN NO APLICA
AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION,

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado MARCO NORMATIVO Y LEGAL PARA EL SUBSECTOR INFRAESTRUCTURA.,
2 Avanzado DICTAMENES VALUATORIOS ¥ ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES DE LA ADMISTRACION PUBLICA FEDERAL.

% JURIDICO - PENAL (ASESORIA JURIDICA FORMULACION DE DENUNCIAS ¥ COADYUVANCIA CON EL MP EN EL PROCEDIMIENTO
Intermedio

PENAL).
4 Avanzado MARCO NORMATIVO Y LEGAL PARA EL SUBSECTOR INFRAESTRUCTURA.
5 Avanzado NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
6 Intermedio NORMATIVIDAD EN JUICIOS.
7 Intermedio SISTEMA JURIDICO DE LA MEJORA REGULATORIA,
8 Avanzado VISION DEL SERVICIO PUBLICO.

CAPACIDADES PROFESIONALES

g‘zcclona las :apacraades que

corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥

CABITAE Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

o]

=8

=}

@]

=0

OBSERVACIONES: 51 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
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NOMBRE Y FIRMA
e 5
ARMANDO REYES AGUADO™ 77— Fatlt éﬁingzzﬁ\‘fhhhm
OCUPANTE DEL PUESTO ™) 3EFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO) A ab - E i
OCTAVIO GARCIA BAEZA (/r)f/ : e g
ESPECIALISTA s
) 01/08/2022
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

” Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia vy Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de

Administracién v Finanzas




