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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CFO3301470

DENOMINACION DEL

SUBCOORDINACION DE DISENO DE SISTEMAS ACADEMICO ESCOLAR

PUESTO!
CARACTERISTICA X- DESIGNACION DIRECTA
OCUPACIONAL
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
INSTITUCION
RAMA DE CARGO INFORMATICA
PO s
A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
RUESICDE, COORDINACION DE DISENO Y APLICACION DE SISTEMAS ACADEMICO
SUPERIOR i
JERARQUICO
UNIDAD, DIRECCION CORPORATIVA DE TECNOLOGIAS APLICADAS
ADMINISTRATIVA

1I. OBIETIVO GENERAL DEL PUESTO:

IMPLEMENTAR MECANISMOS Y TRABAJOS VINCULADOS CON EL ANALISIS, DISENO ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA
LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS ACADEMICOS ¥ LOS RELACIONADOS CON SERVICIOS INSTITUCIONALES DEL CONALEP, ADMINISTRANDO EL MANTENIMIENTO SOPORTE
TECNICO Y SUS BASES DE DATOS.

11l. FUNCIONES

PROPONER LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS NECESARIOS PARA AUTOMATIZAR LOS PROCESOS CON BASE A LAS NECESIDADES DE LAS AREAS SUSTANTIVAS EN
EL AMBITO ACADEMICO-ESCOLAR.

ORGANIZAR LAS TAREAS QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES, POLITICAS ¥ LINEAMIENTOS VIGENTES, SEAN NECESARIAS PARA EL ANALISIS, DISENO),
DESARROLLO ¥ TRANSICION DE LAS APLICACIONES Y DE LOS SISTEMAS ACADEMICO-ESCOLAR, YA SEA POR CONTRATACION EXTERNA O UN DESARROLLO)

2 INTERNO, QUE PERMITAN AUTOMATIZAR LAS ACTIVIDADES DE LOS DIFERENTES TIPOS DE MODALIDADES ACADEMICAS Y OPCIONES DE FORMACION, CON APEGO|
AL MODELO ACADEMICO INSTITUCIONAL.

5 PROGRAMAR Y ORGANIZAR, EN CONJUNTO CON LA SUBCOORDINACION DE CONTROL DE APLICACIONES ACADEMICAS, LA EJECUCION DE LAS PRUEBAS PREVIAS|
A LA PUESTA EN PRODUCTIVO DE APLICACIONES Y SISTEMAS ACADEMICO - ESCOLAR EN LOS AMBIENTES DE PRUEBA QUE LOS PUBLICAN.

i PROPONER LAS ACCIONES QUE FOMENTEN LA AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA COMALEP,
IDENTIFICANDO LAS AREAS DE OPORTUNIDAD CON EL FIN DE OPTIMIZAR LOS SERVICIOS

5 PROPONER LAS HERRAMIENTAS DE DESARROLLO PARA LA CONSTRUCCION DE APLICACIONES Y SISTEMAS QUE APOYEN A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES
EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DEL AMBITO ACADEMICO-ESCOLAR.

& PROPONER Y ACTUALIZAR LOS ESTANDARES, POLITICAS ¥ LINEAMIENTOS, ASI cCOMO LA METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS Y APLICACIONES
ACADEMICO - ESCOLAR CONFORME A LA ESTRATEGIA DE SEGURIDAD DE LA INSTITUCION Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

. ANALIZAR EL SOFTWARE QUE APOYE AL DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS EN EL PROCESO DE GESTION, CONTROL Y EVALUACION DE LOS DIFERENTES
TIPOS DE MODALIDADES Y OPCIONES DE FORMACION, CON APEGO AL MODELO ACADEMICO INSTITUCIONAL EN EL SISTEMA CONALEP,

& ORGANIZAR Y PROGRAMAR LAS TAREAS NECESARIAS PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO Y LA TRANSICION DE LAS APLICACIONES Y SISTEMAS
ACADEMICO - ESCOLAR A FIN DE GARANTIZAR SU ADECUADA OPERACION.

i ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE VERIFICACION v VALIDACION PARA LAS REVISIONES DE CALIDAD A LAS APLICACIONES Y SISTEMAS ACADEMICO - ESCOLAR
ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE DESARROLLO DEFINIDOS, Y UNA VEZ LIBERADO GARANTIZAR LA MEJORA CONTINUA DE LOS MISMOS,
PROGRAMAR Y ORGANIZAR LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS A TRAVES DE LA GESTION DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, HERRAMIENTAS TECNICAS |

10 RECURSOS EN EL DESARROLLO DE DIVERSAS ACTIVIDADES ENFOCADAS A LA AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
INSTITUCIONALES DE LAS AREAS SUSTANTIVAS EN EL AMBITO ACADEMICO-ESCOLAR.

n MANTENER INFORMADO Y ACORDAR CON EL SUPERIOR INMEDIATO LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

12

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU SUPERIOR INMEDIATO; Y LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS APLICABLES. l
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IV. RELACIONES

TIPO DE RELACION: AMBAS ]

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ¢ para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DEL CONALEP PARA PROPONER ACCIONES DE AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

RELACIONES EXTERNAS: CON PROVEEDORES E INSTITUCIONES PARA ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE VERIFICACION v VALIDACION EN LAS
REVISIONES DE CALIDAD.

Elija en dénde tiene imp Ia infol ion que r ja el p
Caracteristica de la J

. LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacién:

[ Trabajo de alta especializacion | |

| Trabajo técnico calificado | |

plicar br Ia eleccién de los aspecto!

TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION: DEBE DE CONTAR CON EXPERIENCIA SOBRE EL ANALISIS, DISENO, DESARROLLO ¥ TRANSICION DE APLICACIONES.
TRABAJO TECNICO CALIFICADO: REQUIERE CONOCIMIENTOS EN AUTOMATIZACION DE PROCESOS.

Debe declarar situacion patrimonial. si

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO L ‘ lLICENC\A;TURA O PROFESIONAL —’
GRADO DE L TITULADO —I
AVANCE:
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cats Iogos

|| AREA GENERAL H | : 'CARRERA GENERICA ||
|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS l l ADMINISTRACION u
u CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " |l CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA "
" CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I’ u CIENCIAS SOCIALES —"
I[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS —" " COMUNICACION ﬂ
L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS j| || ECONOMIA ||
|L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS u L ESTUDIOS DE POBLACION u
L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " II FINANZAS ‘"
" EDUCACION Y HUMANIDADES —I[ u EDUCACION —Ir
u EDUCACION Y HUMANIDADES j| IL MERCADOTECNIA Y COMERCIO “
|| INGENIERIA Y TECNOLOGIA " u SISTEMAS Y CALIDAD —I'
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|| INGENIERIA Y TECNOLOGIA || || COMPUTACION E INFORMATICA ||
|| INGENIERIA Y TECNOLOGIA || || INFORMATICA ADMINISTRATIVA "
“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA || || INGENIERIA "
Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: ‘:
Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata‘,logos
l AREA GENERAL | I ~ AREA DE EXPERIENCIA |
" CIENCIA POLITICA H " ADMINISTRACION PUBLICA H
" CIENCIA POLITICA ﬂ u CIENCIAS POLITICAS I
" CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS “ u APOYO EIECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO H
" CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS ﬂ “ CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS I
” CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS I u ECONOMIA DEL CAMBIO TECNOLOGICO "
” CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS —ﬂ u ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS N
N CIENCIAS TECNOLOGICAS u u PROCESOS TECNOLOGICOS —E
i CIENCIAS TECNOLOGICAS j| " TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES H
N CIENCIAS TECNOLOGICAS " “ TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES E
I PEDAGOGIA || " TEORIA ¥ METODOS EDUCATIVOS “

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el requiera condici peciales de trabajo llene el siguiente apartado.

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO I REHOROS ESPECIALESDE

TRABAJO:

DISPONIBILIDAD PARA [ = I S - CAMBIO DE
; !
VIAJAR: HELA:(| Avenes RESIDENCIA:

ICONDICIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO:
JAMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, NO APLICA
ESPACIO.

ESPECIFICACIONES ERCONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO)|
|0 AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN NO APLICA
[AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio ¥ :
1 Avanzado ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION.
2 Intermedio ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.
3 Avanzado DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.
4 Bésico DESARROLLO TECNICO PEDAGOGICO Y ACADEMICO.
5 Basico VINCULACION DE LA EDUCACION CON SU ENTORNO.
6 Basico PLANEACION DE LA EDUCACION.
7 Intermedio REDES DE TELECOMUNICACIONES Y SOPORTE TECNICO.

—S
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lecciona las capacidades que
corresponderan a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥
CALIDAD

]
&}
o]
@]

OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

NOMBRE Y FIRMA
o 5
W
CRUZ ROSALES CRUZ (’ ?’/./1/ EDUARDO GOMEZ GARDURO
OCUPANTE DEL PUESTO 1 JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO) ., M\' ( Aok |
OCTAVIO GARCIA BAEZA | || ( ‘m&'ﬂ‘! L\t |
po 1 SN AN
ESPECIALISTA
01/08/2022
FECHA DE APROBACION
dia/mes/afio.
Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control : ]
Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de

Administracién v Finanzas




