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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF |
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO
DENOMINACION DEL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

CFM4301462

SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
PUESTO

X Designacién Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

RAMA DE CARGO|

A. NOMBRAMIENTO|

PUESTO DEL
SUPERIOR
JERARQUICO

ADMINISTRATIVA

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

Planeacion ]

TIPO DE FUNCIONES

CONFIANZA —| B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

DIRECCION GENERAL

UNIDADY COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

DEFINIR ¥ PROPONER LAS PRIORIDADES Y DESARROLLO DEL SISTEMA CONALEP, MEDIANTE POLITICAS ¥ DIRECTRICES DE PLANEACION, PROGRAMACION ¥ CRECIMIENTO
INSTITUCIONAL; DE COORDINACION CON COLEGIOS ESTATALES; DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y CALIDAD; AS| COMO DE EVALUACION INSTITUCIONAL, QUE ASEGUREN EL]
CUMPLIMIENTO DE SU MISION,

1ll. FUNCIONES

DAR SEGUIMIENTO A LA EVOLUCION DE LOS SECTORES EDUCATIVO Y PRODUCTIVO, CON OBJETO DE IDENTIFICAR NECESIDADES Y PRIORIDADES DE ATENCION EN
LOS AMBITOS DE GESTION DEL CONALEP,

EVALUAR LA GESTION INSTITUCIONAL A PARTIR DE LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN SU PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO Y LAS

2 =
QUE DETERMINE LA COORDINADORA SECTORIAL Y LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS.

3 PROPONER LAS METAS PROGRAMATICAS ¥ DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPALES INDICADORES,

4 IMPULSAR LA REALIZACION DE LAS ESTRATEGIAS ¥ FUNCIONES DE PLANEACION, PROGRAMACION - PRESUPUESTACION Y CRECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCONCENTRADAS Y COLEGIOS ESTATALES DEL SISTEMA CONALEP,

5 MANTENER CANALES PERMANENTES DE COMUNICACION CON LOS COLEGIOS ESTATALES, PARA COORDINAR LA INSTRUMENTACION DE POLITICAS.

& DISENAR LAS POLITICAS ¥ LINEAMIENTOS PARA EVALUAR PERMANENTEMENTE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ¥ METAS INSTITUCIONALES,|
SECTORIALES Y NACIONALES

7 PROPONER POLITICAS DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y DE CALIDAD, PARA IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO DE LA VISION ¥ MISIGN DEL CONALEP.

8 PROMOVER LA MEJORA DEL CLIMA ORCANIZACIONAL, PARA SATISFACER LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL CONALEP,

5§ PROPONER E IMPULSAR ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LAS ESTRUCTURAS ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS, QUE PROPICIEN LA EFECTIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DE
LOS SERVICIOS,

10 DEFINIR Y SUPERVISAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA PLANEACION y EVALUACION camo SOPORTE A LA TOMA DE DECISIONES EN
EL CONALEP.

12 ELABORAR ESTUDIOS E INFORMES DE AVANCE DE RESULTADOS DE LOS PROYECTOS ASIGNADOS A LA SECRETARIA, PARA SU PRESENTACION A LA DIRECCION
GENERAL.

. PROPONER LOS PRESUPUESTOS DEL RAMO T1Y 33 DEL SISTEMA CONALER, CONFORME AL DECRETO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION DE CADA
EJERCICIO FISCAL.

- DIRIGIR EL PROCESO DE PLANEACION Y PROPONER LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PRESUPUESTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, ALINEADOS CON EL
PROGRAMA INSTITUCIONAL.

2 PROPONER Y ACORDAR CON SU SUPERIOR INMEDIATO LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, E INFORMAR SU DESARROLLO V|

CUMPLIMIENTO.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE 5U SUPERIOR INMEDIATO; ¥ LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS APLICABLES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CONALEP, PARA LAS METAS PROGRAMATICAS, SEGUIMIENTO A LOS
INDICADORES INSTITUCIONALES ¥ CLIMA ORGANIZACIONAL.
RELACIONES EXTERNAS: SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR PARA LA GESTION DE RECURSOS.
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Elijo en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la
LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
6n:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Actos de autoridad especificos del puesto | Retos y complejidad en el desemperio del puesto

Puestos subordinades

Presupuesto bajo su responsabilidad I ‘

]
:
=

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO: AQUELLOS QUE SE ESTABLECEN EN EL ESTATUTO QRGANICO.

DEPARTAMENTOS.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION DE CADA EJERCICIO EISCAL.

DE ACCIONES CORRECTIVAS.

PUESTOS SUBORDINADOS: SE APOYA DE 4 DIRECCIONES DIRECTAMENTE E INDIRECTAMENTE DE 9 COORDINACIONES, 13 SUBCOORDINACIONES ¥ &
PRESUPUESTO BAJO SU RESPONSABILIDAD: PROPONE EL PRESUPUESTO DE LOS RAMOS 11 'Y 33 DEL SISTEMA CONALEP, CON BASE EN EL DECRETO DE

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO:; EN EL MANEIO DE LAS DESVIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS ¥ LA IMPLEMENTACION

Debe declarar situacién patrimonial.

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADE'MICO| MAESTRIA
GRADO DE|
TERMINADC O PASANTE
. AVANCE:
Capturar el érea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata Iogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS. CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA ”
/

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA ’l

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION —u

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS i‘

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLITICAS PUBLICAS

CIENCIAS SQCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA

nnnnnnn

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLITICA ¥ GESTION SOCIAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA

|

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA

BBIRIRIRIEInIRInIRINE
AN

11
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Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

AREA GENERAL ”

CIENCIA POLITICA ]}

CIENCIA POLITICA ‘|

|| CIENCIA POLITICA u

|| CIENCIAS ECONOMICAS E
|| CIENCIAS ECONOMICAS H
|I PEDAGOGIA ||
| PEDAGOGIA ]|
ﬂ PSICOLOGIA ||
" CIENCIA POLITICA "

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:

Catalogos
g AREA DE EXPERIENCIA I
Jl ADMINISTRACION PUBLICA J|
‘r CIENCIAS POLITICAS _‘|
“ INSTITUCIONES POLITICAS ]|

i ADMINISTRACION |

n ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES ||

|| ORGANIZACION ¥ PLANIFICACION DE LA EDUCACION

“ TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS M

|| PSICOPEDAGOGIA

I SOCIOLOGIA POLITICA h

1ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIEILIDAD PARA ‘
VIAJAR:

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

e
RESIDENCIA: 2

HORARIO DE TRABAJO :\ HORARIO DIURNG

PERIODOS ESPECIALES DE
TRABAJO:

[CONDICIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, NO APLICA
ESPACIO.
ACCION, ELEN DE LA TAREA, EQUIPO
O AMBIENTE DE TRABAJO, © UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN| NO APLICA
AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE LAR ALGUNA D O LESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 AVANZADO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE PLANEACION ESTRATEGICA EN EL SECTOR LABORAL.
2 AVANZADO ADMINISTRACION DE LOS SERVICYVIOS ADMINISTRATIVOS.
3 AVANZADO EVALUACION DE LA EDUCACION.
4 AVANZADO PLANEACION DE LA EDUCACION.
5 AVANZADG PLANEACION ESTRATEGICA.
6 AVANZADO PROCESO DE PRESUPUESTO DEL GASTO PUBLICO FEDERAL
7 AVANZADO PROGRAMACION ¥ PRESUPUESTO.
8 AVANZADO TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL.
) AVANZADO VISION DE LA EDUCACION CON S5U ENTORNO.
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ISe ecciona las capacidades que||

icorresponderan a;

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

=

=3

o]

(=}

(=N

OBSERVACIONES:

SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

I

I\ / _~  NOMBRE Y FIRMA

ENRIQUE KU HERRERA

OCUPANTE D)
IMIENTQ)

JEFE INMEDIATD /

\

LQ""\ ) | ‘

{
| "e(lo GARCIA BAEZA [ \){SANAQUEQJL.DA{A min A |
ESPECIALISTA / TuAo EQUIVAL}NTE
01/08/2022
FECHA DE APROBACION
dia/mes/afio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC

Firma: Titular de la Unidad de
Administracién v Finanzas




