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A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO CFO2301469
DENOMINACION DEL
o DEPARTAMENTO DE INTERCAMBIO INSTITUCIONAL

CARACTERISTICA

X Designacién Directa
OCUPACIONAL

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

INSTITUCION

RAMA DE CARGO Coordinacién y enlace intra e interinstitucional

TIPO DE FUNCIONES
A NOMBRAMIEHTO| CONFIANZA B. FuncmnsL SUSTANTIVAS
PUESTO DEL.
SUPERIOR COORDINACION DE VINCULACION INSTITUCIONAL
JERARQUICO
UNIDAD DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL

ADMINISTRATIVA

Il. OBIETIVO GENERAL DEL PUESTO:

APLICACION DEL MARCO NORMATIVO GEMERAL ¥ LA OPERACION DEL PROCESO DE VINCULACION CON LOS SECTORES PRODUCTIVO, PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL.

DESARROLLAR ACCIONES DE APOYQ Y ASISTENCIA EN EL INTERCAMBIO DE INFORMACION |NSTITUCIONAL ¥ VINCULACION A LAS AREAS DEL SISTEMA CONALEP, VIGILANDO LA|

1ll. FUNCIONES

1 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE PROYECTOS Y ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION INSTITUCIONAL.

ELABORAR LOS PROYECTOS DE CONVENIOS DE CARACTER NACIONAL, QUE SE GENEREN CON EL SECTOR PRODUCTIVO: PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO, AS cOMO)
SU DIFUSION Y SEGUIMIENTO DE SU DIFUSION.

INTEGRAR LA PROPUESTA NORMATIVA PARA LA VINCULACION INSTITUCIONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS COMITES DE VINCULACION DEL

SISTEMA CONALEP, ASl COMO APOYAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CONALEP, EN LA APLICACION DEL MARCO NORMATIVO PARA LAS ACCIONES DE
VINCULACION.

PARTICIPAR EN LA DIFUSION DE LAS BUENAS PRACTICAS RELACIONADAS CON LA VINCULACION INSTITUCIONAL ENTRE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
SISTEMA CONALEP,

ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SOBRE LA IMPLEMENTACION Y MEJORA DE LA VINCULACION INSTITUCIONAL.

INTEGRAR, ANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA OPERACION DE LA VINCULACION INSTITUCIONAL, DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP.

MANTENER INFORMADO Y ACORDAR CON EL SUPERIOR INMEDIATO LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU SUPERIOR INMEDIATO; Y LAS DISPOSICIONES LECALES Y REGLAMENTARIAS APLICABLES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

DE RELA :
TIPO CION AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién Y éipara qué?,

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DEL CONALEP, PARA GESTIONAR LOS PROYECTOS DE CONVENIOS QUE SE GENEREN CON LOsS
SECTORES PRODUCTIVOS: PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO.

RELACIONES EXTERNAS: CON INSTITUCIONES Y EMPRESAS DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS, PARA LA CELEBRACION DE CONVENIOS Y

COMPROMISOS DE COLABORACION,

Caracteristica de la

Elija en dénde tiene impacte la informacién que maneja el pueste

2 LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacion:
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

I Trabajo técnico calificado | l

Explicar br te la eleccién de los asp

TRABAJO TECNICO CALIFICADO: REQUIERE CONOCIMIENTOS A CERCA DE ELABORACION DE PROYECTOS DE POLITICAS ¥ NORMAS.

Debe declarar situacién patrimonial. 5|
C. PERFIL DEL PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADEM|CO| LICENCIATURA O PROFESIONAL —I
GRADO DE TITULADO j
AVANCE:
Capturar el drea general y carrera genérica requeri para la ocupacién del Cata'logos
|| AREA GENERAL || || CARRERA GENERICA H
u CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS —u [ TURISMO |,
|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " I, COMUNICACION "

|L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS T| || CIENCIAS Y TECNICAS DE LA COMUNICACION ﬂ
L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS n L CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA !l
|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS —" " PERIODISMO ||
n CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ,] ,| SOcCloLOGIA —"
|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " u CIENCIAS SOCIALES —I'
" CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS _|| || ADMINISTRACION "

Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata'logos
’| AREA GENERAL “ [ AREA DE EXPERIENCIA N
L SOCIOLOGIA " " COMUNICACIONES SOCIALES W
L CIENCIA SOCIAL " I RELACIONES PUBLICAS —"
|| CIENCIA POLITICA —I’ l, ADMINISTRACION PUBLICA —"
‘L CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO || " DERECHO Y LECISLACION NACIONALES "
“ CIENCIA POLITICA |l N CIENCIAS POLITICAS “

=
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lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el p requiera condici esf les de trabajo llene el siguiente apartado.
DISPONIBILIDAD PARA S| —’ FRECUENCIA: CAMBIO DE _
VIAJAR: I_ S RESIDENCIA:|_ Mo
Pi 0S
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO I ERIOD) A D
TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO:
|AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, NO APLICA
ESPACIO.

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQuIPO||
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN| NO APLICA
AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION,

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS

1 Intermedio VINCULACION LABORAL.

2 Intermedio VISION DEL SERVICIO PUBLICO,

3 Intermedio EXTENSION EDUCATIVA Y SERVICIOS ASISTENCIALES.

4 Intermedio GESTION Y VINCULACION ACADEMICA.

5 Intermedio PLANEACION DE LA EDUCACION,

6 Intermedio PLANEACION ESTRATEGICA.

7 Intermedio ADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALES EN EL SECTOR LABORAL.

8 Intermedio ADMINISTRACION DE PROYECTOS. |
|

CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderan a:

—_—
DESARROLLO ADMINISTRATIVOC ¥

et Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

sEEEE

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
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. - NOMBREY FIRMA

.

ELIZAB BARRERA IBA

(7]

IRMA VERONICA TOVAR ARRIAGA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

OCTAVIO GARCIA BAEZA

ESPECIALISTA

01/08/2022
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia v Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de

Administracién v Finanzas




