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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CFO3301470

NOMINACION DEL
DEOMING SUBCOORDINACION DE INTERCAMBIO ACADEMICO

PUESTO
CARACIERDICS X Designacién Directa
OCUPACIONAL
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
T. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMEREDELS COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA —|
INSTITUCION
RAMA DE CARGO Coordinacién y enlace intra e interinstitucional |
TIPO DE FUNCIONES
A NOMHRAMIENTOl CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL v
SUPERIOR COORDINACION DE COOPERACION INTERNACIONAL
JERARQUICO
UNIDAD

UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACADEMICO
ADMINISTRATIVA

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

DESARROLLAR Y COORDINAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INTERCAMBIO ACADEMICO, CON INSTITUCIONES U ORGANISMOS EXTRANIFROS TALES COMO CURSOS DF|
CAPACITACION, PASANTIAS TECNICAS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO, DOCENTE, ALUMNOS ¥ EGRESADOS DEL SISTEMA CONALEP, A FIN DE CONTAR CON
HERRAMIENTAS QUE PERMITAN CONTAR A LA INSTITUCION CON PLANES ACTUALIZADOS

I, FUNCIONES

- REALIZAR PROGRAMAS DE INTERCAMBIO ACADEMICO TALES COMO CURSOS DE CAPACITACION y PASANTIAS TECNICAS EN EL EXTRANIERO ENTRE EL PERSONAL|
DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO, DOCENTE, ALUMNOS Y EGRESADOS DEL SISTEMA CONALEP

5 FOMENTAR LA PARTICIPACION DEL SISTEMA CONALEP EN ACTIVIDADES ACADEMICAS |NTERNACIONALES TALES COMO CONGRESOS, CONFERENCIAS)
SEMINARIOS Y OTROS FVENTOS DE INDOLE ACADEMICO,

- DIFUNDIR ENTRE LOS PARTICIPANTES DEL SISTEMA CONALEP, LOS PROYECTOS DE INTERCAMBIO ACADEMICO QUE SE PROGRAMEN CON INSTITUCIONES DEL
EXTRANIERO.

4 APOYAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION Y CONCERTACION DE PROYECTOS DE INTERCAMBIO ACADEMICO INTERNACIONAL,

5 PROMOVER CON INSTITUCIONES NACIONALES Y EXTRANIERAS, RELACIONES DE INTERCAMBIO QUE FORTALEZCAN LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA CONALEP

6 DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE INTERCAMBIO ACADEMICO INTERNACIONAL, AS| COMO, APOYAR SU EIECUCION

o DISENAR E INSTRUMENTAR CAMPANAS QUE FORTALEZCAN LA IMAGEN DEL MODELO ACADEMICO OFERTADD POR EL CONALEP, CON PROYECCION
INTERNACIONAL,

8 MANTENER INFORMADO ¥ ACORDAR CON EL SUPERIOR INMEDIATO LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

9 LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU SUPERIOR INMEDIATO; Y LAS DISPOSICIONES LEGALES ¥ REGLAMENTARIAS APLICABLES

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AlBae '

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DEL CONALEP, PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELACIONADOS CONM LA PLANEACION,
PROGRAMACION, PRESUPUESTACION DE LOS RECURSOS DERIVADOS DE LOS DIVERSOS MECANISMOS DE COOPERACION INTERNACIONAL
RELACIONES EXTERNAS: CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y PRODUCTIVO DE MEXICO ¥ DEL EXTRANIERO, PARA DFSARROL L AR PROGRAMAS DE
INTERCAMBIO ACADEMICO Y PROMOVER ACTIVIDADES DE CARACTER ACADEMICO INTERNACIONAL.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacion:
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Trabajo de alta especializacion l | ]

| Trabajo técnico calificado | | I

| Retos y complejidad en el desempeno del puesto I | l

br te la eleccién de los asg

TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION: EXPERIENCIA EN LA VINCULACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL EXTRANTERC,

TRABAJO TECNICO CALIFICADO: MANETO DE IDIOMAS,

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: YA QUE REQUIFRE UNA VISION GLOBAL, DIVERGENTE ¥ ADAPTACION A | AS CONDICIONES DEL
PAIS.

Debe declarar situacién patrimonial. 5i

C. PERFIL DEL PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADEM|C0| LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DEl '|
TITULADD
AVANCE:
Capturar el drea general y genérica requeridas para la pacién del p = Catalogos
|| AREA GENERAL || || CARRERA GENERICA !
|L EDUCACION ¥ HUMANIDADES || || RELACIONES INTERNACIONALES ||
“ CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS H " ADMINISTRACION —"
n CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ﬂ | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA ”
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || ﬂ CIENCIAS SOCIALES ﬂ
|| EDUCACION ¥ HUMANIDADES || || EDUCACION 1|

Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catalogos

l AREA GENERAL | L AREA DE EXPERIENCIA ﬂ
|| CIENCIAS SOCIALES —" || RELACIONES PUBLICAS "
|| CIENCIA POLITICA u II RELACIONES INTERNACIONALES —"
u CIENCIAS TURIDICAS ¥ DERECHO I H DERECHO INTERNACIONAL ”
": PEDAGOGIA " L ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

" SOCIOLOGIA " " PROBLEMAS INTERNACIONALES —"
H SOCIOLOGIA H || =:uur:1| OGIA CULTURAL ||
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Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA

si ]

VIAJAR: {

FRECUENCIA:

Bl
RESIDENCIA: il .

corresponderan a:

PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO : Si
I HORARIO DIURNO | TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO, ESPACIO.
ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, nuu-o'
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN| NO APLICA
AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION,
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzada RELACIONES INTERNACIONALES.
2 Avanzada ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS,
3 Avanzado RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONAL ES,
4 Avanzado COMUNICACION ORAL EN INGLES,
5 Avanzado ESCRITURA DEL INGLES.
6 Avanzado VISION ESTRATEGICA,
7 Avanzado EXTENSION EDUCATIVA Y SERVICIOS ASISTENCIALES,
ACIDA [¢]
(Habilid itudes v/o des]
EErE las capacidades que,

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

CALIDAD Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

O]

O]

O]

@]

=]

OBSERVACIONES:

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Sl EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ES TE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
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NOMBRE Y FIRMA
JOSE LUIS MERCADO MIRANDA AEAMIOSISHEL S 2
HERNANDEZ )
OCUPANTE DEL PUESTO i JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO) /
= a i
OCTAVIO GARCIA BAEZA y ‘ - ) G 7
ESPECIALISTA \___TUA 0 EQUIVALENTE'
; 01/08/2022
FECHA DE APROBACION
dia/mes/afio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC

| AR

Firma: Titular de la Unidad de
Administracién vy Finanzas




