FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF .
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO CFM3301466
RENOMINACION DEL DIRECCION DE PROSPECCION EDUCATIVA
PUESTO
CARACTERISTICA X Designacién Directa
OCUPACIONAL

T.DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Desarrollo Institucional |

A. NOMBRAMIENTOL CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL

JERARQUICO

ADMINISTRATIVA

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

TP FUN E!

SUPERIOR UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACADEMICO

UNIDAD UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACADEMICO

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

PROVEER A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL COLEGIO DE ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION PARA LA TOMA DE DECISIONES, MEDIANTE LA GENERACION, ACOPIO, ANALISIS,
SEGUIMIENTO Y DIFUSION DE INFORMACION RELACIONADA CON EL SISTEMA CONALEP Y LA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, BUSCANDO LA CONSECUCION DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL.

lll. FUNCIONES

DEFINIR TEMATICAS DE ANALISIS y GENERACION DE INFORMACION CON BASE EN LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL ¥ DEMAS
POLITICAS NACIONALES APLICABLES A LA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR PARA INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE ESTUDIOS)
EDUCATIVOS.

DIRIGIR EL ANALISIS DE INFORMACION EMITIDA A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EN MATERIA DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA A EFECTO DE

2 DIAGNOSTICAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DEL COLEGIO, PARA EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL.

3 IDENTIFICAR, CON BASE EN LOS DIACNOSTICOS REALIZADOS, LOS INSTRUMENTOS Y METODOLOGIAS QUE SE PUEDAN IMPLEMENTAR PARA EL DESARROLLO DE
LAS LINEAS DE ACCION DEL SISTEMA, ALINEADAS AL PROGRAMA INSTITUCIONAL

. ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP, EN EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS QUE GENEREN, AS| COMO EN LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA EFICIENTAR LA CAPTURA Y EXPLOTACION DE DATOS.

5 PROPONER PROYECTOS ESTRATEGICOS QUE APOYEN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL,

= COADYUVAR EN LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES DE ORDEN ACADEMICO EN QUE PARTICIPE O LLEVE A CABO EL CONALED A ESCALA NACIONAL E
INTERNACIONAL.

” PROVEER INFORMACION QUE EL SISTEMA CONALEP SOLICITE DE FUENTES NACIONALES E INTERNACIONALES, ASI COMO SUGERIR ESTRATEGIAS v LINEAS D
ACCION, A FIN DE CONTRIBUIR A UNA ADECUADA TOMA DE DECISIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL.

8 PROMOVER Y DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE ESTA DIRECCION,

o PROMOVER QUE ESTUDIOSOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL SUPERIOR LLEVEN A CABO INVESTIGACIONES RELACIONADAS CON La EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA, ¥ CON EL CONALEP EN PARTICULAR.

10 DIRIGIR EL PROCESO DE PLANEACION Y PROPONER LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PRESUPUESTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, ALINEADOS CON EL|
PROGCRAMA INSTITUCIONAL

= PROPONER Y ACORDAR CON SU SUPERIOR INMEDIATO LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, £ INFORMAR SU DESARROLLO v

CUMPLIMIENTO.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU SUPERIOR INMEDIATO; Y LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS APLICABLES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE REL:ACIGH:L AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién Yy épara qué?.
RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DEL CONALEP, PARA PROPORCIONAR INFORMACION.

RELACIONES EXTERNAS: CON INSTANCIAS PUBLICAS, PRIVADAS, SOCIALES DEL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION Y DESARROLLO DE ESTUDIOS Y ANALISIS,
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Elija en dénde tiene imp la infor ion que r eja el puesto

informacién:

Caracteristica de la[[A INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES PARAESTATAL

L Retos y complejidad en el desempenio del Ppuesto, —I

Puestos subordinados.

Trabajo técnico calificado. |

|
E
=

Explicar br la eleccion de los

PUESTOS SUBORDINADOS: LE REPORTAN DIRECTAMENTE 1 COORDINACION E INDIRECTAMENTE 5 SUBCOORDINACIONES.
TRABAJO TECNICO CALIFICADO: EXPERIENCIA EN INVESTIGACION PARA DESARROLLAR ESTUDIOS ESTRATEGICOS.

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPERNO DEL PUESTO: EN EL PROCESO DE DEFINICION DE TEMATICAS DE ANALISIS ¥ METODOLOGIAS DE ESTUDIO,

Debe declarar situacién patrimonial. Si

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO| LICENCIATURA O PROFESIONAL —I
GRADO I:"EI TITULADO T
AVANCE:
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata Iogos
AREA GENERAL | CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLITICAS PUBLICAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES
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Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:

Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’lngos

| AREA GENERAL B [ AREA DE EXPERIENCIA |
‘L CIENCIA POLITICA || " CIENCIAS POLITICAS —u
n CIENCIA POLITICA H L ADMINISTRACION PUBLICA —||
L PEDAGOGIA —" " TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS —,I
" PEDAGOGIA || " ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION —N
n CIENCIAS ECONOMICAS i N SISTEMAS ECONOMICOS —||
|[ PSICOLOGIA —" Il PSICOPEDAGOGIA

|L SOCIOLOGIA " SOCIOLOGIA GENERAL

|
II 4 L
Il |
|| ] L

1ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.
VIAJAR: bhiid RESIDENCIA:
PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO :I |

c CIFICAS DE TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, NO APLICA
ESPACIO.

ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPG)|
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN| NO APLICA
AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION,

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES G
Nivel de dominio % ' COMPETENCIAS
1 Avanzado ORIENTACION A RESULTADOS,
2 Avanzado DESARROLLO TECNICO PEDAGOGICO Y ACADEMICO,
3 Avanzado VINCULACION DE LA EDUCACION CON SU ENTORNO,
4 Avanzade PLANEACION ESTRATEGICA.
5 Avanzado ' PLANEACION DE LA EDUCACION,
6 Avanzado DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COORDINACION SECTORIAL.
7 Avanzado EVALUACION DE LA EDUCACION,
8 Avanzado ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.
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Selecciona Tas capacidades quni

corr nderan a:
FEReRE oA Ao Ir Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
_ T = -
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA
3JOSE ANTONIO HERRERA LOMELI JORGE HUMBERTO SHIELDS
RICHAUD
OCUPANTE DEL PUESTO , ‘ JEFE INMEDIAT
(TOMA DE CONOCIMIENTO) [ Akl e 1 1
OCTAVIO GARCIA BAEZA Wy ( \ N
l . —
ESPECIALISTA JUA QUIVALENYE
01/08/2022
FECHA DE APROBACION
dia/mes/afio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de
Administracién v Finanzas




