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CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO POR EL DR. MANUEL DE JESUS ESPINO,
EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, Y POR LA OTRA, ADMINISTRADORA DE HOTELES GRT
S.A DE C.V. REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR JORGE JASSO LADRON DE GUEVARA, EN SU
CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO
“EL CONALEP” Y “LA EMPRESA"”, RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA CONJUNTA COMO “LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES.

ANTECEDENTES

Primero. Que el articulo 3o0. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata
que, toda persona tiene derecho a la educacion; la educacion media superior es obligatoria;
corresponde al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por éste, ademas de obligatoria, sera
universal, inclusiva, publica, gratuita y laica, y el criterio que orientard a esa educacion se basara en
los resultados del progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres,
los fanatismos y los prejuicios, ademas, serd de excelencia, entendida como el mejoramiento
integral constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de los Educandos, para el
desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre la escuela y la

comunidad;

Segundo. Que el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 en su Objetivo prioritario “2.-
Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y
relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional”; Estrategia
prioritaria “2.1 Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes a los desafios del
siglo XXI y permitan a las nifias, nifos, adolescentes y jovenes adquirir las habilidades y
conocimientos para su desarrollo integral”, plantea la Accién puntual “219 Consolidar, con la
participacion de los sectores productivos, el Sistema de Educacién Dual en el tipo medio superior
y superior que permita desarrollar en las y los jévenes habilidades pertinentes y ofrecer opciongs
de incorporacién al mercado de trabajo” )
Tercero. Que la Ley General de Educacion, en sus articulos 44 y 45 prevé que la educacion dia
superior comprende los niveles de bachillerato, de profesional técnico bachiller y los equivalentes
a éste, asi como la educacion profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes. Se
organizara a través de un sistema que establezca un marco curricular comun a nivel nacional y
garantice el reconocimiento de estudios entre las opciones que ofrece este tipo educativo y que los
servicios educativos de bachillerato general, bachillerato tecnoldgico, bachillerato intercultural,
bachillerato artistico, profesional técnico bachiller, telebachillerato comunitario, educacion media
superior a distancia, y tecndlogo, se podran impartir en las modalidades y opciones educativas
sefialadas en dicha ley, como la Educacion Dual con formacion en Escuela y Empresa, y /

Cuarto. Que para fortalecer la Educacién Dual, resulta necesario flexibilizar esquemas de formacic

en la Escuela y Empresa, acordes a los contextos de cada entidad federativa y, en el marco de estos,
lograr la participaciéon de mas Escuelas y Empresas, para que conjunten esfuerzos en la formacio
integral de las y los Educandos y al desarrollo de sus competencias profesionales (basicas
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extendidas) en las Empresas, facilitando asi su insercion al ambito laboral, coadyuvando con ello a
mejorar las condiciones del sector productivo en todo el pais, por lo que el 18 de febrero de 2022, se
publico en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo nimero 02/02/22 por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la imparticion del Tipo Medio Superior mediante la Opcion de
Educacion Dual (Lineamientos).

DECLARACIONES

l. De “EL CONALEP™:

[1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 del mismo mes y afio; asi como las diversas reformas a dicho
Decreto con fechas 22 de noviembre de 1993 publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 8 de diciembre ese mismo afio, y 29 de julio de 2011, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de agosto de 20T11.

.2 Tiene por objeto, la imparticiéon de educacion profesional técnica, con la finalidad de
satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del paisjasi
como educacion de bachillerato dentro del tipo medio superior.

1.3 De conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Organico vigente, es un org
coordinador y normativo del Sistema CONALEP, que fija las directrices de los servicios
educacién profesional técnica, con la participacion de las Entidades Federativas y que
dentro de sus funciones se encuentra, desarrollar y promover, en coordinacion con la
Secretaria de Educacién Publica, programas para la difusion de la cultura en el Sistema
Nacional de Colegios de Educacién Profesional Técnica, asi como establecer acciones de
vinculacion y otras de participacion social; prestar los servicios de capacitacion y evaluacion
con fines de certificacion de competencias laborales y de servicios técnicos; realizar
actividades de caracter técnico industrial que se vinculen con el sistema productivo nacional
de bienes y servicios mediante la interaccién con los sectores publico, social y privado,
conforme al articulo 2° del Decreto de Creacion.

l.4 Derivado del proceso de federalizacion de los servicios de educacion profesional técnica,
fueron creados en cada Entidad Federativa Organismos Publicos Descentralizados a fin
continuar prestando los servicios del Sistemna CONALEP.

15 Opera mediante una Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México y una
Representacion en el Estado de Oaxaca y los planteles adscritos a éstas, y de manera
descentralizada a través de los Colegios de Educacion Profesional Técnica, en términos d
los convenios de coordinacion para la federalizacién de los servicios de este sis
educativo.

’ Eranicisco
VILE-A
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El Dr. Manuel de Jesus Espino, Director General de Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica cuenta con las facultades para suscribir el presente acuerdo de
voluntades con fundamento en los articulos 22 y 59 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 14 del Decreto por el que se reforma el diverso que crea a “EL CONALEP”; 10
del Estatuto Organico de “EL CONALEP” y nombramiento expedido a su favor por la
Secretaria de Educacion Publica, Leticia Ramirez Amaya de fecha 09 de diciembre del 2022,
por indicacién del C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lopez
Obrador.

Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece, le
resulta de particular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar los fines
convenidos.

Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico con la clave CNE781229-BK4.

Tiene establecido su domicilio en Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro
Cardenas, C.P. 52148, Municipio de Metepec, Estado de México.

De “LA EMPRESA™:

Es una sociedad legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, lo cual acredita con la
Escritura Publica No. 40,618, de fecha 07 de mayo de 2013, pasada ante la fe de Arturo
Talavera Autrique, Notario Publico No. 122 del entonces Distrito Federal, hoy Ciudad de
México, e inscrita en el Registro Publico de Comercio de la misma ciudad, bajo el numero
238, a fojas 346, volumen 540, libro tercero, en la que se constituyé Western International
Hotels de México, S.A.
e

Jorge Jasso Ladron de Guevara acredita su personalidad con la Escritura Publica nuaiero
40,826, del libro nimero 1076, de fecha 31 de mayo de 2013, pasada ante la fe del"Arturo
Talavera Autrique, Notario Publico No. 122 del entonces Distrito Federal, hoy Ciudad de
México.

Los poderes otorgados no le han sido revocados ni limitados en forma alguna a la fecha'd
suscripciéon del presente convenio.

Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave AHGI3050762
y sefiala como domicilio fiscal el ubicado en Mariano Escobedo No. 700 col. Anzures, Miguel
Hidalgo CP. 11590 Ciudad de México.

Que tiene como actividad principal la de: Promover, organizar, dirigir, administrar y opera
toda clase de negocios de hoteles, moteles, restaurantes, cafeterias, bares, restaurante
salones de eventos, locales comerciales etc.

VILA
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.. Queconociendo la estructuray objeto de “EL CONALEP” y consciente de laimportancia que
reviste la participacion de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de
actividades productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste en los términos
y condiciones previstos en el presente convenio en la continuidad de la formacidn de
profesionales técnicos que requiera el sector productivo y de servicio en el pais.

1. De “LAS PARTES™:

Unica. Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen, y
manifiestan su conformidad para sujetarse a las acciones orientadas a cumplir con el objeto
de este convenio, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

“LAS PARTES" convienen en establecer las bases conforme a las cuales, en su respectivo ambito
de competencia y responsabilidad, conjuntaran esfuerzos para el impulso y consolidacion de la
Opcidén de Educacion Dual, con la finalidad de que los alumnos desarrollen sus competencias
profesionales en los campos de formacion demandados por los sectores productivos.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES™:

1. Realizar las acciones necesarias para el escalamiento de la Educacion Dual e impleme
y seguimiento de los Lineamientos;

2. Llevar a cabo las acciones conducentes, para el cumplimiento de los requisitos previ
Lineamientos;

3. Impulsar las estrategias y acciones conjuntas para el crecimientoy fortalecimiento de la Opcién
de Educacién Dual;

4. Fomentar la construccion de estructuras en los sectores publico y privado que permitan
consolidar la Opcién de Educacion Dual, y con ello mejorar la pertinencia de la oferta educat;j
con las demandas de los empleadores;

5. Impulsar de manera conjunta actividades, que garanticen la consolidacion de la Opcién de
Educacién Dual, a través de su difusion, capacitacion, asesoria y supervision;

6. Proponer esquemas de aseguramiento de la cahdad tanto en "EL CONALEP" como en “
EMPRESA" de |a Opcion de Educacion Dual;

7. Analizar esquemas de apoyo e incentivos para la expansion de la Opcién de Educacion Bual;

""’,—J Hm:
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Fomentar el desarrollo de estudios e investigaciones que contribuyan a la generacion de
informacion relevante en materia de la Opcioén de Educacion Dual, y

Proponer acciones sobre la Opcién de Educacion Dual, para aumentar el nUmero de puestos
de aprendizaje y alumnos, asegurando la calidad educativa.

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP":

1.

2.

Difundir la Opcién de Educaciéon Dual, para impulsar su adopcion creciente;

Coordinar y articular las estrategias y las acciones que permitan la adaptacion de los contenidos
curricularesy las lineas pedagdgicasy didacticas para ser acordes con la imparticion de la Opcion
de Educacion Dual

Impulsar la actualizacién de la oferta educativa, con la finalidad de hacerla acorde a las
caracteristicas de la Opciéon de Educacion Dual y a las necesidades del sector productivo;

. Promover politicas y estrategias educativas que tengan por objeto fortalecer la capacidad

institucional para la 6ptima implementacién de la Opcion de Educacion Dual;

Impulsar acciones de formacién, capacitacion y actualizacién de docentes y directivos que
participen en la Opcién de Educacion Dual;

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumentoy que acuerden
"LAS PARTES" por escrito.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA EMPRESA"™:

1.

Registrarse en la Plataforma de Registro de Empresas y seleccionar el(los) plan(es) y
programa(s) de estudio del tipo medio superior bajo Educacion Dual, en los que pretende
participar, mismos que deberan ser afines y compatibles con las actividades que lleva a cabo
conforme a su objeto social;

Definir el perfil requerido para los puestos de aprendizaje, conforme al inciso anterior;

Contar con la infraestructura, instructores capacitados por la Instancia Formadora de
Instructores y materiales suficientes, asi como de la estructura organizacional necesaria para
participar e impulsar la Educacion Dual, -

Indicar en la Plataforma de Registro de Empresas, los Puestos de aprendizaje disponibles par
el establecimiento de los planes de rotacién, conforme al respectivo plany programa de estudi
bajo Educacién Dual;

Registrar en la Plataforma de Registro de Empresas a los instructores, y coordinarlos par
forentar y articular su participacion en la Opcién de Educacién Dual;
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6. Impulsar los procesos de formacidn y capacitacion correspondientes, de los instructores que
permitan la incorporacion a la Opcion de Educacion Dual;

7. Impulsar esquemas de interlocucion entre los sectores empresarial y educativo en los ambitos
local y regional, para la correcta implementacion de la Opcién de Educacién Dual;

8. Promover el desarrollo de estédndares de competencia de las carreras demandadas por el sector
empresarial para la Opcidon de Educacion Dual;

9. Participar con “EL CONALEP”, en el proceso de seleccién de los Educandos, que seran parte de
la Educacion Dual en la Empresa y en la formalizacion del Convenio de aprendizaje;

10. Formular a "EL CONALEP", propuestas para mejorar la calidad y pertinencia de la oferta
educativa, con la finalidad de hacerla acorde a las caracteristicas de la Opcion de Educacion
Dual y a las necesidades del sector productivo;

1. Cuando existan vacantes, dar preferencia en la contratacién al estudiante dual, una vez que
concluya su Plan de Formacion.

12. En su oportunidad, formar parte de los Comités de Vinculaciéon del Sistema CONALEP, a través
de las personas que directamente designe “LA EMPRESA", previo acuerdo con “EL CONALEP".

13. Enviar, anualmente, a la Direccion de Vinculacion Social de “EL CONALEP”, Informe de
Resultados de las acciones realizadas en el marco del presente Convenio General
Colaboracion.

14. “LA EMPRESA” se compromete a realizar los ajustes razonables para incluir en las
asociadas al programa de Educacion Dual, a los jovenes con capacidades diferentes, a fin d
garantizarles que se desarrollen en igualdad de condiciones. /

Se entiende por ajustes razonables: las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
en la infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga desproporcionada
o afecten derechos de terceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particular, para

garantizar que las personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las
demas.

15. Se consideraran los siguientes Hoteles de la cadena, para el impulso y consolidacion de la

opcién de Educacion Dual, todos con la misma razdn social representados por el Lic. Jorge
Jasso Ladrén De Guevara, mismos que bajo protesta de decir verdad forman parte de “ -

EMPRESA":
NOMBRE DE DIRECCION DE LA
NOMBRE DEL HOTEL RAZON SOCIAL CONTACTO e

ADMINISTRADORA DE Carretera Escénica Kilémetro
HOTELES GRT, S.A. DE NELLY FLORES 14, S/N Pichilingue, Diamante, /
0]

1. CAMINO REAL

ACAPLLED C.V. 39880 Acapulco de Juarez, Gr

<
=0
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NOMBRE DE DIRECCION DE LA
NOMBRE DEL HOTEL RAZON SOCIAL CONTACTO PROPIEDAD
ADMINISTRADORA DE Av. Ignacio L. Vallarta 5005, Col.
2. CAMINO REAL IRMA DEL PILAR ” " :
GUADALAJARA HOTELES GRT, S.A. DE VAZOUEZ Chapahtg, Camino Real, 45040
C.V. Guadalajara, Jal.
ADMINISTRADORA DE Av. Diego Rivera 2492, Valle
5. CAMING REAL HOTELES GRT,SA.DE | MAYTE CECENA | Oriente, 66200 San Pedro Garza
MONTERREY s
CV. Garcia, N.L.
ADMINISTRADORA DE Periferico Sur 3647, Heroes de
4. CAMINO REAL HOTELES GRT. SA. DE FERNANDA Padierna, Héroes de Padierna,
PEDREGAL CcV. T VELAZQUEZ La Magdalena Contreras, 10700
) Ciudad de México, CDMX
ADMINISTRADORA DE Calz. Gral. Mariano Escobedo
> gém[:fégEAL HOTELES GRT, S.A. DE KARLA RAMOS 700, Anzures, Miguel Hidalgo,
Cwv. 11590 Ciudad de México, CDMX
ABMINISTRADORA DE C. Guillermo Gonzalez
6. CAMINO REAL SANTA Camarena 300, Santa Fe, Zedec
FE (}—:K\)/TELES GRT, S.A.DE ELSA SANDOVAL Sta Fé, s Obregén, 01210
i Ciudad de México, CDMX
ADMINISTRADORA DE Boulevard Benito Juarez 5
7. ;AA;";EEEEAL HOTELES GRT,SA.DE | DULCE DIAZ Bahia de Tangolunda, 70989
C.V. Bahias de Huatulco, Oax.
ADMINISTRADORA DE P.° La Quinta 6, Fracc. Real
& E(L:’/L’\F')TUALECE)AL HOTELES GRT.SA DE | NELLY FLORES | Diamante, 39897 Acapulco de
CV. Judrez, Gro.
ADMINISTRADORA DE Av Aguascalientes Sur 6017,
9. QUINTA REAL SEBASTIANA ; N
AGUASCALIENTES HOTELES GRT, S.A. DE ORUETA Jardines t‘:ie la Asuncién, 20270
C.V. Aguascalientes, Ags.
10. QUINTA REAL ﬁgﬂf';ggg?gi“gg ROSALBA Q‘; szggozgi;pélgy\i: ":?rf‘i‘\
1 DA : e, ajara, Jal.
GUADALAJARA CV. FERNANDEZ o p
ADMINISTRADORA DE Av. Diego Rivera 500, Valle [’
1. QUINTAREA HOTELES GRT,SA.DE | MAYTE CECENA | Oriente, 66260 San Pedr
MONTERREY .
GV Garcia, N.L.
ADMINISTRADORA DE Av 7 Pte 105, Centro Historico,
12. QUINTA REAL PUEBLA | HOTELES GRT,SA.DE | ALICIA MENDOZA | 72000 Puebla, Pue.
C.V.
ADMINISTRADORA DE Segunda de Palomares,
15 QUINTAREGL HOTELES GRT,SA.DE | IVONNE SANCHEZ | Zacatecas Centro, 98000
ZACATECAS
ENL Zacatecas, Zac.
ADMINISTRADORA DE MARIA Km 5.5, Blvd. Kukulcan, Zona
; @] A, i
14. REAL INN CANCUN S.VTI'ELES GRT, S.A.DE FERNANDA VERA Hotelera, 77500 Cancun, Q.R.
ADMINISTRADORA DE Blvd. Tedfilo Borunda 6941,
15. REAL INN CIUDAD HOTELES GRT, S.A. DE ANGEL ALFREDO Partido Iglesias, 32617 Cd
JUAREZ JIMENEZ s i
C.V. Juarez, Chih.
16. REAL INN ADMINISTRADORA DE MARIA DEL Av. Mariano Otero 1326, Jardines
’ HOTELES GRT, S.A.DE SAGRARIO de San Ignacio, 45040
GUADALAJARA EXPO C.V. MARQUEZ Guadalajara, Jal.
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NOMBRE DE DIRECCION DE LA
NOMBRE DEL HOTEL RAZON SOCIAL s ECRED LD
ADMINISTRADORA DE LUCERO Via Dr. Gustavo Baz 4001,
17. REAL INN PERINORTE | HOTELES GRT, S.A. DE s Industrial San Nicolas, 54030

CV. Tlalnepantla de Baz, Méx.

Carretera a Guadalajara 1100
Rinconada de los Andes Col,

ADMINISTRADORA DE

18. REAL ININ SAN LEIS HOTELES GRT, SA.DE | RAUL MENDOZA

POTOSI CV. Frac. La Loma, 78216 San Luis,
S.LP.
ADMINISTRADORA DE P.° de los Héroes 9902, Zona
19. REAL INN TIJUANA HOTELES GRT, S.A. DE BEATRIZ VELIZ Urbana Rio Tijuana, 22010
CV. Tijuana, B.C.

ADMINISTRADORA DE JUAN CARLOS Blvrd Independencia 3595-

20. REAL INN TORREON HOTELES GRT, S.A.DE oriente, Residencial el Fresno,

CV. MONTEMAYOR | o8 Torresn, Cosh.
Centro Comercial City, Av.
21. CAMINO REAL ADMINISTRADORA DE | JESSICA Andrés Garcia Lavin 298-32,
MERIDA HOTELES GRT, S.A. DE ESQUIVIES Fundura Montebello, 97113
C\ Mérida, Yuc.
ADMINISTRADORA DE Paseo Benito Juarez Lote 2
22. 382?'&’155“ HOTELES GRT,SA DE | DULCE DIAZ Bahia de Tangolunda, 70989
CV. Bahias de Huatulco, Qax.
ADMINISTRADORA DE Av. Reforma 5430, Lagos, 88290

23. REAL INN NUEVO HOTELES GRT, S.A. DE SERGIO GARCIA Nuevo Laredo, Tamps.
LAREDO CV. '

16. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumento y que acuerden
"LAS PARTES" por escrito.

QUINTA. ENLACES. \

Para los efectos de enlace, coordinacion y seguimiento de las acciones derivadas de este Convenio,
asi como para conocer y resolver todas las cuestiones relacionadas con él,y que se reuniran siempre
gue lo solicite alguna de “LAS PARTES", éstas acuerdan designar como contactos a:

Por "LA EMPRESA"
b—7

Nombre y cargo: Jesus Loza Delgado
Teléfono: 55 5263 8888 Ext. 8071

Domicilio: Mariano Escobedo No. 700 col. Anzures, Miguel Hidalgo CP. 11590 Ciudad de MéXico.
Correo electrdnico: jesus.loza@caminoreal.com

) 2023
” Francisco

g8y, viva
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Por "EL CONALEP"

Titular de la Direccién de Disefo Curricular

Teléfono: 55 54 80 37 66 Ext. 2759

Domicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas,
Metepec, Estado de México, C.P. 52148

Titular de la Direccién de Vinculacion Social

Teléfono: 55 54 80 37 66 Ext. 2866

Domicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas,
Metepec, Estado de México, C.P. 52148

SEXTA. RELACION LABORAL. Cada una de "LAS PARTES" mantendra inalterable su relacion
laboral con el personal que comisionen, designen o contraten para el desarrollo de las acciones
materia del presente instrumento, el cual permanecera bajo la direccion, dependencia y
responsabilidad directa de la parte a la que pertenezca, por lo que no se estableceran nuevas
relaciones de caracter laboral o compromisos con cualquier otra de "LAS PARTES", a las que en
ningun caso se les considerard como patrén sustituto y/o solidario.

De igual manera, no se creard subordinacion de ninguna especie de una parte hacia la ofra.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. "LA EMPRESA" se obliga a no difundir por ningdn{nedio y en
ninguna circunstancia la informacion de la que se tenga conocimiento que tiene un caracter
confidencial con motivo del presente convenio, sin la autorizacién previa y por escrito de "EL
CONALEP".

Por su parte, "EL CONALEP" guardarad confidencialidad respecto de la informacion que "LA
EMPRESA" |e entregue con ese caracter, siempre que se cumpla con lo dispuesto en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica la Ley Federal de Transparencia y Acceso a |
Informacion Publica y demas normatividad aplicable.

OCTAVA. DERECHOS DE AUTOR. "LAS PARTES" convienen que en caso de que las actividades
objeto del presente convenio, tengan como resultado derechos en materia de propieda

intelectual susceptibles de proteccién; los derechos patrimoniales de los mismos corresponderan
a la parte que haya efectuado la aportacién econémica para su ejecucion; en el evento en que "LAS
PARTES" realicen aportaciones econdmicas, convienen que los derechos patrimoniales
corresponderdn a ambas por igual, en ambos casos, sin perjuicio del reconocimiento moral a las
personas fisicas que hayan intervenido en su realizacién, en términos de la Ley Federal del Derechio
de Autor, la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial, los Reglamentos de ambas leyeSy
demas normatividad aplicable.
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NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL. "LAS PARTES" acuerdan gue ninguna de ellas tendra
responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por cualquier atraso o
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio, que resulte directa o
indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que una vez superadas dichas
circunstancias se reanudaran las actividades en la forma y términos que acuerden las mismas.

DECIMA. MODIFICACIONES. El presente instrumento podra ser modificado de comun acuerdo
entre "LAS PARTES". Las modificaciones deberdn constar por escrito mediante la firma del
convenio modificatorio correspondiente.

Asimismo, el presente instrumento se podra dar por terminado en cualquier tiempo, a través de
aviso por escrito que una de "LAS PARTES" dé a la otra, por lo menos con 30 (treinta) dias naturales
de anticipacidn, en el entendido que las acciones iniciadas al amparo de este instrumento deberan
continuarse hasta su total terminacion.

DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. Cualquier notificacién, aviso o comunicacién que se solicite
o se envie en los términos de este convenio, debera hacerse por escrito, al domicilio que cada una
de "LAS PARTES" ha senalado en este instrumento.

DECIMA SEGUNDA. IMAGEN INSTITUCIONAL. “LAS PARTES” podran usar en los documentos que
se generen con motivo del presente instrumento, el logotipo de autorizado para la opcion de
Educacion Dual.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA. El presente instrumento surtird sus efectos a partir de la fecha de
su firma y tendra una vigencia de 3 (tres) afilos mismos que se contaran a partir de la fecha de su
firma y si “LAS PARTES” lo acuerdan, previo comunicado por escrito, podra ser prorrogado hasta
por un periodo igual al pactado por cada renovacion.

DECIMA CUARTA. DISCRIMINACION. La participaciéon de cualquier persona en los proyectos
programados no podra ser restringida por ningun motivo de acuerdo con el Articulo Primero de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién que en su inciso lll, dice lo siguiente:

9

Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda distincion, |
exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con intencion o sin ella, no sea/
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos human

VILA
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y libertades, cuando se base en uno o mds de los siguientes motivos: el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

DECIMA QUINTA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. “LAS PARTES"
se obligan a cumplir con las normasyy principios vigentes a nivel nacional e internacional en materia
de derechos humanos. En este sentido “LAS PARTES”, asumen el esfuerzo de contribuir a la
proteccién y a la efectividad de los derechos de las mujeres y derechos humanos en general; la
integridad personal, la dignidad humana, la legalidad, los derechos de los nifios y de las nifias, de
las y los jovenes, personas adultas mayores, con discapacidad, los derechos sexuales y
reproductivos, asi como a preservar los derechos econdomicos, sociales y culturales.

DECIMA SEXTA. CONTROVERSIAS.

"L AS PARTES" manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo que, en caso
de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o incumplimiento, ésta sera resuelta de
mutuo acuerdo y, en el supuesto de que no se lograra lo anterior, se someteran expresamente a la
jurisdiccién y competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcances legales del presente Convenio de Colaboracion,
de comun acuerdo lo firman por duplicado en la Ciudad de México, el 26 de abril de 2023.

POR “EL CONALEP” POR “LA EMPRESA”

ESPINO JORGE JASSO LADRON DE GUEVARA
jENERAL ' APODERADO LEGAL
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ROBER O STEVENS JESUS LOZKDELGADO
SE RlO D SERV|C|OS COORDINADOR DE CAPACITACION

INSTITUCIONALES

HUGO NICOLAS PEREZ GONZALEZ
SECRETARIO ACADEMICO

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Y ADMINISTRADORA DE HOTELES GRT, S.A. DE C.V., DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2023,
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