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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.-Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se fijan en los términos del Capitulo Il del Titulo Cuarto
.de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional
P& s‘c;a_?m:,g\)bligatorias para los titulares del Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica y los trabajadores

~ “hasg.a su servicio, en un clima de justicia y equidad laboral acorde con la intervencién manifiesta del Ejecutivo Federal.

Purdzlas, efectos del presenté ‘articulo, son trabajadores de base del Sistema Nacional de Colegios de Educacion
i fé’é_'og"al Técnica los no comprendidds:en.el articulo 50 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de

acuerdo=al Catalogo de Puestos vigen"f’ef'tl_le este Organismo que prestan servicios tanto en Oficinas Nacionales,
‘Direccidhes Estatales de los Organismos "Piblicos Descentralizados, Representacion Oaxaca, Unidad de Operacion
“Descohcentrada para el D.F., CAST'S, asi coffio en todos los planteles que integran el Sistema Conalep, o, los que en un

“fitiro llegaran a constituirse; estas Condicio_@f&é tienen por objeto regular las relaciones laborales entre:los trabajadores de
base y el Sistema Conalep, procurando incrementar la productividad y la exc ncia,,déflcsfsfé:rivlﬁjlq&@gipr\estan los

trabajadores al Sistema Conalep de conforriidad con la normatividad que se lgce’éj_ rgsﬁ@c‘io. \

ARTICULO 2° - Para los efectog;é_g_,é_stas Condiciones Generalps d E Jefominaran:
| "CONALEP", “al Colegio:Nacional de Educacion Profesional/fécnjg4

Il “EL SISTEMA CONALEP” -al.Sistema Nacional de Col
niveles de competencia: uno Estatal, con los Organi ublicos Descentralizados creados por las Entidades
Federativas y demas Unidades Administrativas act nte ubicados en su territorio, asi como aquellos que se
incorporen: y el Federal, con el CONALEP, quien Jos£oordinara. 7

Il “COLEGIOS ESTATALES”, a los Colegios de Educacion Profesional Técnica de las Entidades Federativas de |a
Republica Mexicana. ' '

IV “EL TITULAR", al Director General del CONALEP y tratandose de las Entidades Federativas a los Directores de
los Organismos Publicos Descentralizados.

V' “UNIDADES ADMINISTRATIVAS”, a las Oficinas Nacionales del CONALEP, Direcciones Estatales, Unidad de;f

Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal, Representacion Oaxaca, CASTS y Planteles.
VI "LOS PLANTELES", a los planteles que integran el Sistema Conalep.

~" VIl "LOS TRABAJADORES", alos trabajadores de base del Sist/e[KCfJnalep.
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VIl "EL SINDICATOQ", al Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio Nacional de Educacion Profés naf-Té
representante legal, inico y legitimo de los trabajadores de base del Sistema Conalep. RS

IX' “SUTCONALEP”, a las siglas por las cuales se identifica al sindicato.

X "LALEY", ala Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado "B" del
articulo 123 Constitucional.

Xl "LA LEY DEL I.8.S.S.T.E", a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

I "EL TRIBUNAL", a el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en las Entidades Federativas a los Organos
Jurisdiccionales Competentes.

Se integran las siguientes Comlsmne_s_-Mlxtas:
a) Comision Mixta de Escalafon, la que se denominara

b) Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio *'
COMISION DE HIGIENE".:

! & e el Tr_'a;o Ia que se denommara 'LA

c) Comision Mixta de Capaci:iacitm, la que se denominara la Gomisidn de Capacitacion.

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

“COND!CIONEé’i, a las presentes Condiciones Generaleg’de Trabajo.

“CATALOGO”", al Catalogo de Puestos autorizadg pfr la Secretaria de Hamenda y Crédito Publico para el
Sistema Conalep.

“CATALOGO DE PUESTOS Y FUNCIONES", al documento que contiene el Catalogo de Puestos y los
requisitos que debe cubrir el candidato a ocuparlos, asi como las funciones que debera realizar.

‘MANUAL DE PRESTACIONES", al documento que, ademéas de formar parte integral de estas
Condiciones Generales de Trabajo, contiene las deméas prestaciones no contempladas en ellas, y cuya
revision es cada dos aﬁos.

‘PRODUCTIVIDAD”, Es la calidad de la relacion entre los resultados obtenidos, bienes o servicios y Ids '

factores o recursos mejor utilizados, como son: maquinaria, equipo, tecnologia e insumos, incluyendo tants
los recursos humanos como presupuestales y que mide el grado de eficacia y eficiencia con que s&
emplean los recursos en conjunto.
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legitima de los trabajadores de base del Sistema Conalep. Se entendera por Representacion Nacional del Sindicato, la que
acredite su personalidad con el registro correspondiente ante el Tribunal.

ARTICULO 4° - La relacion juridica de trabajo entre los Titulares del Sistema Conalep y los trabajadores de base
se regiran por:

I Las disposiciones contenidas en estas Condiciones y los ordenamientos que de ellas se deriven.

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado “B” del articulo 123
2o, Constitucional, y la Ley del ISSSTE.

el
ek
Y

'IH'E[;\‘n lo no previsto en los ordenamientos de las fracciones anteriores, se aplicara supletoriamente de acuerdo al
articulo 11 de la Ley; en.su orden:

il id
£Ed

"'a) Ley Federal del Trabajo.

. &
-~

‘__imfep_t;‘:{s Civiles.

o o 4| ' ———

b) Codigo Federal de'l

c) Las Leyes del Q_rdé'n"r_il_ mun ""“f
d) Lacostumbre, el 'uso; "Io_s Principios Generales de Derecho y la BHli
e) Laley Feder'a“i?éibl-R’el"éﬁansabilfdadev_s de los Servidotes P

en intereses individuales y/o colectivos de los
d que todo trabajador tiene para ejercer por si

ARTICULQ 5° .- El titular.tratara con el Sindicato los asuntos que
trabajadores derivados de la relacion, laboral, sin detrimento de Ia fag
mismo sus derechos. i

"ARTICULO 6°.- En los terminos del articulo anterior, el Sindicato tratara los asuntos laborales con el titular de los

Organismos y/o de las Unidades Administrativas correspondientes. En el caso de los planteles, los Delegados Sindicales lo
haran con el Director correspondiente y/o la Jefatura de Servicios Administrativos.

ARTICULQ 7° - Son trabajadores de base, todas las personas que presten un servicio fisico, intelectual o de
ambos géneros al Sistema Conalep, en virtud del nombramiento expedido por éste, y no estar incluido en la plantilla del
personal de confianza, de conformidad a lo establecido en los articulos 5° 6° 12° y 20° de la Ley.

o ' . - . 1 J:,»?f?'k.'i,\..} e “\
~ARTICULO 3° - El Sindicato por conducto de su Comité Ejecutivo Nacional, tendra la representacion gals inicay |
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ARTICULO 8° - La aplicacion de estas Condiciones corresponde al fitular, a través de sus diversas‘Uaidades

Administrativas y planteles, en los términos que se preven en el articulado de la misma. Se dara al Sindicato la
participacion que conforme a la Ley corresponda.

ARTICULO 9° - La intervencion sindical a que se refieren estas Condiciones, consistiran en la defensa que el
Sindicato haga de sus agremiados por conducto de sus representantes ylo delegados sindicales, quiénes podran aportar

elementos que se tomen en cuenta para proceder a resolver cada caso con justicia y equidad dentro de los lineamientos de
la'Ley; de estas Condiciones y demas disposiciones legales aplicables. '

el ...;,D 10°.- Las disposiciones que el Sistema Conalep dicte con posterioridad a que el Sindicato haya ejercido
5,_;1ﬁta,‘.’encién a que se refiere el articulo 9°,"podran ser impugnadas por el trabajador o por el propio Sindicato, a solicitud
de:€sté dentro del término legal de aquél en el que el trabajador o el Sindicato indistintamente hayan sido notificados de la
isposicion que se considere lesiva.

ARTICULO 11°.- El Sistema Conalep con la intervencion del Sindicato xf _“QE_fFI\'@i'f'gfu'élgé?‘de?_or_ganizacién y
Procedimientos para los centros de trabajo del Sistema Conalep que porjl3 pagcy a_[jd_d‘?de"!o's servicios que-prestan asi lo
requieran. En dichos Manuales se comprenderéan normas y lineamigntog {jy# tigndap a elevar un indice de productividad y
la excelencia en la prestacion de los servicios; asimismo deberan darse Aocey

su aplicacion. L TGRSR

Las normas y lineamientos a que se refiere el parrafo anterior, deberan ger gtordes con la Ley ¥ las presentes Condiciones

ARTICULO 11°BIS.-  La personalidad juridica del Secretario Gefieyal y del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, se
acreditara ante el Sistema Conalep con la copia certificada del Agderdo de su reconocimiento por el Tribunal: la de los
“2presentantes Estatales y la de los Delegados Sindicales, cortel Acta de su eleccion avalada por el Comité Ejecutivo
Nacional. Cualquier otra persona que actie a nombre del Sindicato, se acreditara con el oficio correspondiente del
Secretario General.
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CAPITULO Il

REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 12° .- Para ingresar al Servicio del Sistema Conalep se requiere:

. Ser mayor de 16 afos.

= Presentar solicitud en la forma oficial que al efecto proporcione el Sistema Conalep, y en apego al articulo 62 de la
Ley.

r de nacionalidad Meki’c’-a‘héfsaivo el caso previsto en el articulo 9o. de la Ley.

Los mayores de 18 ands deberan acreditar que han cumplido o que estan cumpliendo con el Servicio
Militar Nacional. 2

V. Constancia de no mhabﬂltaczon expedida por la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Ad?nlhétrattﬁo[ﬁECODAM)
VI. Reunir los reqmsnos y conoctm1entos para el puesto que va a dese” p ar de acuerdo al Cataiogo de
Puestos y Funciones.

VII. No haber sido separado.de su: pueslo por alguno de los motivo prev 5 tos nla
la Ley, a no ser que por el tiempo ranscurrldo que no sera menpr de/3 afios
titular estime que son de aceptarse SUS Servicios. '

fracciones |y V del atticulo 46 de
artir de la causa de separacion y el

"

cghstancia médica expedida por cualquier
eglo que va a desempefiar.

VIIl. Poseer buena salud Io que comprobara mediante certificado
Institucion del Sector Salud y no tener impedimento fisico para el

.0s requisitos anteriores se deberan comprobar con los documentds” correspondientes  a-la Direccion de Personal
del Conalep, ylo Direcciones Estatales del Sistema Conalep, quienes seran- responsables de la estricta aplicacion
del presente articulo.

Los trabajadores que hayan adquirido la inamovilidad podran beneficiarse con los ascensos que les
correspondan, de conformidad con el Reglamento de Escalafon y/o la Ley.

ARTICULO 13°.- Para ser designado trabajador del Sistema Conalep, se requiere:

| Tener conferido el nombramiento y,

Il Tomar posesion del cargo.

COTEJADO ;
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ARTICULO 14° - Los extranjeros independientemente de satisfacer los requisitos anteriores, debé’*ﬁﬁﬁbé il _}/ﬁn" St

correcta calidad migratoria y que se encuentran autorizados por la Secretaria de Gobernacion para e?%eﬁem;ng@d”e
actividades remuneradas.

CAPITULO Iil

DE LOS NOMBRAMIENTOS

A -_:{C~ ! 15°.- Nombramiento es el acto en virtud del cual se formaliza la relacion Laboral entre el Titular y el
b fabalad :y por el que se obliga al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en el mismo, en las presentes

X

of o_ndi s y conforme al ar’ucuio 18 de laLey.

f."’.

FARTICULO 16° .- El T|tular del sttema Conalep o en su caso el servidor publico facultado para ello, expedira los
nombramientos, de acuerdo a lo eslablectdo en el articulo 15 de la Ley, debiendo entregar copia de este documento al
trabajador.

ARTICULO 17°.- Los n;;;rﬁbrﬁlﬁ;lientos deberan contener los siguientes dat 9

| Nombre, nacionalidd&}Edéd:'-:'é'é‘k'ﬁ-':éstado civil, y domicili

Il Los servicios que*deberan prestarse los que se determ
Y O

puesto). T2

i ¢ AL

mayor precision posible. (Nombre del

Il El caracter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, gor flempo fijo o por obra determinada.

IV La duracion de la jornada de trabajo.

V' Elsueldo y demés prestaciones que habra de percibir el abajador.

VI Ellugar en que prestara sus servicios.

VIl Cualquier otro dato que contenga el nombramiento definitivo distinto a las fracciones sefialadas anteriormenta? .
sera de efectos nulos, si estos atentan contra los derechos del trabajador.

7

ARTICULO 18°.- Los nombramientos seran definitivos o temporales y su expedicién se hara conforme aos?%':'{
mavimientos escalafonarios que procedan ylo las plazas vacantes que se generen; se entenderan por: = [

\

)?’/ Q/Aj j‘j;// /t:%' ¢
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I DEFINITIVOS: Aquellos que se expidan para cubrir plazas que hayan qued "yaéan
definitiva por cualquiera de las causas previstas en la Ley. Y

Il TEMPORALES.- Los que se otorgan con efectos eventuales y pueden ser;

a) Provisionales: para cubrir puestos vacantes mayores de seis meses, de acuerdo a los articulos 64 y 65 de
la Ley.

b) Interino: para ocupar puestos vacantes hasta por seis meses.

c) Portiempo fijo: aquellos que dejan de tener efectos en la fecha que se determina en el mismo, y

:d) Por obra determinada: aquellos cuyos efectos cesan al concluir |a obra que motivo su expedicion.

Lo

sg&aﬁéum 19°.- Las vaca'ﬁ't_es_.ktempprales mayores de seis meses seran ocupadas por riguroso escalafon a
| propuesta del Sindicato; pero los trabajadores ascendidos seran nombrados en todo caso con el caracter de provisionales,
de tal modo que si quien disfrute de la‘licencia reingresare al servicio, autométicament_e.--se_;':correré':en;_-'fo_r_@a inversa el
escalafon y el trabajador provisional”de la dlima categoria correspondiente, _de'jar"’-de._pt__e'star__-._s.LiS'-s','e'_r_\.ficios sin
responsabilidad para el titular. - ' - po ’ Nl

ARTICULO 20°.- El Titular o la persona facultada para ello no
por tiempo fijo y por obra determinada.

ban ocupar vacantes interinas,

nstancias, se transformen en vacantes
EgCalafon para efectos del articulo 64 de Ia

Para el caso de que las vacantes intérinas; por el transcurso del tiempo G btras/&ir
provisionales o definitivas, se someteran a la consideracion de la Comision
Ley. '

- ARTICULO 20° BIS.-  Las plazas de ultima categoria, de nueva créadion o las disponibles en cada grupo, una vez
corridos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes que *deurriran, previo estudio realizado por el titular del
Organismo, tomando en cuenta la opinion del sindicato, que justifique su ocupacion, seran cubiertas en un 50% libremente
por los Titulares y el restante 50% por los candidatos que proponga el sindicato.

Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes, deberan reunir los requisitos que para esos puestos se sefiale.

Tl

ARTIQULO 21°.- Tod_o nombramiento que se expida quedara sin efecto si el trabéjador no se presenta a torr% W
posesion del empleo conferido dentro de un plazo de tres dias contados a partir de la fecha en que le sea comunicada

designacion. Este plazo podra ser ampliado a juicio de la autoridad competente, cuando circunstancias especiales asi
- ameriten.
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'ARTICULO 22° - El Sistema Conalep solo podra cambiar de adscripcion con plaza a sus traba|a€r&fgsa’~.ml’é§r§;a$0§
previstos en el articulo 16 de la Ley. Estos también tendran derecho a solicitar su cambio de adscnpcBTr-@ié-&tkerdo al

procedimiento establecido en el Reglamento de Escalafon del Sistema Conalep y por enfermedad, a juicio del servicio
médico del .5.S.S.T.E. Esta peticion la deberan hacer por conducto del Sindicato. Los cambios de adscripcion se
efectuaran a partir del dia sefialado por la Direccion de Personal, y/o por la Direccion Estatal correspondiente, la cual
comunicara de dicho cambio al trabajador cuando menos con quince dias habiles de anticipacion.

En los casos anteriormente sefialados se dara al Sindicato |a intervencion que conforme a la Ley corresponda.

CAPITULO IV

DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

T,

f‘ARTIéULO 23° - ""Son cau';éas de suspension temporal de los efectos del nombramiento:

| Que el trabajadorcontréiga alguna enfermedad que implique un peligro para Ias personas que trabajen con él,
debiendo existir dlctamen medlco emitido por el 1.S.S.S.T.E. ;

resto’impuesto por Autoridad
lva que debe tener lugar el cese
arresto mayor de 3 dias, debera

que sea prwado de su Ilbertad a efecto de que las falta ia que se generen, no se tengan como
constitutivas de abandono’ de empleo. ¢

Il Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondog, valores o bienes, podran ser suspendidos hasta
por 60 dias, cuando apareciere alguna irregularidad en gesnon mientras se practica la mvestlgacron y se
resuelve si procede o no sancion alguna. Dandole al SinétCato la intervencion correspondiente.

ARTICULO 24° - Para los efectos a que se refiere el Ultimo parrafo del articulo que antecede, el trabajador que
maneje fondos, valores o bienes, los entregaré a las personas que se designen para practicar investigaciones, y el propio
trabajador queda obligado a concurrir a hacer las aclaraciones o explicaciones que exija la investigacion.

Si transcurrido el término de sesenta dias naturales no se hacen las gestiones necesarias que conduzcan al probable ¢
del trabajador en cuestion, se le reinstalara en el ejercicio de sus funciones.
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CAPITULOV

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 25° - El nombramiento de los trabajadores solo dejara de surtir efecto sin responsabilidad para el
Sistema Conalep, sin perjuicio de lo que dispone la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos, las que
:se,sefialan en el articulo 46 de la Ley, por las siguientes causas:

A

“2h Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o repetida falta injustificada a las labores técnicas
" %\relativas al funcionamiento de maquinaria 0 equipo o a la atencion de personas, que ponga en peligro esos

bienes o que cause la suspension o la deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la salud o vida de las
+personas, en los términos que sefialen las presentes Condiciones. -

Por conclusion del términoto de la obra determinante de la designacion.

Il Por muerte del trabajatlor.

IV Por incapacidad perFﬁ‘é_nenté del trabajador fisica o mental, que le impida eséfbﬁéﬁo__dé 'éﬁs-'labore_s, cuando
asi lo comprueben los;examenes médicos expedidos porel 1.3.8.8.T.E// « 170 ¢ '

V' Por resolucion del Tribunal en los casos siguientes:

a) Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad u{hon/adeZ’ o ep’actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratamientos contia sus jefes o compaiieros, trg/los familiares de unos y otros ya sea dentro o
fuera de las horas de servicio.

b) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus4ahdres sin causa Justificada,

c) Por destruir intencionalmente edificios, obras, ma fia, instrumentos, materias primas y demas objetos

relacionados con el trabajo.
d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo.

f)  Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller, oficina o centro de |
frabajo donde preste sus servicios o de las personas que ahi se encuentren.

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las 6rdenes que reciba de sus superiores.

(@’
£
55
h) Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algiin narcoticdkidb
droga enervante.

coT

Lo (5. L.
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i) por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada.

En los casos a que se refiere esta fraccion, el jefe superior de la Unidad Administrativa correspondiente podra ordenar la
remocion del trabajador que diere motivo a la terminacion de los efectos de su nombramiento, a oficina distinta de aquella
en que estuviere prestando sus servicios, dentro de la misma entidad federativa, cuando esto sea posible, hasta que sea
resuelto en definitiva el conflicto por el Tribunal.

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el Titular del Organismo podra suspender los efectos del
nombramiento, si para con ello esta conforme el Comité Ejecutivo Nacional del Sutconalep, ‘previo acuerdo documental,
--pero si éste no estuviere de acuerdo y cuando se trate de alguna de las causas graves previstas en los incisos a),c) ey
| tiy'éTitular podra demandar la conclusion de los efectos del nombramiento ante el Tribunal, el cual proveera de plano en
firfcidente por separado, Ia suspension de los efectos del nombramiento sin perjuicio de continuar el procedimiento en lo
.;f:p}ginci‘pélf?{\asta agotarlo en los términos y plazos que correspondan, para determinar en definitiva |a procedencia o
T dencia de la terminacion de los efectos del nombramiento.

i

=
-

ande %I Tribunal resuelva que procede dar por terminados los efectos del nombramiento sin responsabilidad para el
Siste:f?w’;Conalep, el trabajader.no tendréa derecho al pago de los salarios caidos.

k-

ARTICULO 26°-  Para la debidaiterpretacion de Ia fraccion | del articulo 46 de la Ley, se entendera por abandono
de empleo, el hecho de que un trabajador falte al desempefio de sus labores por atro.dias-consecutivos;-sin aviso ni
causa justificada. B o 5 g Vg

ARTICULO 27° - Para pedir el cese con base en el articulo 46, fr

_ so i) de la Ley, se consideran faltas
comprobadas del incump{imfenjgfﬁde' las presentes Condiciones, las §igui

' icato, dentro de un plazo de cuatro meses
cer constar que un trabajador no cumplié por
| articulo 33 fracciones VIIl, XV y XX de estas

I Cuando se levanten'dos ‘actas'en [as que haya intervenido el
contados a partir de la fecha en que se levante la primera, par,
segunda ocasion' cen alguna de las obligaciones que impo

Condiciones. ¢z ¢

I Il Cuando se levanten tres actas en las que haya intervef]

contados a partir de la fecha en que se levante la pri
tres ocasiones sucesivas con alguna de las obligacion
y XXI de estas Condiciones.

o el Sindicato, dentro de un plazo de cuatro meses
a, para hacer constar que un trabajador no cumplio-en
que le impone el articulo 33 fracciones IV, IX; XVII. XIX

Il Cuando se levanten dos actas en la que haya intervenido el Sindicato, dentro de un plazo de cuatro meses

contados a partir de la fecha en que se levante la primera para hacer constar que un trabajador cometio en és‘

ocasiones sucesivas, algunos de los hechos prohibidos por las fracciones X, XVII, XIX, XXIV y XXXII del arti&aslo
34 de las presentes Condiciones,

&,

IV' Cuando se levanten cinco actas en donde haya intervenido el Sindicato, dentro de un plazo de cuatro mea
contados a partir de la fecha en que se haya levantado la primera, para hacer constar que un trabajador inculr®

) . Q
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en cinco ocasiones en alguno de los hechos prohibidos por las fracciones |, II, I, yV
presentes Condiciones.

ARTICULO 28° - Se consideran provisionales los nombramientos de los trabajadores que ocupan plazas vacantes

originadas por el cese de un trabajador, mientras se encuentre sujeto a procedimiento ante el Tribunal o bien hasta en
tanto prescriban las acciones correspondientes.

ARTICULO 29° - Para determinar la baja de un trabajador por incapacidad permanente, fisica o mental, sera

necesario que el 1.5.S.S.T.E., emita los dictamenes médicos que lo comprueben; lo que se hara del conocimiento de la
Comision de Escalafon.

gULQ 30°.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere la fraccion V del articulo
e}é[’ Ley, el Titular de la Unidad Administrativa correspondiente procederd a citar al trabajador con 72 horas de

o

o 5 s

'éﬁ;t@;;ié‘éién al levantamiento del Acta Administrativa, debiendo precisar las causas o motivos por los que se instrumentara

[aZimisma, con intervencion del trabajador y un representante del Sindicato, en Ia que con toda precision se asentaran los

hechos, la declaracion del trabajador afectado y las de los testigos de cargo y descargo que se propongan. El Acta se

firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo acto una copia

al trabajador y ofra al Representante-Sindical, quienes acusaran de recibido.
B

ARTICULO 31° - La inasistencia del trabajador o del Representante Sindic :
ni invalida la diligencia. En su caso debera hacerse constar en ella tal cifcunstanci, gregafidose los acuses de recibo del
citatorio que les fue entregado. Cuando la inasistencia sea por causas|de flur;
sus declaraciones en forma escrita,las que formaran parte del Acta.

o I W

CAPITULO VI

- 'DELOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y/PROHIBICIONES
DE LOS TRABAJADO

ARTICULO 32°. Las disposiciones de estas Condiciones que favorezcan a los trabajadores son irrenunciables,
ademas de los derechos que consagran las Leyes, los trabajadores tendran los siguientes:

I Desempenar inicamente las funciones propias de su cargo , salvo en los casos en que por emergencia de

servicio se requiera eventualmente su colaboracion en otras labores de |a misma categoria o de
categoria superior.

I Desempeniar las funciones de su puesto dentro de su adscripcion y en un lugar apropiado.

OTEJADD:
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» Il Percibir los salarios que le correspondan en el desempefio de sus labores ordinarias y eﬁffaondl
términos y plazos que establecen las Leyes respectivas y estas Condiciones. \-;

IV Obtener incrementos en sus sueldos, de acuerdo con las disposiciones establecidas por las Leyes
correspondientes y por estas Condiciones.

vV Obtener los documentos necesarios para el goce de las Prestaciones y Servicios Sociales que otorga la Ley
del .S.S.S.T.E.
VI Permanecer en su lugar de adscripcion, jorada y horario de trabajo.

Disfrutar de 30 minutos para descansar yioltomar alimentos dentro o fuera de su centro de 1rébaj0‘

Participar en los concursos para movimientos escalafonarios y ser promovidos, conforme al Reglamento de
'+ Escalafon del Sistema Conalep y/o la Ley.

Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija la Ley y estas Condiciones y los que fije el Sistema Conalep
tomando en cuenta la opinion del Sindicato.

Obtener permisos, de acuerdo al Articulo 81, y licencias con o sin goce de sueldo, de conformidad con lo

establecido en estas Condzcmnes ylo la Ley.

X Ser tratado en forma atenia y respetuosa por sus superiores, igu 10S.
Xl Cambiar de adscn‘p‘cron 'por permuta, o por existir unf pla
cuando retina el perfil, por razones de salud o por ngcesi
del Reglamento de Escalafon

;

Xl Ocupar el puestb q’Ue desempefiaba, al reintegrarse al
maternidad o Izcencna otorgada}en terminos de la Ley.

des del pydpio trabajador en términos de la Ley y

epficio después de ausencia por enfermedad,

XIV  Continuar ocupandb el emplég cargo o comision al
¢ trate de proceso por delitos oficiales.

ner libertad bajo caucién, siempre y cuando no se

XV Obtener permisos para cumplir con sus obligaciones sindicales en elecciones, congresos, asambleas y
reuniones sin perjuicio de la prestacion normal del servicio que se presta.

XVl En caso de incapacidad parcial permanente dictaminada por el 1.5.5.S.T.E. que les impida desarrollar sus
labores habituales, desempefiaran funciones acordes con sus limitaciones fisicas y mentales.

w

XVII Ser reinstalado en su empleo y percibir los salarios caidos cuando obtengan laudo favorable del Tribunal.

C
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XVIII Ser reinstalado cuando haya sido absuelto en procesos por delitos oficiales.

XIX " Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion por parte del Sistema Conalep o de ofras
personas o Instituciones, de acuerdo con los planes y programas que la Comision de Capacitacion haya
elaborado para el efecto, dandole al sindicato a participacion correspondiente.

XX Tener registrados en sus expedientes las notas buenas o menciones honorificas a que se hayan hecho
acreedores.

Recibir vestuario y equipo especial cuando las funciones del puesto lo justifiquen.

Disfrutar de las prestaciones que sefiale la Ley del 1.5.S.S.TE.

Renunciar a su empjé@;—cuandq asi convenga a sus intereses.

XXV Demandar que se sancit‘jﬁé de acuerdo a estas Condiciones o Ley que

responda, a quien lo agreda o
maltrate fisica o psicologicamente dentro de su centro de trabajo. e

XXVI - Presentar sus demandas a'sus Representantes Sindicales dentr 2 laboral.

XXVII  Las trabajadoras e__m_bafézadas desarrollaran labores que ndpéngayl en eligro su salud y la del producto.

XXVIII Todo aquel personal que :ﬂe_r_;ié:l_gif_f'titufar de una plaza de base, page ofiaya pasado con licencia o sin ella a un
cargo de confianza, ¢aso que se refieren los articulos 5° transitbri y 65 de la Ley, al causar baja en la plaza
de confianza, tendréan derecho a regresar a su plaza de bas¢ opginal; también tendran derecho a que para
efectos de antigliedad.en su base, se le compute todo ef tigmpo que haya desempefado el puesto de
confianza. L :

ARTICULO 33°. Son obligaciones de los trabajadores de base del Sistema Conalep, las siguientes:
I Desempefiar sus labores con |a intensidad, cuidado y esmero apropiados, éujeténdose a la direccion de sus

jefes y a las Leyes y Reglamentos respectivos, conforme a lo establecido en el capitulado XIl de estas
Condiciones. Q)

I Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia a sus labores.

Il Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones a la realizacion de los Programas del D
- Gobierno instaurados por el Sistema Conalep y guardar en todos sus actos completa leal
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% Tener buenas costumbres dentro del servicio, guardar el respeto debido a sus jefes y:cor

dentro o fuera de las horas de servicio y atender al piblico con cortesia y eficacia. ¢
T LT

A Desempeiiar el puesto en el lugar que le sea sefialado dentro de su adscripcion.

VI Permanecer a disposicion de sus jefes aun después de su jornada normal para colaborar solo en caso de
siniestros que pusieran en peligro la vida de sus companeros o de las personas que se encuentran en el
establecimiento o cualquier bien del Sistema Conalep.

Vil Obedecer las ordenes o instrucciones que reciban de sus superiores en asunfos propios del servicio y de

Xl

Xl

X

XV

XV

XVI

XVII

acuerdo a las funciones de su puesto. En ninglin caso estarén obligados a acatarlas, cuando de su ejecucion
pudiera desprenderse la comision de algun delito.

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros.
Asislir puntuaimente a sus labores, debiendo registrar su asistencia en los medios de control establecidos en
los centros de trabajo, conforme a lo dispuesto en la Ley, en el caso de registrar asistencia en tarjetas de

control de asistencia; se deberan firmar dentro de los dos primeros dias de cada quincena, ya que de lo
contrario se computaran,como faltas de asistencia.

Asistir a los cursos de}cé’jpacftacién dentro y/o fuera de su jomada |0 _' _I','-_'péra_mejorar Su-preparacion, la

calidad y eficiencia del servicio

Responder del manejo:apropiado de fondos, valores, bien ) la ycualquier tipo de documentos
que se les confie con motivo de su trabajo. '
Presentarse en el lugar de la nueva adscripcion que le sefial Sisggma Conalep, en un plazo no mayor de
cinco dias habiles-contados a partir de la fecha en que hubjere/Loncluido la entrega de los asuntos a su
cargo, salvo que se les amplie ese plazo, para lo que se tomfars entuentalas dificultades o la urgencia del
traslado. N \ f’ ]

Notificar en un plazo de diez dias habiles por escrito a la Unidad Ad?ﬁiqis@mﬁiva de su adscripcion los cambios
de domicilio. SN '

e Y

Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinaria y utiles que se les proporcionen para
el desempefio de sus funciones, de tal manera que solo sufran el desgaste propio de su uso normal.

Reportar a sus superiores inmediatos los desperfectos que sufran los articulos que formen su equip
trabajo y se encuentren bajo su resguardo; asi como cualquier irregularidad que observen en el servicio,

i

Emplear con la mayor economia los materiales que le sean proporcionados para el desempefio de ks
funciones. ; e oy
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XVIII Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo que sufran sus comparieros, asi comgo®
levantamiento del acta correspondiente. A

XIX  Presentarse aseados y correctamente vestidos. Sera obligatorio durante las labores, el uso de los uniformes y
prendas de vestir que para este efecto proporcione el Sistema Conalep, asi como el uso de los dispositivos

de seguridad aprobados de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. El personal que debera utilizar uniforme
ylo calzado de trabajo sera el siguiente:

a) Aux. de Servicios, Aux. de intendencia, impresor, jardinero, portero Asistente de Servicios Basicos
b) Prefecto. Tutor Escolar

c) Archivista, Dibujante, Aux Act. Académicas, Aux. Control Escolar, Aux. Act Tecnolégicas. Auxiliar de
2ty Servicios Generales

d) Lab. Idiomas, Laboratorista, Aux. de laboratorio, Aux. de apoyos didacticos y Aux. Electrénica. Técnico en
Mat. Didacticos.

e) Bibliolecario.yf“é‘clnipo Bibliotecario
f) Técnico en Contabiiiaad
g) Trabajador Social. Ag:igtehte Escolar y Social.

h) Técnico en Graficacion.

Los puestos no:ir'ié'[uidos anteriormente podrén tener dergcho /al
cuando las cargas de trabajo y las necesidades del servidiodo jystifi

rgamiento del vestuario, siempre y
en plenamente.

XX Cumplir con las comisiones que se les encomienden por gscifo que por necesidades de servicio se les
encomienden €n lugar distinto del que estén desempefiando Jfabituaimente sus labores, teniendo derecho a
que se les propércionen los viaticos correspondientes de #¢ rdo ‘ala tarifa vigente,

XXI' Dar a conocer a la Unidad Administrativa de su centro rabajd‘;—«,t:u_an_do esta lo requiera en el momento que
ocurra un cambio; los datos de caracter personal indispensables para el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias en materia de Trabajo y Prevision Social.

XXII' Someterse a cualquier tipo de examen que establezca el Sistema Conalep, incluyendo los reconocimientos
médicos previstos en estas Condiciones; en estos examenes se dara al Sindicato la intervencion que
conforme a la Ley corresponda.

XXl Durante las horas de la jornada legal, los trabajadores tendran la obligacion de desarrollar las actividadeg' %
civicas.

XXIV Y las demas que imponga la Ley y estas Condiciones. Py g | | §
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ARTICULO 34°.-

Vi

VIl

Xl

X

Al

Queda prohibido a los trabajadores:
Realizar dentro de su horario de trabajo labores ajenas a las propias del nombramiento.
Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos.

Desatender su trabajo injustificadamente, ain cuando permanezcan en su sitio, asi como distraer o
provocar la distraccion de sus compaieros con lecturas o actos que no tengan relacion con el trabajo.

Formar corrillos durante las horas de trabajo en los locales donde presten sus servicios o fuera de ellos,
exceplo cuando lo hagan con su Representante Sindical, previa autorizacion de la Autoridad.

Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo, |a higiene y la seguridad.

Ausentarse de las Unidades Administrativas o planteles en horas de su jornada laboral, sin el permiso
correspondiente. .

Suspel ider la e|ecucmn de sus Iabores total o parmalmente durant nada de trabajo, salvo.en aquellos

ieng€ para ello, maneje la maquinaria, aparatos
ientas que se lgs suministren, para objetos

Permitir que<otra’ persona sin la autorizacion correspon
confiados a-su cuidado, asi como usar los (tiles y h
distintos delque egten *déstmados

inuir riesgos de trabajo, comprometiendo con su
el lugar donde se desempefie el trabajo o bien de las

Desatender las disposiciones para prevenir y
imprudencia, descmdo o negligencia, la segurida
personas que-ahi’'se encuentren.

Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina, de aseo o sanitario que suministren las Unidades
Administrativas o los Planteles.

Proporcionar informes o datos a los particulares sobre el Sistema Conalep o de los servicios sin la
autorizacion necesaria.

Salicilzi 0 aceptar gratificaciones, dadivas u obsequios de personas o Instituciones que tramiten asunﬁ
con el Sisiema Conalep.

LLi

W =

Hacer propagandas de cualquier clase o tipo dentro de los edificios o lugares de trabajo. O
(@

p A
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XV Organizar o hacer colectas, rifas y llevar a cabo operaciones de compra- venta Ei
n B
= articulos, con fines lucrativos y prestar dinero habitualmente, con o sin intereses, dent& %ﬁéf?» g
S 5
horario de trabajo. R by et
XVl Marcar larjetas o firmar listas de control de asistencia de otros trabajadores, o solicitar que otros lo hagan

XXII

XX

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII' Prolongar los descansos de 30 minutos, que se les otorga para tomar alimentos ylo descansar.

XXIX

con el proposito de encubrir retardos o faltas; asi como hacer anotaciones falsas o impropias en las
tarjetas o registros de asistencia del personal.

Ejecutar aclos que afecten el decoro de los lugares de trabajo a la consideracion del pablico, de los
estudiantes, de los planteles o de sus comparieros de trabajo.

Hacerse acompariar durante la jornada de trabajo, de personas que no laboren en su centro de trabajo;
cuando se trate de menores deberan justificar la necesidad ante su jefe inmediato.

Portar armas durante la jornada y horario de trabajo, excepto en los casos en que por razon de su puesto y
funciones estén autorizadas para ello.

Penelrar en las oficinas, establecimientos o talleres, fuera de su jornada y horario de trabajo, sin la
autorizacion del }efe inmediato superior.

Introducir a su centro de trabajo bebidas embriagantes, narcotigds 4 drogas enervantes para su consumo o
comercm aS| como toncurrlr a sus labores bajo el efectp|de/log/mismos; salvo que-en-este (ltimo medie
j bera poner en conocimiento a su jefe

Celeorar reuniohés” o actos de cualquier indole en'Yds £e 0s de trabajo, en que se atente contra la
inteqridarl del Sistema Conalep, de los servicios, de los fungfonarios o de los propios trabajadores.

Tomar alimentos de'n't_[_ci'?-.d"é las oficinas en las horas dg t béjo.

Efectuzr dentro de las oficinas de su centro de tradbéjo, festejos o celebraciones de cualquier indole; sin
contar con !a aulorizacién respectiva. -

Dejar el servicio para iniciar el disfrute de licencias que hubiesen solicitado, sin haber obtenido' la

autorizacion respectiva, salvo que esta no haya sido notlflcada en los tiempos y forma que estipulan las
preszntes Condiciones.

Hacer aiiotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento oficial.

Incurrir en actos inmorales, de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o companeros tj

en contra de los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas servicio.

Deslruir. stistraer, traspapelar o no devolver cualquier documento o expediente.

7




XXX

XXXI' Causar dafio o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos,
muebles, utiles de trabajo, materias primas y demés enseres que estén al servicio del Sistema Conalep.

XXXII' Aprovechar los servicios del personal o del equipo a su cargo en asuntos ajenos a las labores oficiales.

XXXl Organizar y participar en juegos de azar dentro de las instalaciones del centro de trabajo del Sistema
Conalep, en horas de servicio o concluido éste.

El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 33 o la ejecucion de las
lﬁacaa@es del articulo 34, se haran constar en una acta que levantara el jefe inmediato de la oficina correspondiente, de

“‘@;nmad por lo dispuesto en el articulo 46 Bis de la Ley.

hechos, se le dara al Smci[ra tola ml’ervem:lon correspondiente.

e CAPITULO VII

" DE LAS OBLIGACIONES DL TITULAR *

; ]

ARTICULO 37° .- izn t;ase al articulo 43 de Ia Ley y a egtas Condiciones, son obligaciones del titular;

| Preferir en igualdad- de- condlcmneS de conocimientos, aptitudes,. y de antigiedad a los trabajadores
sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren, a quienes representen la nica fuente de i ingreso familiar., a
los veteranos de la Revolucion, a los supervivientes de la Invasion Norteamericana de 1914; a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios y a los que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafon”

Para los efectos del parrafo que antecede, en cada una de las Dependencias se formaran los escalafones de
acuerdo con las |-ases establecidas en el Titulo Tercero de esta Ley; Q

Cumplir con todos los servicios de higiene, y de prevencion de accidentes, a que estan obligados los patrones eff,

general; s

" Reinstalar a I trabajadores en las plazas de las cuales los hubieran separado y ordenar el pago de salan}m
caidos a que [ueren condenados por el laudo ejecutoriado. En los casos de supresion de plazas , |

trabajadores alectados tendran derecho a que se les otorgue ofra equivalente en categoria y sueldo

£
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v AV S
IV' De acuerdo con la partida que en el Presupuesto de Egresos se haya fijado para tal efecio, cubrir la
indemnizacion por separacion injustificada, cuando los trabajadores hayan optado por ella y pagar en una sola
exhibicion los sueldos o salarios caidos, prima vacacional, prima dominical, aguinaldo y quinquenios, en los

té

o, o
i) Ve

rminos del laudo definitivo.

V' Proporcionar a los trabajadores los dtiles, instrumentos, y materiales necesarios para ejecutar el trabajo
convenido,

h)

~ Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que los trabajadores reciban los beneficios de la
. seguridad y servicios sociales comprendidos en los conceptos siguientes:

: a]/l Atencion medica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria, y en su caso, indemnizacién por accidentes de

trabajo, y enfermedades profesionales,

Atencion medica, quirtrgica, farmacéutica y hospitalaria en los casos de rmedades no profesionales y
maternidad - s
Jubilacion y pension.por invalidez, vejez o muerte.

Asistencia medica Y_fhédicinas para los familiares del trabgjadgr; ery s‘-_lgfminos della Ley del ISSSTE.

Establecimiento 'de.}iéﬁntros para vacaciones y para recuperadiof, de guarderias infantiles y de tiendas

economicas.

Establecimiento de escuelas de Administracion Piblica epJas que se impartan los cursos necesarios para
que los trabajadores. puedan adquirir los conocimientod/necesarios para obtener ascensos conforme al
escalafon y procurar el'mantenimiento de su aptitud pr

Propiciar cualquier _medib que permita a los trabajadffres de su Dependencia, el arrendamiento o la compra
de habitaciones; baratas. '
Constitucion de depositos a favor de los trabajadores con aportaciones sobre sus sueldos basicos o salarios,
para integrar un fondo de la vivienda a fin de establecer sistemas de financiamiento que permitan otorgar a
estos credito barato y suficiente para que adquieren en propiedad o condominio, habitaciones comodas e

higiénicas; para construirlas, repararlas o mejorarlas o para el pago de pasivos adquiridos por dichos
conceptos.

Las ap_orltaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al ISSSTE. cuya Ley regulara lo
procedimientos y formas conforme a los cuales se otorgaran y adjudicaran los créditos correspondientes.

= _ - g .




VIl. Proporcionar a los trabajadores que no estén incorporados al régimen de la Ley del ISSS‘TEE;
sociales a que {=ngan derecho de acuerdo con la Ley y los reglamentos en vigor; N

VIIl. - Conceder licencias a sus trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y antigiiedad y en los términos de las
Condiciones, 1 los siguientes casos:

a)  Para el (esempefio de comisiones sindicales.

. . b)  Cuande =ean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones, en dependencia diferente a la de
.}‘_‘9\\ su adscripcion.

X. Integrar los er;ptxiientg%é-{ig los 1'ﬁabajadoresyremitirlos informed qug s¢f lesy q_lig_i_ten para el tramite de las.
prestaciones sociales;identro delos términos que sefialen los ordefaplienjés.respectivos,

_ CAPITULO VIII | =

~ DEL<SUELDO PRESUPU k &

w2 sT PN Ry \ =4
- \'\‘\2:* .
#TICULO 38°.- Sueldo-presupuestal €s la remuneracion autorizada por él\‘(\;obje(no Federal, que debe-pagarse al
trabajador a cambio de si1s servicios prestados. NS

La cuantia del sueldo niusupuestal sera fijada en el tabulador autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para el Sistema Conale

o

ARTICULO 39° - (25 pagos se efectuaran en el lugar en que los trabajadores presten sus servicios y se haran ébd

moneda de curso legai, por medio de cheques o mediante sistema de nomina, de acuerdo al convenio que celebre il

Unidad Administrativa con la Institucion Bancaria, que garantice que no habra ‘cargo alguno por manejo de cuents” ‘e{%

disposicion de efectivo o onsulta de saldo. Dicho pago se hara en dias laborables F*-?”-‘E‘f? de su jornada de trabajo. © e 0
wen® SRR 0 B
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RTICULO 40°- L.
A mes.

i

RTICULO 41° .- D> acuerdo a lo que se establece en el articulo 38 de la Ley, queda prohibido hacer retenciones,
sscuentos o deduccione:; al salario de los trabajadores, salvo por los siguientes conceptos:

I Por deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipos de salarios, pagos hechos con exceso y
errores o nerdidas debidamente comprobados.

Por cobru ue cuotas sindicales.

24 Por apurliviones para la constitucion de cooperativas y cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiese
manilesl:lo previamente su consentimiento de manera expresa.

Por descuentos ordenados por el 1.5.5.5.T.E, con motivo de obligaciones contraidas por los trabajadores.

Por descucntos ordenados por Autoridad Judicial competente, para cubrir pgnsjones alimenticias exigibles
al trabajador. .,

VI Para cubir obliggci'anes -a cargo del trabajador, en las que : gisicle ido—derivadas ~de la
adquisicicn o el uso; dé habitaciones legalmente consideradg 38,8 n@r@ﬁe fa éfe’@tao ‘prrse:
hagn i u.ante hdemmmo en lnstltucmn Nacional de Crédito, autoriZagda ‘.pgrﬁ‘laf efecto y del pagafde_ y

5 ‘@g pasivos adqumdos par restos
ente por*el traba]ador y ho podran

| \:‘-_.

con(,ep-_ estosr,descuenlos deberan haber sido aceptados ||_ 3
exceder EH-':I 30% del salario.

VI El monto lolal; delJ@"SE‘dé‘sg,penlos no podra exceder del 30%/d
casos a .u2 se refieren las fracciones IV, V y VI de este artict

RTICULO 42° - .t los dias de descanso obligatorios y en las vacaciones a que se refieren los articulos del 27 al
~.de la Ley, los trabajadi.:os recibiran sueldo presupuestal integro.

RTICULO 43° - l.us salarios deberan pagarse personalmente al trabajador, excepto si por causa de fuerza mayor
ste autoriza a un apodc:iado para que los reciba a su nombre, previa presentacion de carta poder con-identificacion de
nbas partes. En las Unidades Administrativas que asi lo practiquen, se cubriran los salarlos med1an{e deposito bancario
or sistema electronico, e las cuentas abiertas a los trabajadores para el pago déJand Jmina;-

RTICULO 44° .-

a%lestmadqs ala gadqumlcmrf |

s horas extraordinarias de {rabajo se pagaran conforme aloque establecen los articulos 26 y 39 | %

2 la Ley y 53 de esi:. Condiciones y dicha jornada extraordinaria sera laborada tnica y exclusivamente con Ia

llorlzamon previa y por +.:.crito del Titular de la Unidad Administrativa correspondiente.
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CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y CONTROL DE ASI.STENCIA
ARTICULO 45° - I jornada de trabajo no podra exceder del maximo legal, conforme a lo que establecen los

articulos 21, 22, 23, 24 y "5 de la Ley.

I+ jornadas diurna y mixta de trabajo, que describen los articulos 22 y 24 de la Ley, se

des rm!laran de lunes # +iernes, preservando en todo caso el derecho legal al descanso de dos dias consecutivos por

b

ARTICULO 47°.- Lo ‘ljlﬁ|dades Administrativas y Planteles del Sistema Conalep, cuerdo con las necesidades
de los servicios podran fiiar sus jomadas de trabajo y horarios especificos, los cualegtdebgfan ser continuos, mismos que
deberan estar especificados en el nombramlento de los trabajadores, siempre y cugndg/no cortravengan a lo estipulado
por el articulo 44 de esias COI‘IdIGIOI‘IéS y por la Ley. Una vez fijados dichog| horgfiog; no- __,dran ser~ modlflcados sin el
consentimiento del trabajndor. X R : e

registros que para el eir, i establezca el Srstema Conalep

ARTICULO 49° - R trabajadorqs‘-’"ﬁozarén de una tolerancia maxirfia ¢é 10 minutos para entrar a sus labores.

_salida y no tenga aulom cion expresa de su jefe inmediato, jefe de servicios administrativos y/o equivalente de la Unidad
Administrativa y/o piantei. “jue juslifique el incumplimiento del registro.

ARTICULO 51° - i=; 'rabajador que no pueda concurrir a sus labores con motivo de haber asistido a consulta médica
a su clinica de adscripci' 1 el 1.5.S.S.T.E., y se le haya concedido incapacidad médica, tendra la obligacion de reportar tal

la misma.

“h
SRTICULO 52° - t.- el caso de que un traba]ador no pueda concurrir a sus-labores por sufrir enfermedad nb 4

1 profesional, las licenicias +':¢ originen se compultaran en términos del articulo 111 de la Ley.

AL

ARTICULO 48° - v trabajadores deberan registrar personalmente Su 'ora e entrada y salida en‘las tarjetas o |

circunstancia al Jefe de '*:1vicios Administrativos y/o equivalente de su Centro de Trabajo, en un periodo no mayor de dog-|
dias posteriores a la fect i en que le fue concedida; asimismo tendra la obligacion de presentar el documento que amparké. >

-

dicha incapacidad, en ur: i:rmino no mayor de cinco dias habiles a partir de la fecha en que haya reportado la concesion dg-{

J ARTICULO 50° - 3 considerara falta injustificada de asistencia del 'tra'bajador cuando omita registrar entrada y |-

AL B3 [P
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“RTICULO 53° .- Tiempo extraordinario es el que exceda los limites de |a jornada ordinaria qu‘é*ff‘gh% 3 l}eajdé el
trabajador, asi como el tiempo laborado en sus dias de descanso semanal o de descanso obligatorio qig-marcaTa Leyy
estas Condiciones, observando los criterios siguientes:

| El tiempo extraordinario se trabajara a solicitud escrita del jefe inmediato superior y nunca podra exceder de tres
horas diarias ni tres veces consecutivas.

Il El tiempo extraordinario trabajado, invariablemente debera ser pagado en efectivo.

III El Sistema Conalep cubrira el pago correspondiente al tiempo extraordinario en el franscurso de las dos
; '\guincenas posteriores a la fecha de ser laborado.

1

]

Si se labora tiempo extraordinario en los dias de la jornada ordinaria del trabajador, el pago se sujetara a lo

4 /s'iguiente:
BN

.+ a) Las horas exfraotdinarias se pagaran con un 100% adicional de salario que
5 i b A PR .
Jornada normal, en térriinos del articulo 39 de Ia Ley.

e0rresponda a la hora de

b) La prolongacion del tiempo-extraordinario que exceda de nueve horas / . K
pagar el tiempo excedente con un 200% mas del salario correspondignte’a | NAc _,'.hormal:--d;-l“_';;?, X

CAPITULO X

DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y/ SPLENCIAS

ARTICULO 54° - Los ffab'aj_ad_or_es disfrutaran de su descanso semanal preferentemente los dias sabados y
domingos, con goce de salario integro; el litular del Sistema Conalep o del Centro de Trabajo tendra la facultad de
determinar la forma en que las funciones y servicios que por emergencia se consideren necesarios que no se suspendan,

~in menoscabo de que los trabajadores disfruten de dos dias continuos de descanso semanal, cubriéndose los pagos
“sonforme lo establece la Ley.

ARTICULO 55° - Los trabajadores que cubran jornadas de trabajo con horario continuo de siete u ocho horas,
tendran derecho a disfrutar diariamente de 30 minutos de descanso ylo tomar alimentos, el Sistema Conalep determinara
el momento en que se inicie tal descanso. :

Fal od BT =
B oy fme F0 T e 3
g ! AT
Y Beee § W

ARTICULO 56° - Seran dias de descanso obligatorios los que sefale el calendario oficial y el 8 de julio de cada afio

como el dia del trabajador Conalep.

i
B e
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semanal tendra derecho a que se le conceda otro dia de la semana, que seran continuos si son para reponer sabado y
domingo.

ARTICULO 58°.- Durante el periodo de lactancia, las madres trabajadoras que requieran amamantar a sus hijos,
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, los cuales se podran compactar al inicio o final de
la jornada, previo acuerdo con el jefe inmediato; seran concedidos por el periodo de un maximo de seis meses contados a

partir de la fecha en que concluya la licencia por maternidad y la trabajadora se incorpore a sus labores.
’«%

solicitud que el Lnteresado por medlo del SUTCONALEP, presenjé ante Ia Unidad Administrativa.

I Sin goce de Sueido en el puesto con funciones de bgse/ para ocupar un puesto de confianza dentro del
Sistema Conalgp! i {

] IV Sin goce de sueldo para realizar estudios hasta por cuatro afios, cuando esta se justifique plenamente.

V' Sin goce de sueldo, cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones en dependencia
diferente a la de su adscripcion.

que se exhiban, revocando y suspendiendo en forma inmediata, las licencias ‘otorgadas en los siguientes casos:

trabajador beneficiado ha dejado de desempefiar el cargo de eleccion popular o la comision g

Yy

TARTICULO 57° .- El trabajador que por razones de sus servicios se vea obligado a traba]ar durant&; Gahg‘d |

ARTICULO 62° .- El Sistema Conalep tendréa en todo tiempo la facultad de verificar la vigencia de los justificantes | ™

I Cuando se compruebe que ya no subsisten los motivos del otorgamiento de las licencias, blen sea porque els

e (o,
y 5:::—_%—;) g l
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II' Cuando se det.:uestre que el trabajador obtuvo la licencia o comision mediante document'
falsas, una ver jue se le hubiere escuchado.

ARTICULO 63° - nicluida una licencia o comision de las que se mencionan en estas Condiciones, el trabajador
debera incorporarse a sii .:2slo de base y en su lugar de adscripcion al dia habil siguiente.

ARTICULO 64° - + islema Conalep no concedera licencias o comisiones al personal que tenga nombramiento con
caracter temporal.

-

P
o
T

ts ;.}\
:'ARTI@ULO 65° .- L5 licencias a que se refiere el articulo 60 de estas Condiciones, se tramitaran a través de la
D cion de Personal del Sistema Conalep.

[na Conalep o ei : =ntro de Trabajo en donde se encuentre adscrito el trabajador, una vez recibida dicha peticion,
Tes q[ver’:a en un término : - mayor de cinco dlas a partir de la fecha de recepcion.

———

ﬁfr‘,,

ARTICULO 66° - [_: lrabaj a‘dar* ue solicite una licencia, podra disfrutarla a partir de JaechzZma cada enla solu:ltud
siempre que sea notific: o antes- d dicha fecha, de no haber respuesta, se ent :
Tratandose: de licencias 1:ara rPallzar e tudios y si se cubren los requisitos a}.efec
de la fecha solicitada. f T

ARTICULO 67° - .‘:"'é.'.im]ad_or que requiera una licencia, tendra que solicitarlg pér escrito con quince dias cuando
menos de anticipaci in « ..:4ir dle la fecha en que se quiera disfrutar. %
R 3 S
: £ : ‘ .
ARTICULO 68°.- ¢ ..licencias se concederan con el caracter de irrenu
licencia queda obliyadi - * dislrutarla, salvo cuando no se haya designa
necesidades del servicic. " 7. " <

fables, en consecuencia quien obtenga una
trabajador interino que lo sustituya o por

ARTICULO 69° - .1 licencias que se concedan para el desempefio de comisiones sindicales, para el ejercicio de

comisiones en Depende:~ias distintas a la de su adscripcion y para el desempefio de cargos de eleccion popular, se
computaran como ticmp: !=ctivo de servicio dentro del escalafon.

ARTICULO 70° - * i causas distintas a las previstas en los articulos anteriores, el Sistema Conalep conceder4 a los
trabajadores de base lice:ias sin goce de sueldo; en los términos siguientes:

I A quienes cueiicn con mas de seis meses a un afio de antigiiedad quince dias al afio.

Il A quienes cue:.i:n con mas de uno a dos afios de antigiiedad, treinta dias al afio. @

Y/ A
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il A quienes cus.- 1 con mas de dos a cinco afios de antigtiedad, sesenta dias al afio.
IV A quienes cuci:...n con mas de cinco a diez afios de antigiiedad, noventa dias al afio.
V' A quienes cueinicn con mas de diez a quince afios de antigliedad, ciento veinte dias al afio.

VI A quienes cueriien con méas de quince a veinte afios de antigiedad, ciento cincuenta dias al afio.

VIl Y aquien:s ci: i:len de veinte afios en adelante, ciento ochenta dias al aiio.

Y
)

en F@rma ininteriu pida,

///

L mpaclon cuando no'r

habiles antes de su velic: n'"*n{o mtsma prorroga se otorgara en los términog\sigui

| A quienez cue: ien cnn.-ma's de seis meses a un afo de antigiieda phce
; \ \
Il A quienes cue: i con mas de uno a dos afios de antigiiedad, treinta digs

Il A quienes cue: ien-con'mas‘de dos a cinco afios de antigiiedad, sesedtd dias al afio.,

IV' A quienes cuvi i con n mas de cinco a diez afios de antigiiedad, no¥fenta dias al I3 T A EA

V' A quienes st :n con mas de diez a quince afios de antigliedad, ;;1erat0;vemte cl ias: aI afio;

VEiNE

3 VI A quienes cuc .41 eon mas de quince a veinte afios de antigiedad, _gl,_gmttho ciq,r__:u__en_ta d_ias al-afio: -

VIl Y a quier.s ct- nten de veinte afios en adelante, ciento ochenta di% al

autorizacion quedari a ¢+i-rio de la autoridad.

ARTICULO 72° - licencias con goce de sueldo se podran conceder como "Permisos Econdmicos” hasta
nueve dias al afio. :iin¢ neimiso se otorgara por mas de tres dias consecutivos y podran solicitarse en cada Uni
Administrativa al Je':: S . =rior facultado para ello, cuando menos con tres dias de anticipacion, cuando no se cumpla
P sste requisito 0 se liate ¢ situaciones de emergencia, la autorizacion qu/s:e/d@\l criterio de la autoridad.

<El derecho a disfrutar es 5 licencias no es acumulable y se otorgaran una sola vez al ano en perrodos consecutivos y

w . ! [ ; i
oy -3 H x & . ; B
ARTICULO 71° .- #a oblenerla prorroga de una licencia, ésta debera ser soligitad# cuando menos con cinco dias

Cuando no se cumpla 11 el requisito de solicitarla con anticipacion tal como se marca al inicio de este articulo, la

0

g

daf

OT
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ARTICULO 73° - t "1 los casos de enfermedades no profesionales a que se refiere el articulo 111.d

L

transcurridos los térnine: (e las licencias hasta el maximo de cincuenta y dos semanas, los trabajad&%iq_u_a;-iﬁb‘ﬁtiﬁ/ﬂen

incapacitados seran dado: Je haja en términos de la fraccion IV del articulo 46 de la propia Ley, contando con el dictamen
medico final expedido por ol ISSSTE,

ARTICULO 74°.- '+ ol caso de riesgos profesionales se concederan licencias en los términos previstos por el

articulo 110 de la Ley y «l arliculo 40 fraccion | de la Ley del 1.5.S.S.T.E., los trabajadores que sufran de estos riesgos,
disfrutaran de los benelicins que establece la Gitima Ley.

IC .- Sislema Conalep otorgara a sus trabajadores "Licencia Prepensionaria” por un periodo de 90
k’“_ on goce de stelda e acuerdo al articulo 49 de la Ley del 1.5.S.S.T.E. y doce de su propio Reglamento, con objeto de
“dlizpEl0s tramiter: nec:sarios para lograr su pension por jubilacion, cesantia en edad avanzada y/o retiro por edad y

mbdantt el 1S.S.5TL
7

\
Vo
LY

AF CULO 76° - Liss, fallé’s-':'_éj"e‘_asistencia por causas de enfermedad solamente pué n ser justificadas por el
.5.8.8.T.E., mediante |- incapacidad que sera presentada por el trabajador a la Diregciéfy de Personal del Sistema
Conalep, o a la Jefatura ‘ic: Ser\f]'i'c;;_l_os Administrativos y/o equivalente, en términos del articfifo 50 de-estas Condiciones.

AR T
g A
R

.

ialaT

En aquellas localidndes '(fj"i'_'ir_-:: no existan servicios médicos del 1.S.S.S.T.E., el Titular'd ignara ‘Instituciones Médicas 0
médicos particulare: «ix. vodrdn: expedir los certificados a que se refiere el parrafo Znterior. Este listado se hara del
conocimiento al Coriité t:néitivo Nacional del SUTCONALEP.

ARTICULO 77°.- s i:’hbajadores disfrutaran de dos periodos vacacio
uno; en las fechas scial.«!as-akefecto, con goce de sueldo integro. Sera nece
el Sistema Conalep fsara «isfrutar de un primer periodo.

s al ano de diez dias laborables cada
o tener mas de seis meses de servicio en

ARTICULO 78° - t-1ando por requerirlo el servicio, sea necesario dejar guardias durante el periodo de vacaciones,
los empleados que b, cubrirlas seran designados por el Titular de la Unidad Administrativa o Plantel a que estuviesen
asignados y se les rara “wiso de su designacion con un minimo de treinta dias de anticipacion al dia en que se inicie el
periodo de vacacioiizs. /: “idicalo se dara la intervencion que conforme a la Ley corresponde.

ARTICULO 78°BIS.-  “uando el trabajador cuente con una antigliedad mayor a seis meses podra gozar del peri
vacacional inmedialo, to: ::ndo en cuenta la fecha en que ingreso.

O

ARTICULO 79°.- +ando un trabajador no pudiese por causas atribuidas al servicio hacer uso de las vacaciones €
Ls periodos sefiale- ‘03, i disfrutara durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que

ey Ainavéz
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‘mpidiera el disfrute de : tus. El ( lrabajador que no ejerza este derecho en el periodo antes sefialad
-wXcepeion en el términe + un afio, conforme a lo establecido en el articulo 112 de la Ley y no seran acum

_,l‘$il
ni cada periodo podra 1 marse en forma discontinua. En ningin caso los trabajadores que laboren “en. perfo"
vacaciones podran cobr:.iius.

ARTICULO 80° - 10 se compensaran en canje de vacaciones las faltas injustificadas de asistencia en que incurra el
trabajador y aquel que ai iicio o durante el ranscurso del periodo vacacional se encuentre incapacitado por enfermedad,
disfrutara de este benefi 5 dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiera

el disfrute de ese descait: 3.

A’. ] Q;Il‘O 81°.- i« Tilulares de las Unidades Administrativas, Directores de Planteles o los facultados para ello,
podréfr, ¢onceder [‘r’lml. % @ los trabajadores para poder ausentarse dentro de su jornada de trabajo, bajo su
' r&aﬁﬁldad y sin petjiiicio de ios servicios a su cargo.

Fis.
: g#“\

CAPITULO XI

ARTICULO 82° BIS. - .;'i|5béenie?'ééﬁfiQ'fd se regira por lo establecid\tj‘-._,en} A artj ulo 110 de Ia Ley y las dlsposmiﬁnes

relativas de la Ley i 1% £

El Sistema Conaler: esiiciiafd
Ambiente en el Trabijo. siopor r|onando los medios adecuados para evitar los rlesgos de trabajo, obllgandose a qde

| Los centrus dc trabajo retnan las condiciones higiénicas y ambientales necesaﬂas; y

Il Se proporcionci: los clementos reglamentarios de trabajo que protejan la sa]ud y la vida de los traba|ad0res

~ u =5 E |

"ar un violento esfuerzo 1 roducido en las mismas circunstancias.

El Sistema, Conalcr: cu: it las prestaciones correspondientes en cagos® dé nesgos de trabajo, de acuerdo con Io
establecido porlal: -~ :* 1.y .iel ISSSTE. ,
ARTICULO 83.- uidente de trabajo es toda lesion fisica o psaqunca que or;glne perturbacion permanenteﬁf

transitoria inmediata o :..~riala o la pérdida de la vida, producida por la‘accion repentina de una causa externa quesfd
sobrevenga duranle el li:najo, en el ejercicio de este o como consecuencia del mismo: y toda lesién interna determinad A

=g
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ARTICULO 84° - ! alermedad profesional es todo estado patolégico que sobreviene por una-tausa repét
largo tiempo, como wiuliyi ki cunsecuencia de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del medio-en‘qlie se vio
obligado a trabajar v que i:iovoca en el organismo una lesion o perturbacion funcional permanente o transitoria, que puede
ser originada por agenle: fisicos, quimicos o bioldgicos.

Para los efectos de est: Capitulo, se aplicara la tabla de enfermedades profesionales que sefale la Ley Federal del
Trabajo, en el Capitulo re-spectivo, de aplicacion supletoria a la Ley.

ARTICULO 84° BIS - |5 accidentes de trabajo, por cuanto el lugar donde ocurran, se clasificaran en:

2.7k sInternos: Lo orie: ocurran dentro del centro de trabajo; y

: éxternos: Los r:ie acontezcan fuera del centro de trabajo con motivo del desempefio de un servicio o comision, o
drl trasladzise 1 rabajador directamente de su domicilio a su trabajo o de éste a aquel, considerando el tiempo
¢ &s/que dure dicho iraslado.

%
ARTICULO 85°.- Cuando los‘fiesgos se producen pueden ocasionar.
it " X I
I Lamuerte, e

i
II' Incapacidad icii permanente,

I Incapacic:! p::cial permanente,

g
selL

IV Incapacidad lciporal. .8 %2

i

ARTICULO 86° - I:Ziei?'.pacida_d total permanente, es la pérdida absoluta de facultades o _apti{udeér,qtie imposibilitan a
una persona para desempear trabajo por el resto de su vida, . g Y S/

ARTICULO 87° - tncapecidad parcial permanente, es la disminucion de las facultades o apiitudes para frabajar.

ARTICULO 88° - liicapacidad temporal, es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilitan-parciat o totalmente
a un trabajador para descinpefiar sus labores por algin tierppge g, § = 13 A S o P

=

enviara en forma inmediota i la oficina de Seguridad e Higiene del 1S.S.S.T.E. correspondiente; el acta que al efecto S&
levante asi como lo¢ ferictos que para tal efecto proporcione el ISSSTE:

ARTICULO 89° - /1 ocurrir un accidente de trabajo, el,_'-l}‘J"é'zré;ff?’cieifllé"'Un'i'dad A(_jminislrativa y/o el Director en Plante!

e T T
YRS =2 S S e e
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-+Dicha acta y llenado dr formatos se deberan levantar una vez conocido el infortunio, entregandose AN Copia,,
Representacion Sindicai, l irabajador accidentado y a la Direccion de Asuntos Juridicos. TREEE
ARTICULO 90°.- i los efectos del articulo anterior, los Jefes de las Unidades Administrativas y los Directores en

Planteles, con la ini=ivercicn de la Representacion Sindical, levantaran el acta respectiva que contendra los siguientes
datos:

| Datos geneaizile:: tie! accidentado,

-l Puesto, clzve, r.ueido y adscripcion,
I ﬁgmada y horaiio de trabajo asignados,
i

4V Dia, hora, tnar y circunstancias en que ocurrio el accidente,

&5 | _ . : . ;
jﬁff Declaraciones e iesligos presenciales del accidente, si los hubiere,

i""#“

VI Lugar al que fi: : t= 31ac'i'é1db\el accidentado,

VIl Nombre, duinic ‘uydlado de parentesco del familiar a U|e 'seLonfunico gel accidente,

VIl Informe v el ntos de que se disponga para fijar las ci ias dgf accidente,

IX Autoridad aiie & nu conocimiento del accidente en su caso y,

AR

X Todos av: Al i nlos: né{;esarmc para determinar las caus#s del accidente.

ARTICULO 91° .- '_. ' '-‘,|5if,ma" Conalep apoyara el trémite ante ‘el 1.5.5.S.T.E., para el pago de los salarios y las

| indemnizaciones corresicndientes en caso de riesgos de t frabajo, de acuerdo con lo establecido por la Ley del citado
Instituto.

ARTICULO 92° - i los efectos de las indemnizaciones ‘que correspondan a los frabajadores por riesgos de

trabajo que sufran, s2 ¢! “crvaran las disposiciones relativas de la Ley del 1.S.S.S.T.E. o en su caso, las correspondientes
de la Ley Federal di«i "r::50in

o

ARTICULO 93°.- 1 cailicacion de la profesionalidad de los accidentes y enfermedades se regira por lo dispue%
enlaleydel 1SS 7! ~ Rl )
Y , m
-

--’J\RTICULO 94° - L1 caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el trabajador tendra derecho a |

i-2restaciones consignada: en las disposiciones relativas en la Ley del 1.5.S.S.T.E.

P 71 £ 7 .

e
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«ouando el trabajador <kiida ser atendido por un médico particular, el Sistema Conalep quedaréi.i{;w Vade- 46 .
responsabilidad. Soliimenie en caso de emergencia y por autorizacion expresa del Sistema Conalep, se coneddera

de la atencion médi y 1ueiicinas que se hayan proporcionado en Institucion distinta a la sefialada.

ARTICULO 95°.- +." sislema Conalep en términos del articulo 38 de la Ley del 1.5.S.S.TE., tendra la obligacién de
informar al Instituto dlenlio, de los tres dias siguientes de acontecido el riesgo de trabajo, de tal situacion.

En prevencion de los ricos profesionales, el Sistema Conalep mantendra sus centros de trabajo en buenas condiciones
.de higiene, obligén.osc a proporcionar todos los elementos indispensables para proteger la salud y vida de sus
trabajadores. Asimiino elera adoptar las medidas de seguridad necesarias, mismas que los trabajadores tendran la
-obligdtion de acatar.

hY

al efé_cto, se obser. aran |as siguientes disposiciones:

: §

8e establecsr: una Comision Nacional Mixta de Seguridad, Higiene y M

Z 5o/ Comision Auxiiar por cada Unidad Administrativa y/o Centro de Trab

> Conalep y otic: dfei Sindicato cuyas funciones seran:
.5‘ w

io/Ambiente en el Trabajo, una
7 cory’ un Representante del Sistema

a) Vigilar i r--m;':limfe_nloldé‘_ las medidas implantadas, inforkpagido a |

: aujgridades respecto a quienes no las
obseivet. 1 ;

iisas:de los accidentes ocurridos. Los miembfos de la comision desempefiaran sus tareas

fioras de-trabajo, sin remuneracion adicional. 5

% :9.-\. P i N

Il En los archivi: ~bGdegas y lugares en que se encuentren atticufos inflamables o explosivos, estarad prohibido
fumar, encand: r.fosforos y-en 'f;egeral, todo lo que pueda pyovgCar incendios y explosiones.

b) Investijar s
dentro de .8

Il El Sistema Cu:ion de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, mantendra de manera permanente extintores,
instrumeri:at. ¢ winn y-medicamentos de primeros auxilios a través de los botiquines que se instalaran en lugares
estrategic... virto?, "sntros de Trabajo ylo Unidades Administrativas.

IV Los trabajidor- s iendran obligacion de avisar de inmediato a'sus superiores y a la Comision Mixta de Seguridad,
Higiene y Winiio Ambiente en el Trabajo, de cualquier peligra-que‘observen, tales como descomposturas de
maquinas, averias e las instalaciones y edificios que pudieran dar origen a accidentes.

V' Los trabajadoi: s @stan obligados a someterse a las medidas profilacticas y a los examenes médicos que estimd]
necesarios prictical el Sistema Conalep, a peticion de la Comision Mixta de Seguridad, Higiene y MedidC
Ambiente en ¢ | rabaio. R

yo funcionamiento no les haya sido encargado,

VI' Los trabai.«du. 5 116 Jeberan operar maquinaria o vehiculoss
para lo cual i iendan |a licencia necesaria en su caso.

@ f‘\%/f., fﬁﬁ’f



VIl Todos los iaisiadores estaran obligados a observar todas las medidas de seguridad que frnp:lé
.Conalep, a pelicion de la Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo

ARTICULO 96° - 15 Tomisiones Mixtas de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, deberan
inspeccionar los centics ¢ trabajo trimestralmente, examinar sus condiciones y proponer las medidas adecuadas al efecto.

CAPITULO XII

DE LAS SANCIONES

"abajadores que realicen alguna actividad prohibida o incurran en el incumplimiento de las
.. @1 estas Condiciones y en la Ley, se haran acreedores a lag-spnciones correspondientes las

Il Amonestaciow:s"e:scritas'.":
Estatal rpic .er_Jr_rspongia_,- previo Ievantamiento de acta ad m:st tiva y en consecuencia dictamen
corresponaients gué establezea la responsabilidad del trabajador,

IV Suspensici i 1--.1L11 de los efectos del nombramiento, pr/e’\’;to evantamiento de Acta Adm|n|stratwa y en
consecuencia - trmen que establezca la responsabilidad det trghajador. .

Para la aplicacion de cudi: {uu sancion, sé dala al Sindicato la intervéngion que conforme a Ley corresponda.

“RTICULO 98° .- “s-npfiende por amonestacion verbal, la observacion de palabra y en privado que haga el jefe
‘rinmediato al trabaja<ior miractor por infracciones leves de estas Condiciones, a efecto de que omita “incurrir en’ otra
violacién de dichas ©oristiciores, en caso de reincidir el trabajador en la falta que originé una amonestacion verbal, se le
impondra una amori:atie o1 2scrita,

ARTICULO 99°.- + wleriores sanciones se aplicaran sin perjuicio de que por la gravedad de la irregularidad o
infraccion cometida 1o+~ U ejador, hagan procedente la aplicacion del articulo 46 fraccion V de la Ley.
ARTICULO 100° .- 1 18 amonestaciones escritas las impondra la Direccion de Personal del Sistema Conaiep, fﬁ

Direccion Estatal cuiiesuondiente, a solicitud de la Unidad Administrativa ‘yio ‘plantel donde preste sus servicios
trabajador, con expresidi de ia falla cometida. Las originadas por faltas y retardos seran impuestos directamente por Im
: Tﬁuiares de las Unidades Administrativas y/o Planteles, y para el person; 3l del Sistema Conalep Oficinas Nacionalés, porfies

_.;reccmn de Person:t: rior le gue hace a las amonestaciones se entrega__ran copias al Sindicato y al trabajador.

CO
>
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- ARTICULO 101° - -5 relardos del trabajador se sancionaran de la siguiente manera:

I Cuando cl trah jjaclor se presente a laborar después del periodo de tolerancia de 10 minutos, el Sistema Conalep
tendra la opcion de permitirle el ingreso al servicio o bien, regresarlo; en este altimo caso se computara la
inasistencia del trabajador como falta de asistencia, en caso de permitirle el ingreso a sus labores, el Sistema
Conalep no ciibrira el tiempo que el trabajador no haya laborado. El facultado para permitirle el ingreso y
permanencia it el servicio o bien regresarlo, lo haré dentro de los 60 minutos posteriores de su hora de entrada.
Dicha fallz: e 2:sislencia serd sancionada Unicamente con el descuento nominal de ese dia.

I BIS Se cuniipitara como retardo después del minuto 10.

I\%Jando el lraijador lenga falta o faltas injustificadas de asistencia a sus labores, el Sistema Conalep podra
sancionailo con suspension en sueldos y funciones de la siguiente manera:

e s

a)j' Por una faila ce asistencia, en un periodo de un mes hasta dos dias de suspension en sueldo y funciones.
T

! . . , ’ . 3
,;;/b) Por rios faitas de asistencia en un periodo de un mes, hasta tres dias de suspegsion de sueldos y funciones.

c) Por lres iuilas de asistencia en un periodo de un mes, hasta cuatr de suspension en sueldo y

funciones. % "
d) Por cuatro taltag de asistencia en un periodo de un mes,\has fas_de suspension en sueldo y
funcionies. " e

jtegrar la causal de separacion prevista

Lo anterior sin perjuicio :legf_qu_e si las faltas injustificadas de asistencia lleguen p
lento sin responsabilidad para él..

en la Ley, el Sistema Coiialep podra dar por terminados los efectos del nombr

: T e 1y { Fif,i\."
ARTICULO 102° - ~aderminacion de los efectos del nombramiento,

ajustard a lo previsto en el Capitulo V-de estas
Condiciones. 7 _ - |

i
¥

/i

~ ARTICULO 103°.- 18" sarciones impuestas conforme a lo dispuesto por: este ordenamientd, sé'rért}’ézhﬁ?"édas |
‘| independientemenie de I responsabilidad penal, civil o laboral que incumba al trabajador, de acuerdo con las fégés delaf !
materia. . ~ /) |
CAPITULO Xl

INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO _ §

L -3'

R fon Wi B2 ug

ARTICULO 104° - w+inlensidad del trabajo se determinar de acuerdo con el mejor esfuerzo de que sea capaz d&tf
ssarrollar humana v 1a¢onalmente el trabajador, para el cumplimiento/détla més ‘alta calidad y eficiencia de los debere ;

] inherentes a su nomi:iatinznto. f\

STSEEVIE O vl
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el’,x | frabajac aiad
lograr dentro de su i1, la cle rabajo, segun sus aptitudes, un mejor desempefio de las funciones encomend:
sera mayor de lo racisnal y humanamente que pueda desarrollar.

=7 ARTICULO 105° .- - +iniensidad es el grado de energia, colaboracién y dedicacion que debe pon
| ARTICULO 106°.- i.u calidad es el conjunto de propiedades que debe aportar el trabajador a sus labores, tomando en
cuenta la diligencia, j2ulciilud, esrnero, presentacion, eficacia y eficiencia en la aplicacion de sus conocimientos y aptitudes.

1 ARTICULO 107°.- La calidad apropiada del trabajo se determina en funcion de la adecuada satisfaccion de las
necesidades inherentes « la oficina donde esté asignado el trabajador.

E ?-' CULGJ 108° .- i+-oductividad es la calidad de la relacion entre los resultados obtenidos, bienes o servicios y los
rés O;Tecursos uliliziwdos, como son: maquinaria, equipo, tecnologia e insumos, incluyendo tanto los recursos humanos
; com@ pre’éupuestalﬂ ¥ e ide el grado de eficacia y eficiencia con que se emplean los recursos en conjunto.

CAPITULO XIV

ARTICULO 109° - i Sislema Conalep otorgara premios, estimulos y recofpfensas a los trabajadores en los términos
de la Ley de Premiog. F=orimtilos .y Recompensas Civiles. :

N

ARTICULO 110°.- *:lemas el Sistema Conalep otorgara a sus trabajgdores las siguientes presfacio'rl_'és:

| Gratificacion «c fin de afio, acordada por el Ejecutivo Federal. S i il

Il Prima vacaional dos veces al afo, pagadera en la quincenaiinmediata anterior al periodo de vacaciones de que
se trate. \ &% '/

Il Cuando haya cosibilidades presupuestales y previa solicitud del trabajador en el primer trimestre del afio y con
conocimiento «| Ssindicato, el Sistema Conalep en forma potestativa otorgara anticipos de salarios por un monto
minimo de i ines de sueldo, a compensar dentro del ejercicio presupuestal correspondiente, observando lo
establecido =1 173 lineamientos internos respectivos. O

IV Alos emploadas que contraigan matrimonio por primera vez, se les concedera licencia por cinco dias ha
CON 0OCE (i3 shinted, -
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- respectivos proponga el Sindicato. Los trabajadores ascendidos por. su derecho, deberan ocupar las vacantes_fgj'q}"_nivel y

|

~ducacion Profesional Técnica, los Gobiernos de I?S-E@os. el SindicatoUnico de Trabajadores del Colegio Nacional

V' Aquel trabajador que compruebe que va a presentar su examen profesional para obtener unjf
reconocida por la Direccion General de Profesiones, el Sistema Conalep costeara la impresién. eI i
de tesis tanto en cantidad y calidad requeridos por la Institucion donde vaya a titularse. LA

En cualquier otra alteativa de titulacion (Cursos Especiales, Seminarios, etc.), el Sistema Conalep cubrira el importe
equivalente al de impresion de tesis, que previo presupuesto presente el interesado.

Asi mismo, se cubriran los gastos administrativos comprobables generados en la gestion del titulo.

VI' Dentro de los programas para el fomento de las actividades culturales, deportivas y sociales que establezca el
Sistema CONALEP, se podran otorgar a los trabajadores subsidios para la adquisicion de materiales y equipo.

Todos los trabajadores recibiran los cursos de capacitacion necesarios para su propia preparacion y desarrollo,
«*_de acuerdo con los planes y programas que establezca la Comision Mixta de Capacitacion, con reconocimiento
i curricular dentro y fuera del Sistema Conalep.

i 5 H

i e s . \

Il ,f También se impartiran “cursos de idiomas para todos los trabajadores que deseen aprender o perfeccionar
./ alguno en especial, de conformidad a los convenios que para tal efecto haya celebrado el Sistema Conalep.

.j:gﬁ

IX Las demas prestaciones a'_s'i-'{éomo su otorgamiento, estan contempladas en

5 cumento denominado "Manual

......

de Prestaciones".

TRANSITORIOS

PRIMERO. En tanto se lleve a cabo el registro del Reglamenta'de Escalgfgn y se integré la Comision Mixta respectiva,
en términos de lo sefialado en los articulos 49 y 54 de la Ley, a fin'de no/sfectar los derechos de los trabajadores ni la
prestacion del servicio a cargo del Sistema Conalep, el titular nombraré; a f¢5 trabajadores que deban ocupar las vacantes
“efinitivas o por licencias sin goce de sueldo mayores de seis meses,.de &htre los candidatos que cubriendo los; requisitos

rango salarial correspondiente al puesto y plaza de que se trate. '\, ™ % ; /!

N\
L

Y

SEGUNDO.  El Sistema Conalep se compromete a formalizar y registré"r el Catélogo de Puestos actualizado.

O
ot

TERCERO. Las presentes condiciones seran aplicables a los trabajadores. de base del Sistema Conalep de \
estados, por el fitular de los mismos en cada entidad federativa, en términos de lo establecido en los Convenios

Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica y'en los Acuerdos Especificos.pa
establecer las Bases de Regulacion de las Relaciones de Trabajo-gue 'régiran- con ‘motivo de la Federalizacion de |
Servicios de Educacion Profesional Técnica suscritos entre el Titular del Poder.Ejecutivo Federal, el Colegio Nacional

ol
i’};
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“ducacion Profesional Técnica (SUTCONALEP) y la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al S"e[chiéa
-rSTSE).

CUARTO. Las presentes Condiciones abrogafi a la&expe idas el 28 de febrer%l novecientos noventa y cuatro y
su entrada en vigor sera a partir de su depo it6 ante"el Tribunal.

QUINTO. La revision de las presentes ici a dentro del plazo que para ese efecto establecg el articulo 87
de la Ley.

©d bl W
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- En Metepec, Estado de México, a los once dias del mes de enero del afio dos mil dos.

-- Wﬂwﬂ% g™

ING. MANUEL FLORES REVUELTA— | P.T. PAULINO/AGUIRRE CRUZ
IRESTOR GENERAL SRIO. GRAL. DEL SUTCONALEP

2

. JOSEAERNESTO INFANTE QUINTANILLA C. ROSA ELENA RAMJREZ MONDRAGON
7 SE RETARIO DE ADMINISTRAC!ON SRIA. TRABAJO Y CONF ZONA CENTRO NORTE

SERGJZ I"PADILLA DAVILA C.Q%(RL SO ROBLES 0STOS ——
DI E ASUNTOSJURIDICOS 10. FRKBAJO Y CONFLICTOS

NA CENTRO SUR

e

C. RAUL GILBERTO MORENO MARTINEZ
SRIO. TRABAJO Y CONFLICTOS PARA EL D'F,
"Y-AREA METRGPOLITANA
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE SERVICIO CIVIL

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 10 DE DCTUBRE DE 2¢02.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APAR DO ‘B
ARTIZCULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-01231 DE ¥EEHA 10 DE
OCTUBRE DE 2002, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZC ERESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
EL DIRECTOR DE ESTUDIOS LABORALES

N7
LIC. J JESUS GUTIERREZ ARCHUNDIA ﬁ:‘i

= gn la Ciud?d de Toluca, Capital del Estado de México, a los caforce. dias del mes de uovie}nbré L
del afio dos fmf dos, YO, Licenciada PATRICIA IRMA FIGUEROA BARKOW, Notaria Pﬁbligz;': > i1
Provisional mimero cuarenta y uno del Estado de México con residencia en S8t Capital,——<--aiZ /1

== CERTIFICO: Que la presente fotocopia constante de treinta y ocho hojas ttiles, por ambas / /
caras, es copia fiel de su original, el cual tuve a la vista.y al que me remito, Quedando registrada bajo
el Asiento nimero CUATRO MIL CIENTO CINCO, del ‘Libro CUATRO de Cotejos, de esta thaf;fa

a mi cargo.
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