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LIC. ALEJANDRO GONZALEZ ALCOCER, EN EL EJERCICIO bE LAS ATRIBUCIONES QUE

ME OTORGAN LOS ARTICULOS 40° PARRAFO I, 49° FRACCCION I Y 52° FRACCION | DE -

LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y 3°, 4° SEGUNDO
PARRAFO 5°, 9°, 19° FRACCION Iil Y 41° DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

Que el ejercicio del Poder Ejecutivo de la Entidad corresponde al Gobernador del Estado, quien
tiene las atribuciones y funciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la particular del Estado y ia Ley Orgénica de la Administracion Publrca Local y demnas
disposiciones legales aplicables.

Que la referida legisliacién regula la vida organica de la administracién plblica dei Estado, la cual
prevé la existencia de los organismos descentralizados y por Decreto del titular del Ejecutivo de
fecha 10 de septiembre de 1998, publicado en el periédico oficial del estado el 13 de agosto de
1999, fue creado el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Baja California.

Que para el despacho de los asuntos de su competencia el titular del Poder Ejecutivo local se
auxiliara de las dependencias y entidades que establezca la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado.

Que una de las acciones primordiales del Gobierno del Estadoe consiste en otorgar a las entidades
y dependencias de la administracidn publica local de instrumentos juridicos acordes a las
funciones que les han sido encomendadas, permitiéndoles la prestacién de un servicio publico con
mayor calidad y eficiencia.
3 . . _

Que es indispensabie reglamentar la estructura organica y funcional del CONALEP de Baja
California, regulando las funciones de sus unidades administrativas y de los 6rganos colegiados
que le integran, asi como ia competencia especifica de cada una de estas, en el Reglamento
Interior correspondiente, ademas de que la operacion, compromisos institucionales, el seguimiento
a los objetivos estratégicos, a las lineas de accidn y la evaluacion de sus metas, gue encausaran
la gestidén institucional, se desarrollaran dentro de! marco normativo del presente instrumento
juridico.

Que la Junta Directiva del CONALEP Baja California, aprobd el Reglamento Interior del mismo en
sesién ordinaria numero DOS, de fecha veinticuatro de junic del dos mil, dando cumplimiento con
esto a lo previsto por los articulos 7° fraccién Ml y Tercero transﬁorm del Decreto de Creacién del

prapio Organismo.

Por los fundamentos y consideraciones anteriores, el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien exped:r el
presente. ‘
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REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE EDUCACIIGN PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION |
-OBJETO Y COMPETENCIA

Articuio 1°

El presente reglamento tiene por objeto normar la organizacion y funcionamiento del Colegic de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Baja California, respecto a su junta directiva, unidades administrativas,
4rganos colegiados, facultades y obligacicnes de sus titulares, asl como la manera de suplir a estos Gitimos
en sus ausencias, de conformidad con la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja
California, el Decreto de creacién del citado organismo y demas disposiciones legales aplicables.

El Colegio tiene por objeto contribuir al desarrollo estatal y municipal mediante la formacion de profesionales
técnicos, conforme a los requerimientos y necesidades del sector productivo y de la superacion profesionaty
social del individuo.

Para los efectos del presente Reglamento interior se entenderd por:-

CONALEP ‘ Colegic Nacional de Educ:m_:ién Profesionat Técnica.

Sistema CONALEP Sistema Nacional de Colegios de Educacién Profesional Técnica

Colegio " Colegic de Educacion Profesional Técnica del Estado de Baja
California.

Director Estétai Director del Colegio de Educacién Profesional Técnica. del

Estado de Baja California

Planteles ) Alos planteles que son transfendos y que establezca el Colegio .
- de Educacubn Profes:ona! Técmca del Estado de Baja Callfornta

SEBS -+ 7 Ala Secretaria de Educacubn y Bienestar Social del Estado de »
Baja California '

Consejo Consultivo Estatal ~  Organo de consuita a apoyo de la Direccion Estatal en la
: _planeacién, programacion,- ejecucion, control y evaluacidén del
funcionamiento del mismo, de acuerdo con las normas que emita

el Colegio de Educacién Profesional Técnica

-
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Articulo 2°

. El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado podra establecer Planteles yfo Centros de

Asistencia y Servicios Tecnolégites (CAST) en cualgquier Municipio o localidad a propuesta del Secretario de
Educacién y Bienestar Social del Estade, para lo que debera contar en todo momento con la aprobacion que
emita la Secretarla de Educacion Publica del Gobierno Federal y con 1a opinidn técnica del CONALEP.

Articulo 3°

Para et cumplimiento del objeto el Colegio tendréa las sngu:entes atribuciones, establecidas en el Articuio 3°
de su Decreto de Creacion:

I Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de competencia taboral que
ofrezcan los planteles y CAST de su adscr:pcsén conforme a fa normatividad emitida por el
CONALEP,

1 Aphcar las politicas de mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura y equipo del

Colegio y de sus planteles y CAST;

., Otorgar becas a los alumnos de los planteles del Coleglo de acuerdo con las poiiticas y criterios
generales establecidos por el CONALEF;

. Realizar la apl:cacxén de evaluaciones del aprovechamiento académico en los planteles del Colegio
a fin de garantizar los esténdares de calidad de! servicio educative, de acuerdo con las politicas y
criterios generales establecidos por el CONALEP;

V. Supervisar la aplicacién de la normatividad y lineamientos establecidos por el CONALEP en la
operacién del Programa de Complementamén de Estudios para Ingreso a la Educacién Superior
(ProCEIES);

VI Promover y desarrollar actividades tendientes a la formacion de emprendedores y para el

autoempleo entre estudiantes y egresados de los planteles del Colegio de acuerdo con las politicas y

criterios generales establecidos por el CONALEP,
VL. Administrar y aplicar los recursos propios que generen los planteles y CAST; y
Vill.  Las demas que sean afines a su naturaleza o que se deriven de otras disposiciones legales.

b

Articulo 4°
El Colegio, a través de su Organo de Gobierno y el Director Estatal, planeara sus actividades y conducira las
mismas en forma programada, con base en las prioridades y politicas de desarrolio que para el logro de los
objetivos y metas sean acordes. al Convenio de Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios de

Educacién Profesional Técnica suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado, los Programas
de Desarrolio Institucional y demas legislacion aphcable -

SECCION lI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 5°

La Junta Directiva, tendrd las siguientes facultades establecidas en ¢l artfculo 7° del Decreto mediante eI
cual se crea el Colegio:
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Establecer los mecanismos y estrategias para que los objetivos del Colegio sean aicanzados; e
implantar las medidas correctivas a que hubrere lugar con base en los informes que en materia de -
control y auditoria fe sean turnados;

Establecer los crltenos de rac:onahdad austeridad y dusmpima para el EJEI’CICIO del presupuesto
autorizado, de acuerde a los lineamientos vigentes;

Autorizar el nombre de los planteles de nueva creacion, conforme a las disposicioneé que establezca
el CONALEP; .

Aprobar y autorizar el nombramiento de los directores de Plantel, CAST y de los servidores pblicos

Iv.
de confianza del Colegio a propuesta del Director Estatal, conforme a los perfiles y catalogos de -
puestos que se estab!ezcan en los criterios generales del Sistema CONALEP; -

V. Aprobar los donativos o pagos extracrdinarios con sujecion a las disposiciones legales vigentes;

VI, Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargoe de terceros y a favor dei Colegio,
cuandoe resulte imposible la practica de su cobro;

VI, Autorizar la creacion de érganos de apoyo que $@an necesarios para el cumplimiento del objeto del
Colegio; ‘ . ¢ .

VIll.  Conocer, discutir y, en su caso, aprobar los temas particulares o regionales que a juicio de los
integrantes deberan ser considerados como contenidos a los planes y programas de estudic y -
proponer su incorporacion a !a autoridad educativa competente, con base a la normatividad
establecida por el CONALEP,

1X. Vigilar la estricta aplicacion del Convenio de Coordinacion que dio origen a la creamén del Colegio &
informar a las partes suscriptoras de su correcta gjecucion o, en caso contrario, convocar a las
‘partes para que en forma conjunta den solucidn a los confitctos que surjan;

X Proponer la creacion de unidades . administrativas desconcentradas con base en estudios de
factibilidad que para el efecto se presenten; y .

Xl Las demas que con este caracter le confieren las disposiciohes legales apiicables.

Articulo 6°

Para su func:onarnlento la Junta Directiva del Colegio se sujetara a lo establecido en sus respectwos
I;neamlentos de operacion autonzados por el propio Organo de Gobierno.

'SECCION {li
DEL DIRECTOR ESTATAL DEL COLEGIO

Articulo 7°

El Director Estatal tendra las siguientes facultades y obhgacnones establecidas en el Articulo 12" del Decreto

de creacién del Colegio:

Vigilar, 'con el apoyo de las unidades administrativas correspondientes, el estricto cumphmaento de
las disposiciones que establezca el CONALEP, el Convenic de Coordinacion para la Federalizacion
de los Servicios de Educacion Profesional Técnica, el Decreto de Creacién del Coﬁeg:o y el presente

Raglamento Interior;
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- Vil

VI

Xl

X,

X,

XV,

XV,

Xvi,

XVIL

XVIHIL

XIX.

Proponer el nombre de los planteles de nueva creacién, conforme alas dISpOSlCIoneS que para el
efecto se emitan;

Proponer programas para el rnejoramlento y actual:zacuén profesional del personal admmlstratlvo y
de apoyo que participe en tareas del Colegio; : ' .

Someter a consideracion de la Junta Directiva con sujecién a las dtsposnciones legales establemdas
los lineamientos para la estlmacrén captacion, aplicacion, control, registro de los lngresos ‘propios
del Coleglo

Proponer a la Junta Directiva para su deSIgnacubn a los aspirantes a desempeﬁarse comg m:embros
del Comité de Vinculacion Estatai :

) Proponer a la Junta Dlrectlva para su analisis y aprobacu&n el Manua! General de Orgamzacubn del

Colegio;

Formar parte de los diversos érganos de apoyo y ‘comisiones internas del Colegl'o en los térmings
del Decreto de Creacidh y del presente Reglamento Entenor asl como de los de caracter externo,
conforme a la normatividad correspondiente;. . .

Validar los certificados de terminacién de estudios y de equwalencxas al bachnlerato medlante su
firma, con base en la normatividad establec1da por ei CONALER; ‘

Presidir el Consejo Técnico Estatal;

Fromover y supervisar la correcta aplicacion de las politicas y normas que conduzcan al
aseguramiento de la calidad de los servicios educativos, de capacitacion laboral y tecno!ég:cos
objeto del Colegio; .

Expedir constancias de acreditacién a cursos impartidos por planteles y CAST y autorizar el libro de
registro de dichas constancias; ' '

Rendir periddicamente a la Junta Directiva un informe sobre la aplicacién del ejercicio presupuestal, -

de acuerdo a los criterios de racionalidad, austeridad vy dtscsp]ma asi como de los resultados
obtenidos;
Rendir puntualmente un informe trimestral, semestral y anual de actlwdades y resultades a la Junta
Directiva;

Realizar y auspiciar tareas editoriales y de difusion relacionadas con la Educacién Profesional
Técnica, de conformidad con la normatividad establecida por el CONALEP; o

Acordar con los titulares de las unidades administrativas y demés personal que corresponda, el
despacho de [os asuntos a su cargo,; _
Autorizar, previo dictamen técnico académico de las areas correspondientes, y la normatividad
establecida por el CONALEP, los acuerdos para otorgar o refirar reconocimientos de validez oficial
o autorizacién a los estudios que vayan a impartir insfituciones o centras particulares;

Autorizar los libros de registro de titulos de profesional técnico, de certificados de terminacion de
estudios, de equivalencia al bachillerato y de examenes profesionales de los planteles, asi como
los de constancias de asistencia a cursos que expediran los directores de planteles y CAST,

Otorgar y revocar poderes para la expedicion de documentos oficiales de acreditacion y certificacion
de estudios cuando no haya directer titular en un Plantel que forme parte del Calegio;

Validar los Tiulos de Profesional Técnico elaborades por los planteles del Colegio mediante su firma
en el reverso del formato correspondiente;

Promover y supervisar, cuando asi proceda, la operacion de los servicios de evaluacién de
competencia laboral que ofrezcan los planteles y CAST de su adscripcion, conforme a la
normatividad emitida por el CONALEP; y : S

Las demas afines a las anteriores que le as:gne la Junta Directiva o se derwen de Ias dlsposmlones
legales aplicables. . ‘
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- Articulo 8°

Ei Director Estatal para el mejor desarrollo de sus funciones, podra delegar facultades en funcionarios
subalternos, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo. Son facultades no delegabies, fas
contenidas en las fracciones IV, V, VI, VIII, XIl, XllIl, XIX, del Articulo 7° del presente Reglamento y
racciones |1, VI, X, X1, Xll, XV, XVl y XIX del Articulo 12° del Decreto de Creacidn del Colegio.

CAP{TULO It
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
SECCION | :
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 9°

Para el funcionamiento y desarrollo de las actividades orientadas al cum limiento de- su objeto, el Colegio
podra establecer unidades administrativas para atender las funciones sustantivas en los siguientes dmbitos:

L SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION;
I, SUBDIRECCION DE FORMACION TECNICA Y CAPACITACION;
. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS: ' ‘

Artfculo 10°

Adicionalmente el Colegio podra establecer unidades para atender las funcsones de asesoria y apoyo en los
siguientes ambitos: . . :

I SUBDIRECCION DE INFORMATICA;
1L, 'SUBDIRECCION DE ASESORIA JURIDICA;
. SUBDIRECCION DE PROMOCION Y VINCULACION;

Articuio 11°

Las unidades administrativas det Colegio, realizaran sus actividades en forma programada, con base en las
politicas y prioridades que para el logro de los objetivos a cargo éste, establezca su Junta Directiva.

A

Articulo 12°

Al frente de cada una de las unidades administrativas del Colegio a que se refieren los articulos 9° y.[10° del
presente ordenamiento, habra un Titular a quien se le denomina Subdirector, quien independientemente de
las atribuciones especificas encomendadas a su unidad administrativa, tendré las sxgunentes facultades y

obhgac;ones genérlcas

L Planear, programar, presupuestar, asignar y gestionar en coordinacion con las dreas, planteles y
CAST del Colegio, los recursos financieros necesarios para la operacion del mismo, de acuerdo con
los criterios y rangos presupuestales establecidos,
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. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeﬁo de las 1abores asngnadas a : . _
las Areas a su cargo; . , §  VIL. Apli
‘ _ , _ : . L . 3. ... inve
M. Auxiliar .al Director Estatal dentro de fa esfera de su competencia, en el ejercicio de sus 108
' atribuciones;. . : o S y : I sus!
.- Formular los dlctémenes acuerdos e mformes que le sean solicitados por el Director Estatal; L iX. " st
V. Acordar con el Director Estatal el despacho de' los asuntos encomendados a las umdades R Efef
. : admmlstratlvas adscritas a su responsab:hdad e informarle oportunamente sobre los mismos; I S CAS
VL. Someter para aprobacion del Director Estatal los estudios y proyectos que elaboren las 4reas a su- - X Inst
cargo; . - . B Col.
VIl. ~ Mantener informado al D1rector Estatal reSpecto del avance y resultados de los programas ba;o su 0 X Las
responsabilidad, o _ B Es;;
VL Instrumentar los mecanismos de supervisién para verificar el buen uso del equipo, mobthano y i o
vehiculos que se le asignen para el cumplimiento de sus funciones; . : }‘E Articulo 14
X Formular los anieproyectos de programas y presupuestos relativos al ambito de su competencia y ; : C .
someterlos a consideracién de quien corresponda, conforme al procedimiento institucional previsto; ] o;‘;;‘:?g:g
X Coordinarse con las demas 4reas del Colegio para el desarrollo de las actividades del mismio; '
Xl. Desempedar las comisicnes gue el Director Estatal le amgne y mantenerio mformado sobre el w L Cox
desarrollo de sus actividades; _ wo- - téo
. Xl Proponer al Director Estatal las opciones relativas al ingreso, promocién y permanencta del personai , des
. asu cargo, de acuerdo 2 las disposiciones establecidas; i Prc
Xl Vigilar que se aplique estrictamente el proceso de rec!utamiento seieccuén contratacion, inducgidn, . tec;
) capacitacién y desarrollo de personal administrativo del Colegic de acuerdo a la normatlwdad * m - lmg
vigente; y =z res.
XIV.  Proparcionar la informacién o las opiniones sohc:tadas por e} CONALEP, dependenmas y entidades . - Co
de la administracion publica del Estado, de conformidad con la normatividad y politicas establecidas. Ing
: i V. Prc
e . ’ ~ 3 ©oaut
Articulo 13 b | 5 ye
Corresponden a la Subdireccién de Planeacién y Evaluacion, las siguientes facultades y obligaciones: o - Vi Su
' . ‘ : g los
il Elaboerar los planes de desarrollo de corto, mediano y largo plazo del Colegio, y llevar a cabo ef Vi Ge
seguimiento de los mismos; ' i ' Co
. Proponer objetivos, estrateg:és y politicas de desarrolic del Colegio; Vill, © Su
i, Dirigir, coordinar y evajuar la elaboracion del Programa Operative Anual de las un:dades - ple
administrativas, de los planteles y CAST que conforman el Colegno : o X Su
V. Coordinar que las acciones de planeacion y los lineamientos establecidos en la materia, se apl:quen‘ L ‘ ac
correctamente; . B ) ST
V. Proponer las normas para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Colegio, de de
conformidad con los lineamientos establecidos por las instancias sectoriales y las pofiticas que £ , pC
; sefale el Director Estatal; i AL D
i Vi Integrar, conjuntamente con el area de Administracion de Recursos, el anteproyecto de presupuesto'., § 2
. del Coleglo y gestionar ante fas autoridades correspondientes la autorizacion del mismo; _ E - -
i Xil.
VI Evaluar pericdicamente el avance y cumplimiento de los objetivos y metas de los programas kil : 1[; ¢
anuales de cada una de las unidades administrativas, planteles y CAST que conforman el Colegio, : .
asi como la aplicacion del presupuesto; . :‘e
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.
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VIl Aplicar los criterios metodologicos disedados por el CONALEP, para efectuar los estudios e
investigaciones que permitan determinar la demanda de personal técnico calificado; necesario para
los sectores productivos: puablico, social y privado del Estade o Municipio, asi como la creacién,
sustitucion, implementacion o actualizacion de los servicios educativos de los planteles;

IX. Establecer, en coordinacién con el CONALEP, la metodclogia, procedimientos y criterios para
: efectuar los estudios e mvestlgamones necesarias para el cracimiento y creacién de planteles b
CAST; .
X, Instrumentar y llevar a cabo los snslemas de evaluacion de los planes y programas de estudio del
. Calegio; y
Xk l.as deméas que le conf’eran las dlsposmlones lega!es aphcabies y las que le encomlende el Director
Estatal.

Articulo 14°

Corresponden a la Subdireccién de Formacion Técnica y de Capac:tgcnén las siguientes facuitades y-
obligaciones:

I. Coordinar, promover y supervisar que la operacién de los procesos de educacién profesional
técnica, de capacitacion laboral y tecnoldgicos, se realicen de acuerdo a los estandares de
desempefio y calidad; : '

i Promover el aseguramiento de la calidad de los servicios educativos, de capacitacion laboral y
tecnolégicos, objeto del Colegio; :

. - Impulsar, asesorar y acordar con los planteles, CAST y otras unidades administrativas del Colegio, la
resolucion de situaciones que se presenten en materia academica y de capacitacion laboral;

v, Coordinar supervisar y evaluar la operacion del programa de Complementacién de Estudios para el
Ingreso-a la Educacion Superior en los Planteles'de su adscripcidn;
V. Promover y desarrollar actividades tendientes a la formacién de emprendedores y para el

autoempleo entre estudiantes y egresados de los planteles del Colegio, de acuerdo con Ias politicas .
y criterios generales establecidos por ¢l CONALEP, ,

Vi, Superv:sar y verificar el cumphmlento de la normatividad en et ambito de la admmlstramon escolar de

_los planteles y otras unidades de servicio de su jurisdiccion; ,
Vil. - Gestionar los tramites de Titulacmn y expedicion de cédulas profesnonales de los egresados del
. Colegio, enla D:reccmn General de Profesuones de la SEP; . ‘
VIl Supervisar y consohdar gportuna y periédicamente la informacion de ia gestrén escoiar de sus
‘planteles para mantener actualizada la estadistica escolar ‘ -
1X. Supervisar y verificar el otorgamuento de becas a los alumnos de los planteies del Coleglo de
_ acuerdo con las politicas y criterios generales establecidos por el CONALEP,
X Supervisar y verificar la aplicacion de evaluacicnes del aprovechamlento académico en los planteles

del Colegio, a fin de garantizar los estandares de calidad del servicio educatwo de acuerdo con las
politicas y criterios generales establecidos por el CONALEP,; '

Xl. . Dictaminar acerca de la procedenma de corregir el nombre de los titulares en certlf cados educatwos
o constancias emitidos por la Direccién General, excepto tratdndose de errores mecanograficos, en
cuyo caso seran corregndos directamente por la Unidad Admmustratwa que los emitid;

Xii. ~ Fomentar, promover y participar conjuntamente con los planteles y CAST en actividades de
investigacion técnico-académica, de capacitacion laboral, mejoramiento de ia calidad educativa y la
capacitacién formativa de materiales de apoyc pedagégico-didactico a la ensedanza y practicas
tecnolégicas, conforme a la normatividad y pollticas emitidas por el CONALEP; -
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X,

~ innovacion cientifica y técnica tanto entre planteles y CAST del Sistema CONAL’EP,Acbmb con otras:

XV,

S XV,

XV

Proponer e impulsar acciones de intercambio sobre resultados de investigacion, desarrollo e

instituciones afines; ..

) Proponer al ‘Director Estatal modificaciones y actualizaciones éisteméticas a pérﬁles, planes y
~ programas de estudio del paquete académico del Sistema; - T C - S

Analizar, definir y asignar el material didactico y proponer la adquisicion de materiales bibliograficos
que procedan para la prestacion de los servicios educativos, de capacitacion laboral y tecnolégicos;

Fomentar, coordinar, analizar e 'integrar las necesidades de capacitacion laboral del Estado 'y sus

" Municipios;

XV -

XVIIL,

XX,

XXl

XX

Coordinar & integrar ias gstructuras educativas y los quréos de foa"macién'y actualizacién docente;

Coordinar y supervisar el desarrolio de actividades de orientacion educativa, culturales, recreativas y
deportivas que coadyuven al desarrollo integral y armonico del educando y capacitando y de la
sociedad'en general, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el CONALEP;

Supervisar la acreditacion en planteles, en cuanto al cumplimiento de estandares y estrategias de
calidad académica, grado de formacion y capacitacién y elaborar los informes correspondientes;

Atender los problemas académicos que le sean planteados por la Direccién General y demas
instancias del Colegio; .

Coordinarse con el area de Planeacion para la evaluacién del proceso educativo general;

Proporcionar a las demas unidades administrativas la informacion necesaria para el desarrolio de
sus actlividades; y ' ~ ’ .

Las demas que le confieran las leyes. otros ardenamientos juridicas o las que fe encomiende el
Director Estatal. ‘

Articulo 15°

V.

VIL

VHL

‘Corresponden a la Subdireccion de Administracion de Recursos, las siguientés facultades y obligaciones:

Integrar y proponer coﬂjuntamente con el area de Planeacién y Evaluacién el anteproyecto de
presupuesto anual del Colegio, de acuerdo a los lineamientos ‘establecidos y vigentes, gestionando
su autorizacién y las modificaciones al misme durante el ejercicio;

Integrar y proponer el anteproyecto de programa operativo anual del Colegic y someterlo a
consideracion det Director Estatal; : .

Proponer los sistemas y procedimientos para el ejercicio y control presupuestal, de acuerdo a las
disposiciones administrativas y legales aplicables,; S :

Ejercer y controlar el flujo de ingresos y egresos para optimizar la aplicacién de ‘los recursos

financieros de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y cdlendario de pagos del Colegio;

Coordinar la integracion de los Estados Financieros del Colegio y someterios a la autorizacion de las -

instancias correspondientes,

Verificar que la documentacion que justifique y compruebe el gasto se ajuste a las disposiciones que
las regulan, como condicién para su pago y promover el fincamiento de responsabilidades que se
deriven del ejercicio presupuestario cuando asi lo amerite; - _ . ,
Congillar los resultados de las cuentas bancarias abiertas para el pago de las remuneraciones al
personal del Colegio; o

Integrar y proponer las normas, procedimientos, instructivos y catalogos de cuentas para el registro
contable de las operaciones financieras del Colegio; : i
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Xl

Xit.

AL

X,

AV

AV,

XVIL

AVilL

XIX,

KA

XXL.
XX

XXV,

XXV.
XXV,

XXVIL,

Coordinar y supervisar las actividades reiacmnadas con la admmlstracum y desarrolio del personal '
del Colegio;

Coordinar y aplicar el praceso de reclutamiento, seieccién, contratacién, induccion capacitacién y
desarrollo del personai administrativo det Colegio, asi como supervisar la aplicacién del mismo en
los planteles y CAST de su jurisdiccién, de acuerdo con Ja normatividad, estructura orgénica y al-
catdlogo de perfiles de puestos vigentes; .

Coordinar y aplicar el proceso ‘de remuneraciones, promociones, licencias, comisiones,
transferencias, permisos con o sin goce de sueldo, incidencias, altas, bajas y demas movimientos
del personal administrativo del Colegio, asi como supervisar la aplicacion del mismo en los planteles
y CAST de su jurisdiccion, de acuerdo a la normatividad y estructura vigentes;

Coordinar y supervisar que se realice en forma correcta y oportuna ia generacién, cdlculo y pago de
la némina del personal, tomando en consideracion todas las prestaciones, incidencias, retencicnes y -
deducciones que correspondan de conformidad con' los ordenamientos aplicables para cada caso,
asi como dar cumplimiento a las disposiciones fiscales, de seguridad social y pago a terceros;

Cocrdinar y supervisar enlos planteles de su adscripcian, la asignacion de categorias, carga horaria,
honorarios y retenciones de impuestos que procedan conforme a los. ordenamientos estabiecidos

para los mismos; . i

Aplicar las sanciones laborales a que se haga acreedor el perscnal del Co!eglo conforme a los
ordenamientos jurldicas aplicables; :

Coordinar la aplicacion de los sistemas de estimulos previstd_s por la Ley de la materia;

Elaborar, administrar y aplicar el programa de capacitacién y desarrollo de['personal administrative
del Colegio, asi como supervisar la aplicacion del mismo en los planteies y CAST de su adscripcion,
conforme a la normatividad establecida; .

Coordinar la bolsa de trabajo def Colegio y proponer los Iineamientos para la asistencia a juntas de
intercambio, asf-como supervisar este preceso en los pla‘nteles y CAST de su adscripcion;

Coordinar y supervisar el ,es'_lablecimiento de campanas y actividades tendientes a prevenir
accidentes y enfermedades profesionales y de trabajo entre el personal' -

Propormonar la informacién solicitada para los pProcesos iegales que observe el Colegio en relacién
con sus planteles y CAST de adscripcian, :

Proporcionar los servicios de constancias de empleo, hojas de servicio, certifi cac:én de préstamos a
corto y mediano plazo e hlpotecanos entre otros, al personal del Coleglo

" Controlar el registro de funcionarios facultados para firmar la documentac:on of"c1al de los trém:tes

del personal adscrito al Colegio y realizar su permanente actualizacion; -
Atender a Ia delegacion sindical acreditada en todos los asuntos derivados de la relacu‘m de trabajo;
Aplicar la normatividad establecida en materia de adquisiciones, arrendamlentos servicios,

- conservacién, uso, destino, formulacién de inventarios, aseguramiento de activos, reclamo ‘de

siniestros, afectacién, enajenacion, baja y destino final de bienes muebles e inmuebles del Colegio;
Coordinar la prestacuén de los servicios generales en las umdades admmlstratwas que conforman el
Colegio; . ..

Responsablllzarse del adecuado registro, control y salvaguarda del patrlmon:o del Coleglo

Tramitar, en coordinacion con el Area de Asesorfa Juridica los Contratos de Obra, Adquisiciones,
Arrendamiento y de Prestacion de Servicios que se celebren por parte del Colegio, en térmanos dela
Ieglsiacuﬁn aplicable; _ _
Supervisar la instalacion vy puesta en marcha del equipo asignado al Calegio y establecer
mecanismas y sistemas de control de calidad;
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AXVHI

XXX

XXX,

HXXL.

4

Formular en coordinaciéon conr el édrea de Planeacidn y Evaluacién,‘ el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Colegio, y ‘ponerlo a consideracién del Director
Estatal; - ‘ S ’ : ST

'lntegrar y proponer el’pfograma anual de mantenimiento 'yio femodelécién de inmuebles y‘de

mabiliario dei Colegio y someterlo a consideracién del Director Estatal, . :

Formular el programa de equipamiento y someterlo a aprobacion del Difector Estatai béra su.

remision al CONALEP; y o

Las demas que e confieran las disposi{:ioneé legales aplicables y las que le encomiende el Directdr )
Estatal del Colegio. - ) : ' LS .

Articﬁ}o 16°

V.
informaticos requeridos por las diversas unidades administrativas del Colegio;

V. Formular, difundir y verificar el cumplimiento de las disposiciones técnicas y administrativas a las que
deberan ajustarse las unidades administrativas del” Colegio establecidas en el Convenio de -
Coordinacion para la Federalizacién de los Servicios de Educacion Profesional Técnica, por cuantoa
su organizacién, operacién, mantenimiento, desarrollo, supervision y evaluacion del procesamiento
electronico, . B )

VI Dirigir el desarrollo & implantacion de sistemas de informacién departamentales y aplicaciones sobre
WEB, en los términos de la normatividad vigente en la materia que establezca el CONALEP,; -

Vil Promover en el Colegio Ja cultura informatica, a través de programas de capacitacion permanente
dirigidos & alumnos y personal administrativo de éste; y ‘ _ .

VIIL. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicablés y las que le encomiende el Director

) Estatal. . : . : ‘
~ Articulo 17°

. Corresponden a la Subdireccion de Informatica, las siguientes facultades y'bbligabiones:

Instrumentar el plan informatico acorde a los objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa
de Desarrollo Informatico del CONALEP; ) : . )

Proporcionar el soporte técnico y asesoria permanente en materia de informatica y comunicaciones
a las unidades administrativas del Colegio, . ’

Elaborar los estudios de viabilidad y emitir, en su caso, dictamen para la adquisicién de bienes y'
servicios informaticos con fondos provenientes del Gobierno del Estado, requeridos por cada una de
las unidades administrativas del Colegio y administrar el mantenimiento del hardware del mismo;

Elaborar los estudios de viabilidad y en su caso elaborar el programa de-ne‘cesidades de bienes

Corresponden a la Subdireccion de Asesoria Juridica, las siguientes facultades y obligaciones:

L

Asesorar juridicamente al Director Estatal y a los titulares de las unidades administrativas, en
aquéllas tareas encomendadas a éstos, relacionadas con el objeto del Celegio y gque estén
sefialadas en la legislacion vigente y las normas que para el efecto dicte el CONALEP,

Determinar, de acuerdo con fa Direccion General del Colegio, los objetivos y metas especificos de la
Asesoria Juridica y definir, de la misma forma, sus planes y programas, a fin de instrumentarios y
darles seguimiento; - . ‘ S A
Proponer 108 lineamientos operativos, actualizacién de los sistemas y procedimientos de la asesoria
e instrumentarlos, . : o

: 1. - yoa,
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A2 Elaborar los reportes correspondientes a las necesidades de informacion del Colegio dentro del
ambito de su competencia,

v, Representar legalmente al Colegio en los asuntes contenciosos en que sea parte, en los juicioé

laborales que se tramiten ante los Tribunales del Trabajo, en los amparos interpuestos en contra de
los actos del Colegio y, en general, intervenir en las reclamaciones que puedan afectar su interés
juridico, asi como formular ante el Ministerio Publico querellas y denuncias y de igual manera otorgar
el perdén o presentar los desistimientos que procedan, previa la salvaguarda de los intereses de!
Coiegio;

VL Proponer, previa dictamen técnico de fas areas correspondientes, los proyectos de acuerdo para

otorgar o retirar reconocimientos de validez oficial o autorizacion a los estudios de profesional
técnico a instituciones o centros particulares;

Vi, Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad, revocacion, cancelacion
reconsideracion, revision y, en general, todos aquelios que tiendan a medificar o extinguir derechos
u obligaciones creados por resoluciones que dicte el Colegio, con excepcién de aquelios que
hubiesen sido encomendados a otras unidades administrativas del mismo;

VIil.  Tramitar ante las instancias competentes, la expedicion de la§ resoluciones necesarias para la
incorporacion de- hienes inmuebles al dominio publico del Estado cuando éstos se destinen al
servicio del Colegio, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Coordinacion para la
Federalizacion de los Servicios de Educacién Profesional y demas legislacion aplicable;

X Llevar el registro de los bienes inmuebles asignados al Colegio, asi como mantenerlo actualizado.

X Registrar los nombramientos que expida el Director Estatal y las autorizaciones o delegaciones que
para ejercer atribuciones se expidan conforme a las disposiciones aplicables; ‘

Al Proponer criterios de interpretacién y de aplicacién a las disposiciones juridicas que normen el
funcionamiento del Colegio; :

All. Definir y proponer conjuntamente con el area correspondiente del CONALEP, los documentos que

sustenten jurldicamente la operacion de los programas educativos del Colegio y asesorar a los
planteles y CAST que de él dependan; :

Xl Elaborar los proyectos de convenios y contratos que deban suscribir el Director Estatal, y los
Directores de planteles y CAST, asl como revisar éstos cuando provengan del exterior, conforme a
la normatividad respectiva;

XIV.  Asesorar juridicamente a los érganos de apoyo creados para el cumplimiento del objeto del Coleg:o o

en los términes de la nermatividad vigente;

XV, Coadyuvar con el drgano de control interno del Estado en los procedxmmntos admlnlstratwos y
contenciosos, cuando éste se lo solicite;

XV, Coordinar sus actividades con las demds unidades administrativas dei Coleg:o en todo aqueito que
concurra al cumplimiento de los fines de la institucion; y . ‘

XVIl.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le encomiende e! Dlrector
Estatal.

Articulo 18°

Corresponden a la Subdireccion de Promocion y Vinculacién, las siguientes facultades y obIIgaciones:' )

1. ‘Disertar y desarrollar programas y acciones para promover la participacion activa de los

representantes de los sectores productivas: publico, social y privado, a nivel estatal y municipal, en
los 6rgancs colegiados de vinculacion;
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V.

Vi,

VIILL

Xl.

X,

XUl

Determinar las acciones de promocion entre los sectores produ&:tivcs de los diferentes servicios-

educativos, de capacitacion laboral, tecnologicos y de extensién que ofrece el Colegio, a fin de que
participen en la formacion de profesionales técnicos para la produccion y el desarrollo estatal y
municipal;

Instrum_entar campafias informativas, para promover entre los egresados de secundaria su ingreso al

sisterna educativo del Colegic, como opcién vocacional para formarse como profesionales técnicos; -

Promover y'difundir en la comunidad en general los objetivos, funciones y actividades qué realiza el | -
Colegio a fin de consolidar su imagen como Institucion formadora de profesionales a nivel técnico y.
_ de apoyo al desarrollo productivo y social del Estado; :

. .Promover el intercambio cientlfico, tecnoiégnco y cultural con instituciones educativas y organismos
. nacsonales e internacionales;

Proponer al Director Estatal 2 concertamon de acciones con los sectores productwos publico, social
y privado que coadyuven y beneficien la fabor formativa y de capac:tacnon del Colegio, medrante la
firma y ejecucién de convenios estatales y municipales;

Integrar la informacién de perfiles ocupacionales y directorio de empresas, asi.como instrumentos y
evaluaciones sobre el grado de desarrollo y tendencias de las actividades productivas que existen en
el Estado;

Promover y supervisar la constitucién de bolsas de trabajo en cada Plantel en coordinacion con el
Comité de Vinculacion;

Determinar los mecanismos y aplicar los lineamientos emitides por el CONALEP, para ei disefio de
campafas y materiales & emplearse en las accicnes de promocién de los servicios que ofrece el

Coiegio, .
Disefar, implantar y supervisar esfrategias y acciones encaminadas a la prevencion y sclucién de

siniestros en el ambito escolar, entendiéndose por éstcs: a los sismos, incendios, inundaciones y

otros fendmenos similares, asi como proponer mecanismos de supervision para verificar el
cumplimiento de la normatividad y actualizar permanentemente los sistemas de seguimiento e
informacién en los planteles y CAST adscritos al Colegio;

Asesorar a los planteles y CAST en la utilizacion de los recursos pertinentes para la produccién de

bienes y prestacion de servicios a [a comunidad,;
Difundir informacion cigntifica y técnica acorde a su objetivo; y
Las demas que ie confieran las disposiciones legales aplicabies y ie encomiende &l Director Estatal.

SECCION I :
DE LOS PLANTELES Y CENTROS DE ASISTENCIA
- Y SERVICIOS TECGNOLOGICOS

Articulo 19°

" El Colegic operard a través de planteles y Centros de Asistencia y Servicios Tecnclégicos (CAST), los

cuales se organizaran conforme a los lineamientos y crilerios generales establecidos por la Secretaria de
Educacién y Bienestar Social dei Gobierno del Estado y el CONALEP.

Articulo 20°

Los planteles son las unidades encargadas de impartir educacién profesional tecnica, servicios de
capacitacién laboral, atencidn a la comunidad, de prestar servicios de evaluacién de competencias laborales

S

SRy

T P R

VL

ANl

24 de Ag

y de llevz
tendra la

m< M Om N 3M

2m

VIl

=m

vill,

XL

XL

2AVP FT DTV TVgTW O M A0 O

XV,

£2.m

Articulo

Los Centr
servicios

~ verificaci¢

Los Cent;
Director E

L R
C

n . c
d




gosto del 2001.

entes.vicios
jio, a fin de que
arrollo estatal y

ria su ingreso al
ales técnicos,

s que realiza el
8 nivel técnico ¥

15 Y organismos

. plblico, social
gio, mediante la

instrumentos y
5 que existen en

| . -
rdinacion con el

ara el diserio de
s que ofrece el

n y solucién de
inundagiones y
ara *ar el
y seguiMmiento e

3 produccién de

irector Estatal.

o5 {CAST), los
a Secretaria de

a, servicios de
encias laborales

24 de Agosto del 2001,

PERIODICO OFICIAL Pigina 37

y de llevar a cabo la promocion y difusién de dichos serv:cnos los planteles estan a cargo de un Director que
tendra Ias siguientes facultades y obltgamones &

i

V.

Dirigir académica, técnica y administrativamente al Plantel de acuerdo con sus atnbucxones ¥y Ia
nonmatividad establecida;

Cumplir en el ambito de su competencsd las d:rectraces acuerdos, rescluciones y d1sposnmones que
se deriven del Sistema CONALEP, asl como de la Junta Directiva y del Titular del Colegio;

Representar al Colegio ante autcrldades y organ:smos en ei ambito territorial y funcional de su
competencia;

Organizar y operar la administracion del Plantel;

V. Validar y expedir los Titulos de Profesicnal Técnico elaberados por el Plantel mediante su ftrma en el
reverso del formato correspondiente; '

Vi Expedir los certificados de terminacién de estudnos y de equwa!enmas al bachillerato con base en la
normatividad establecida por el CONALEP, : :

VI, Expedir constancias de estudio, boletas de calificaciones, diplomas, carta de pasante, constancia de
liberacion de servicio social y de practicas profesionales, con base en la normatividad emitida por el
CONALEP; '

VIII. Organ:zar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacidén de competencia laboral que
ofrezca el Plantel, conforme a la normatividad emitida por ef CONALEP;

X Expedir constancias de asistencia a cursos impartidos en el Plantel;

X Coordinar, en el 4mbito de su competencia, el correcto funcionamiento de los Organos Colegtados
establecidcs en este Reglamento;

Xl Promover activa y sistematicamente la participacion en los drgancs de vincufacion de los
representantes de los sectores productlvos plblico, social y privado del area de influencia del
Plantel;

Xl Particnpar en la promacién de la oferta de capacitacion del Colegio e impartir los cursos conforme al
programa establecido, as{ como en proporcmonar los servicios a la.comunidad a través de unidades
moviles; )

Xil.  Aplicar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacién, induccién, capacitacién, desarroilo y
pago de remuneraciones al personal administrativo y pago de honoranos de acuerdo a la
normatlwdad vigente; y

XIV.  Ejercer las demas atribuciones conferidas por este ordenamento otras disposiciones. legales
aplicables y las que determine el Dn’ector Estatal,

Articulo 21 )

Los Centros de Asistencia y Servicios Tecnoléglcos(CAST) son las unidades responsables de proporcnonar
servicios tecnolégicos, de capacitacion laboral, de evaluacién de competencias !aborales asl como de

_ venflcacnén en sus laboratorios de calibracién y pruebas;

Los Centros de Asmtenma y Servicios tecnoldglcos {CAST) estan a cargo de un D:rector qu1en depende del'
Director Estatal y tendra las siguientes facultades y obhgac:ones _

: Representar al Colegio ante autoridades y orgamsmos en el dmbito territorial y func:onai de su

competencia,

Dirigir académica, técnica y admlnlstratwamente al Centro de Asistencia y Serv:clos TecnolOgmos

. de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad estableada

N
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1{. Cumplir, en el ambito de su competencia, las dlrectrlces acuerdos, resolucsones y dlsposmones que
se deriven de! Sistema CONALEP, asi como de la Junta Directiva y del titular del Coieglo :

V. Organizar y operar los servicios de capacntacuén !abora| y tecnoldgicos, asl como administrar los

recursos asignades ai Centro de Asistencia y Servicios Tecnoléglcos de acuerdo ala normatlwdad
vigente,; .

\5. Organizar y operar cuando ast proceda, los servicios de evaluacion de competencia laboral que
ofrezca el CAST, conforme a la normatlwdad emlt;da por el CONALEP

VI. 'Expedlr constancias de assstencra-.a cursos impartidos por el CAST;

Vil Partlc:par en el ambilo de su competenma en los Organos Coleglados establecidos en este
Reglamento; S

VI Promover activa y snstematlcamente‘ la participacion en los” érganos de vinculacién de los
representantes de los sectores productivos: pubhco soual y privado del area de influencia del
CAST;

IX. Participar en la definicidn y promocion de la oferta de capacitacidn laboral vy de servicios
tecnoldgicos del Colegio, asf como impartir los cursos en el lrabajo de acuerdo al programa que s&'
_establezca;

X Apiicar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion, induccion, capacitacion, desarrollo y

remuneraciones del personal administrativo, asi como el pago de honorarios, de acuerdo a la
normatividad vigente; y _

Xl Ejercer las demas atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales
aplicables y las que determine el Director Estatal,

CAPITULC Il
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
SECCION |
DEL COMITE DE VINCULACION ESTATAL, DE PLANTEL Y CAST

Articulo 22°

Se constituira un Comité de Vinculacion del Colegio en el Estado, que permita la participacion- de la
comunidad y de los sectores productivos: piblico, social y privado. .

Dicho Comité tendra como objetivo coadyuvar en la aplicacion de estrategias y politicas que e permitan al
Colegio la obtencién de recursos financieros, mediante la diversificacion de las fuentes de financiamiento.
Asimismo, fortalecer jos mecanismos € instancias permanentes de coordmacnén con los sectores

productivos: publico, soc1a|y privado.

El Comité de Vinculacidn Estatal fungira, ademas, como un 6rgano de apoyo, asesoria y consulta del
Director Estatal.

Articulo 23°

En los planteles y CAST se constituirdn Comités de Vinculacidn que permitan la participacion de la
comunidad y de |los sectores productivos: publico, social y privado de su area de influencia..

-
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Ei Comité de Vinculacion de Plantel y de CAST, fungira como un organo de apoyo, asesoria y consulta de
los Directores de planteles o de CAST segun sea el caso. '

Artlculo 24°

Las acciones realizadas por los Comités de Vinculacién Estatal y los de planteles, se regirén de acuerdo al -
reglamento establecido por el CONALEP y estaran coordinados por el area de Promecion y Vinculacion del
Colegio y seran evaluados por el Consejo Consultivo Nacional. -

SECCIONII .
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 25°

El Consejo Académico estara integrado por profesionales de reconocidd prestigic en el campo cientifico,
técnico y pedagdgico, con interés en el desarrollo de la educacion técnica y la capacitacion cuya finalidad
sera la de apoyar y asesorar al Director Estatal en la toma de decisiones en los aspectos de planeacion,
investigacion, desarrollo, implantacian, evaluacién y modificacién de los planes y programas de estudio y
asuntos de caracter pedagogico y académico inherentes al cumplimiento del objeto del Colegio. s

El Consejo Académico funcionard en pleno o en comisicnes de caracter especifico y su integracion y
funcionamiento se establecera en el Reglamento respectivo. El Secretario Téchico del Consejo Académico,

segun sea el caso, serd el titular del drea de Formacién Técnica y de Capacitacion def Coiegio.

Articulo 26°

El Consejo Académico tendra las siguientes atribuciones: )

I Recomendar la realizacién de estudios sobre la planeacion, investigacion, estructuracién, desarrollo,
implantacién, evaluacion, actualizacion y modificacion de los planes y programas de estudios del
Coleqgio; _ : . _

. - Proponer servicios de capacitacion tecnologica dirigidos a la formacidn, actualizacién ©
especializacién de los recursos humanos necesarios para elevar los niveles de calidad de la
produccidn del Estado, e _ :

1. Estudiar y proponer la instauracion de programas de capacitacion que permitan la superacién
profesional del personal técnico y administrativo, ast como del mejoramiento de los sistemas de
evaluacién, acreditacion de capacidades, conocimientos y- critetics para la clasificacion y promocion
de estudiantes; - : .

IV. ~ Proponer las bases para organizar el servicio social que deban prestar los estudiantes y egresados

del Colegio, mediante el establecimiento de un sistema integral y permanente, con base en
programas unidisciplinarios y muitidisciplinarios, para beneficio de la comunidad, conforme a la

normatividad aplicable, . ; '
V. Proponer,ei disefio y edicién de materiales didacticos, auxiliares o de apoyo, asi como libros y obras
de texto y consulta, que contribuyan a la difusién de la cultura y del conocimiento cientifico y
tecnoldgico, conforme a la normatividad vigente;
Vi, Promover el intercambio cientifico, tecnolégico y cultural con instituciones educativas y organismos
nacionales e internacionales conforme a la normatividad vigente; - . .
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Vil Promover él patrocm|o y organ:zac:én para la realizacién de congresos simposios, seminarios, HI. Analiza:
conferencias, reuniones y otros eventos de caracter educativo, cientifico, tecnolégico y cultura; propues
"~ VIl Las demas que le confiera este ordenamiento y oftras disposiciones legales aplicables y func:ones
.que le encomiende el Director Estatal. _ . 1 "
. : Articulo 3
Ei Consejo
SECCIONI . | los asuntos
sus reunior
c DEL CONSEJO TECNICO ESTATAL ' .
: Los miemb
Articulo 27° £
El Consejo Técnico Estatal se integrara por los titulares de las direcciones de cada uno de los planteles y
CAST y sera presidido por el Director Estatal. - ,
3
Artfculo 28° 4 Articulo 3.
El Consejo Técnico Estatai funcionara como érgano de asesoria y apoyo del Director Estatal ytendrd asu £ En la entid
cargo el estudio, andlisis y propuesta de solucion de los asuntos que se le encomienden. L Junj[al Dire
: : B social y pr
v " personas b
. Articulo 29° : . S
' : _ _ E! Patronz
El Consejo Técnico Estatal, tendrd Ias siguientes atribuciones: , : mediante le
3 Estudiar y sugerir sobre la creacién o modificacién de las unidades adrinistrativas que se requieran
para el cabal cumplimiento de los programas del Coiegio, i
i Sugerir las normas y disposiciones regiamentarias de aplicacién general para la mejor organizacién j‘
y funcionamiento técnico y docente del Colegio; i
i Analizar y sugerir el seguimiento de politicas y fineamigntos para el establecimiento, reubicacién, '}
extensién o cierre de planteles de educacion profesional técnica en el Estado; ;
v, Praponer y realizar estudios de opinidn,con los sectores de la comunidad; : )
i - ‘ L Articulo 33°
V. Proponer y promover la realizacion de actividades culturales, recreativas y deportivas que  ©
coadyuven al desarroilc armoénico del educando, asi como ofras. de interés para la comunidad del - El Director E
Colegio y para la sociedad en general, “  temporales,
VI,  Asesorar en la generacién y ordenacion de datos estadisticos referentes a las actividades del : ' .
Colegio, para una correcta evaluacién de las actividades del mismo; y El servidor p
Vil Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y funciones " En la ause
que le encomiende el Director Estatal, ; nembramien
Articulo 30° - : : o
Los integrantes del Consejo Técnico Estatal, deberan: r DELOS"
Y

I. Asistir a la celebracion de las sesiones el dfa, lugar y hora sefialados en el citatorio respectivo;

e Iy

ll. Proponer al Presidente la inclusién de determinado punto en el orden del dia; y

¢
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. Analizar y proponer la solucrén de los asuntos que les sean turnados formufando las observaciones y
propuestas que a su criteric estimen procedentes.

Artfculo 31°

El Consejo Técnico Estatal se reunira cuantas veces sea necesario, para el debido y oportuno despacho de
los asuntos que se sometan a su consideracién. A invitacion expresa dei Dlrector Estatal, podran asistir a
Sus reuniones !os titulares de fas 4reas del mismo.

Los miembros det Consejo Técnico Estatal no percibirdn emelumento alguno por su labor como consejeros.

SECCION iV
DEL PATRONATO

Articulo 32° - . ¢

En la entidad podra conformarse un patronato que estara integrado por cinco miembros designados por la
Junta Directiva a propuesta del Director Estatal, representativos de los sectores productivos: pubiico,
sccial y privade, que tengan experiencia en asuntos financieros y gocen de reconocimiento general como
personas honorables ¢ interesadas en la educacion tecnolagica.

El Patronato tendra como finalidad diversificar las fuentes de financiamiento para apoyar af Coleglo
mediante la lmpfementacmn de acciones que permitan incrementar sus ingresos y patrimenio.

CAPITULO iV
DE LAS SUPLENCIAS
SECCION!
DEL DIRECTOR ESTATAL

Articuio 33°

El Director Estatal mediante acuerdo expreso designara al servidor publico que le supla en Sus ausencias

temporales, mismas que no deberan exceder de 30 dlas;

>

En la ausencia temporal del Director mayor a 30 dias o la definitiva, en tanto se expida el nuevo
nombramiento, serd suplido por cada titular del area en su respectivo ambito de competencia.

' : SECCION Il '
DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DEL COLEGIO, DIRECTORES DE PLANTELES
- 'Y DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA Y SERVICIOS TECNOLO_GiCOS
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Articulo 34°

En las ausencias temporales de los Subdirectores a que se refieren los Articulos 9° y 10° del presente
instrumento jurfdico, Directores de planteles y de los Centros de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos del ¥
Colegio, seran suplidos por los servidores publicos de la misma Unidad Administrativa de nivel jerarquico . GOBI

mmedlato inferior en los asuntos de sus respectlvas compelenmas y as| suceswamente EN E
FRAC
. : LIBR
TRANSITORIOS L _ T IDE L
. i CON
' : . ) ;
ARTICULO PRIMERO _ > .. S
= - A , . LEY .
Ei presente Reglamento Interior, entrara en’ wgor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial 2001
del Gobierno de! Estado de Baja California, '
ARTICULO SEGUNDO
' La Junta Directiva del Colegio deberd autorizar los lineamientos de operacion a que se refiere el articulo 8° =
del presente Reglamento Interior, en un plazc ho mayor de 15 dlas habiles a partir del dia siguiente en que H I
entre en vigor este tltimo ordenamiento juridico. 4
Para su funcionamiente, la Junta Directiva del Colegio se sujetard a lo establecido en sus respectivos
. lineamientos de operacién por el propio Organo de Gobierno, i
3
k
s &
ARTICULO SEGUNDO :
La Junta Directiva debera autorizar los Manuales de Organizacidn, de Puestos y de Procesos en un plazo no _
mayor de un afio, contade a partir del dia siguiente en que enitre en vigor el presente Reglamento, 5
propuestos por el Director Estatal.
ARTICULO TERCERO , ‘ s 11.
. 't .
En caso de duda sobre ia}interpretacién del presente ordenamiento, el Director Estatal resolvera o
conducente.

Dado en la Ciudad de Mexicali, Baja California a los 29 dias del mes de junio del afio 2001
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LIC. ALEJANDRO GONZALEZ AL.COCER %ORGE RAMOS
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