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~Afio XII No. 2010 - - .- 'Nicolas Canto Gonzalez

~ SECCION ADMINISTRA’

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE EDUCACION PRO
DEL'ESTADO DE CAMPECHE, POR EL QUE EXPIDE EL REGLAMENTO -
ORGANISMO. .~ T A

septiembre del dos mil, tuvo a bien aprobar el siguiente:

T ———— i — A:; o i"”ﬁéﬁﬁﬁiﬂé&}ikiakfbi‘di- 77‘—*' — l:: — "k’”‘ - ‘”:k'_::::.:—. e
~ COLEGIQ DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
o DEL ESTADO DE CAMPECHE »
. Trmurorx | : :
- DISPOSICIONES GENERALES . . e
) . < .- CAPITULOI
PERSONALIDAD OBJETO Y COMPETENCIA -

Articulo 1°, : ST -

El presente Reglamento regula la organizacion y funcionamiento del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Campeche v determina las facultades y obligaciones de- sus funcionarios y la competencia de sus
Unidades Administrativas que le integran,"de conformidad con la Ley Orgénica de la Administracién Publica
Estatal, el Acuerdo que crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Campeche, expedido el

29 de octubre de 1998, publicado cl 8 de encro en cl'Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Campeche y

+. demds legislacion aplicable..

Articulo 2°, e : N ' e - ) - . "
-El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Iistado de Campeche es un Organismo Publico Descentralizado

del Gobierno del Estado. con personalidad juridica Vv patrimonio propios, con domicilio en la Ciudad de
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* Campeche, Cap1ta1 del Estado del mismo nombre Podra - establecer plameles en cualqmer Mumcxpxo 0
Localidad a propuesta del*Secretario de Educacion Cultura y Deporte del Estado para lo que debera contar en
todo momento con la aprobacion que emita le Secretaria' de Educacmn Publica del Gobxemo Federal y con la

opmlon técnica del CONALEP

Para los efectos del presente Ret!lamcnto Interlor se entendcra por

CONALEP -~ - Colegio Nacional de Educacion Profesional Tecmca
SISTEMA CONALEP Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica
 Colegto . . . .  Colegio de Educacién Profesional Técnica de] Estado de Campeche
~ Director General A Duector General del Coleglo de Educacmn Profesional Tecmca del Estado de Campeche. .
4 ) Artlculo 3°.

El colegio tiene 'por obJeto contnbulr al desarrollo estatal y mun1c1pa1 medlante la fonnacxon de prc‘)'.fesion;ﬂes'
ténicos, conforme a los requenm1entos y necesidades del sector productivo y de la superacmn profesmnal y

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam,, Septiernbre 9 del 2003.

S soclaﬁ del individuo, através de la reahzacwn <de 1as siguientes acciones. === = T T e s e e B U ST

oL ‘ijcrar en los planteles la prestacmn de lo

E CAPACITACION LABORAL", T

L “Coordinar ¥ supervisar-la: imparticion” de

. capacitacién . laboral que proporcxonen los
*comunidad;

pus Definir, en cogdmacwn con el CONALEP 1

icio profesmnal tecmca y 1a prestacmn -de: servicios de--
“asi"como de 1os ‘Servicios: de apoyo y atcncmn a la

; estudios de escuelas pamculares q_ ee artir la’ educacion profesxonal técnica a nivel postsecundana de-
~-acuerdo a los lineamientos ‘que- €
. “conformidad con las disposiciones aphcables S e
IX: Mm:strar los recursos ﬁnanmeros ¥ superv‘ :
estén bajo su coordmacmn -

X. Asesorar y brindar apoyo en matena de

icacién a los planteles de su adscnpcmn,

dxstrlbucxon en sus planteles en los casos en que el pl’OplO “CONALEP" autonce su producmon o
XL Integra: el anteproyecto del programa .operativo anual incluidos los de sus planteles; - o

A

‘sus planteles, " : il

aphcaclén conformme a’ 5 politi ales’ ‘establecidos’ por €l “CONALEP" T R R
XV, Administrar y aphcar los reciirsos’ proplos que’generen los planteles, R : i

planieles g L
"X VIL Coordinar y superv1sar que las adqulsxcmnes de blenes y servicios 'se hagan confoxme ala normat1v1dad
aplicable, en el entendido de que tratandose dé la adquisicion de bienes, servicios y obra piblica que se realice
- total o parcialmente con recursos federales, las mismas se queTaran alaleyde Adqulsmones Arrcndamxentos Y

% Servicios del Sector Publico y a la de Obras Publicasy Servicios. relacionados con las mismas;
XVllI Bnndar asesorxd y apoyo lega] y admmxsh atlvo alos pl’mteles

DE EDUCACION PROI‘ESIONAL TECNICA Yy

=] orgarmento “C eTeconocmuento de vahdez oﬁc1a1 a los

stablpzca el CONALEP"“y ejercer la’ supervmmn de 1as m1smas de .

-+ X1 -Enviar propuestas de. necesidades, de mitenales d1dact1cos al "CONALEP", y posteriormente rcdlxzar su R R

XTI Aplicar las pohtlcas de mantenumento prcventxvo y con'ectwo a la mfraestructura y equlpo del Colcglo v de ; .,..: BRI

XIV.-Defirir los montos ' de las. "CUOTAS DE RECUPERACION" ‘de 1os Servicios y supervxsar su cobro y o A T T

XVI ’Rcmmr la mformaaén requenda por el CONALEP Consohdando y vahdando la corrcspondlcme a los .
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XIX. Aplicar las pohtlcas y normas d< promocién y dxtusmn en el Estado de los ”SERVICIOS DE EDUCAC[ON
PROFESIONAL TECNICA Y CAPACITACION LABORAL", - -
XX Promover -y desarrollar actividades "de orientacién educativa, culturales recreativas y depor’uvas que
o - coadyuven al desarrollo integral y arménico del educando y capamtando y dela socxedad en general de acuerdo
2 ) - alos lineamientos establecidos por el CONALEP; , -
’ XXL Supcrv1sar la. custodla buen uso y destmo de los bienes muebles e mmuebles de los Planteles bajo su -
cargo;, - . - L
XXII. Superv1sar la aphcac1on de la normatmdad correspondxente en los planteles a'su cargo -
" XXII. Supervisar la aplicacion de los leneamientos y estandares de calidad establecidos en Planteles;
XXIV. Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de competencxa Iaboral que ofrezcan
los planteles de su adscnpcxon conforme a la normatividad emitida por el CONALEP; e ’
XXV. Otorgar becas a los alumnos de los planteles del Coleglo de acuerdo con las polmcas y cntenos
establecidos por el CONALEP, : :
XXVI. Realizar 1a aplicacion de evaluacxones de aprovechamxento academlco en los planteles del Colegxo afin
“ de garantizar los estandares de calidad del serv1c1o educativo, de acuerdo con las pohtxcas ¥ cnterlos generales ‘

} - .establecidos-por el CONALEP, :
XXVIL. Supervisar la aplicacion de Ia normatlvxdad y hneamlentos establemdos _por. eL CONALEP en la
operacion del Programa de- Complementacion de Estudios para Ingreso. a la EducachLSupenor (PROCEIES),
XXVII. Promover y desarrollar actividades tendientes a la formacién de emprendedores y para-el ‘autoempleo -
entre estudiantes y egresados de los planteles del Coleglo de acuerdo con. las pohtlcas y criterios generales

generales S

Neear e

o - establecidos por el CONALEP;
. ; . - XXIX. Las demas que sean aﬁnes a su naturaleza o que se denven de otras dlSpOSlCl
é ' ~Articulo 4°, - A A S S ST : )
i 3 : El Coleglo a través de su Organo de Goblemo Y. el D1rector General planeara sus. ct1v1dade conducira | las
i mismas en forma programada, con base en las pnorldades y politicas de desarrollo “que; para el logro de- los
e | objetxvos y, metas acordes al Convenio de Coordinacién para la Federalizacion de ,Ios Servicios de Educacwn_
: g ‘Profesional Técnica suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado Ios Programas de Desarrollo
i Instltucxonal“y demas 1eg1slauon dphcable
: PEL ORGAN o DE GOBIERNO =
i
H . : - )
PRI (R __Articulo: 5°;,;.A_—._,A“-_A:,.;,,.-;,-f,};t,;—,:;_.~. SRRt —_f;,:{;-»‘a e = S T
- Q - El Organo Supremo del Coleow estard a cargo de un organo coleomdo denommado Junta Dxrectxva A -
Articulo:6°. - :
‘La Junta Directiva en termmos del &mculo 9° del Acuerdo dec creamon del Coleglo sc mtcgrara por:.
] . . o
1. El Gobernador cel Estado quien la prcsxdxra _
1L EI Secretario de Educacion Cultura y Deporte, quien serd el, vu,cpresxdmte
I Dos represcntantes del Gobierno Federal, ‘designados uno por la Secretaria de Educacxon Pubhca y el otro,_
- por el Colegio Nacional de Educacion Profcslonal Técnica; ;
- IV. Nueve vocales que seran:
T3 a).- El Secretario de Finanzas y Adniinistracion .-
b).- E1 Secretario de la Contraloria
c).- £l Subsccrct ario de Educauon I\/kdla Supcrmr Supcrlor y Nofmal de la Sccrctaria de Educacwﬂ Cultura y
Ed Deporte . : - : » :
P d).- Tres rcprcscntamcs dcl sector produc.two del Esmdo quicnes d su Ve serén mlcmbros del (,omne de
Vinculacion Estatal . :
e).- Los- Presidentes” del los IHI A\umamwntos en ci I std&o de Cdmpcuhc et cuvos Mummpms exxsten
S I planteles del Conalep; v : ~ - » :
£y.- Un representante delaF de.muon de b;ndmamx de. lmbm tdor-s al Scrvicio del F stado
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~ Articulo 7°. :
- La Junta Directiva, conforme al artlculo 10.del Acucrdo medlanle el cual se crea el Colegio, tendra las mgmentcs
atnbucxones

1. Autorizar para su 1mp}ementacxon las politicas y lmeamxemos generales que pemutan el dcsarrollo de lds
funciones y operacion del Colegio, conforme a las disposiciones emitidas por el CONALEP,

IL. Establecer los mecanismos y estrategias para qué los objetivos del Colegio scan alcanzados, e implantar las

medidas correctivas a que hubiere lugar con base en los mformes que en materia de control y audttorxa le sean -

- turnados; ,

II. Aprobar el programa financiero del Colegxo asi como sus mod1ﬁcacxoncs de confonmdad ~con’ las BT
dlsposxclones legales aplicables; - = - . o

_ IV. Aprobar el Reglamento Interior y la orgamzacmn adrmmstrauva en términos de las polmcas y 1meam1cntos )

- generales que disponga la autoridad Federal y Estatal; : - . -

o V. Aprobar anualmente; previo ‘informe de la instancia de control Y dxctamen de la audltona extema los estados e

~ financieros del Colegio y autorizar 1a publicacion dé los’ mismos;, = T ‘

VI Aprobar y autorizar el nombramiento de los directores’ de plantel y de los servxdores publicos de confianza

~==7del"Colegioa propuesta-del erectorixeneral, confo:me -ajos pcrﬁlesycatalogos de: puestos que-se ¢ establezcan
" en los criterios generales del sistema CONALEP; © = - -

- VII. Aprobar el destmo y uso_ de los_ingresos proplos que se generen de conforrmdad con las dxsposnclones

'y cursos de capacuamén que se 1mparten eh ¢l Estado, conforme dla normatmdad aphcablc
"XlX AutonzFrJq creacxén de :Organos’ dé apoyo. que:seain” necesarms para el cumplxmlcnto del objeto dcl

) pero sin voto, ; -
e H ‘Sesionara en reuniones ordman tnmestralmente dc acucrdo al calcndano anual,.la ] progmmacwn dc las

~sesiones sera aprobada en la'g prnnem seslon ordmarm del elcrcmo y cxtmordmana cuando las convoquc su
Pre31dente : ‘ ‘




- > - , .

!
v(e" v

entre los cinco y quince dias habxles sxguxentes

- VIL Las resoluciones de la Junta Directiva, se tomamn estando mstalada legalmentc y por mayona sunple de los 2 P L

- :Depone del Estado

- XTI. La renuncia de algin mxembro debéra ser- presentada por el mxsmo y por escmp

= el - —— — - = B

- El utular del COIC"IO dcbcra prcscmar penodlcamcnte ala Junta Dlrechva un mforme sobre Ia aphcacmn .
- de dxchos criterios y los resultados obtenidos. - L : - : :
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IL Corresponde al Presidente de la Junta Directiva convocar a las Sesiones ordinarias y extraordiriarias, asi -
como la-instalacion, clausura, o diferimiento de alguna de ellas cuando exxstan causas Justxﬁcadas que pudleran
afectar la celebracion y desarrollo de la misma;

_IV. La, convocatorxa debera sefialar el lugar, el dia yﬁora de Ia sesxon e 1ra acompaﬁada del orden del dm y de
o la documentacmn correspondlente incluida el Acta’de la.Sesion anterior. El"Secretario, .Técnico enviara la
* convocatoria a cada uno de-los miembros de la Junta Dxrechva y: Cormsanos Pubhcos con una antxcxpacmn no

menor de cinco dias habiles. - oA - 8 4
V. En caso de que la reunién convncada no pudlera 11evarse a cabo en la echa programada, Vdebera celebrarse ’

VI. La instalacién legal de las reuniones de la Junta.Directiva requenra de la- as:stenma de por 10 menos la m.ttad Lo R
més uno de;sus miembros ¢ de sus representantes; entre-los cuales debera _estar presente. sw Presidenite o/quien - . ., - -

" supla sus ausencias y los representantes de la Secretana de Educacxén Pubhca* del Goblerno Federal v del SRR A

CONALEP, = - . R

miembros presentes, en caso de-empate; el Presidente tendra voto de calidad, .. : - .
VIIL.Cada uno de los nuembros propzetanos acreditara ante la Junta Dxrectwa a swmmechvo suplente qmenes i RN
fomaran su lugar en- los casos de ausenma de aquellos con excepcmn 'del Secretario: de-Educacién Cultura y ] .

X1 El acta de cada sesion deberd ser aprobada por la Junta- Dxreqt;va del’ Col”egxo 'y una vez establecidos los o
términos y formalidades dé la:misma,. deberd: sepmbncada al margen- de- cad& uma’ de‘sus*pagmas Ay ﬁrmada aI ';-’j_-; L

calce por el Presidente o el Supiente dependiendo-de quién haya asistido y-poret Secretano Técnico; -

X1 Para efectos de que el Acta-tenga validez ¢ oﬁclal, debera traxmtarse sw regxstro ante Ia“mstancla )undxca que -

establezca la Legislacion det ‘Estado;

arJ'mltanrecnva :
XIV. La falta de asistencia injustificada de. los servidores pubhcos a las sesiones a-que:sean convocados y del- '
cumplimiento de los- acuerdos emanados de las sesiones, daran lugar a la aphcamén de Tassancmnes prevrstas*en SRR
la Ley Federal de Responsabxhdades de-los Serv:dores Pubhcos, e s _ .

Artlculo 9"
Pam su operacxon el Coleglo se' su]etara a lo s1gmente

1. La operacwn del Colegxo se ‘regird - por los- Programas Sectonales y en “su caso por, los Programas‘

. Instifucionales que: el mismo" formule y apruebe su- Junta Dxrectlva en. corxgmencxa con . Ios objetivos. y
pnondades del Plan Estatal de Desarrollo: e

&).--Para la C_)CCUC]O!’] de los Programds a-que se reﬁere el parrafo anterxor el Coleglo elaborara su. programa -

anual, a partir del cual debera integrarse el Proyecto'de presupuesto Anual respectivo. -
b).- El Presidente de la Junta Directiva, debera verificar que en los: criterios de operaclon que se definan, se .

" observe lo dispuesto en los parmfos dnterxores _como-en la. Ley de Planeamon Plan Es(atal de Desarrollo y-

Brogramas Sectoriales.”

IL.- La Junta Directiva establccem los criterios de rauonahdad austeridad, y dxsc1p1ma confonne a los cuales el
Colegio debera de ejercer su Presupuesto autorlzado en concordancm con Losflmcmmentos del Presupuesto de-

“ Egresos del Estado.

V.- El Colcho elaborard su Anteprovcclo de PrcsuruCSto de acuerdo con los criterios de gasto que para estos
efectos dicte la Secretaria dc. Finanzas vy Admmlstracmn debiendo ser aprobado prevmmente diche
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Anteproyecto POr su. Junta Directiva y remitido a la propxa Secretarxa a través de la Coordinadora del Sector, con
" el fin.de que se integre 4l Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, que conforme a la Legislacion serd -
remitido para su aprobacion en el H. Congreso del Estado

V Sm perjmcxo de las atnbucxones que conforme a8 ley correspondan a las autoridades competentes, los-
precios y tarifas de bienes y servicios del Colegio, se fijaran conforme a los criterids de eficiencia economica y
saneamiento financiero y se someteran a la aprobacion de. su -lunta Directiva, informando de ello a la

~ Coordinadora de Sector y a la Secretaria de Finanzas y Adxmmstracn‘)n con un minimo de cmco dxas hab1les de’
anthpacxon : :

Artlculol()° o ‘ TR L e e et e :

" El organismo contara con un Organo de vigilancia mtegrado por un comisario pubhco propxetano y un suplente ‘
* designados por la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado y qulenes asxs’ura.n con voz pero sin. voto,

o f' alas sesionies ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva. - - -

* Asimismo, esta entldad _paraestatal tendré un 6rgano de control -interno que seré parte mtegrante de su

= :——;.;—:fstructura—;cuyt}jitular;asi:come,:los.—,deﬂa:éreas;-,iie,‘,_—ag

Lo na,_qugas y_r_esponsablhdade& _s:r an

* removidos por la propia Secretaria de la Contraloria.
El mencmnado Organo de V1g11anc1a tendra las 51gu1entes atnbucxones

'S EEEEEEENEEN

Adesxgnados y . ~

X . ! ~Los:p ,
;cnﬁcar, -medir. y € evaluar el desempeno del CoIegm debera consﬁerar el grado de eﬁcacxa eﬁcxencxa y E

productmdad con el que hayan alcanzado sus metas y objetives. ™ . e
~“VL:-Los Comisarios Publicos podran sohcxtar tanto al-Organo de Gobxerno como al tltulax del Colegxo la-
mformacm1 y documentacu’m que reqmeran para el debido; cumplumento de’ sus funciones. - e

' "':qu Conusanos Publwos sm pegmcxo de la mtervenc;on que- al respecto corresponda a otras areas de. la

'sngé des:gnado Yy remov1do por el Gobemador del Estado y Pennaxiecera" 1 s
; ratlﬁcado una sola vez més para otro penodo 1gual

,El Dxrector General del Coleglo debera ser mudadano mexxcano contar«con utulo profeqmnal 'y tener
- experiencia en el campo de la educaciéon tecnologxca y admmlstracxon publxca ‘ademas de’ ser persona de
reconocxda solvencxa moral S - . :




SEGUNDA SECCION

Cam., Septiembre 9 del 2003.  PERICDICO OFICIAL DEL ESTADO B PAG. 7

Articulo 12° : T
t . De conformidad con el articulo 13° del Acuerdo de creacion del Colegio; corresponde aI Director General Ias IR ‘
siguientes atrlbucmnes , S
o
1. Actuar como representante legal del Colegxo con las atrxbucxones y facultades que ﬁje la Junta Dn'ectwa ’
" II. Dirigir-técnica y administrativamente al Coleglo ) N
. Propener a la Junta Directiva la creacién o reubicacién de los planteles necesarlos para_ el desanollo de las
" actividades del Colegio o su cierre, conforme a la normatividad mtenor y a las pohtlcas lmearmentos y cntenos
generales que se establezcan dentro del Sistema CONALEP; -

] "1V Proponer a la Junta Directiva la designacién de los Dlrectofes de Plante] y de Ios serv1dores pubhcos de

R : confianza del Coleglo de conforzmdad con las dlSpOSlClOIleS aplicables,: los perﬁles v catélogos de puestos'v
vigentes; .
V. Nombrar y adscnb1r al personal tecmco y adrmmstratwo de confomudad con Jo establec1do en el Acuerdo de )

i VL Otorgar y revocar poderes para actos de admmlstracwn y para pleltos y. cobranzas ’
(\! " VIL Partlclpar con voz, pero sm voto, en Ias sesiones de la Junta D1rect1va' : '

"
—
[{

RS emltan : ‘ :
XIV. Proponer a la Junta Dlrectwa eI Reglamento Interlor y sus modlﬁcacxones en termmos de Ias pohtlcas y

“3 lineamientos generales del Sistema CONALEP; . -~ - - = i letatat :
-~ § - . XV.Proponer programas para el mejoramwnto y actuahzacmn profeswnai dgl_pgrsonal admlmstratlyoque
73 7T 7o participeen tareas del Colegio; - T = B
-~~~ XVL Presentar los proyectos de programas planes y presupuestos a la }unta D}rectwa y al CONALEP en. los: -

tiempos y conforme a la normatividad establecida y una vez aprobados aphcarlos . ]
XVII: Someter a cons1dera01on de la Junta Directiva con sujecion a las dlsposmones legales establecxdas los o h
——-—“lineamientos para la estimacion; captacién, ¢siitroly registro de los ingresos propios-del-Colegior === =" oo
{ XVIIL Proponer a la Junta Directiva con sujecion a la normatmdad establemda la aphcacxon de los recursos
= propios del Colegio, : ,
XIX. Ejercer las mas amplias facultades de domxmo admlmstracmn y pleltos y cobranzas aun de aquel]as que
 requieran de autorizacion especial segin otras disposiciones legales o reglamentarias. con apego a la Ley Federal
de Entidades Paraestatales, el Acuerdo de Creacion del Colegio y su Reglamento Interior;
XX. Suscribir en el ambito de su competencia de acuerdo a la mormatividad establecida, Convenios “con
Instituciones, Dependencias Oficiales y otras entidades, para el logro de los objetivos del Colegio,
XXI. Celebrar contratos y demds actos juridicos para el func1onam1ento del Colegxo de conformldad con la
legislacién aplicable; ) : :
XX1I. Proponer a la Junta Directiva para su d(.swnauon a los asplrdntcs a descmpcndrae como mxembros del
Comité Estatal de Vinculacion;
XXII. Proponer a la Junta Dircctiva para su dna]mb y aprobauon cl Mzmual Ganml de Orndmzamon del
Colegio:. »
XXIV. Promover y supervisar la correcta aplicacion de las politicas y normas que condunan al aseouramlento de
la calidad de los servicios educatives v de capacilacion laboral. objeto del Colegio;
XXV. Expedir constancias de acreditacion a cursos impartidos por plante‘es v autonzar el.libro de Remstm de
- dichas constancias; -
L XXVIL Rendir pgrlodxuamw;g a la junta Dmctwa un informe sobm la aplicacion del C)CI‘(.ICIO prcsupucstal de
' acucrdo a'los criteries de rectonalidad, austeridad v disciplina, asi como d\_ Tos rcsul ados ohtumdos -

l::I‘I‘-_l.llI_IVV-IAIIIII.II.II

i

[
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XXVII Rendxr puntualmente un-informe mmestral semestral y anual de actxvxdadeq y resultados a la Junta
. Directiva y presentarle los estados financieros del periodo correspondiente;
XXVII. Realizar y auspiciar tareas editoriales y de difusién relacionadas con la Educacxon Profesmnal Tecmca
de conformidad con la normatividad establecida por el CONALEP; i
XXIX. Acordar con los titulares de las unidades administrativas y demas personal que corresponda el despacho
de los asuntos a su cargo; ,
'XXX. Autorizar, previo dictamen técnico académico de las” areas correspondxentes ‘y-de Ia normatividad
establecida por el CONALEP, los acuerdos para otorgar 0 retu'ar reconocimientos de validez oficial o
autorizacién a los estudios que vayan a impartir instituciones o centros paticulares;
XXXI. Autorizar los libros de registro de Titulos de Profesional Técnico, de Certificados de Termmacxon de
Estudios, de equlvalencm -de bachillerato y de Examenes Profesionales de los planteles asi como los de
constancias de asistencia a-cursos que expediran los directores de planteles;
XXX1I. Otorgar y revocar ‘poderes para la expedlcmn de documentos oficiales de: acred1tac16n y certxﬁ'cacxon de
_ estudios cuando no haya director titular en un plantel que forme parte del Colegio; -

YOXXIIL. ‘Validar los Titulos de Profesional Técnico elaborados por los planteles del Coleglo medxante su fu'ma

_en el reverso del formato correspondiente; -
XXXIV Promover y supervisar, cuando asi proceda 1a operacmn de los servicios de evaluacxon de competencm

7 - :’::Arnculol3° e

“laboral que virezcan los planteles.de-su; -adscripcion,.conforme. ala nonnatmdad emitida por el CONALEP; y

XXXV. Las demas afines a las anteriores que le asxgne 1a Iunta D1rect1va 0 se derxven de las d1sp051cxoncs e
legales aphcables . .

~El Director’ General del- Coiegm‘para “el-mejor:
*“funcioniarios subaltemos “sin perder por- elio la posibilidad de su ejercicio directo. Son facultades delegdbles las S

contemdas en 1as fraccxonesIX XI, XV XXIV XXVIII XXIX y XXXIV del articulo 10° T

P
las funcxones snstantwas en los’ sxguxentes ambltos

,podréestablecer’Un;dadesAdmuustr
~Y--NOMBRE . Dm;_

: -AUTOR]DADES)
T ""AREADE ADNI]NISTRACION DE RECURSOS
11" AREA DE FORMACION TECNICA Y CAPACITACION
m AREA DE PLANEACION Y.EVALUACION .

Artlculo 15“ I N S L X R
S Adxcxonalmente el Coleg ) podra .,g‘s_'"tablgce'r unidades para-atender las funciones de asesoria y apoyo enlos U
e sxgulentesambltos o T Ar e s ey e e e e el

" AREADE PROMOCION Y VINCULACION |~ .
“AREA DEASESORIAJURIDICA ~ -

Artlculo 16° : : i :
'Las Unidades Admtmstratlvas del Colegxo reahzaran sus aclmdadcs en forma prog,mmdda ‘con base enlas.
polmcasy pnondades que para el logro de los objetivos de_los plancs a cargo de este establezca su Junta

Dxrectwa

Tlesarrollo de sus” funciones, podra delegar facultades en = ST

DE LAS “AREAS SUSTANTIVAS -~ .°

AEEE NSRS ESEEEEEEEEEESN

N B [ N
. . R .
. ’ . :\ . - . . ;-1‘ - - | . B |
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Articulo 17°- T e AL R
Al frente de las Umdadu /\dnmustmuvxs del Colcvlo habra un. Illular qmcn tcndra Ias SIgmentes
' dlrxbuuonm ecndricas: -

L I’mer programar, pn.supuular usi tmar v v-.,stmxmr en coordmacxon con las areas Y planteles del. Coleglo
los recursos financicros, mu.sarxos - pard la- opn.muon dcl mismo. dc dcucrdo con los “criterios -y ‘Tangos -
pmsupuulalu establecidos: R 8 :

I Plancar, progsamar. Qroum/ar dxrwlr umlroldr v wa uar L.l duc.mpum de lds labores aswnadas a la dreas’

a su cargo. v : R o - : : :

[II.-Auxiliar al l)m.uor (n.m_ml dd (.0 210 ,dcxurod la eslera.de su,‘comp'ctcncia,;cn el ejercicio de SUS - e
atribuciones: - - - TR TR e e : s

V. Formular los du,taxmm.s. ‘u.uudos ¢ mlonm,x que le SCHR ST

V. Acordar con'¢l Bireetor General ¢l despacho dé los aSUNLOS & i T

. adseritas a su responsabilidad; ¢ informarle opartunamente sobre Ios mi INOS; S
@ u VI Someler para aprobacionsdel Dircctor General 1os estudios’y proycctos qm. elaboren las areas asu cargo B :.
VIL Proponer al Director General las opeiones rulatxvaa al mgcso promocxon ¥y permanencm del personal a
SU Cargo dc duu.rdo a Ids dlsposmoms «.smbluudds g S

A A 8 UM i i A

i\

R, AL ke

[

e X lommldr los anu,pro 'cto. 'dc, pronmmdb L)‘
som;.turlos wonsld(.rauon de quien correspondd, mnformc aI pmu.dmn«.nt‘ cndfpr isto;
XI Coordmdrsg con Ias d«.mas druas d, Lolwm Jara LI dc, rmll delas <x<.txv1dades del misio; E
CXIL I)ugmpc_ndr fas unmsrmu,s qm, el Dm_ctor (nmcral ‘I¢‘asigne’y mant cher.  informado sobre el esamﬂlo
. du sus dc,txvxdadv.s e . e

c,apdumuon y dc.sarrol]o del pc.rso.ml ddmuustrdm/o del Col'u_m dL 4 ero ala normau\ndéd vigentery R
X1V. Proporcionar la m[onndmou o las oplmoncs sohutddas por.cl L()NALEI’ Dcpcndc.ncms y Imtxdades de T
Ia /\dmlmxtmuon Pubhw dd 2 btar*o de.con onmdud con la nomuatividad ¥ pollucas establecidas B

. R
© s ek

o ”"’*"""I"‘Inttﬂrar‘Vpropo’ncr"czm A con rolarca do l’ldm.auon v f vaumuon ¢l anu.prow.(,to dc presupucsto ST
anual del Colegio, de acuerdo a los | lincamicntos utabkudos ¥ vigentes, gcstxommdo su dutorlzacmn v las
modlhulu(mu al mismo duran(e ¢l gjercicio; : B
1L Integrar v proponer d anteproyecto de pr(wrama operativa unual dcl (,oIcom y somcu.rlo a consxdcrucxon ' _
. : del Director General;, S : B S .
11 Propom.r los sisiemas v procudmm.nm para ¢l cjercicio y «.outrol prcsupunswl dc acuerdo. a las\.
stposmmn.s administrativas y legales aplicables: . _
V. ljereer v controlar ci flujo de 1 INEIesos y CRresos para, opmm/ar la. aplu.dcién de les recursos financicros - -
de acuerde a la dis wmblhdad presupucstal-y calendario de pagos del Colegio;- . S -
V. Coordinar la integracion de los estados 1 mnuumu del Colegio y someterlos a la autorizacion de las .-
mstancias correspondientcs.. - - -
V1. Venticar que la documentacidn que ulsuhqu«. y u‘mpruubc I nasto s¢ ajuste a las disposiciones que las

Pt

FURR

L b sk

Py

: guhm come condicion para su-pago v promover cl hnmnnn.nto ‘de responsabilidades qnc s¢ deriven del
: “ejereicto presupuestario cuando asi o amerite: -
i VI Conciliar los resuitados dg las cuentas bdm,arms abicrtas pdra ¢l pugor de-Tas r«.munc.muom.s a} personal
- del (,o}cnw
’ M1 Integrar v proponer las normas. pH‘LLdmthl()\ mxmu,uvos v catd Hogos de ‘.uuntds pam el rwmro
z j ummhk de las operaciones financicras del Colegior = - - S : - : -
s 1X. Coordinar v mpuvmxr las dLll\Idud cl u\m.xdax wn la ndmunalrduon y- dcsarrollo dcl pgrsonal del’ :
: ; Colegio: i . . :
i X. Coordinar vy aplmx. ol Proweso du ru,]uhnm"mo sc.h.uuon}6()11lréllzxci()n, induccion, capacitacién vy -
IR . c
i
H }

e

1
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desarrollo del pcrsonal admxmstranvo del Colwlo asi como supcrvmar la aphcauon del mismo en los plamcles
de su jurisdiccion, de acuerdo con la norrnatmdad estructura orgamm y al catdlogo de perfiles de ‘puestos

vigentes;
. X1. Coordinar y ‘aplicar el proceso de remuneraciones, promociones, licencias, comisiones, transfcrencms
permisos con o sin goce de sueldo, incidencias, altas, bajas, y demds movimientos -del.personal administrativo -
del Colegio, asi como supervisar la aplicacion del mismo en los planteles dc su )urxsdmcmn de acuerdo a la”
normatividad y estructura v1gentes
-XII. Céordinar y supervisar que s¢ rcalice en forma correctd y oportuna la gencracmn “calculo y pago dc la
. némina del personal tomando en consideracion-todas las prcstauones incidencias, retenciones 'y ‘deducciones

s

.

.

, . que correspondan de’ conformldad con los ordenamientos: aplicables para cada caso, dSl como dar cumplumento a

b - " 1as disposiciones fiscales, de scguridad social -y pago terceros; - -
- XII. Coordinar y supervisar en los planteles de su adscnpuon la }xéiomcién de ‘categorias carga horarm
‘honoranos y retenciones de. 1mpuestos que procedan conforme a los ordenamientos establecidos para los mismos;

XIV. Aplicar las sanciones laborales a que se- haga acreedor el persondl deél Colemo conforme a-los -~
ordenamlentos juridicos aplicables; - oL G
“7*XV "Coordinar la aplicacion de los sistemas de estimulos previstos por-la: Ley- dc*la-matcrlav—v—»-.‘..__:..» e
XVL ‘Elaborar, administrar y aplicar el programa de capacitacién y desarrollo-del personal administrativo del I
- asi-como supervisar .1a aplicacién del ‘mismo cn los plamclee dc su adscnpmon conformc a la

roce lo plantelcs ¢ s adscripeid o
cstablecxmlcnto de campanas y actlvxdades tcndlentcs a prevcmr accxdentes

lazo ehlpotecano‘ ‘entre otros; 1 pe:
cionarios-facultados para  firmar
‘permanente actualizacio
d 105 suntos deriv

XX Rcsponsabxllzar “del adecuado reglstro' control y salvaouarda dcl patrxmomo del Colegn
XXM.;Tmmitar_xg:n:goordinacmh con el Arca ‘de Ascsoria Juridica los Contratos de ()bm, Adqumuoncs o
) stacion dc: Scrvxclos que s¢ cdcbrcn por parte del"Colegi 1 " le Jslacxon SR

I n'\éczinisméé‘ o

sabdsssnsnsnn‘ns

v stcmas de control dc calida
3 coordmdcmn “CON ' el “arca dc -Planeacion y- ]valuauon cl Programa Anual de. .-~

Adquxsu: GIViCios dc] (,o]cho y poncrlc a consldcracmn del Dlrcc.mr Gcncml
XXX "Intcgrar y proponcr‘el programa’ anual -dc- mantenimiento . v/o rcmodcluuon dc mmucblcs y dc. :
223 et ', 1o d-cotisideracion (ﬁ.l Pirector General;, < e ot R
- 00,6 . rar cqu)pdmlcnto Y somctcrlo a dprobacxon dc.l Dxrcclcr (xcncml para

XXXl Laﬁ dcmds quclc confiéran las dlsposu.xom.s koalcs aplxcablca» v lae quc lc cncormcndc 'vl Dxru.lor «U 2

uc la opc.muon du los proocsos dL. x_ducacwu prof«.smlml u.cmm y d‘.

L Loordmar, promover y supcmsar q
capac:tacxon laboral, ﬁe realicen de acuerdo.a los est‘mddrcc. de desempefio y cdhdad

. - - .
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b

1L Promovcr el abcguramlento de la cahdad de los servicios educauvos y de capac1tacxon Iaboral Ob_]CIO dc} .
Colegio,

I Impulsar, asesorar y acordar con los planteles y otras umdades adxmmstratwas dcl COnglO la’ resolucwn‘
de situaciones que se presenten en materia académica y de capac1tacmn laboraly -t o

IV. Coordinar, supervisar y evaluar la ‘operacién del programa de - Complementacmn de Estudxos para el
Ingreso a la Educacién Superior en los planteles de su adscripcion, . - - .

V. Promover y desarrollar actividades tendientes a la formacion de emprendedorcs y para eI autoempleo entrc :
estudiantes y cgresados de los plantcles del Coleglo de acuerdo con Ias polmcas y criterios gencralcs o
cstablecidos por el CONALEP; ~ ‘

V1. Supervisar y. verificar el cumplmuento de la norrnat1v1dad en el amblto de ld adrmmstracxon escolar de
los planteles y otras unidades de servicio de su JUUSdlCCIOﬂ ‘ '

VI Gestionar los tramites de Titulacion y. expedmon de cudulas profesmnales de los egresados del Colegxo‘ '

“VIIL buperwsar y consolxdar oportuna y; penodlcamente Ia mformacmn de ld gesuon esco ar de sus planteles ‘
para mantcner actuahzada la estadistica cscdlar RERREIS S -

X buperwsar y verificar.la aphcacmn de evaluacxoncs del aprovechdmlen

constancxas emmdos por la Dlreccxon General, c‘«:cpto tratandose de crro
corregldos dlrectameme pQI' la. Umdad Admmlstratlva que los: emmo

acadcmxca de capamtacxon Iaboral mc|oram1ento de la ca'hdad educa 1
materiales de apoyo pedagégico- dldactlco a la cnscnanm ¥ pmc.ucas tecnolog1 as
pohhcas v.mmdas por el (,’)NALF P . B

XIV. Pmponcr al Dmcmr (;cncral dcl (olcgm modmcauoncs v d(,tnal amom,s.:
plcmcs v programas de estudio del paquete académico del Sistema; .
XV. Analizar, definir v asignar ¢l material dxddcuco y proponer Taa quisicién de malcnalcs blbuo«’mﬁ G
quf‘ procedan para la prestacion de los scrvmos cducauvos ¥ de capammcxon laboral;

“XVE-Tomentar; ()ordmdf::ﬁ{a mtcwrar
Municipios; .

XVIL Coordinar e integrar las cstructuras cducativas \a 10% cursos dc fcnrmdclon y dctuah/auon docente;

XVII. .Coordinar y supcrvmdr el desarrollo de’ dLllVldddCS de oricntacién cducdtlva,vculturalcs,, recreativas y.
deportivas que coadyuven al desarrollo: integral v armonico del educando y capacitando y dela socicdud en
gencral, de acuerdo con los lincamientos utdblcudos por c (,OI\AI EP. A

XIX. Supervisar la’ dcrcdlldclon cn p[dntd(_s en cuanto. al’ Lumphmxcmo de cshmddrcs v leratcoms de
calidad académica. gwdo de Tormacion v capacitacion y claborar los informes COTTCS ponmuncs

XX Atender los problemas. duddumms que le sean pldmcados por ‘la Dxrcu.lon (:c.nc.ral V. dc.mds instancias
del Colegio;

XXI. Coordinarsc con ¢l drea de l’humauon para la Lmluauon del proceso (.duc,auvo general:

XXIL Proporcionar a las. dunds unidades: dumnnstmm as la mtommuon m.:,csarm pam «..l dcsarrollo de sus oo

acuvldudu v : : ~ .
XXIL Las demas que le conln.ru: lus luu otros ordenamicntos |und1u>s o las que !L ‘.momu.ndg el

”nhibefdl—dcl Jr,stauv "‘,' 5US

Dm.uor General. ,

Articulo 20°, :
Lom.spondu al drea de- I’lam.auon v ] valuacion. las swmum.s atrxbuuom.s

I Ilaborar los plam,x de dudm)llo dc corfo. mediano’ v Iurgofpla’/,() :;Icl'_‘C'Mcgfb; villevar a cabo ¢l
rguimiento de los mismos: . R
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0. Proponer objctivos, gstratcgias y politicas de desarrollo del Colegio;

M. Dirigir, coordinar”y evaluar la ‘claboracion del Programa Operativo Amml de las Unidades
Administrativas y de los planteles que conforman cl Colegio, g

Iv. Coordmar que las accmncs de planeauon y los lmcamlcmm cslablc,udos en ld mdu.rm s¢ aphquc,n
correctamente; R

V. Proponer las normas pard la elaboracién del antcproycclo dc presupuesto dc] (.olcho de conformidad con
les lineamientos establecidos por las instancias sectoriales y las politicas que sefiale el Director General;,

- VI. Integrar, conjuntamente con el area de Administracion de recursos, €l anteproyecto de presupucslo del
Colegio y gestionar ante las autoridades correspondierites Ja autorizacion del mismo;

VII. Evaluar periédicamente el avance y cumplimiento de los objetivos v metas de los programas dnualcs de
~cada una de lag Unidades Admmxstratlvas planteles que conformzm ‘cl Colegw ‘asi como la e:pllcacmn del +
presupuesto :

- VII. Aplicar los criterios - metodoldgicos disefiados por el CONALLP para cfu.tuar los -estudios ¢
investigaciones que permitan determinar la demanda.de personal téenico calificado, nccesario para los.sectores
- productivos: publico, socxal y privado del Estado o Municipio, asi como la crcacmn susmucmn 1mp]cmcnta<,10n« .
ucativos de los plantels

n con ¢l CONALEP, la metodolo;bld proccdxmlcntos y crm.nob pdra cfccluar

IX. “Establecer,

los estudios ¢ mvestlgacwnes neccsarme para cl crecimiento y creacion de plzmlc]cs

7\ Tnstmmentar y llevar '~~cabo 3105 sistcmas: de eva}uacmn de: Jos plancs ¥ programas de. cstudlo ucl Co1cho

XL Las demas que le conﬁer’eﬁ ‘las dxspoen:mnes legalcs >ap cab es:
- General del Coleglo Dol

~““'piiblico; social ; ¥y pﬁvado qiie oadvuvcn “vbcneﬁmen 1a labor formauva y.de: capacchmn del Lolcho mcdmntc
-1a firma y e}ccucmn de convemos hstamles v Mumcxpalcq

© VIL Promover y’, supcrv;sar" 14 constltucxon de bo‘lsas de trabajo cn cada p1antcl en coordmacxon con’ d
Comue de Vmculacmn ST - L :
.IX. Determinar Ios_mecanismos’ Yy aphcar los’ lrncdmmntos el xdds}bbr"x.l LONALEP para (.l dlscno dc
campaﬁas y matenales 2 emplearse n las : acciones de promocion de los servicios que ofrece el Colegio;, " - ‘e
X. Diseflar, 1mp1amar Y 'supervisar - cstratcg_xas y acciones cncammadas a la prevencion 'y solucién de
_siniestros en. €I’ ambito escolar;- -entendiéndose por. ¢stos: a los. sismos, -incendios, mundduoncs y-otros
fenomenos similares, asi como proponer mecanismos de supervision para verificar ¢l cumphmu.mo de la
normatividad'y actuahzar pcrmancntemcnte los sistemas dc seguimiento ¢ mfonnduon en los pldntc.l«.s ddsmtos
al Co]egxo R o

X1 Asesorar, a Ios pldntclcs en 'la u.mmuon de’ lm TCCursos. p«.rtmmlm p ara la produccién' de bicnes v
prestacxon dc bervxcms ld wmumddd : -
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“Colegio, de conformidad-con lo ‘establecido en el Convenio ‘de” Coordinacion para 1a Federahiémbn de los -

: dclcgamoncs que- par,rejercerambucxoncs seexpidan- conforme“a‘ Tas disposiciones-aplicablesi——=—

.

XII Difundir informacién cicntifica y técnica acorde a su ObJCtIVO y
XIII. Las demds que le confieran las disposiciones legales aphcables yle encom1ende el D1rector General

-

Articulo 22°. C e e T e
Corruspondg al area de /\seqorxa Jurldlca las sxgulcntes atnbucxones S e

L Ascsorar }urldlcamcnle al Dlrec.tor Guncml y a'los txtulares de las umdades admmlstratwas en aque‘las ’
tareas encomendadas a ¢stos, relacionadas con el objeto del Coleglo y. que esten senaladas en la legxslacmn '
vigente y las normas que para el efecto dicte el CONALEDP;, :
~ IL Determinar; de acuerdo con la Dircccion General del Colegio, Tos ObjeUVOS y metas especxﬁcos de la
Asesoria Juridica y . definir, de la mxsma forma, . sus . planes y programas, a_ fin de mstrumcntarlos y darle

. qc;:,mmlcnto

- M. "Proponer los lmeamlentos opcrdtlvos actuahzacmn de los 51stemas y procedamlentos de la ‘asesoria e

instrumentarlos; - = :
IV. Elaborar los reportcs correspondzentes a Ias nccesxdddes de mfoxmacxon de‘ Coleglo dentro del amblto de i

su competencxa
V. Representar legalmente al Colegio en los asuntos contenciosos en que sea parte en los Juicios laborales
que se tramiten ante los Tribunales del Trabajo, en los;amparos mterpuestos en contra de-los actos del- Coleglo Y,
en general, intervenir en las reclamaciones que pyedan afectar su interés )undlco, asi‘como formular ante el - :
Ministerio Piblico quereilas'y dcnuncxas y de igual manera otorgar el perdon 0 presentar los desxst' ientos que o :
procedan prevxa la salvaguarda de los mterescs dcl Coleglo Lo S

VI Proponer prevm dlctamen tecmco dc las dreas correspondlentes de acuerdo para otorgaro
fetirar reconocimientos de va11de7 of‘ c1al 0 autonzacwn a los ,estudms de profeswnal técmco "a-instituciones o
centros particulares; . . - - s

VI Substanciar y resolver los procedlmtentos admxmstratlvo e - nulxdad “revocacion, - cancelacion,
reconsideracion, revision y, en genera[ todos aquellos que txendan ‘a modxﬁcar ‘0_extinguir derechos’ o
oblxgamones creados por resolucionés: que- dicte ¢l Coleglo con excepczon de: aquellos que hublesen s1do
encomendados a otras unidades administrativas del mismo; : L

VII. :Tramitar* ante las instancias competentes, la - expedlcxén de las resolucxones necesarias _para la :
incorporacion . de bienes inmuebles al dominio publico del Estado cuando estos se-destinen al -servicio del

Servicios de Educacién Profesional Técnica 'y demas legislacion aplicable; - -
IX. Llevar el registro de los bienés inmuebles asignados al Colegio, ast como mantenerlo actualizado;
X. Registrar los nombramientos que expida el Director General del Colegio . las> qutonzamones o

ahlaa T I T on I

* XL Proponer criterios de mtcrprctacxon y de '\phcacxon a las dlsposxcxones juridicas que - normen el

funcionamiento del Colegio; - e .

X1. Detinir y proponer con]untamentc con el arear Lorrcspondxcnte del CONALEP los documentos que .
suslenten juridicamente la operacion de: los programas cducatlvos del Colegio y asesorar a los planteles que de
¢] dependan;

XIII. Elaborar los proycctoe dc convenios y contratos que deban suscribir el Dlrector General del Coleglo y
los Directores de plantcles asi.como. revisar estos cuando provengan del extenor conforme ala normatlwdad
respectiva; : o

XIV. Asesorar. jundxcamcnte a 10s drganos dc apoyo crcados para el cumphrmento del objeto del Colegxo en
los términos de Ia normatividad vigente;,

XV. Coadyuvar con el Organo de Control Interno del Estado en’. los procedlmxentos admmxstratxvos y
contenciosos, cuando éste se lo solicite; - | -

XVI. Coordinar sus actividades ¢on las demés umdades Admmxstramvas del Coleglo en todo aquello que
concurra al cumplimiento de los fines de la Institucion, y . - K

"XVI. Las demas que le conhcran las dlsposmoncs ICOAlcs aphcablcs y las’ que le encomxende el Dxrertor

Gcncrdl del Colcglo

Artlculo 23“
Corrcspondc al &rea de Informatxca las sxguléntcs atrlbucxorxes
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Desarrollo Informatico del CONALEP; -
1I. Proporcionar el soporte técnico y asesoria permanente en materla de mfoxmatlca y comumcacxones a las
- unidades administrativas del Colegio;,

admmlstratlvas del Colegio y-administrar el mantenimiento del hardware del mismo;

1V. Elaborar los estudios de viabilidad y en su caso elaborar el programa de nece51dades de blenes
informaticos requeridos por las diversas unidades administrativas del Colegio; .

V. Formular, difundir y verificar el cumplimiento de las disposiciones técnicas y admm1stranvas a las que

" . mantenimiento, desarrollo, supervision y evaluacion del procesamlento electrénico,

: WEB en los términos de la normatividad vigente-en la materia que establezca el CONALEP,
VI. Promover en el Colegio la -cultura-informatica, a traves de programas de capacnacmn permanente

L. Instrumentar el plan informatico acorde a los obJetlvos estrategias y lineas de accion del Programa de

. Elaborar los estudios de viabilidad y emitir, en su caso, dlctamen para la adquxslcmn de bxenes y servicios
informaticos con fondos provenientes del Gobierno del -Estado, requendos por cada una de las uldades

- -+ deberan ajustarse las unidades administrativas;del Colegio establecidas en el Convenio de Coordinacién para la -
Federalizacién de los Servicios™de Educacion Profesional Técnica, por cuanto a su orgamzacxon, operacion,

"VI. Dirigir el desarrollo e implantacién de sistemas-de informacién departamentales y aphcacmnes sobre

- dirigidos a-alumnos y personal administrativo-de éste; = ="""%" R T

-.....General del. Colegxo :

~CAPITULO II

- VII.-Las demas -que le conﬁeran las dlsposmones lega]es aphcables y las que le encomxende el Dxrector L

A B B EEEEEEEREES

xmauvx

ATt ulo 26 N

- LDirigir :académica;
‘ normatxvxdad establecxda , -

: E " B ’_T:f 'derlven del Slstcma CONALEPv -asi como de la Junta Dn'ectwa y del Titular del Colegio;

I Representar al COnglO 'antc autorxdades y orgamsmos en el amblto temtorml y func1onal de su '

‘ competencm
IV Org operar la adm

L

'racwn del Plantel

e ;reverso del formatg correspondiénte; - ¢
4 v VI Expedir los certificados de terminacion de estudxos y dc equ1va1enc1as al bachxllerato con base a fa

"." normatividad establemda por &l CONALEP

" liberacion de servicio social y d de practicas profesxonales con base en la normatividad émitida por el CONALEP;
' VII. Organizar y operar, “cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de compet(.n. ia laboral que ofrezca

el Plamel conforme a la normatl\(dad cmmda por cl CO'\IALE;

dministrado por. un.Dir uien_serd ae51gnado por] la Junta Du'ecnva a propuesta del :
: dad aphcable pennaneceré en su cargo cinco- aﬂos pudlendo ser_'“

o Lese plameles son ‘las unidades- ncargadas -de -impartir la Educacxon Profesmnal Tecmca SEervicios de" -
' capacltacwn laboral, atencién a lacomunidad,-de prestar, servicios de evaluacién de competencias laborales y de (&
“1levar‘a:cabo- la promocmn y-difusion de dichos servicios; los planteles estan a cargo de un dxrector que | tendra T

e Cumphr en el ambito de su competencxa las dxrectrxces acuerdos resoluciones y d1sp051c1ones que se .

Y Vahdar y Expedir los Titulos de Profesmnal Tecmco elaborados por el Plantel mediante su ﬁrmaen 'el

VII. Expedir constancias de estudios, boletas de calxﬁcacmnes diplomas, carta de pa%ante constancia de

. . .\ - ’.<v
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X L‘(pcdxr constancias de asistencia a cursos 1mpart1dos en el Plantel o

X. Coordinar en el ambito de su competencm el correcto, funuonamlento de los Organos Coleglados
cstablecidos en este Reglamento, : .

X1 Promover activa y sistematicamente la pdrtxcxpacmn en los Organos de vmculacwn de los representantes
de los sectores productivos: piiblico, social y privado del drea de influencia del Plantel; = == =«

XII Participar en la promocion de la oferta de capacxtacxon del Coleolo ¢ impartir los cursos. conforme al
programa establecido, asi-como en proporuonar los Servicios 4 la comunidad a través de tinidades moviles; '

XIIL-Aplicar ¢l proceso de reclutamiento; seleccién, contratacion, induccion, capacitacion, desarrollo y pago )
de remuncraciones al personal administrativoy pago de honorarios de acuerdo a la normatividad vigente;y

XIV. Ejercer las demas atribuciones conferidas por este ordenamlento otras dlsposmones legales aphcables e
y las que dctcrmme el Dlrcctor Gcncral dcl Coleﬂm

DE LOS ORGANOS COLEGIADos

) ) : f,l\ CAPITULO I o S
DEL COMITE DE VINCULACION ESTATAL Y DE PLANTEL

Artlculo 27" '

Asimismo, fortalecer los mecanismos €. mstancxas pe
pubhco socml v privado. :

El Comité de Vinculacion Estatal Iunglm ademds, como un orgzmo de apoyo asesona y consulta del Dxrector SRR
General - Bl S

Articulo.28°; - o S - S N

En los plantcles se const;tuxran Comltes de Vmculacxon que pe Jitan Ta partxcxpacmn de la comumdad y de o
los sectores productivos: publico, social y privado de su area de influencia. = )

‘El Comité-de Vmculaczon de Plantet fungu-a comoun- orﬂmdeﬂpoyo—asesomryconsuftzrdrlos Bn'e**tores"'*—“ S
de planteles g . '

Artlculo 29" . g R RS S A B
Las acciones realizadas por los Comités dc Vmculacmn Eswtal -y los de planteles se regiran de acuerdo al

_reglamento establecido por el CONALEPy estaran coordinados por el arca de Promocxon. y Vmculacmn del

Colegio y scrdn cvaluados por él Comxte Nacional de Vmculacxon

. CAPITULOII |
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 30°." : :

El Consejo Académico estara integrado por profesmnalcs de reconoc1do prestxgw en el carnpo cxentlﬁco
técnico y pedagogico, con interés en el desarrollo de la educacién técnica y la capacitacidn cuya finalidad serd la
de apoyar y asesorar al Director General del Colegio en la toma de decisiones en. los aspectos, de planeacmn
investigacion, desarrollo, implantacion,” evaluacion y modxﬁcacxon de los planes y programas de estudio 'y

asuntos de caracter pedavogmo y acadcmxco mhcrentes al cumphmlento del objeto del Colegxo -

El COHSC_]O Acadcmxco funcxonara en plcno o0 en comxsmnes de cardc.ter especxﬁc.o y su qntegracxon y
funcionamiento sc establecera en el Reglamcnto respectivo. El Secretario chmco del Consejo Académico, segiin
sca ¢l caso, sera el titular del arca de Formacién Técnica y de Capamtacmn del Colegio.
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Artlculo 31" ' o L
El Consejo Académico tendra las 51gu1entes atrxbuclones

I Recomendar la realizacién. de estudios sobre la planeacion investigation estructuracion, desa.z'rollo,'
: nnplantacxon evaluacion, actualizacién y modificacion de planes y programas de estudios del Colegio; :
“11. Proponer servicios de capacitacién tecnologica dirigidos a la formacion, actualizacion o espec1ahzac16n de

los recursos humanos necesarios para elevar los niveles de-calidad de la produccion del Estado,

I0. Estudiar y proponer la instauracién de programas de capacitacién que permitan la superaci6n profesional . -
del personal técnico y administrativo, asi como el mejoramiento de los sistemas de’ evaluaclon acredxtamén de-

capacidades, conocimientos y “criterios para la clasificacion y promocién de estudiantes; -

IV. Proponér las bases para organizar el servicio social que deban prestar 1os estudiantes y egresados delf o
Colegio, mediante el establecimiento ‘de um sistema _ integral -y permanente, con base en--programas =~ ..
T ‘unidisciplinarios’y multidisciplinarios, para beneficio de la comunidad, conforme.a la normanwdad aplicable; ..~ - . -

* “= V. Proponer el disefio y-edicién de materiales didacticos, auxxhares ©0-de apoyo, asi como.libros y.obras de " .

texto y consulta, que contribuyan a. la dlfusxon de la cultura y del conocumento cxentlﬁco y tecnologlco conforme -

== -2 lanormatividad-vigente;————- - e —

VI. Promover el intercambio- cxenuﬁco tecnologxc
_ nacionales e internacionales, conforme a la hormatividad vigente; .
= ="VIL Promover €l “patrocinio 'y -organizacion “para- 1a ‘redlizacion-de: congresos :
conferencxas,reumones ‘'y-otros eventos de caricter educativo; cientifico, tecnolégico y cultural; -

~= VI "LTas demas quele conﬁera este ordenaxmentoy otras dlsposwnones ]egales aphcabies y func:ones que le__
B encomxende el Dlrector General el PR : gl

L cabal cumplumento delos programas del Colegxo

Estudiar'y sugerir sobre la creacién o od1ﬁcac16nde las umdades adrmmstratwa que se requleran p v

“I.Sugerir-1as normas’y dlsposu:xones reglamentanas de aphcamén gmerd para la mejor orgamzam(m y
funcmnamxento técmcoy docente del Coleglcr 2 -

I Analizar - y sSugerir el seguumento de. politn:as y;’.l

- extéxmon o cierre de planteles de cducac16n profesxonal técnica en el Estado :

-.:V Proponer -y-promover. | Ia reahzacwn de,acnv:dades mltumlw, recreatwas y deportxvas que coadyuven al
,desarrollo aqnémco del educando asi comootras de anterés parala comumdad !

_ " V1. Asesorar en la generacién y ordenacion de datos esladlstmos referentes a 1as act1v1dades del Coleg1o para
"“una correcta evaluacion de a8 act:vxdades del mismg; y.~zo e 2 b
* VIL Las demas que le: conﬁera.n este ordenarmcnto y otras dxsposxcxones legales aphcables y funcmnes Quc le .
encomlende el Du'ector General e v .

Artlculo 35" : :
Los Integrames del Consejo Tecmco Estatal deberan S

'unposms ‘Seminarios, -

,meanuentos para el establemmlento reubmacnon, i V,”:, S

T

y. culmral con’ mstltucxones educatxvas y orgamsmos' - e

EERgEEEEREREREN
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[. Asistir a la celebracion de las sesiones t.l dia. lugdr v hora scnalados en el citatorio respectxvo

II. Proponer al Presidente la-inclusién de determinado punto ¢n el orden del dia: y

Il Analizar y proponer la solucién de los asuntos que les sean turnddos formulando Ias observacxones y
propucslds que a su criterio csmm.n pmccdt_nlcs

Artuul() 36°. :

"Il Conscjo ‘T'écnico Fstatal se reunird cuantas veees sea necesario, para el debldo y oportuno. despacho de los
asuntos que se sometan a su consxdumuou A invitacién L.\prcsa dd Dircctor Guneral del Coleglo podran asxstxr
a sus reuniones los umhms d:.. Lxs arms d‘_l mismo. , g ,

CAPITULO v
DEL PATRONATO

I I B B E B EREEEDN

_Articulo 37°. .
En ld cntxdad podra confommrsc un pdtronalo que. estam mtegrado por cinco mxembros desxgnados por la

w

frTITULO IV
DE LAS SUPLENCIAS

S CAPITULO 1"
DEL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO

““Los mictbros dcl Conscjo Técnico Iislalzil no percibiran c‘molumcnlo alguno-por su labor:como consejeros. "

Amwlo 38“ —j Rt

ausencias l(.mpordlcs mismas queno dc.b‘.r‘m exceder de30° dms

e . El Director General dcl Colwm dcmgndra m«.dmnu. dcucrdo C\prcso a} sc.rvxdor publxco que lc supla en sus P P

{

; : ‘ .
N - del mismo, 2 S . JEEER. oo

nombramiénto, sera suplido por cada titular del airca en su rcs;)cclivo ambito de competencia.

T  CAPITULO I
DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DEL COLEGIO Y DIRECTORES DE
PLANTELES = . 4 -

Articulo 39°.

d.c sus ruspc_,(.uvas (.ompclumas v asi suu.swalm.ntu

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO

(xobu.rno del Estado dc Campeche. -

. A RIS .

S e l [ SCTVIdOf puhh(‘o qug,’ysupm dI Dln,d()r (n.,m.ml dt,l (.O]U’IO dcbcrzrscﬂrmiarde aivun arezradmlmstmuva S

In la- ausencia- temporal del Director mayor a 30 digs o la definitiva, en’ tanto s¢ expida el nuevo .

In las ausencias u.mpomlc.s de Ios utulan.s de area y Direétores de Plamcles del C,olcaxo seran suphdos por -
los servidores pablicos de la misma Unidad Administrativa de nivel jerarquico “inmediato inferior en los asuntos

I3l presente- Reglamento Interior cntrara ‘en vxgor al dia siguiente 'de su publxcacmn en el Perlodlco Oficial del -
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ARTICU‘LO SEGUNDO :
La Junta Directiva debera autorizar los Manuales de Orgamzacmn de Puestos y de Procesos en un plazo no

mayor de un afio, contado a partir del d1a 51gu1ente en que entre en vigor el presente Reglamento, propuesto por
el Director General del Colegio. -

ARTICULO TERCERO ' «

" En caso de dudas sobre la mterprctacmn del presente ordenamlento el Dxrector General del Coleglo .
resolver4 lo conducente. - ,
. ARTICULO CUARTO

~Se derogan todas las disposiciones rcglamentanas ) admlmstratlvas en lo que se opongan a este Reglamento

.. Dado en el Palaclo de Gobierno, resxdenma del Poder Ejecutivo del Estado en la Cludad de Campeche
" Mhuinicipi6 y Estado del mismo nombre; a los 6 dias del mes de septiembre del’ ano dos mil.

. __L.A. JOSE ANTONIO GONZALEZ CURI, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO Y

. PRESIDENTE 'DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CONALEP CAMPECHE.- LA RAMON
RODRIGUEZ : MAGANA, SECRETARIO DE  EDUCACION 'CULTURA Y DEPORTE Y

. ___VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CONALEP CAMPECHE.- ING. GREGORIO -
7 "FARIAS LONGORIA; DIRECTOR GENERAL NACIONAL-=DEL CONALEP Y REPRESENTANTE -

, DEL COLEGIO NACIONAL ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CONALEP CAMPECHE.- L A E:
‘77 o JULIO CESAR DURAN-DEL:RIVERO, DIRECTOR -GENERAL ESTATAL DEL CONALEP Y

—ADRIANA:. -ORTIZ LANZ, JIEPRESEN NTANTE-DE. LA.S_.E.P ~EN_EL-ESTADO Y VOCAL DE LA -
JUNTA" "DIRECTIVA, DEL CONALEP CAMPECHE.- C.P. FRANCISCO FERNANDEZ PEREZ,
. SECRETARIO DE LA CONTRALORIAY VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL-CONALEP -
.- CAMPECHE.-: C.P." _VICTOR S."PEREZ .AGUILAR, SECRETARIO ‘DE ADMINISTRACION Y.

FINANZASi " VOCA \L- 'LAJUNIA DIRECTIVA DEL ' CONALEP CAMPECHE.- C-P, JORGE

_SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL 'CONALEP “CAMPECHE.- LICDA”“ e

ADO_VALDEZ-PRESIDENTE. MUNICIPAL DE CAMPECHE Y VOCAL DE LA -

,IRECTIVA_DEL:CO

IRECTIVA DliL CONALEP CANIPECHE

E'VOCA DE LA_;JUNTA D

-+ GONZALEZ: FLORES
; -:g.s.m VOCAL DE 1A JUNTA: DIRECTIVA DEL CONALEP. .
: ‘CAMPECHE.- ING-JOSE M ?FARIAS 'MALDONADO, SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA
“SUPERIOR, SUPERIOR Y-NORMAL DE LA SECUD Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
: ~CONALEP-CAMPECHE=~ING. FRANCISCO JAVIER REJON, VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA .
“DEL CONALEP CAMPECHE.- LIC::IGNACIO M. SANCHEZ NUNEZ VOCAL DE LA~ JUNTA -

_ DIRECTIVA DEL CONALEP CAN[PECHE B E (of FEDERICO GUTIERREZ OCAMPO VOCAL DE
1A JUNTA DIRECTIVA DE ( '

“UEN LA 'CIUDAD. DE - C‘ANDELARIA,'MUNICIPIO DE ‘CANDELARIA® DEL ESTADO DE- CAMPECHE EN LA -
 SEPTUAGESIMA PRIMERA™ SESION: EXTRAORDINARIA DE CABILDO 'REALIZADA EL DIA CATORCE DE

o MARCELINO MISS UC E ING. JOSE PEDRO GARCIA GUERRERO ASI TAMBIEN LOS C.C. PROFR. JOSE, .’ALFONSO

" LOPEZ SANCHEZ, SINDICO DE HACIENDA Y- RAYMUNDO ZAPATA PEREZ SINDICO JURIDICO TODOS ELLOS - ‘
INT] EGRANTES DEL HONORABLE CABILDO : L : '

EN LA CUAL SE APROBO POR MAYORIA EL INFORME CONTABLE DEL "MES DE JULIO ‘DE 2003, DE

CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 137Y 102 FRACCION XII DE LA LEY ORGANICA DE LOS
'MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE. - .

TR R PR T e e o

ey o
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SALDO AL 3‘0 DE JUNIO DE 2003 ’ ) ‘ 8 5'806,622.15 )

MAS: INGRESOS o ) o - : 3°705,218.58

MENOS: EGRESOS . . ) o ' ~77379,150.24

SALDO AL 31 DE JULIO DE 2003 ‘ » ‘ $ 2°132,690.49

POR LO CUAL SE LEVANTA ESTA ACTA FIRMANDO AL CALCE EL PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO,

SECRETARIO, REGIDORES, SINDICO DE HACIENDA..Y SINDICO JURIDICO ‘PARA CONSTANCIA Y
CERTIF ICACION DEL MISMO.

_ATENTAMENTE- SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.- H. AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.- NG -
"RODOLFO V. CAMBRANIS LOPEZ, PRESIDENTE.- ING. JAVIER MORENO GUTIERREZ, ‘SECRETARIO.- C. CARLOS

M. GARCIA HERNANDEZ, PRIMER REGIDOR.- C. LUIS. A. MANDUJANO CHAVARRIA, SEGUNDO REGIDOR.- C.
RUBEN RAMOS PEREZ, TERCER REGIDOR.- LIC. MANUEL VALLADARES HERNANDEZ, CUARTO REGIDOR.- C.
ELIA MARTINEZ ZAMORANO, QUINTO REGIDOR.-: ING.: ROSARIO VERA GUTIERREZ REGIDOR.- PROFR.
MARCELINO MISS UC, REGIDOR.- ING. JOSE P. GARCIA GUERRERO, REGIDOR.- PROFR. JOSE A. LOPEZ
SANCHEZ, SINDICO DE HACIENDA C. RAYMUNDO ZAFATA PER.EZ SINDICO JURIDICO.- RU'BRICAD -

' ' v CORTE DE CAJA : B LT
SOBRE ELL MOVIMIENTO DE FONDOS HABIDOS' ENLA TESORERIA DEI..~ -
- H AYUVTAMIENTO DE CANDELARIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1° AL 31 DE

SALDO ANT_ERIQR

INGRESOS
IMPUESTOS
'DERECHOS

PRODUCTOS " =

APROVECHAM[ENTOS

-3, 274.840.00

- PARTICIPACIONES - B
~ INGRESOS EXTRAORDINARIOS 120923546, 8 370521858 .
EGRESOS - - IR o

CAPITULO-1000 SERVICIOS PERSONATES 3
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS - - -

286,627.09 e s

s 5 806, 622 15 “'"_ -

CAPITULO 3006 SERVICIOS GENERALES ; 346,006.73
CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS .« . - 902 960.88 S
* CAPITULO 5000 BIENES MUEB: EINMUEBLES -5 =2 =25035,00 -l el Do o 0 i
CAPITULO 6000 OBRA'PUBLICA . ; 825 477.10 o
CAPITULO 7000 SERVICIOS PUBLICOS . 274,296.37 o o
- CAPITULOQ 9000 FONDO DE APORTACIONES 3,462,903.581 - *7.379,150.24 - 3,673,931.66
: : : : v 2,132,690.49
CUENTAS‘ DE BALANCE: ] o :
CAJA : . " $ 118,153.42
BANCOS . 1,286,468.19
INVERSIONES Y VALORES . 1,431,358.66 )
DEUDORES DIVERSOS - 429.015.01 $ 3,264,995.28
PROVEEDORES o $-144,228.87 o
ACREEDORES DIVERSOS - S 1,725.00 o
FONDOS AJENOS 415,472.92 :
DEUDA PUBLI CA FLOTANTE 570, 878 00 1,132,304.79
SALDO AL 31 DE JULIO DE 2003 $2,132,690.49

CANDELARIA, CAMPECHE A 31 DE JULIO DE 2003 - AUTORIZO PRESIDENTE DEL H

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, ING. RODOLFO V. CAMBRANIS LOPEZ - REVISO: TESORERO’

C.P. ABISAI AMAYA XOCHICALX- Vo. Bo. SINDICO DE HACIENDA, PROFR ALFONSO LOP‘:Z
SANCHEZ.- RUBRICAS
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