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L . cApituLotr .
T PERSONALIDAD OBJETOYCOMPETENCiA

-

Articulo i5 .

Et presente Reglamento regula fa organizacién y funcionamiento del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del -Estado de Coahuila y determina las facultades y obligaciones de sus. funcnonanos y la competencia de las
unidades administrativas que lo integran, de conformidad con la Ley: Orgamca de la Administracion Pubiica del
Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila, el Decreto que crea- el Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Coahuila, expedido el 13 de octubre de 1998, publicado en el Penédlco Of cial det Gobiemo del
Estado el 26 de febrero de 1999 y demés Ieguslacuén ap!lcable '

Arttculo 2°

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Coahuila es un Organismo Pablico Descentralizado
del Gobiemno del Estado de Coahuila, con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en la Ciudad
de Saltillo capital del Estado de Coahuila. Podré ‘establecer planteles y/o Centros de Asistencia y Servicios
Tecnolt‘)glcos en cualguier Municipic 0 Localidad a propuesta del Secretario de Educacién Publica dei Estado,
para lo que deberd -contar en todo momento con la aprobaci6n que em:ta la Secretaria de Educacidn Pablica del
Gobierno Federal y con la opinién técnica del CONALEP .

Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

\

- CONALEP ) - Colegio Nacional de Educaci()n Profesional
S ; - ' Técnica. s :
Sistema CONALEP ' ) . Sistema Nacional de Colegios de Educacién

Profesional Técnica

Colegio . R ‘ Colegio de Educacion Profesional Técnica det
Estado de Coahuila

Director General ' ' Director Genéra_i ‘del Colegio de Educacion
' ' Profesionat Técnica del Estado de Coahuila '

JUNTA DIRECTIVA : ~ Organo de Gobierno del Colegio de Educacion

: " Profesional Técnico del Estado de Codhuila
COMITE DE VINCULACION ESTATAL - Organo Colegiado que permite la participacion de la
comunidad y de los sectores productlvos pablico, social y
privado. i
Articulo 3°

El Colegio tiene por objeto contribuir al desarrollo estatal y mumcnpal mediante la formacién de profesionales
técnicos, conforme a los requerimientos y necesidades del sector productivo y de la superamon profesional y
_social det individuo, a través de la realizacion de las s;gu:entes acciones:

I, . Operar.en los planteles, la prestacion de Io} “SERVICIOS DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.
Y DE CAPACITACION LABORAL";

Il Coordinar y supervisar la imparticién'de la educacion profesional técnica y 1a prestacion de servicios
tecnoldgicos y de capacitacién laboral que proporcionen [0s planteles asi como los servicios de apoyo v
atencién a 1a comunidad;

1. Definir, en coordinacion con el CONALEP, la oferta de senncros de educacién profesmnal técnica, de
capacitacién laboral y tecnoidgicos, :

IV. _ Realizar, ‘la vinculacién e intercambio con organismos e instituciones, de conformidad con los
lineamientos que establezca ei CONALEP; :
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Establecor’ coontinadamente con tos.: plintoles 'y o “COMITT. DL “VINGULACION FGTAIALY, lon

mecamsmos . permianentes de vincalacion con Jos sectores productivos publico, socil, pavado y

educativo, S L B A .

Quaanizar_y “dperar, cuando as) proc eda,. 08 senace 05 de eviluacon de (umpvlc-‘:ii ur laboral que

' _mn‘u an los pl.mh‘lvs de su mN Fipe mn conforme.a I.: nnmmhvuiml vnnlulu pm el CONAITP,

Rt‘V.]lld‘H ¥ l“-t‘lhlt‘(i‘l t'qmvnlwu 185 e :‘studlu p uu ¢l ingresa a sn«. ;)Iunlc'h-a en u‘vnnmus d(‘ H
normatividad .aplu able, S .

- Gostionar ante I*v. autondades cmnpvlonw«. ol nlmwlmwnln rec onocunientos de \mhdw um il alos.
“ostudios de escuelas  panticulares que deseen impatic fa - educacion  profesional ttenica A mvel

postsecundaria, de acueido con os liecimientos que establesca el (,ONALEP y ujercer k aupcwwcﬁn v
de las mismas, dv conformidad con ks dr«.posu‘ ones aplicables, '

Administrar  los reeursos inancierds y supervisar fa upemcin‘m de los planteles  y o unidades '

administrativas que esten bajo su coondinacion;

Enviar propuestas de necesidades de materiales dldflCll(‘O‘; al CONALEP y posteriormente realizar sy
distribucion en sus pl.intele‘: en los casos en que el ploplo CONALEP autorice sy produccion,

Integrar el antepl oyecto del puog;ama aperativo anual incluidos los de sus plantelos :

Aplicar fas polmcas de nmmenmuento preventivo y correctivo a la infraestructura y equlpo del Coluqm y

de sus planteleq

Refinir los montos de las "CUOTAS DE RECUPERACION” de los selvicio's‘ y supewisar st cobro y
aplicacion conforme 'a las politicas y criterios generales establecidos por el CONALEP; '

Otorgar becas a 10s alumnos de los planteles del Coleglo de clcueldo con las. politicas y cnteno::
generales establemdos por el CONALEP

Realizar la aplicacién de evaluaciones de apr ovechamiento acadérmco en los planleles del Colegso a nn.

* de garantizar los estandares de calidad del servicio educativo, de acuerdo con las politicas y criterios

generaiés establecidos por el CONALEP,

Supervisar la aphicaci¢n de la ‘normatividad y lineamientos éstablecidos por ‘el CONALEP en 12
operacion de! Programa de Comp!emenlacnon de Estudios para Ingreso a Ia Educacion Superior
(ProCEIESY.

Promover y desarmllar actividades tend:entes ala formacmn de emprendedores y para el autoempleo
entre estudiantes y egresados de los plantetes del Coleglo de acuerdo con las pohtlcas y criterios
generales establecidos por el CONALEP;

Administrar y aplicar los recursos propios que generen los planteles, ‘asi -como los recursos
provementes mediante subsidio federal, estatal, municipal y de 1nst1tucnones Particutares;

Remitir la informacion requenda por el CONALEP, consoltdando y validando la correspondiente-a los
planteles;

Coordinar y supervisar que las adquisiciones de bienes y servicios se hagan, conforme a la
normatividad aplicable, en el entendido de que tratdndose de la adquisicién de bienes, servicios y obra
publica que se realice total 0 parcialmente con recursos federales, las mismas se sujetaran a fas Leyes
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y a la de Obras Publicas y Servicios
relacionados con {as mismas, Supervisar |a custodia, uso y destino de los bienes muebles e inmuebles
de los planteles bajo su cargo; '

8rindar asesoria, apdyo legal y administrativo a los pIantetes

Aplncar las pohtlcas y normas de promocién y difusién en el Estado de {0s servicios de educacion
profes:onal técnica, capacitacion !aboralytecnolégmos . N

Promover y desarrollar actividades de onentamén educativa, culturales, recreativas y deportivas que
coadyuven ai desarrolle integral y armdnico del educando, capacrtando y de la sociedad en general o
acuerdo a los lineamientos establecidos por el CONALEP;

Supervisar la custodia, buen uso y destino de los bienes muebles é mmuebles de los planteies bajo su
cargo, : ‘
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XXV Supervssar ia aphcacuﬁn de la normatlvrdad correspondlente en 1os planteles asu cargo

' . o ST XXV Supervisar ia apllcacaén de Ios Imeamlentos y estandares de calldad establemdos en ios planteies y

IV Las demas que sean afines a su naturaleza 0 que sedenven de otras dlSpOSICIOI’leS Iegaies

Articulo 4"

El Coleglo a traves de su Organo-de Gobiemo y eI Dlrector General, planeara sus actlvudades y oonducwa las”
mismas- en forma programada con base en las prtondades y polmcas de desarrollo que para ei logro de los. - -
objetivos y metas sean acordes al Convenio de Coordinacion para la Feéderalizacion de los Servicios de
Educacién Profesional Técnica suscrito entre el Gobiemno Federal y el Gobaerno del Estado, ios Programas de

) Desarrollo lnstnumonal y demas legisiacion apllcable

) CAPITULO I S o .
DEL ORGANO DE GOBIERNO - -
Articulo §° - - o

E! Organo supremo del Colegio estara a cargo de un organo colegiado dencminado Junta Direct:va

Amcu.'o 6°

La Junta Directiva. en términos del Articulo 7° del Decreto de creacion del Colegio, se integrara por:

R Cuatro representantes del Gobiemo del Estado, que seran:
1. Un Presidente Honorario, que sera el Gobernador del Estado

. 2. Un Presidente Ejecutivo, que sera el Secretario de Educacién Pdblica, quien ia presidira

3. Dos Vicepresidentes, que seran el Secretario de Finanzas y el de la Contralona y Modemizacion
Administrativa;

4. Por Cinco Vo‘cale's, que seran:
a) Tres representantes del sector productivo del Estado, miembros del Comité de Vinculacion Estatal y

| by Dos representantes del Gobiernc Federal, desngnados uno por la Secretaria de Educacién Piblica
y otro por el CONALEP ambos a invitacién det Gobernador del Estado. i

Articulo 7°

La Junta Directiva, conforme al articulo 8° del Decreto mediante el cual se crea el Colegio tendr4 las siguientes ..
atribuciones: :

L Autorizar para su implementacién, Ias poiiticas y hneam:entos generales que permitan el desarrolio de
las funciones y operacion del Colegio, conforme a las disposiciones emitidas por el CONALEP; '

Il Establecer los mecanlsmos y estrategias para que. los objetivos del Colegio sean ailcanzados, e
implantar las medidas correctivas a que hubiere lugar con base en |os mformes que en maieria de

control y auditoria le sean turnados; }

1. Establecer los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina para el ejercicio del presupuesto
autonzado de acuerdo a ios lineamientos vigentes;

V. Aprobar el programa financiero del Colegio, asi como sus modificaciones, de conformidad con Ias
disposiciones legales aplicables; .
. V. Aprobar el Reglamento Interior y la organizacion admmlstratwa en iérminos de ias pohticas y
: lineamientos generales que disponga la autoridad Federal y Estatal;
Vi Autorizar el nombre de los planteles de nueva creacion, o exnstentes conforme a las d:sposnc:ones que

establezca el CONALEP;
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_._Aprobar anualmente prevno mforme de la Jnstancla de_control y dlctamen de la audnorla externa los

estados fnancieros del Coleglo y autonzar ia publucacuén de los mssmos _ :
Aprobar a propuesta de la Secretarla de Contraloria y Modemrzacaén Admmlslratlva ¥ de Ia Dnreccuc’

_.Estatal del Colegic de Educacién Profesional Técnica del.Estado de. Coahuila, -una . comision para
_ . efectuar evaluaciones, revisiones, fi scal:zacuones y auditorias a las dreas que mtegran el colegio en el

- Estado; asi como supewisar y vigilar que se apllquen correctamente 1os recursos provenientes de Ios o

-fondos Federales - o Estatales y 105 recursos propios, para verificar.y controlar su cumplimiento;
_acuerdos y convenios que realice la institucion, de acuerdo con- la normatividad: establecida. -

prornowendo la efi C|en0|a eficacia y economla en €l cumpllmnento de ' sus ObjethOS mstrtucuona!es

Ordenar Ia practlca de audnorlas que fueren necesanas para conocer el estadd de las finanzas del -
Colegio, asi ‘como solicitar el apoyo de la Secretaria de Contraloria'y Modemlzamon Administrativa, a

fin de escuchar su opinién y, en su caso, aplicar. las medidas correctivas necesarias:

Aprobar y aulorizar el nombramnento y remocion de los directores -de Plamel, y de los semdores
publicos de confianza del Colegio a propuesta del Director General, conforme a los perfiles y catalogo*=

'de puestos que se establezcan. en los criterios generales del Sistema CONALEP:

Aprobar el destino y uso de los mgresos propios que se. generen, de conform:dad con ias dlSDOSICIG!"!eS
aplicables; -

Aprobar los donativo’s 0 pagos extraordinar’ros con sujecic‘m a ias disposiciones iegales vigemés

Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a Ca;go de terceros y a favor del Colegio, cnsmdo
resulte imposible la practica de su cobro;

Conocer y en su caso. apmbar los informes periodicos que rinda el Director General;

Aprobar los planes, programas y pruye(‘tu*; del Cole.()ic)' de conformmdad con 1a normatividad ;aplu‘;!h;p

Proponer las rnodmcacmnes pomnonws de los planes y programas de estudio del Colegw. de s .
carreras y cursos de (,apamamdn qut‘ seimpatan en el Estado. contorme a la nonnahwdad aphmble o
L

Auforizar s moa(u‘m de mqanm de apuyo que sean necesarios pma el cumpliniento dgel obu‘to o

‘C()Imm)

lmplanlar reglas y incamicntos gencrales a lm que se deberd sujetar el Cnlomo en la suse nm won de
acuerdos, convenios y confratos con los sectores productives pablico. social y privado para ol
desarrolio do las acciones on m Hera de politica educativa, e papacitacion aboral v servicios
1ecnolagicos, '

Conocer, discult y, en su caso, aprobdn Jos tentas particulares o regronales que e Jde- jos
mlegranies deberin sec considerados como codemdos a 10s planes v programas de ostudie v
PHOPORET SU INCOTPOTACION I.: autondad educe ativa mmpvtvntt' con i Ise la nomatividad estabiceada
pn ¢l CONALEP,

Vigitar la estincta aphcacion det Conveno de Coordinagion que dio ongen a la creaaons det Calegie ©

Sindormanr a-las pades suscnptoras de st correcta ejeeusion g, on Gaso coriane. convocar a las parfes

para que en forma compunta den soluaon alos cordhelos gue sujan,

Proponer b cieacion de uikdades . admsnstianivas dvm oncentradas con h.m‘ en estudios Jge fh tululrd A

aue pay eof etecio se presenten, y

Las demas contendas en el Dedreto que crea of Colegro de Bducaeon Protesional Tecmica del Estado
de Coalianla ' '

Articulo 8" ' }

o s tfoncionaumaento, T Junt Dinedctiv, l-dvl'(‘.nh'nm e "-llli‘l"ll A o seueente

1a llml Duectivin e e ddidar pen el Seceetamo e bodaeacson Pobhea o m\hlvnm d:l ! ~! ntiv

C Doecton Giepenal B gua cone ectetan Tecinee de L Jdupta Dinectivar y femdea derecho aao s P st

volo, ) ) .

Beonage en eanmones erdinance, nestalimente deoacuendo al calendang anual, da Prndismacii e
Ly erapines e apiobd, 1 en L plnnu Vaeraon onfinarkt del e, v esbondmanas cusinde s
comvorue i Presadente, : '
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_ . - ‘Corresponde al Presidente de la Junta Directiva convocar a las sesiones ordinarnias .0 extraordinarias, ‘.

B SR S A asi como |a instalacién, clausura, o diferimiento de alguna de ellas, cuando existan causas Justlt” cadas -
o . EE A que pudieran afectar la Celebracion y desarrolio dé la misma; .

. La convocal/ona debera senalar el lugar, dia y hora de la sesion e ira acompaﬁada del orden de! dia y

: de la documentacion correspondiente, incluida el acta de la sesién anterior. E! Secretario Técnico
‘enviard la convocatoria a cada uno de los muembros de la Junta Dlrectlva con una ant:c:pac:on no
menor de cinco dias habiles;

V. En caso de que la reunién’ convocada no pudlera llevarse a cabo en la fecha programada debera
~ celebrarse entre los cincoy quince dias habiles siguientes; .

VI La instalacidn légal de las reuniones ordinarias de la Junta D:recﬂva requerira de la asistencia de porlo:
menos la mitad mé&s uno de sus miembros, entre los cuales debera estar presente su Presidente o
quien supla sus ausencias y los representantes de la Secretaria de Educacién Ptblica del Gobierno
Federal y del CONALEP

VI Tratdndose de la instalacién legal de reumones extraordmanas se requerird la-presencia de su
presidente o quien supla sus ausencias, y tendra validez con quienes se encuentren presentes

VIll.  Las resoluciones de la Junta Directiva, se tomaran estando mstalada Iegalmente y por mayor:a simple
: de los miembros presentes, en caso de empate, el Presidente tendra voto de cai:dad

IX. Cada uno de los miembros propietarios acreditara ante la Junta Directiva a su respectwo suplente
quienes tomaran su lugar en Ios casos de ausencia-de aquellos;: .

X, La Junita Directiva podra invitar a sus sesiones a aquellas personas que estnme que con sus opumones-
puedan coadyuvar a la mejor realizacion del objeto del Colegio;

XL Los propietarics o suplentes de la Junta Directiva, excepto el Dlrector General del Colegio, deberén
emitic su voto sobre los asuntos que se desahoguen en las sesiones respectivas, salvo que se.
encuentren impedidos para ello, en cuyo caso el mteresado haré valer tal circunstancia, lo cual se

. asentara en el acta respectiva;

- XL El acta de cada sesion debera ser aprobada por la Junta Directiva del Colegio y una vez establecidos
los témminos 'y formalidades de la misma, debera ser rubricada al margen de cada una de sus paginas y .
firmada al calce por el Presndente o el Suplente, dependiendo de quién haya asistido y por el Secretario
Técnico; .

Xill. ~ La renuncia de algdn miembro debera ser presentada por &l mismo y por escrito a la Junta Directiva; y

XIV. La falta de asistencia injustiﬁcadam de los servidores pablicos a las sesiones a que sean convocados y
del .cumpiimiento de los acuerdos emanados de las sesiones, dard lugar a ia aplicacion de las
sanciones previstas en la Ley de Responsabllldades de los Servidores Publicos y demas dlspos:c:ones
aplicables.

T XV Las demds que le confiera el Decreta de creacion y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO NI
DEL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO
Articulo 9°

El Director Generallde! Colegio e§ el servidor p§blico responsable de la administracion del mismo. Sera
designado y removido por el Gobernador del Estado, a propuesta del Secretario de. Educacién Publica del
Estado y permanecera en su cargo cuatro anos, pudtendo ser ratificado una sola vez mdas para otro periodo

igual.

El Director General del Colegio, debera ser ciudadano mexicano, en pleno uso de su capacidad juridica y de
. sus derechos civiles y pohtlcos contar con titulo profesaonal y tener experiencia en el campo educativo, ademas-
de ser persona de reconocida solvencia moral. , _ B

Articulo 10° ' ' , .
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: De conforrmdad con &l Artlcufo 14° del Decreto de creacnén del Coleglo corresponden al Dlrector General las
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Actuar como . representante Iegal del Coleglo con Ias atnbumones y facuﬂades que fije la Junta Directiva’
y ias que establece el decreto de creacion del Coleglo

Dirigir técnica y admlnlstratwamente al Colegio

Proponer a la Junta Directiva la creamén o reubicacién de los planteles necesanos para el desarrollo de -
las actividades del Colegio 0 su cierre, conforme a {a normatividad interior y a las politicas, I|neamtentos
y criterios’ generaies que se establezcan dentro del Slstema CONALEP

Proponer a la Junta D|rec1|va la designacion o destitucién de los dwectores de Plantel y de los
servidores publicos de confianza del Colegio, de conformidad con las dlsposmlones aphcables

Nombrar, adscribir, sancionar y destituir al personal técnico y admmlslratwo de conformidad con |o
establecido en el Decreto de Creacién, en -l presente Reglamento Interior y demas d|sp03|c:|ones .

aplicables;

Otargar y revocar poderes para actos de administraciéh, para pleitos y cobranzas;
Participar con v'oz pero sin voto, en las sesiones de la Junia Directiva;
Presndir el Consejo Técmco Estataf;

Formar parte de los dIVBrSOS 4rganos de apoyo y comisiones internas del Colegio, en los términos del
Decreto de Creacién y del presente Reglamento In!enor asn como de Ios de rarécter exlemo conforme
a la normatividad carrespandienie; .

Validar los certificados de terminacién de estudios y de equtvalenmas al bachillerato mediante su flrma

ron.base en 1a normatividad establecida por el CONALEP,

Vigiiar, con el apoyo de las unidades administrativas correspondientes, el estricto cumplimiento de lgg
disposiciones que establezca el CONALEP, el Convenio de Caordinacién para la Federalizacién de |
Servinins de Educacion Profesional Técnica, el Decreta de Creacion del Colegio y el presenie
Rpglamento'lnterior' - ‘ ’

Cumphr I atuerdos gque emita ia Junta D:rechva

Proponer el nombre de los planle!os de nueva rroaru‘)n o de los existentes, conforme a la%
dispasiciones gue para ol efecto se emitan,

Propaner a la Junta Directiva el Reglamento Interior y sus modificaciones, en términos de las polilicas y
Inearienton gendrales del Sistema CONALEP,

Proponer programas para 2l mejoramiento y amumi/am(m profesional del pi:rsr)nal administrativo y de
Apnyn fue parhicipe on tareas del Colegio, '

Presentar lon proyecion de programas, planes y presupuesios a la Junta Dircctiva y al CONALEP en los
tierapsar, y eanforene o la normatividad establecrda, y una ves aprobados, aphcaulos,

urnster a consdaracdn de 3 Junta Directiva con sujecion alas disposiciones legales (-smhit'( o, I
haiesstoentes, para la estirmacion, f.dpld(l()ll control y e ql'.nu de: loye, INGIESNs PIOPIo*, del Colegio,

Fropaner s la Junta Direchiva con echn a |d rmmmllwlmi eastablecida, 1 apheacion de los recursos
fareapnests elesl Caeleseginy

Fojeteeer Ly mde, armphas facultades de domgeo, adrmneteacon, pledons y coboangzas, y olorgar o s vey
pratlesr paath fuee e ejerzan anan desagquellan gque requieran de o aotonzacdn eopecial segun oty
i, (Rgales o eglamentanas, con apego a i Ley Fedeal de | oledades Pagaenstatales el
Fieetistey e Creaniin el Colegio y o eglamento Intenor,

Lusenby el bt de o competenon de acocrda oo e ponmabadad establecrda, convenios con
s turanne, depandencee, ohciales y otras enllades parie o logro e los obyetvos del Colego,
purhienee delegar Gy, meanas y en s oo apoyare del brea pidiea _ .
roslenrar Conteater, g derode, actos uridGn, piorae el tnoconatmendo del Colegeo de conformeiad con fi
fesegrlaradin apdiessbde apoydndone en el deea andcn '

-
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L B IR XXH. Proponer a la Junta Directiva para su demgnacuﬁn a ios aspirantes a desempeﬂarse camo mlembros del
. . .. - Comité de Vinculacién Estatal; - L :

XX, Proponer a la Junta Dnrectlva para su anéhsns y aprobamén el Manual General de’ Orgamzacudn del
. Colegio; : :

XXIV._ Promover y supervisar Ia correcta aphcacnén de las polmcas y normas que conduzcan al aseguram:ento ‘
. dela calldad de los servicios educat:vos de capacitacién laboral y tecnoldg:cos objeto del Coleg|o

| - XXV. _Autonzar constancias de acredrtamén 2 Cursos 1mpart|dos por plante!es y autorlzar el llbro de regtstro de
- dichas constancias; ‘

XXVI.  Rendir penédlcamente a la Junta Directiva-un informe sobre la aplucac:én del ejermcm presupuestal de
~ acuerdo a los criterios de racionalidad, austeridad y dlSClp[lﬂa asf como de los resultados obtenrdos

XXV Rendir puntualmente un mforme tnmestral semestral y anual de actlwdades ¥ resuitados a la Junta
Directiva y presentade los estados financieros del _periodo correspondlente oo

- XXVIII. Realizar y auspmuar tareas ednonales y de difusion relacionadas con la Educacion Profesmnal Tecmca
de conforrmdad con ia normatividad establecnda por el CONALEP )

XXIX. ~ Acordar con los titulares de las umdades admlmstratlvas y demés personal que corresponda el
despacho de los asuntos a su €argo; - . ) :

XXX. Autorizar, previo dictamen técnico académico de las éreas correspondlentes y la normatlwdad
"~ establecida por el CONALEP los acuerdos para otorgar o retirar reconocimientos de validez ofi c1a| 0
autorizacién a los estudios que vayan a impartir instituciones o centros pamculares

XXXI. Autorizar los libros de r_eglstro de titulos de profesnonal técnico, ‘de certificados de jerminacion de
estudios, de equivalencia al bachillerato y de examenes profesionales de los planteles, asi como los
de constancias de asistencia a cursos que expediran los directores de planteles;

XXXIi. Otorgar y revocar poderes para la expedicion de documentos ofi ciales de acreditacion y cemﬁcaclén de
. ' estudios cuando no haya director tituiar en un Plantel que forme parte del Colegio;

XXXt validar los Tltulos de Profesional Técnico elaborados por Ios planteles del Colegio mediante su f rma enK
el reverso del formato correspondlente . '

XXXIV. Promover y superwsar cuando asi proceda, la operaé:lén de los servicios de evaluac:én' de
competencia faboral que ofrezcan los plante!es de su adscnpcnén ‘conforme a la normati\ndad emitida
por €l CONALEP, y :

XXXV. Resolver lo conducente, en caso de duda respecto de la mterpretacuon del presente reglamento de

: acuerdo con la Junta Directiva. ) .

XXXVI. Las demds afines a las anteriores que le asigne la Junta Dlrectlva 0 'se deriven de las disposiciones
legales apllcabfes _

 Articulo 11°

El Director General del Coiegio péra’ el mejor desarrollo de sus funciones, podré delegar facultades en
funcionarios subalternos, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo. Son facultades no delegables,
las contenidas en !as fracciones M1, 1V, VI, VII, X, Xill, XIv, Xvi, XVIl, XV, XXIl, XX, XXv1, XXVII XXXH y

XXXlil del Articulo 10°.

fruLon
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO'| -
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 12°

Para el funcionamiento y desarrollo de las actwldades orientadas-al cumpltmlento de su ob;eto el Coleg:o podra
establecer unidades administrativas cuyo nombramiento y adscripcion seran determinadas por el Dlrector del
Coleglo para atender las funciones sustantivas en los sagunentes ambitos: : :
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| SUBDIRECCION DEPLANEACION YEVALUACION; ~ =0 o 't ol
.~ SUBDIRECCION DE FORMACION TECNICA Y DESARROLLO DOCENTE DR .
i SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS; '
. v
Arﬂculo 13°

Adlcmnalmente el Colegio podré estabiecer unldades para atender Ias funcmnes de asesorla y apoyo en Ios
sugulentes émbltos

L SUBDIRECCION DE INFORMATICA
[ SUBDIRECCION DE ASESORiA JURIDICA : .
m.  SUBDIRECCION DE PROMOCIC)N VINCULACIéN Y CAPACITACiéN LABORAL

) Arttculo 14° { N ' : : - ’ -

Las unidades administrativas del Colegio, realizarén sus actividades en forma programada *con base en las
polltlcas y prioridades que para el logro de los objetivos, establezca la Junta Directiva.

Articulo 15°

Las unidades 'a’dministrati\;ras del Colegio, tendran las siguientes atribuciones genéricas-
Planear, programar, presupuestar, asngnar y gestionar en coordlnacldn con las dreas y planteles del
Colegio, los recursos financieros necesarios para la operacion del mismo, de acuerdo con Ios criterios y
rangos presupuestales establecidos;-

B

- Planear, programar, orgamzar dirigir, controlar y evaluar el desempeﬁo de las labores aSIQnadas alas
Areas a su cargo; . o

Auxiliar al Director General del Colegio dentro de la esfera de su competencia, en el ejel‘CICIO de sus
atribuciones; .

Formular los ductémenes acuerdos e informes que le sean solicitados por el Director General;

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos encomendados a Ias umdades
administrativas adscritas a su responsabilidad, e informarle oportunamente sobre los mismos;

Someter para aprobacion del Director General los estudios y proyectos que elaboren las 4reas a su
cargo; : .

Mantener informado at Director General respecto del avance y resuftados de los programas bajo su
- responsabilidad,

Instrumentar ios mecanismos de supervisién para verificar el buen uso del equlpo mobiliario 'y
vehiculos que se le asignen para el cumplimiento de sus funciones;

. Formuiar los anteproyectos de programas y presupuestos reiatwos al ambito de su. competencia y
someterlos a consideracion de quien corresponda, conforme al procedimiento institucional previsto,

Coordinarse con las demds 4reas del Colegy péra el desarrollo de las actividades del mismo;

Desempefiar las comisiones que ‘el Director General le aS|gne y mantenerio informado sobre el
desarrolio de sus aclividades;

Proponer al Director General las opciones relativas al ingreso, promomén y permanencia del personal a
su cargo, de acuerdo a las disposiciones establemdas

Vlgtlar que se aplique estrictamente ei proceso de reciutaénient_o, seleccion, contratacion, inducci,
capacitacién y desarrollo del personal administrativo del Colegio de acuerdo a la normatividad vigenie,

y -




- martes 19 dejumo de 2001 P"‘RIODI(‘O OFICIAL e 11 :
XIV Proporcnonar la informacién o Ias opmlones SOI[CItadaS por el CONALEP dependencnas y enlldades de o
Ia admlmstracnén publica del Estado de conformldad con Ia normatlwdad y pohtlcas establecndas

S e . L S . . . AN - - S . X

' Articulo 16°

Corresponden a !a Subdlreccu&n de Planeaclon y Evaluacuén Ias sngulentes atnbucnones — -

:

L Elaborar los planes de desarrollo de cono medlano y Iargo plazo del Coleglo y Ilevar a cabo el
. segunmlento de los mismos; - : . .

i Proponer objetlvos estrateglas y pOlItlcaS de desarrollo del Coleglo

mo Dirigir, coordinar y evaluar Ia elaboracion del Programa Operatwo Anua[ de las umdades admm:stratwas
y delos planteles que conforman el Colegio; .

V. . Coordinar que las .acciones de p[aneacnén y ] Imeamlentos establemdos en la maiena se apllquen

correctamente : : . o

V. Proponer las normas para la elaboracnén de! anteproyecto del presupuesto del Coleglo de confonmdad
‘con los Imeamtentos establemdos por las mstancnas sectonales y'las polltlcas que sefiale el Director =

General; ‘ ’

Vi, Integrar .conjuntamente con el 4rea de Admmlstracaén de Recursos el anteproyecto de presupuesto de!

'Coleglo y gestionar ante las autoridades correspondientes a autorizacion de! mismo;

VIl. - Evaluar periédicamente e! avance y cumphmlento de los objetivos y metas de los prbgra&nas anuaies
’ de cada una de las unidades admmlstratwas y planteles que conforman eI Colegio, asi como ia
aplicacién del presupuesto;

| VI Aplicar los criterios metodolbgicos diseﬁados por &l CONALEP, para efectuar los estudios e

- investigaciones que permitan determinar la demanda de personal técnico caiificado, necesario para los

. sectores productivos: publico, social y privado del Estado o Mumcnplo asi como la creacion, sustitucion,
implementacitén o actualszamén de los servicios educativos de los planteles;

X Establecer, en coordmaclén con el CONALEP la metodologla procedimientos y crrtenos para efectuar
los estudios e investigaciones necesarias para el creCImlento y creacién de planteles;

X. Instrumentar y llevar a cabo los sistemas de evaluac;lén de los planes y programas de estudio del
Colegio; y .

LS

Xi. Las demas que le confieran ias dlsposmlones Iegales aplicables y las que le encomiende el Director
General del Coiegio. .

Articulo 17°
Corresponden a-la Subdireccion de Formacién Técnica y Desarrollo Docente, las siguientes atﬁbucionés:
. Coordinar, promover y supervisar que la operacion de los procesos de educacion profesional técnica,

tecnoldgica y de desarrollo docente se realice de acuerdo a ios estandares de desempefio y calidad;

In. Promover el aseguramiento de la cahdad de los servicios educativos, tecnolégncos y desarrollo docente,
' objeto del Colegio; .

n. lmpulsar asesorar y acordar con los planteles, y otras- unidades admlmstrauvas de! Colegio, la
resolucion de situaciones que se presenter} en materia académlca y de desarrollo docente;

[AVA Coordinar supervisar y evaluar la operacion del programa de Complementacmn de Estudios para el
Ingreso a 1a Educacion Supenor en los Planteles de su adscripcion; .
V. Promover y desarrollar act:vsdades tendientes a la formacion de emprendedores y para el autoempleo
entre estudiantes y egresados de jos planteles del Colegio, de acuerdo. con las polltlcas y criterios
. ' generales establecidos por el CONALEP;
Vi, Supervisar y' verificar. el cumphmlento de la normatividad en el ambito de la administracion escolar de

los planteles y otras umdades de servicio de su jurisdiccidn;
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VL A Gestlonar los trémites de T:tulacrbn y exped|c|0n de- cédulas profesmnales de Ios egresados dei Coleglo
- : en la Direccuén General de Profesuones de Ia SEP ' : L : ‘

: 'Vlll Supennsar y consohdar oportuna y penédlcamente la mformacnén de Ia gestlén escolar de sua planteles.
- para mantener actuallzada la estadistlca escolar; - S

'IX.~ Supenrisar y ver[ﬂcar el otorgamlento de becas alos alumnos de los planteles del Coleglo de acuerdo:"‘ .
- .con las po[itlcas ¥ cntenOS generales establecndos por el CONALEP g L

X Supemsar y verifi car la aplicaclén de evaluacnones del aprovechamlento académtco en los planteles del - _
Colegio, a fin de garantlzar los estandares de calidad de! servicio educatwo de aCuerdo con las -
politacas ' cntenos generales establecudos por el CONALEP; ’ :

) (A chtarmnar acerca de’la procedencm de: correglr el nombre de 10s titulares en certifi cados educatlvos o- _‘
' -constancias emitidos | por-la Direccién General, excepto tratandose de errores mecanogréf‘ COS, en cuyo -
" caso seran corregidos dwectamente por ta Unidad Admlmstratlva que los emitio; '

Fomentar promover y partu:lpar conjuntamente con los planteles en- actlwdades de mvesﬂgamén .
técnico-académica, desarrollo docente, mejoramiento de la calidad educativa y la capacitacion formativa
de materiales de apoyo pedagdgico-didactico a la ensefanza y practlcas tecnoléglcas confon"ne ala
normatividad y politicas emitidas por el CONALEP , :

. Proponer e impulsar acciones de intercambio sobre resuttados de mvestlgaclén desarrollo e |nnovacu5n
cientffica y técnica tanto entre plante!es det Sistema CONALEP, como con otras mstltuclones afi ines;

Proponer al Director General del Colegio modn‘"cacwnes y actuailzacsones snstematlcas a perfiles, .
planes y programas de estudio del paquete académico del Sistema;

Anallzar def inir y asignar el material didactico y proponer la adquisicion de matenales bibliograficos que
' procedan para la prestacion de los servicios educativos, de capacitacién laboral y tecnoldgicos;

Coordinar e integrar las estructuras educativas y los cursos de formacion y aéiualizacién docente;

.Coordinar y supervisar el desarrollo de actividades de orientacién educativa, culturales recreativas y
“deportivas que coadyuven al desarrollo integral y armdnice del educando, capacitando y de la sociedad
en general, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el CONALEP;

XVIH. Supervisar la acreditacién en planteles, en cuanto al Cumplimiento de estandares y estratégias de
calidad académica, grado de formacion y desarrolio . docente, elaborando los informes
correspondlentes _

XIX. Atender los problemas académlcos que le sean planteados por !a Direccion General y demés instancias
del Colegio, .

XX Coordinarse con el 4rea de Planeac:bn parala evaluacion del proceso educatwo general

XXI.. Proporcionar a Ias demas unidades adm|n|strat|vas la mformacnén necesaria para el desarrollo de sus
actividades; y

XXIl. Las demds.que le confieran las leyes, otros ordenamientos jUI‘IdICOS o Ias que le encomiende el Director-
General. '

S . . —

. Articulo 18°

' Corresponden a la Subdireccion de Administracion de Récursos, las siguientes atribuciones: '

Integrar ¥y proponer conjuntamente con el zrea de P!aneac:én y Evaluacién el anteproyecto de
presupuesto anual del Colegio, de acuerdo a los lineamientos establecidos y vtgentes gestlonando su
autorizacién y las modificaciones al mismo durante el ejercicio;

Coordinar y supervlsar las acta\ndades relacmnadas con la admlmstramOn y desarrollo del personal del
Colegio;

Coordinar y aplicar el proceso de reclutamiento, seleccion, contrataclén mducmén capacrtamén ).
desarrollo del personal admlmstratwo del Coleglo asi como supennsar la aplicacién det mlsmo en los
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W,

‘VI.'"

- VI

'VIII."

XL

XIt.
XIH.
XIV.
XV.
XVI.

XVil.

XV

XIX..

XX

planteles de su 1unsd|c¢_:|6n de acuerdo a Ia nonnatmdad estructura orgémca y eI catélogo de perﬁles o

de puestos v:gentes

Coordmary aplicar el proceso de remuneramones promocnones Ilcenclas comlsmnes transferencaas o
permisos con o sin-goce de sueldo, incidencias, allas bajas y démas movimientos del personal

\' administrativo del Colegio, asi como supervisar la aplicacién de! mlsmo en- los planteles de su',_.

junsdimlén de acuerdo a la non’natnﬂdad y estructura vigente;

~ Aplicar fas sanc:ones Iaborales previo acuerdo con el Director General a que se haga acreedor el
_ personal del Coieglo conforme a los ordenamlentos Juridlcos aphcables )

Elaborar admmlstrar y aplicar el programa de capacrtacnén y desarrolio del personal adm:mstratwo del

‘ Colegio, asi como supervisar la aphcacnén del mlsmo en los planteles de su adscnpcxén conforme ala
normatiwdad estabiemda : . . N _

Coordinar y supervisar el establecmlento de campafias y actlwdades tendientes a prevenlr accndentes y '
enfermedades profesnona!es y de trabajo entre el personal : . .

Integrar y - proponer el anteproyecto de programa operatlvo anuai del Coieglo y someterlo a
consuderac:én del Director General . ‘ . . ’

Proponer los 5|stemas y procedlmlentos para el ejercmlo y controi presupuestal de acuerdo a las

.GISPOSICIOHES admmlstratwas y legales apllcabies I
' Ejercer y controlar €l fiujo de ingresos y egresos para optimizar la apllcamén de los recursos f nancieros

de acuerdo a Ia dlsponlblhdad presupuestal y calendario de pagos del Colegio;

Coordlnar ta integracion de los Estados Fmancueros del Colegio y someterios a la autonzac:on de las
instancias corresponduantes . ;
Verlr car que la documentacion que justlr que y compruebe el gasto se ajuste a Ias dlsposmlones que las
reguran como condicion para su pago y promover el fincamiento de responsabmdades que se deriven
del ejercicio presupuestario cuando asi lo amerite; . .

Concul:ar los resuftados de las cuentas bancanas ablertas para el pago de Ias remunerac:ones al
personal del Coleguo ‘ : .

Integrar y proponer las normas, procedum:entos mstructwos y catalogos de cuentas para eI registro
contable de ias operacmnes financieras del Colegio, ‘ . '
Coordmar ¥ supervusar que se real:ce en forma correcla y oportuna la generamén célculo y pagode la
némina del personal, tomando en’ consideracién todas las prestaciones, incidencias, retenciones y
deducciones que correspondan de acuerdo con el dréa Juridica y de Recursos Humanos y conformidad -
con los ordenamientos aplicables para cada caso, asi como dar cumpllmlento a las disposiciones
fiscales, de seguridad social y pago a terceros; : S .

Coordinar y $upervisar en los planteles de su adscripcion, fa asignacién de categorias, carga horaria,
honorarios y retenclones de impuestos que procedan conforme a los ordenamientos establecidos para
los mismos; 3 .

Coordinar la apllcacuin de los 5|stemas de estimulos previstos por la Ley de ia materia;

Proporcionar los servicios de constancias de empleo, hojas de servucno certificacion de prestamos a
corto y mediano plazo e hipotecarios, entre otros, al personal del Colegio;

Apilcar la normatividad establecida en materia de adquisiciones, “arrendamientos, servicios, )
conservacion, uso, destino, formulacion de inventarios, aseguramiento de activos, reclamo de
siniestros, afectacion, enajenacién, baja y dastmo final de bienes muebles e inmuebles del Coleglo
Coordinar la prestacnén de los servucms generales en tas unidades admrmstratwas gue conforman el
Colegio;

Responsabilizarse del adecuado reglstro control y salvaguarda del patnmomo del Colegio;

Tramitar, en coordinacidn con el Area de Asesoria Juridica los Contratos de Obra, Adquisiciones,
Arrendamiento .y de Prestacion de Servicios que se celebren por parte del Colegio, en términos de la .

" legislacion aplicable;

Supervisar la instalacién y puesta en rnarcha del equ|po as:gnado al Coieguo Yy establecer mecamsmos y '
sistemas de control de calldad



.-'l'

I'ERIODILO ()F!(‘IAL ;. martes 19 de JUﬂlO de 200i

'_ Formular en coord:nacién con ol drea de Planeacién y Evaluacién el Programa Anual de Adqmsscuones
L 'Arrendamlentos y Servncmos del Colegio, Y ponerlo & consideraclén del Director Generai :

“Integrar y proponer el programa anual de mantenimiento vio remodelac:dn de :nmuebles y de moblllan.f__ :

XXVIL.

XXV

XXVIIL.

del Coleglo y someterlo a consuderamén del Director General;’

Formular el progr_ama de equipam:ento ¥y sometedo a aprobaclén det Director General para ; su remusrdn
-al CONALEP C ‘ ‘

Formular en coordunacuén con él érea de asesorla jur|d|ca y de recursos humanos eI reglamento de
adqmsmlones b4 enajenaclones del colegio; y . - : : E

Lasxdemés que le confieran las d:sposnc:ones Iegales aphcables y Ias que le encomlende el Dlrector

e General del Colegio.

' ~ Articulo 19"

Corresponden ala Subdlrecmén de |nformat|ca las sngmentes atrlbuclones

instrumentar eI plan informatico ‘acorde a los ObjetIVOS estrateglas y Imeas de accion del Programa de -
Desarroilo Informétlco del CONALEP; . .

Proporcionar el soporte técnico y asesoria permanente en materia de anformatlca y comunicaciones a
fas unidades admlmstratwas del Coleglo

Eldborar los estudtos de vuabuhdad y emitir, en. su 'cas'o dictamen para la.adguisicion de bienes y
servicios informéticos con fondos provenientes del Gobierno del Estado, requeridos por.cada una de tas
unidades admlmstrat:vas del Colegio y admlmstrar el mantenimiento del hardware del mismo; o

Elaborar los estudlos de viabilidad.y en su caso ‘elahorar el programa de neces1dades de blenes
informaticos requendos por las diversas unidades administrativas del Colegio;

Formular, difundir y verificar el cumpllmlento de las disposiciones técnicas y- administrativas a las qu
deberan ajustarse las unidades administrativas del Colegio establecidas en- e! Convenio d

-Coordinacién para la Federalizacion de los Servicios de Educacién Profesional Técnica, por cuanto a su

organizacioén, operacion, manten1m|ento desarrolio, superws:dn y evaluaclén del procesamtento
electrbnlco

Dirigir el desarrollo e implantacién de 5|sternas de mformacson departamentales y aplicaciones sobre
WEB, en los términos de la normatividad vigente en la materia que establezca el CONALEP;

Promover en el Colegio la cultura lnformétlca a través de programas de capacitacién permanente
dirigidos a alumnos, personal docente y administrativo de éste; y

Las demas que le confieran las dlSpOSICIOI’IES legales apllcab!es y las que le- encomlende el Director '
General del Colegio,

Articulo 20°
Corresponden a la Subdlrecmdn de Asesoria Juridica, las s:gulentes atnbuclones

Asesorar juridicamente al Director General y a los titulares de las unidades admnmstratwas en aquélias
tareas encomendadas a éstos, relacionadas con el objeto dei Colegio y que estén sefialadas en la

‘legisiaci6n vigente y las normas que para el efecto dicte el CONALEP; .

Determinar, dé acuerdo con la Direccion General del Colegio, los objetivos y metas especificos de la
Asesoria Juridica y definir, de la misma fﬁma, sus planes y programas, a fin de instrumentarios y
darles seguimiento; '

Proporcionar la informacién sollcrtada para los procesos legales que observe el Colegio en relacion con
sus planteles de acscripcion;

Proponer los lineamientos operatlvos actuallzamén de los sistemas y procedimientos de Ia asesoria e’

instrumentarlos; _ ‘ ‘ , ,
Controlar el registro de funcionarios facultados para firmar fa documentacién ofi 0|al de los tramates de
personal adscrito del colegio y realizar su permanente actuallzacxén
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VI

RV [

V1.

XI.
XIl.

X,

XIV.

XV,

XVi.

XVIN.

XVIN.

Elaborar los reportes correspond|entes a Ias neces:dades de’ mformacuén del Coleg|o dentro del émblto '
de su competencna Lo . . _ R

Representar Iegalmeme al Coleglo en Ios asuntos contencuosos en que sea parle en Ios JuIClOS .

‘laborales que se tramiten ante los Tnbunales del Trabajo, en.los amparos interpuestos en contra de los

actos del Colegio y, en general, intervenir en las reclamaciones que puedan afectar su interés juridico,
asf como formular ante el Ministerio Pablico querelias y denuncias y de igual manera otorgar el perdén
0 presentar los desistimientos que procedan, pre\ﬂa la salvaguarda de los mtereses del Colegio;

Proponer, previo dictamen técnico de las éreas correspondientes jos proyectos de acuerdo para
otorgar o retirar reconocimientos de validez oficial 0 autorrzac:én alos estudlos de profesmnal técnico a
instituciones o centros paruculares .

Substanciar vy resolver los procedlmlentos adm:mstratwos de “nulidad, revocacion, cancelacion
raconsideracion, revision y, en general, todos aquélios que tiendan. a modificar o extinguir derechos u
obligaciones creados por resoluciones que dicte el Colegio, con excepcion de aquéllos que hublesen )
s;ao encomendados a otras unldades administrativas deI Mmismo; ‘ ‘

- Tramitar ante las mstanmas competentes 1a expedlc:on de las resolucmnes necesarias para Ia':'

incorporacién de bienes inmuebles &l dominio publico del Estado cuando éstos se destinen’ al servicio-
del Coiegio, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Coordinacién para Ia Federalizacion
de los Servicios de Educacién Profesional y demas legislacidn aplicable;

Llevar el reglstro de los bienes inmuebles as:gnados al Coleglo asi como mantenerlo actuallzado

Regnstrar los nombram|entos que expida el Director General del Colegic y las autorizaciones ©

- delegaciones Que para ejercer atribuciones se expidan conforme a las dlsposmlones aplicables;

Proponer criterios de interpretacién y de apllcamon a.las dlsposwrones Jund:cas que normen el
funcionamiento del Colegio; .

Definir y proponer conjuntamente con el 4rea correspond:eme del CONALEP, los documentos que
sustenten juridicamente la operac:én de los programas educativos del Co[eglo y asesorar a los planteies
que de él dependan;

Elaborar los proyectos de convenios y contratos que deban suscribir el Darector General del Colegio, y-
jos - Directores de planteles, asi como revisar éstos' cuando provengan del exterior, conforme a la

' normatlwdad respectiva;

Asesorar juridicamente a los 6rganos de apoyo creados para el cumphrmento del objeto del Colegio en
los términas de la normatividad vigente;

Coadyuvar con el 6rgano de control intemo del Estado en los :procedimientos administrativos y

. _contenciosos, cuando éste se lo solicite;

Coordinar sus actividades con las demas unidades admlmstratwas del Colegio, en todo aquelto que
concurra al cumplimiento de los fines de la lﬂSt{luCléﬂ .

Atender a la delegacién sindical acreditada en todo los asuntos denvados en !a relacuSn de Traba;o y

- Las. deméas que le confieran las disposiciones Iegales aplicables y las que le encomlende el Director

General del Colegio.

Articulo 21°

Corresponden a la Subdireccién de Promocion, Vinc§laci6n y Capac'rtacién Laboral, las siguientes atribuciones:

Disefiar y desarrollar programas y accicnes para promover la participacién activa de los representantes
de ‘los sectores productivos: publICO sacial y pnvado a nivel estatal y municipal, en los 6rganos
colegiados de vinculacién;

Determinar las acciones de promoc:én entre los sectores productlvos de los diferentes servicios
educativos, de capacitacion laboral, tecnolégicos y de extension que ofrece el Colegio, a fin de que
participen en la formacu&n de profesionales técnlcos para 1a produccién y ei desarrollo estatal y
municipal; : _ : o :




anomco OFICIAL. mattes 19 de junio de 2001 .

:Coordlnar promover y supemsar que Ia operaclén de educaclén profes:onal técnlca de. capacrtamén
‘ laboral y tecnoldgica se’ realicen de acuerdo a los esténdares de desempeﬂo y caltdad '

pe e -

Promover el aseguramlento de la calldad de los sennclos educatlvos de capacitamén 1aboral .
B tecnoléglcos objeto del Cotegio o , .

, Instrumentar’ campaﬁas informativas, para. promover entre Ios egresados de secundana su mgreso al -

sustema educatwo del COIeg:o como opcién vocaclonal para forrnarse como profesaonales técnlcos

' Promover y difundir en la comumdad en general !os ObjetIVOS funcmnes y actlwdades que reahza el
‘Colegio a fin de consolidar su imagen come Inst:tuclc')n formadora de profesmnales a mvel técmco y de
fapoyo ai desarrollo productwo y. somal del Estado :

Promover el mtercamblo cientifico, tecnoléglco y cultural con mstrtuc:ones educatlvas y organlsmos
nac:onalese mtemacmnales B .

o

' Fomentar coordinar, anahzar e mtegrar Ias necesrdades de capacrtacnén laboral del Estado y sus
; mumclplos :

Proponer al Director General del Coleglo la concertamén de acciones con los sectores productlvos
Pdblico, social y privado que coadyuven "y beneficien la labor formativa y de capamtacrén del Colegio,
mechante la fi rma y ejecuclén de convenios estatales y municipales; . .

Inlegrar la mformaclén de perfiles ocupacionales y directorio de empresas, asi como  instrumentos y
"evaluaciones. sobre el grado de desarrollo y tendencnas de las activtdades productivas que existen en el”

Estado;

Coordlnar la bolsa de trabajo del Colegto y proponer los Imearn:entos para la asistencia a juntas de
mtercamb[o asi como supewlsar este proceso en los planteles de su adscnpmén en coordinacion con

el Comsté de Vinculacidn;

Determinar los mecanismos y aplicar los lineamientos emitidos por el CONALEP, para el diseiio de
campafias y materiales a emplearse en. las acc:ones de promoc:dn de los servicios que ofrece t
Colegio; _

Disefiar, implantar y supervnsar estrategias y acciones encaminadas ala prevencnén y soiucuon de
siniestros en el 4mbito escolar, entendiéndose por éstos: a los sismos, incendios, inundaciones y otros

~ fendmenos similares, asi como.proponer mecanismos de supervision para verificar el cumplimiento de

la normatividad y actualizar permanentemente los sistemas de seguimiento e informacion en los
planteies adscntos al Colegio;

Asesorar a los planteles en la utilizacién de Ios recursos pertlnentes para la producc:én de bienes y
prestacion de servicios a la comumdad ' /

Difundir informacion mentlfca y técnica acorde a su objetivo; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y Ie encomrende el Dlrector General del
Coleglo

CAPITULO Il
'DE LA UNIDAD DE CONTROL

Articulo 22°

Corresponde a la comisién de evaiuacion, rﬁn.nsuf:n3 fiscalizacion y auditorias, previo acuerdo con el Director
General las szgmentes actividades:

Verificar y comprobar eI cumplimento de las normas de control de las diferentes areas que integran los

: sustemas de Ia institucion;

ADesarroIIar programa de trabajo anual de verificacion, control y audntonas asi como-de hneamnentc’
.generales en la operac:tdn de los organos lnternos de control y la forma de verifi cacion de su

cumplimiento
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i, ' Efectuar evaluaciones, revisiones, fiscalizaciones y auditorias-a las éreas que integran el s:stema con
el propésrto de verifi car el cumpllmlento de sus ObjetIVOS promowendo la efi mencta de sus operacnones '

-

Iv. Llevar a cabo labores de inspeccion,. wg:lancaa evaluamén fi scahzamén y supervrs:én a efecto de

_ verificar que se cumpla con las nofmas y dusposuc:ones en materia de contratacson y remuneracmnes al
personal A

V. . Llevar a cabo, conforme -al programa anual de trabajo, revisiones, fiscalizaciones y auditorias,

* . comprobando la verifi cacion y cumpiimiento de acuerdo con la normatividad establecida. Respecto de
de5|gnaC|ones destltucmnes 'y cambios de adscnpmén dei personai de la. mstitucufm

Vi, Verificar que se cumpla con la nom'latlwdad establemda para el tramite de permtsos con o sm goce de
_sueldo mcapacwtades médfcas pago de interinatos y descuentos por faltas y retardos

Vil Efectuar auditorias en el manejo de los recursos humanos i nancneros y matenales asignados a los
planteles que dependen de la Direccién Estatal.- -

VIl Verificar que se curhplan con las d|spos:cmnes contenidas. en los acuerdos y-convenios celebrados con
diversas instituciones, asi como supervisar la correcta aplicacién de los mismos.

iX. Superwsar que los érganos intermnos de control verifiquen el cumpilmlento de |as disposiciones en
materia de sistemas de reg|stro y contabilidad, contratacién de servicios, adquisiciones vy
arrendamientos, conservacion, uso, destino, .afectacion, enajenacion y . baja de bienes muebles e
inmuebles y demés activos y recursos matenales de tas dependencias: todo ello efectuado de acuendo
conla normauvndad vigente, :

X. Solicitar a los titulares de los 6rganos internos de control, informes de ios resultados obtenidos -en sus
auditorias y evaluaciones realizadas, observaciones y sugerencias a efecto de darle seguimiento.

Xl Las deméas que le confieren las dlsposm:ones de la normatuv:dad aplicable de acuerdo con el Director
General

CAPITULO M
DE LAS UN[DADES ADMINISTRATIVAS DESCONCENTRADAS

Articulo 23"

&l Colegio operara desconcentradamente a- través de’ planteles los cuales se organizaran conforme a los
lineamientos y criterios generales establecidos por el CONALEP

Articulo 24°

Los planieles son ias unidades encargadas de impartir educacién profesional técnica, servicios de capacitacion
laboral, atencién a la comunidad, de prestar servicios de evaluacion de competencias laborales. y de llevar a .
cabo la promocion y difusién de dichos servicios;jlos planteles estan a cargo de un Director que tendra las

siguientes atribuciones:

l. Dirigir académica, técnica y administrativamente al Plantel de acuerdo con sus atribuciones y la
normatividad establecida; '

L. ' Cumplir en el &mbito de su competencia ias directrices, acuerdos resoluciones y dlsposmtones que se
deriven del Sistema CONALEP, asi como de |a Junta Directiva y del Titular del Colegio; .

L Representar al Colegio ante. autoridades y organismos en el ambito- territorial y funcional de su
competencua .

V. Organizar y éperar fa admmustrac:én del Plantel
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VI - Expedir los certificados de terminacion de f".lutlm' y de: r'quwdls'nrm d’l bach_illérato -con' _base en i_a
o -normatividad P‘;labierlda por el CONALEPR, '
’

Vil Expodir mmtanmas de ostudio, tmlvta 3 d(- (dllfl(d(l(m(": dlplrornaf., Cdrta de Pasamp Constancia de

" Liberacion de Servicio Social y de Pr:';riu a5 Pm!ﬂs:onalps con haﬁr* r*n Ia normatwldad emmda por el’

CONALEP

Onganlzar y operaf, cuando asi pmrvda 0% Senvicios de evaluar:én de rompetencra Iaboral qgue ofrezr.a'

el Plantel, conforme a la normatividad emitida por el CONALEP;

Expedlr constanc:as de as:stenma a cursos impartidos en el Plantel

)

Coordmar en el émbuto de su compelencia, el correcto func:lonamlenlo de los érganos Coleglados
establecidos en este Reglamento;,

Promover activa y sistematicamente 13 participacion en los 6rganos de vinculacibn de los
~ representantes de los sectores productivos: pablico, social y privado del érea de influencia del Plantel;

Participar en la promocién de la oferta de ‘capacitacion del Colegio e impartir los cursos conforme al

programa establecido, as: como en proporcionar 10s servicios a la comunidad a través de’ umdades:

mévules

Aplicar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacuin 1nd(1cci6n capacitacién, desamollo

disciplinaric y pago de remuneraciones al personal administrativo y pago de honorarios de acuerdo ala

normatividad vigente; y

Ejercer las demas atribuciones confendas por este ordenamientd, otras disposiciones !egales aplicables
y las que determine el Director Generai del Colegio.-

TITULC NI |
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
CAPITULO |
DEL COMITE DE VINCULACION ESTATAL Y DE LOS PLANTELES

Articulo 25°

Se constituird de acuerdo con la normatmdad de CONALEP, un Comité de Vinculacion del Colegio en el
Estado que perrmta la participacién de la comunidad y de los sectores productwos publico, social y privado.

" Dicho Comité tendrd como objetivo coadyuvar en la aplicacion de'estrateglas y politicas que le permttan al

Colegio la obtencion de recursos financieros, mediante la diversificacion de las fuentes de financiamiento. Asi’

mismo, fortalecer los mecanismos e instancias permanentes de coordinacién con los sectores productwos
pubiico, saciat y prwado

El Comité de Vincuiacién Estatal fungira, ademas, como un érgano de apoyo, asesona y consuita del Director
General.

Articulo 26°

En los planteles. se constituiran Comités de Vinculacion, segan lo establece ja normatividad de CONALEP que

permitan la participacién de la comunidad y de los sectores productivos: p"ti‘b!ico. social y privado de su drea de
influencia,

El Comité de Vincutacién de Plantel, fungird como un drgano de apoyo, asesor[a y consuita de los Dlrec:tor de
plantel.
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Las acciones reallzadas por los Comnés de Vmculacuén Estatal y los de planteles se regwén de acuendo al -
reglamento establecido por el CONALEP y estaran’ coordmados por el érea de Promoc:én y Vmcula(:lén del

.Coleglo y seran evaluados por el Consejo Consultivo Nacional.

| S CAA_PiTUL_O'II__'_ T .
R  DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 28°

" En la entidad podré conformarse un Consejo Académico qhe estars integrado pbr profesionales de reconocido

prestigio en el campo cientifico, técnico y pedagdgico; con interés en el desarrollo de la educacién técnica y la-
capacitacion cuya finalidad serd la de apoyar y asesorar al Director General del Colegio en la toma de

_ decisiones en los aspectos de pianeacion, investigacion, desarrollo, implantacion, evaluacién y modificacién de

los planes y programas de estudio y asuntos de ccaracter pedagdgico y académlco inherentes al cumplimiento
del objeto del Colegio.

El Consejo Académico funcionard en pleno 0 en comisiones de caracter especmco y su mtegracuén y

. func:onamlento se establecera en el Reglamento respectivo. E! Secretario Técnico del Consejo Académlco

segun sea el caso, sera el titutar del area de Formacion Técnica y de desarrollo Docente del Colegio.

Articulo 29°

El Consejo Académico tendra las siguientes atribuciones:

3 Recomendar la realizacion de estudios sobre [a planeacion, investigacion, estructuracién, desarrofio,
implantacion, evaluacién, actualizacion y modificacién de los planes y programas de estudios del
Colegio; ' I

L Proponer servicios de capacitacién tecnoldgica dirigidos a la formacidn, actualizacién o especializacion

de los recursos humanos necesarios para elevar los niveles de caiidad de la produccién del Estado;

1IN Estudiar y proponer la instauracidon de programas de capacitacibn que permitan la superacién
profesional del personal técnico y administrativo, asi como del mejoramiento de los sistemas de
evaluacion, acreditacion de capacidades, conocimientos y criterios para la clasificacion y promocuon de
estudiantes;

V. - Proponer las bases para organizar el servicio social que deban prestar los éstudiantes y egresados del
Colegio, mediante el establecimiento de un sistema integral y permanente, con base en programas
unidisciplinarios y multidisciplinarios, para beneficio de ia comunidad, conforme a la normatividad
aplicable;

v, Proponer ¢l daseno y edicion de materiales didacticos, auxiliares o de apoyo, asi como fibros y obras de'
texto y consulta, que contribuyan a la difusion de fa cultura y del conocimiento cientifico y tecnolégico,
conforme a la normatividad vigente;

V. Promover el intercambio cientifico, tecnolégico y cultural con instituciones educativas y orgamsmos
nacionales e intemnacionales conforme a IYormatlwdad vigente;

Vit Promover el patrocinio y organizacién ‘para la realizacién de congresos, simposios, seminarios,
" conferencias, reuniones yotros eventos de caracter educativo, cientifico, tecnoldgico y culturat, '

VI Las demas que le confiera este ordenamientc y otras dlsposuciones legales aplicables y funciones que

le encomiende el Director General.
CAPITULO {[
DEL CONSEJO TECNICO ESTATAL

Art:culo 30°
El Consejo Técnico Estatal se integrard por los tltu[ares de las direcciones de ¢ada uno de los planteles y las

subdnreccnones de las umdades admmrstratwas y seré pres:dldo por el Director General del Colegio.
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Artlculo 31“ i

,EI Lonsew Tecnico. Estatal hmcuonam como drqano de asesoria y apoyo del Ducuou Gene,ml del Colcqm y
tendra a su cargo el estudio, anahsus ¥ propuesta de soluc:bn de los asuntos que se leenc ormenden

Articulo 32¢

-

" El Consejo Técnico Estatal, tendra las siguienies atribuciones:

!

Estudiar y sugenr sobre a creacnon o modificacion de las unidades admlmslrahvas que se requleran
para el cabal cumplimiento de los programas del Coleglo -

SBugerir las normas y disposiciones reglamenarias de aplucacuén general para Ia mejor orgamzacu()n y
funcnonaumemo tecnico y docente del Colegio;

~Analizar y sugerir el -seguimiento de polihcas ¥ lineamientos para el establemmlenm reubicacion,
extension o cierre de planleles de educacion profes:onal técnica en el Estado

Proponer y realizar estudios de opinion con los seclores de la comunidad;

Proponer y plomover {a realizacion de acllwdades cultusales, recreativas.y depomvas que coadyuven al
desarrollo armonico del educando, asi como otras de :nterés para la comumdad del Colegic y para la
sociedad en general;

Asesorar en la generacion y ordenacion de datos estadlstlcos feferentes a las- actividades del Colegio,
para una correcta evaluacion de las actividades del mismo; y

Las demas que le confiera este ordenamiento y otras dusposncxones legales aplicables y funciones que
le encomiende-el Director General.

Articulo 33° _ ' ' . '

Los integrantes del Consejo Técnico Estatal, deberan:
|. Asistir a la celebracion de las sesiones el.dia, lugar y hora sefialados en ei citatorio respectivo;
|l. Proponer previamente al Presidente la inclusién de determinado punto en el orden del qia; y

lll. Analizar y proponer la solucién de los asuntos que les sean tumados, formulando fas observacicnes .y
propuestas que a su criterio estimen procedentes.

Articulo 34°

El Consejo Técnico Estatal se reunira cuantas veces sea necesario, para el debido y oportuno despacho de los
asuntos que se sometan a su consideracion. A invitacién expresa del Director General del Colegio, podran
asistir a sus reuniones los titulares de otras areas administrativas del Colegio. )

Los miembros del Consejo Técnico Estatal no percibiran emolumento alguno por su fabor como consejeros.

CAPITULO IV
DEL PI}TRONATO

Articulo 35°

En la entidad podrd conformarse un patronato que estaréd integrado por cinco miembros designados por 1a
Junta Directiva a propuesta del Director General del Colegio, representativo de los sectores productivos:
publico, social y privado, que teéngan experiencia en asuntos financieros y gocen de reconoc:|m|ento generat
como personas honorables e mteresadas en la educacion tecnologica. : - _ .

E! Patronato tendra como finalidad diversiﬂcar las fuentes de financiamiento para apoyar-al Colegio mediante
ia implementacién de acciones que penmitan incrementar sus ingresos y patrimonio. :




. k-

’

__'_u__:ﬁanés B_d?juhi‘qqé"zlom' pEmomcoo“LML R IR
B T 1121/ Xo ¥ AN L B
| DE LAS SUPLENCIAS
o CAPITULOI e
. DEL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO

' Articailo 36 ‘;

Ly -\

“El D|rector Generai del Colegio demgnara medlante acuerdo expreso al serv:dor publlco que le supla en sus
_ ausenmas temporales mismas que no deberéan exceder de 30 dias; -

El servidor pubhco que supla ai D|rector General del Coleguo deberé ser titular de alguna érea admln:stratsva del

-mlsrnoy-"‘ R , ‘ . : s

En la ausencia temporal del Director mayor a 30 dias o deﬁnmva en tanto se- exp|da el nuevo nombram:ento
seré suplido por cada titular deI drea en su respectwo 4dmbito de competenma ‘

. CAPITULOI
- DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DEL COLEGIO Y DIRECTORES DE PLANTELES

Amculo 37°

En las ausencias temporales de los titulares de area y Directores de planteles del Coiegid, seran suplidos por
jos servidores publicos de la misma Unidad Administrativa de nivel jerdrquico inmediato inferior en los asuntos
de sus respectivas competencias, y asi sucesivamente.

TRANSITORIOS .
ARTICULO PRIMERO

El presente Reglamento Interior, una vez aprobado por la H. Junta Dn‘ectwa entraré en vigor al dla siguiente de
su publicacion en el Penddnco Ofi cral del Gobuemo det Estado de Coahuila de Zaragoza.

'ARTICULO SEGUNDO - I

La Junta Directiva debera autorizar los Manuales de Organizacién, de Puestos y de Procesos en un plazo no
mayor de un afio, contado a partir del dia siguiente en-que entre en vigor el presente Reglamento Jnterlor

propuestos por et Director General del Colegio.

ARTICULO TERCERO

En caso de duda sobre Ia mterpretaczén del presente ordenamlento ¢l Director General del Colegio resolvera lo
conducente de acuerdo con la Junta Directiva.

Aprobado por la H. Junta Diregliva del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Coahuila, de
conformidad con lo seifialado £n el Articulo 8°. Fraccion IV del Decreto de Creacion, en sescén celebrada en la
Ciudad de Saltillo, Coahuila £l 28 de febrero de d§s mil uno.
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EL C. ENRIQUE MARTINEZ Y MARTINEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y
'SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES
SABED:

QUE LA DIPUTACION PERMANENTE DEL CONGRESO DEL
ESTADO, INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA

DE ZARAGOZA,

DECRETA:

NUMERO 150.-




