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AL MARGEN UN SELLG CON EL ESCUDO DE LA NACION .- PODER EJECUTIVO.- GUANAJUATO.

Juan Garlos Romero Hicks. Gabernador Constitucional del Estado Libre v
Soverano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulss 77 fracciones Uy M, y 7% de la Conslitucion Politica del Estado de
Guanajualc: y en observancia de lo dispuestc por 10s articuios 20 90y 38 de la
Ley Organica del Poder Ejacutivo para el Estado, y

CONSIDERANDO

Que en Cmelnmfento 2 los compromgsos asumidos con la sociedad ala que
sive, ol Gobierno defl Estago ha puesto alencidn especial en que log
cuarzjuatenses cuenten con instituciones educativas que  ofrezcan a sus
egresados Una preparacion suiiciente para incorporarse a la vida productiva vy que
# su vez les permita continuar con sus estudios a nivel superior.

En fecha 14 de diciembre de 1598, los Gobiernos Estatat y Federz
suncriltieron un Convenio da Coordinacién parz la Federalizacién de los Sérvicios
de Educacidn Profesional Téenica, en el qué’se estipulan las bases para gue &
Estado de Guanajuato asumiera fa otganizacién y operacion de los servicios de
Educacién Profesional Técnica; para cumplir con este objetivo, medianie Decrete

Gubernztivo Nomero 137 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estade
\%‘dm-—ro 83. Segunda Parte, de fecha 15 de cclubre de 1999, se ¢red e Co!eglo de
Educacion Profasional Teomca del Estado de Guanajuato:

Dicho organismo tiene por objeta contribuir 2l desarrollo estatal mediante Iz -
formacion de recursos humanos calificados, conforme a los requerimientos v
necesidades del sector productivo y de superacion profesional del individuo.

Asimismo. se hace necesario regular juridicamente la organizacion y
funcionamienio del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Guanajuato, para soportar normativamente los actos que realicen las autoridades
diractivas, académicas y adminisirativas de éste organismo. :

Por fo anteriormente expuesto y con fundamento en !as.disposiciqnes
leqaies v consideraciones previamente senaladas, ne tenido a hien expedir &

siguiente:
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DECRETO GUBERNATIVO NUMERD &0

ARTICULO UNICO.- Se expide el Reg!ame:.to Interior del Colegio de
Educacian Profesional Tecnica del Estado. de Guanajuato, para quedar en los
siguientes términos;

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10.- 'BE) presente Reglamento tliene por objeto regular la
arganizacidn y funcicnamiento del Colegio de Educacion Profesicnal Téchica de
Estade’ de Guanajuato, determinar las facultades y obligaciones de sus
funcianarios y ta competencia de {as unidades administrativas que io integran, de
conformidad con el Decreto Guberra tivo que crea este ordanismo pubiica
dascentralizado.

Articulo 20.- Para los efectos del presanté Regiamento se entenderd por:
].- CONALEP' Al Colegio Naciona! de Educacion Profesional Técnica;

1.~ Sislema” CONALEP Al Srstema Nacianal de Colegios- de Educacuon
Profesional Técnica:

.-  Colegio; Al Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de

Guanajuato.
V.- CAST: Al Centro de Asistencia y Servicios Tecnaldgicos; Y
V.- fanteles: A las unidades administrativas y academicas de! Colegia dohde

se ofrecen 10s servicios de educacion protesional técnica y capacitacion.

Articuio 3o.- Ef Colegio tendra por objeto contripuir al desarrollo Estatal y
Municipai mediante la formacién de profesionales técnicos, canforme a los
requadmientos v necesidades del sector productive y de la superacion profesional
y social del individuo.

Articulo 4o0.- Ademas de las facuitades conferidas en su DE:Cretf\
Gubernativo de Creacmn gt Colegio tendra las siguientes:
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Ht.-

VI.-
V.-
VilL-

X -

X1.-

1

Qperar en los Pianteles y CAST fa prestaf:lon de los servicios de educacion

grofesionz tPf"llca de capacrtac:on fabora! y tecnologcos.

Establecer, en coordmac:on can 1os P!anteles y &l Comlte de Vincufaczom
Estatal, los mecanismos e instancias pen‘nanentes He vinculacion con los
sectores publico SObIaf y privada;

Qrganizar y.operar, cuandc as! proceds, los servicios de evaluacion de
compatancis laboral que ofrezcan los Plantefes y CAST de su adscripeion,
conrorm ala normatividad nmltlda por el CONALEP

Realizar la vingutacion e intercambio CIentIFco tec:nologmo ¥ cultural con
ga ismas naslonales ¢ internacionales, e instituciones educativas, de
anformidad con los l.neemlentos que. estabiezca el C‘ONALEP :

Gestionar  ante les auroridades competentes ef otorgamlenlo de
reconccimianto de validez cficial a ios estudios de escuelas particuiares,
aue deseen .mpar‘:r |2 educacién profe.;:onar técnica a nivel pastsecundaria

de acuerde con los lingamientos gue establezca et CONALEP y efercer Ia o

supervision de fas mfsmas de con.‘ormdad con fas dusposmaonea

' apil%biea

Asesrrar y brmdar apeyo en matena de mformat;ce y comumcac:ones a los

Plamefes ¥ CA QT de su adsmpuon

"Apttcar las polltlcab de mantensm ento prevemavo Y correcnvo ‘a Ia;

m;ro&stmrtura y equnpo de! Colegio, de sus Planteles y CAST

Qteorgar becas a [os alumnOS de %os P!antele de acuerdo con las polilicas y

criterios generafes BSLabieCﬁdOS por ei CONALEP

Reahzar la aphcaaon dé eva%uacmnes de! aprovechamiento académico en
{03 Planteles del Colegio g fin. de’ garantizal Jos estandares de. calidad del

- gervicia edJC‘,ahVO “de acuerdo con’ las pohtfcas vy criterios generafec :
.establec:dos por el CONALEP '

Supewrsar =} apncaclon de la ﬂormatlwdad y imeem:entos establecidos por
el COMALEP en.la cperacion del- Prograrna ‘de’ Complementacuon de

Fstudim para lngreso ala ::ducac:on Supenor (PROLEEES)

'Dro"iover y desarroilar actwadades tendzentes .a-la. formar:ton de :
‘ -ernprerdedores y para ef autoemp!eo entre estudia 1tesy agre;ados de los
. Plaritélas del Colagio, de acuerdo COn Eas po!ftlc:as Y cwtenos generafes '
‘ estabfeddos por el CONALEP yoio S

t
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Xh.- Las demas que sean afines a su naluraleza o que se deriven de olras
disposiciongs legales,

Articulo 50.- EI Colegio a través de su Organo de Gobierno y del Director
Ceneral, planéara sus actividades y las conducira en forma prOQramada con base
en 1as prioridades ¥ poilt*cab de desarrollo que para el logro de los objelwos y

melas sean acordes al Convenio de Coordinacian para la Federalizacion de los
Servicios de Educamon Profesional Tégnica suscrito entre el Gobierno Federal y &
Gebierno dal Estado, los Programas de Desarroflo Institucional y su Decreto
Gubernativo de creacion.

‘

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articuitlo 6o.- La Junia Directiva, ademas de iags facultades conferidas en e
Decreto Gubernativo de Creacion del Colegio, tendrd las siguientes:

|- Establecer los mecanismos y estrategias para el logro de los apjetivos del
Colegro. e imptantar 1as medidas correctivas a que hubiere lugar con basea
en a3 informes qué en materia de control y audiioria le sean tuma‘dos-

.- Establecer los criterios de racionalidad, austeridad y- deClpirna para el
VE‘jef‘{,IC.O dal pre5upues:o altorizado, 'de actuerdo a Jos lineamientos
vigentes;

.- Aprobar el programa fingnciero det Colegio, asi como sus maodificacicnes,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables:

V.- Autodzar el nombre de los planteles de nueva creacion, conforme a las
: disposiciones que establezca el CONALER,

V.- Aulorizar el nombramienta o remocion de fos directores del plantal, CAST j
- de los servidores publices de conflanza del Colegio a propuesta dei Directo
General; conforme a fos perfiles y catdlogos de puestos que se establezcan
an {03 criterios generales del CONALEP;

Vi.-  Aprobar los donalivos o .pagos extraordinarios con sujecion a las -
dispcsiciones {egales vigentes;

VIi.-  Aprobar las normas y basas para cancelar adeudos a cargo de lerceros y &
favor del Colegio cuando resylte imposible [ practica de su cobra;”
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vill.- Proponer las mogificaciones pertinentes: de 103 planes y programas ge
estudio déi Colegio, de las carreras y cursos de capacitacion que se
impartan en el Estado. confarme a la normatividad aplicable:

iX.- Autarizar la creacion de drgancs de apoyo que Sean necesarios para &

cumplimiento del abjeto del Celegio;

X.- implantar reglas vy lineamientos generales a os que se deberd sujetar &
Coiegic, en la susCripcion de acuerdos, convenios y contratos con los
sectores productivos. piblice, social v privado para el gjercicio de las
accionas en materia de politica educativa. de capacitacion laboral v
servicios tecnologicos: ' ‘

Xi.-  Concecer, discutir v &n su caso, aprobar los temas particulares o regionales
que a juicio de los integrantes deberan ser considerados como contenidos z. -
s planes vy progremas de estudio vy proponer su incorporacion a le
-autoridad educdtiva competente con base & 1a normatividad establecida pe:
gl CONALEP;

Xil.- Vigilaria estricta aplicacién del Convenio de Cobrdinacion que dio-origen &

: la creacion del Colegio e informar a fas paries suscriptoras de su correcia
gjecucion @, -€n €&$0 contrano, convocar a las paries para que en formz -
comjumia den SQIu'c:ién 2 [0S COnflic:os (que surjan;

XHl.- Proponer la creacion de Unndades Administrativas de Extension con baS’:
en estud:os de faciibilidad que para el efecto se presenten

XIV.» Designar alos fnlegrantes de los Organbs Colegfados; y

XV.- Las demas que le senale el.presenté Reglamento y las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 7o.- El Comasano en la Junta Drrectlva tendra las siguiente
facultades: : :

l.~ Asistir a la reuniones de la Junta Directiva, con derecho a voz. pero sin
vOlo; ) .

1.~ Vi gllar &l curnpl:mlento de las politicas y Ios programas establecidos paralz -
consecucion de fos finas del Colagio: y . .

- Salicitar ia infafmacién necesaria para el cumplimiento de sus funcionas.

Articulo 8o.- Para su funmonam:ento la Juntq Dlrﬂct:va s& sujetara alo
siguiente: ' ‘
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l.- Sesionard en forma ordinaria trimestralmente v en forma extraordinaria
cuando a juicic del Presidente se considere necasgario, la programacion de
ias sesignes serd aprobada en iz primera sesion ardinaria anual;

fl.-  Corresponde al Presidente de la Junta Direcliva convocar 2 sesiones, as:
como a su clausurz o diferimiente, cuandeo existan causas justficadas que
nudieran afectar su celebracién o desarrollo;

- La convocatoria para sesion debera seoalar el lugar, dia v hora a celebrarse
¢ ird acompanada del orden del dia vy de la documentacion correspondients
incluyendo el acta de la sesion anterior; el Secretariv Técnico enviara =

convocatoria a cada uno de les integrantes de la Junta Directiva y &
Comisario, cen una antwcsoac;on ne menor de cinco dias habiles al dia de so
celebracion;

IV.-  En caso de que la reunion convocacda no pudiera llevarse a cabe en iz
fecha programada, debera celebrarse dentro de Ioa guince dias habiles
siguiertes; '

V.- Las resolucionss de la Junia Directiva se tomarén por el voto de la mayeria
de los integranies presantes, en Casc de empate el Presidente tendra vote
de caiidad:;

VI.-  Los propietarios o en su caso los suplentes de la Junta Directiva, exceplo &
Diractor General de! Colegio, deberan emitir su voto sobre los asuntos que
se Jesahoguen en las sesiones respectivas, salvo que se encueniren
impeadidos para ello, en cuyo caso el interesada hara valef tal circunstancie
lo cual se ssantara en el acla respectiva; :

VIi.-  El acta de cada sesion-deberd sec aprobada por la Junta Directiva y una vez
eslablecidos los términos v formalidades de la misma, deberd ser rubricada
al margen de cada una de su$ paginas y fi ’r"rmada al calee por ei Presidents
o &l Suplente, y par el Secretario Técnico;

Vill.- La ausencia de algan rntegrame debera notificarse pnor escrito a la Junts '
Directiva; y- :

IX.- Lz falta de asistencia injustificada de los servidores DUO|ICOS 2 las sesiones
a que sean convocados y del cumplimiento de los acuerdos emanados df
las sesiones, dara lugar a fa aplicacién de las sanciones previstas en iz
normatividad aplicable. ‘ ' ‘

Articule 90.- Cuando el Gébernador del Eslado asista a las reuniones de

Conssio Oirectivo, fungird como Presidente del mismo y el Secretano de
Educacidn, serd un integrante mas del COHSQJO. Asimismo, g Gobernador del

Estade y &l Secratario de Educacidn conservar 4n su derecho a voz y velo.
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CAPITULQ TERCERO
DEL DIRECTOR GENERAL

Articula 10.- E! Directar General es el 'esponsable de dms;r tecnica vy
ministrativamenia al Colegio.

Articulo 11.- El DerC;OF General del Co!eglo debera reunir los siguiente

reQu«sx(os

»
(.-

fil-

V.-

Ser ciudadano mexicano,
Contar con titulo profesional;

Tener experiencia en el campo de- la- educacion tecnoldgica y ia
administracion publica; y ' :

Ser persona de recanocida solvencia maral,

Articulo 12.- El Directer General tendré ademas de las facultades

conferidas en ¢t Decreto Gubernativo de creacion.del Colegio, las siguientes: -

f.-

.-

e

V.-

V.-

Wt~

Proponer & la Junta Direcliva la creacién. o reubicacion de los plantetes v
CAST necesarios para el desarrolio de las actividades del Colegio o su
ciarre, conforme ada normatividad interior v @ las poifticas; lineamientos y
criterios genera!es que se establezcan dentro del Sistema CONALEP;

Proponer-a la Junta Dxrectwa el nombramxento a remocion.de los Directores
de Plantet y CAST, asi como de Jos senvidores plblicos de confianza del
Coieg.o -de conformidad con las disposicicnes aplicables, los perfiles y

catdlogas de puestos vigentes;

A

Nombrar y adscribir al personal téenico y administrativo, de conformidad
conlo establecido en lag disposicianes normativas aplicables; * '

De!egar la reprﬂsentamén le‘JdiCﬁ del Colegrc

Formar parte de (oS dwersos org nos de apoya y comlswnes mtemas y
. externas del Coleglo : :

B

\:ahdar !os Certificados :de Termmaaon de Estudios y de equwalenmas al
bachitierato, con base en la normatividad establecida por el CONALEP; asi
coma los Titdlos de Profesaona{ Temuco glahorades por Eos P!anteles del

Cotegio;
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VIlL- Vigitar con el ap‘oyo de"-l'a_é d:versas umdades admmxstran\ma
correspondienites -el  estricto - cumphmaeﬂto de las: dlapOSICEOOE‘S que
establezca ‘el - CONALEP, ‘el Convenio ' de Coardinacion ~para la
Federalizaciéon de los ‘Servicios dé Educacson Profesional Técnica, &
Decreto de Creacuon del Colecuo y el presente Reglamento lnterior B

V.- Im‘ormqr al Goberrador del Estado de fos acuerdos tomados en la Juntu
' Directiva; :

1X.- Cummrr los acuerdos que emita ia Junta Drrectwa

X.- P’oponer el nombre de los planteles de aueva creac:on, conforme a las
dizsposiciones que para ef efecto se emuan :

Xi.« Proponer programas para.el me;oram!en*o Y actualizacion profesmnal de
personas administrativo y de apoyo que participe en tareas dei Celegio; -

XUW.- Someter a consnderaaon de }a Junta Dnrectlva los imepmrentos para lg
estmac on, c.aptac;on comroi y reg(stro de Io'%mgresos propnOs det Colegno

XI.- Proponer a la Junta Dfrectwa ia aphcaclon de los racursos prC}pfos de.
oleglo, _ . : : ‘ _ ]

| XN EJQFCEF !as facu!tades de admmustracnon suscnpcson de: ﬂtulos de créditc
pleftos y. cobranzas asi. como para presentar denunmas y quere%!as au
aQLéHaS que requ'erdn de clausula esoecxal _

XV.- Suscnblr an eJ ambﬂo de su competencra ¥ canforme a Ia normauv.da- ’
establec:da convemos ‘contratos 'y demas actos juridicos con instituciones -
dependencnas y otras entndades para el logro de los ObjetIVOS del Cole-glo

VL~ Proponer‘a la Junta D:rectrva Jos mtearentes dpl Ccrnue de Vmculamo .
Eatatal ST - i
XVii.- Someter a I aprobacmn gde la: Junta Durectlva el Manual Generai d~r

C Orgamzaaon del Colegio; =+ = _ , _

'XVHI - Promovnr y superwsar ia correcta aphcacnon delas! pOJlthaS y normas que
. conduztan al eseguramientd de fa cahdad de éos Servicios educatwos y g
' capamtacton Iabaral Y tecnologlcos : : -'

CAR N

_ _Xi}( Expedh oonstanczas de acredata an; & cursos zmpartldos po S P!ante!ec
, .y VAST asn corno autorrzzr & hbro de reglstro de duchas constanc:aas
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XX.- Rendir peniodicamente a ia Junta Directiva un informe sobre la aplicaciorn
del egjercicio prasupuestal, de acuerdo a los criterios de racionalidac
austeridad y discipling, asi como de los resultados obtenidos, '

XXL- Rendir puntualmente un informe Irimastral, semestral v anual de actividades
y resultados  a la Juniz Directiva, asi ¢omo presentarle los estadas
financieros del periodo correspondients;

¥XIl.- Reeglizar y auspiciar lareas editoriales y de difusidn reiacionadas con Lo
Educacion Profesional Tecnica; de conformidad con la - normatividar °
establecida por el CONALEP,

XN Acordar can los Titulares de las unidades administrativas y demas persona
que corrasponda, el despacho de los asuntas a su cargo;

XXIV.-Autorzar, previe dictamen téenico académico de fas dreas correspondientes
y respetando Ja normalividad establecida por ¢l CONALEP, los "acuerdos
para otorgar a retirar reconocimientos de validez oficial o autorizacidn a los
estudios que vayan a impartir instituciones 0 centros particulares;

XXV.- Autorizar ios libros de reglstrca de Titulos de Profesional Técnico, da
Cenificados de Terminacion de E;,tudtos de Equivalencia al Bachillerato v
de Examenps Profesionales de los. plawteies asi ‘como Jos de constancias
de -asistencia a cursos que expedrran los Dweaores de los Plantgles v,
CAST, '

XXVI.-Otorgar autorizaciones para la expedicion de documentos oficiales de
acrecitacion vy certificacién de estudios cuando no haya Dlrector Titular er.
un F’ianteI que forme parte del Coieglo

XXVIL-Promaver y. superwsar, cuando asi proceda, la operacidn de jos senvicios
de evaluacion de competencia labaral que ofrezcan los Planteles y CAS™
de su adscripcién, conforme a la normatividad emitida por el CONALEF; y

XXViil.-Las demds que le asigne la Junta DirECfiva_ 0 se derven de las
disposictones normativas aplicables.

Articislo 13.- £l Director General péra el mejor desarrollo de sus ancion'es
podra coordingrse con los ttufarns de !as Unldades y Direcciones de Area que
conforman el Colegio. :

Sor facultades no delegables del Director General, fas contenidas en tas . -
fracciones |, H, L VI VIR, IX XN, X8 - XV XV XXy XXTY XXVI def articule
anterior. : ‘ o
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: CAPITULO CUARTO ,
) DE LAS UNIDADES ADMINISTRATI\'AS

Articulo 14.- Para el {uncionamienio y desarrollo de las actividades
orientadas al cumplimiento de su or))eto el Colegio contard can.las siguientes
unidades administrativas: : :

- Direccian de Formacion Téenica Y Capacitacion;

.- Direcciaon . de Adminisiracion:

.- Direccion de Informatica;

V- Unidad de Ase'sbria Juridica;
V.- Unidad de Proyecio de Promecion y Vinculacion; Y
Vi * Unidad de Contraloria Interna.

: Articulo 15.- Al frente de las umdades administrativas menc'onddas en e
ar*tcuo anterior habré un Titular’ que tendra lzs sagmentes facultades genéricas:

l- Planear, orgamzar “con rotar y emluar el deqempeno de las labores
as;gnadas & las areas asu cargo. :

.- Auxiliar al Director General del Colegio, en la esfera de Su competenc
el & ercxcm de sus facultades;

.- Formularlos d\ctamenes acuerdos e informes qua le se:an :ohcnados por &l
Director General

£

V.- Acordar con el Director General, el despacho de los asu'ﬂtos encomendados -
a las ‘dreas, Planteles y CAST del Calegic e informarle Dportunarﬂenb*_

soore los mlsmos
L

V.- Scmeter para aprobacmn dei Director General los estudios Y proyectos que
eiaboren las unidades admlmslratwas asu cargo :

vi- Mantener mformado al Dlrector General respecto del avance y resu!tado
delos orogramas bajo su resoonsabmdad

ViL.- nchumpntar los. mecams'nos de superv:smn para veriﬂcar el blen uso de
equipo, mobiliario v vehiculos que s 13 asignen para el cumpllmiento de
sus funciones; :
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VIIL.- Fomndiar los anteproyectos de programas Yy presupuestos relalivos o
ambito de su competencia y someterlos a consideracion de quien
corresponda, conforme al procedimiento institucional pravisto;

IX.-  Coordinarse con las demas unidades admiristeativas del Colegio para ef
desarrallo de las aciividades del mismo;

X.-  Desempedar las comisionas que el. Durec\or General le asigne y manteneric
informado sobre el desarrollo de sus aclividades;

Xl.-  Preponer al Director General los acuerdos refativos al ingresa, promocion 3
permanegncia dei personal a su cargo;

Xil.- Vigiter |a aplicacion del proceso de reclutamiento, seleccidn, contrataciér
induccién, capacitacidn y desarrollo del personal administrativo del Colegic
de acuerdoe a la normatividad vigente; y

Xiit.- Proporcionar la informacién o las opiniones solicitadas por ef CONALEF
dependencias y entidades de 1a Administracion Publica del Estado, de
conformidad con la normatividad y politicas establecidas.

SECC]ON PRIMERA
DE LA DIREGCION DE FORMACION TECNiCA Y CAPACITACION

'

Articulo 16.- La D:recmon de Formacidn Técnica y Capacitacidn, tendra las
siguientes facultades:

Jo- Coordinar, promover y supervisar que la operacidon de os proceses de
educacion profesional tecnica, de capacitacion laboral v tecnolégicos, se
realice de acuerdo a jos estandares de desempeno y calidad;

Hoe o Prornover el aseguramiento ce la calidad de los servicios educdtwos ge
capacitacion Iaboral y fecnoiégscos :

e Impulsar, asesorar v acordar con los - Planteles, CAST y unidades
! administrativas, la solucién a situaciones que se presenten gn materia.
académica y de capacitacion;

V.- Coordinar, supervisar y evaluar 1a operacidén del Programa de
Complementacién de Estudios para ef Ingresc a la Educacion Superior en
ios Planteles de su adscnpc:on :
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V.- - Promover vy desarrol!ar actawdades tendzentes a la formac:on de

o em prendedores Yy para &l autoempleo entre estudiantes y egresados de los
Planteres de! . Colegio;"ge awerdo con Ias polltlcas y cntenos general&
estableados por el CONALEF’ o .

. !
V- Subervisar y venfcar el cumplsmfento de ia normatividad en &l ambito de la
admlnlsiramon escolar de los Planteles y ofras unidades de servicio de suo
]LJI"ISGICCIOD .

VIl.-  Geslionar los tramites d'é' fitulacién y expedicidon de cédulas nrofesionales
anta fa Direccion Generat de P'ofesmnes de la Secretaria de Educacion
Publlca

VIll.-  Supervisar y consolidar oporiuna y periddicamente fa informacidn de la
gestién ‘escoiar de los Plameles pam mantenear actuglizada la estadistica
escolar;

IX.~ Supervisar y verificar el otorgl miento de becas a los alumnos de los
Planteles del Colegio, de-acuerdo con tas, politicas y cmtenos generales
aStabIecados por el CONALEF‘

X.- Supervisar v verf'car la aphcaclén de evaEuauones del aprovechamseﬂto '
académico en los Plantefes del Colegio, 2 fin de garantizar los edtandares
de calidad del servicio educatwo, de- acuerdo con Ias polrtzcas Y criterios
generales estabfemdos por e! CONALEF’

Xi.-  Dictaminar sobre 3 proc#denma de 2 rectlfrc:ac:IOn dei nombre de los.
titularss’ de certificados-edlicativos © constancias emitidos por.ta Dirsecion -
General, excepto tratdndose de errores mecanograficos, en .cuyo ¢aso
snran Corregidos dnrec‘amente por el area que !os emltto.

Xi- -Fomentar promover y par‘u:fpar conjuntamente con ios Planteres y CAST
en aclividades de Investigacidn técni o&academjca ‘capacitacion laboral
 mejoramiento - de |a | calidad ‘educativa. y Gap acitacion formativa ‘de
“materiales dé apoyo pedagoglco—diaacnco a la ‘enséfanza’ Y préc:txcaf-
tacnoltgicas, confome a'la normatlwdad Y poi:t:c:as emlhdas por g
CONALEP ' _ .

X, Promover e lmpulsar acmones de mtercarrblo sobre resu!tados e
- - investigacién, .desarroilo & innovacion - c:entlﬂc:a vy’ técnica, tanto entre
Planteles y CAST del Slstema CONALEP corno con- otras anstltumonef
"--'aﬂnes, S e _ A S
XV oponer al DzrectOr Gennra! del Coieg:o odsrcac:ones y actuailvamone“
© sistaméticas ‘a ‘perfiles, ‘planes 'y~ programas de estudto del paquete
academlco ael Sistema CONALEF’
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XV.-  Asignar e mateng! didactico y proponer la adquisicion de materales
brbHOQraFcos

XV1.-  Fomentar, cocrdinar e integrar las necesidades de capac:tamon laborai dei
Estacdo y sus Municipios; :

XVIl.- Coordinar & integrar las estructuras educativas y los cursos de formacién v
actualizacion docenie,

XVHI.- Coordinar y supervisar ef desarrollo de actividades de orientacionr
educativas, culturales, recreativas y deportivas gque coadvuven &
desarralio integral y armonico del educando, capacitando a la sociedad en
general, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el CONALER;

XIX.- . Supervisar ia acredilacion en plantsies del cumplimiento de esténdares v
estraiegias de calidad académica, grado de formacian y capac”acaon as:
coma elaborar los informes corre;pondneﬂtes

XX.-  Atender los problemas académicos gue fe sean planteados por =
Ciraccidn General y demés instancias del Colegio;

XXI.-  Coordinarse con la Direccidon de Administracion, para la evaluacion de.
proceso educativo general;

XX~ Proporcnonar a las demas unidades adminisirativas la mformacxo:
necesaria pera el desarrcllo de sus actividaces; y

XXIft.- Las demds que le senale ¢l presents Reglamento y las que le confiera &
Director Genearal. .

SECC[ON SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 17.- La Direccion de Administracion, tendra las siguientes
facultades: ‘ ' '

I.- Elavorar y dar segUimfento alos planes de desarrolio del Colegio;

.- Dirigir, coordinar y evaluar la elaboracion de! Programa Operativo Anuz!
' " gel Colegio, asi como de las unidades adrnmis*ratlvas de los Planteles y
CAST que conforman ef mismo; -

.- "Evaluar periddicaments ef avance- y cumplimiento dé los objet‘ivos v
metas de los programas anuales de cada una de las -Unidades
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Administrativas | Direcciones de Are2, Planteles y CAST que conforman
&l Calegio, asi como la aplicacion del presupuesta:

V.- Aplicar los criterios metodolégicos disedados por el CONALEP. para
efectuar los estudios e investigaciones que permitan determinar la
demanda del persenal técnico calificado, necesario para los sectores
productivos: publico, social ¥ privado del £stado o Municipios, asi como
la creacién, sustitucion, implementacion o sctualizacion de Ios servicios
educatives dea los planteles;

V.- Esiablecer., en  coordinacion con el CONALEP, Ja meatodolagia
procedimientos y criterios para efectuar los estudios e investigaciones
necesarias para al crecimianto v creacion de Planteles y CAST,;

Vi- instrumentar y llevar a cabo los sistemas Ce evaluacion de log planes v
programas de estudio dei Colegio;

Vil.- Integrar y proponer e anteproyecto del presupuesto de egresos del
Colegio, gestionando su autorizacion y fas modificaciones al mismce
duranie el e|ef<:i<3|o,

vill.- Someter a cansideracion del Dlrector General el Programa Opera o)
Anual del Colegio;

1X.- Proponer los sistemas y procedimientos para el -ejercicio y control
presupuestai;

X.- Ejercer y controlar el fiujo de ingresos y egresos para optimizar le
aplicacidn de los recurses financieros de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y calendario de pagoes del Calegio:

Xl.- Coordinar la integracidon de los estades financieros del Colegio v
someterlos a la autorizacion de fas instancias correspondientes; '

Xl .- Coordinar y aplicar el procesa de reciutamiento, seleccion, contratacion,

' induccion, capacitacion y desarroifo del personal administrativo det
Colegio, asi coma supervisar la aplicacion del misrmo en ios Planteles y
CAST de su jurisdiccion; de acuerdo con la nermatividad, estructura
orgédnica y al catdlogo de perfiles de puestos vigentes:;

KU .- Aplicar, coordinar y supervisar el proceso de remuneraciones,
pramociones, licencias, comisiones, transferencics, altas, bajas y demés
movimientos del personal adminisiranvo del Colegio, asi como supervisar

12 aplicacidn del mismoe en los planieles ¢e su jurisdiceion; de acuerdo
la normatividad y estructura vigente:
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XIV.- Coardinar y supervisar que se realice en. forma correcta y oportuna Ia
-generaczon calcu oy pago de la némma cfei personal ,

XV.- Coordmar y supemsar en !os plante*es de su aciScnpctcn la asignacién
de cetegorfas carga horada, honorarios v retenciones de’ impuestos que
procedar: conforme altns ordenamlentos estaoiemdos para 105 mismos;.

XVi,- Aplicar las sanciones laborates a gue se haga acreedor el personal del
Colegio conforme a los ordenamientos JundmOS aphcab!es

XVlt.»  Coordinarla apl cacién de fos S|stemas de est:mulos prev:stos por la Ley
de la materia; : : :
. 1
XVIiil.- E!aborar‘ admlﬂISLfaT y api:car\el programa de CapaCltaCIOﬂ Y desarmllo
‘ .del personal administrativo del Calegio, asi como supervisar la aplicacion
del mismo en los Planteles y CAST de su adscnpmon conforme ala
_normatividad estabfeudq. : , -

XiX.- ‘Coordlnar la bo!sa de traba;c del wlegro y proponer los (meamaentos
para la asistencia a juntas de intercambio, asi como superwsar este
Droceso en los Planteles y CAST de su adsmpcmn ‘ :

XX.- Coordinar y supemsar el estabiec;mnento de campanas y achwdades’
.tend1entes a prevenif acc:dentes y enfe*medades profesronales y de-
trabajo entre el persrmaf L :

..‘.l

" XXI.- Propormonar la mformac:on schmtada para los procesos iegales én’ que

participe el Colegio en- reramon ‘con los Piante!es y CAST de su
adscnpmon oo . . -
XXil.- Proporcnonar los servicios de constancms de empleo hojas de Semc

validacién de préstamos a corto y medlano pfazo e hmotecanos entre :

. otros al personal del Co1egio : _ . :
XXH.- .Controfary actuaiuar e! rengtI'O de funcmnanos facultados para firmar I-u
: dccumentacnon oﬁcaal gie los tramltes del personal adscnto ai Coiegua

XXV .- _Atender a !a Delegaclon Smdrc aCredftada ern todos !os asmtos
derlvades de la relacwm detraba;o . _ o

. P .r—u-.-
P i th

'XXV--"_"Aphcar Ia normatiwdad es*ablec:da en matena de adqmsmones“
L w Carrehdarientos; - servicios, Tasi: “eomy’ ‘cdnservacion; “uso, desting 'y
formulamon de mventaros aseguramento ‘de’ activos,’ reciarno de’
,aimestros y afectacion, enajenagion, baja Y destino f nal de. b:enea

muebles e mmuebles del Colegio;,
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XXVi.- Coordinar la prestacion de ios servicios generales en las unidades
administrativas gue confarman el Colegio;

XXVii.-  Controlar y salvaguardar ef patrimonia det Colegio;

XXVHll.« Tramitar, en coardinacion con la Unidad de Asesoria Juridica los
contratos de obra, adguisiciones, arrendamiento y de prestacidn ¢e
servicios que se calebren por parte del Coleglo an {érmincs de la
legislacion aplicable; -

XXIX.- Supervisar la instalacién y puesta en marcha del equipa asignado al
- Colegio y establecer mecanismos y sistemas de controt de’calidad;

XXX.~ Formular el Programa Anual oz Adguisiciones, Amendamientos v
Servicios del Colegio y someterlo a consideracien del Director General;

XXXL-  Integrar y proponer el Programa Anual de Mantenirﬁiemo o
Remadelacitn de inmuebies y de mobiliario del Colegio y sameterlo &
consideracion def Director General;

XXXN.- Formular el Programa de EqUipamie;nto y someterlo a la aprobaéién de
- Directer General para remitirle al CONALEP; y

XXXI.- Planear, programar, presupuestar, asignar y gestionar en coordinacion
con las unidades administrativas, Planteles’ y CAST del Colegio, los
recurs oo tnancierds necesarios parala ooeracnén de Colegio, de acuerdo
con los criterios y rangos prasupues tales esuabieadod, .

XXXIV.- Llevar el registro de los blenes inmuebles asxgnados al Colegio, asi como
mantenerlo actualizado;

XXXV.- Registrar los nombramientos que expida ef Director General del Colegio y
las autorizaciones o delegacicnes que para <jercer atrlbuc'onec se
expidan confor*ne a las disposiciones apiicables

- XXXVi.- Llevar el archwo del Colegic, - el que se mtegrarén todos los
decumentos del mismo, incluidos los libros de acias de sus Organos
Colegiados y expedir coplas certificadas de ellos; :

XXXVII.- Expedir copias certificadas de los documentos del archivodel Colegio; y

XOCKVIL - Las demas que te senale e presente Regiamento ylas que le confiera el
Director General del Calegio. ‘ .
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SECCION TERCERA .
DE LA DIRECCION DE INFORMATICA . -

Articulo 18.- La Dureccuon de lnformétlca tendré 1as slguxentea facultades

f.- Jnstrumentar el Plan Informatico acordn a los cbje vos, estrategsas ylineas
de accion del Programa de Dpsarrollo Infomét:co del CONALEP

I1.- Proporc:onar el sopcrte tecmca Yy asesoria pe:menente en materia de

informdtica v comunicaciones las drversax unidades edmlmstratwas dei
Co!eglo

N !:laborar Ios estudios de wabmdad y emitic en su caso dictamen para la
adquisicion de bienas y servicios’ infermaticos con fondos provenientes del
Gobiems  del " Estado requendos por cada una de las unidades
aumrnlsiratwaa dei Calegio y admmlstrar el mantemmlento del equipo
adqumdo .

V.- Elaborar los, estudios de viabilidad y en su caso, elaborar & orograma de
reces:daces de bienes informaticos requemdos por las d*versas unsdadec
adm.mslratwas def Coleg:o ' L :

V.- . —cfmular dsfundu' y ver:ﬁcar el cé_zmphmlento de tas alsposmones tecmcas y
administrativas 2 las " que ' deberan ajustarse las - diversas unidades
‘administrativas’ dst Coleg:o -establecidas ‘en .el Convénio de Coordinacidn
para fa Federalizacion de'las Servicios, de E{,ucamon Profesmnal Téenica,

e'atlva al pfocesamlento electrdnico; " .

Vi.-  Dirgir - desarfoilo “e. implantacion  de- s’istemas‘ de informacion -
departamentales y apncacrones sobre - internet, -un los términos de la *
'normatwsdad wgente en la mateﬂa que estabiezca el CONALEP ‘ ‘

VI~ P'omover en el Co!eglo la cultura mformatlca a traves ‘de programds de
. capacitacion ﬂermanente dn‘zg:dos a alumno.u, y persona! admmstrzt:vo de

éstey

VIH - Las dem as que le conf lera’ ei Durector Generai del Colegto

: f L SECCION CUARTA o
o _‘ o DELAUN!DAD DE ASESORJA JURID!CA

ArtJCulo 19 La Umdad de Asesorla Jund:ca -..tendra !as s:gwemas
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Vi~

VIL.-

B

Asesorar juridicamente al D'iracto'r General ' a los litulares de-las dlversas
umdades administrativas. ya los organos Culegiados

Determmar de acuerdo con la Direccién Gwneral del Colegio, los Obje*IVOS v

‘metas especificos de la asesoria juridica y definir, de la misma forma, sus

olanes y pro-gramas a Fn de-instrumentarlas y darles seguimiento;

Proponer los Imeamlentos operatwos actualizacion de los sistemas ¥

- procedamlentos dela. asesoria e mstrumentar‘los

Elqborar los reoortes correspond;entes a ias necesidades de mfor'namon
del Colegm deﬂtro del ambrto de su competEHCIa

Representar Iegalmente al Colegio en tos asuntos en que e’ste s8a pané'
Formular quereilas y denunc:as y. de !guel manera otorgar -el perddn ¢
presentar los desistimientos que procedan salvaguardando los, mt&reseC

del Colegto

Pcoponer previo dictamen técnico de-las dreas correspondientes, les -
proyec‘os de &dcuerdo para ctorgar: 0. refifar reconoumnentos de validez

" oficial o autorizacion a los es.udlos de profesnonai tecmco a mshtumones o

vilL-

CF‘I"IU‘Ob partlcutares

-Substancuar Ios procedjmnentos adm;m*hauvos con exuepclon de aquellm .
que hubiesen sido encomendados a otras umdades admwstratwas de

mismo; .

Tramitar ante las instancias competentes, |a expedicién de las resoluciones )

_necesarias para 1a incorporacion de bienes inmuebles al dominio publico de!

Estado cuando estos se destinen &l servicio del Colegio, de conformidad

- con lo establecido en el Convenia-de Coordinacién’ para la Federalizacson

Al-.

de Ios Servicios. de Educacton Profesrona! y demas d;spos:cmnes legales

Proponer cntenoa de in erpretaczén y de aphcamon a las dlsposm10ne¢ S

Jur|d|ca$ que normen el funuonamtento de! Co!eglo . ..

Cefirmir: praponer conjuntamente con e! area correspond:ente el
CONALEP fos documentos que sustenten juridicamente la operacion de los

"programas educat?vos del Ccleglo y asesorar a Ios F’!anleies y CAST queA o

- -}fl!.g'--

de gl dependaq

Elaborar !os pro.yectos de oonvemos y contratos que deban SUSCl'lbir ei :
Director’ General .del Colegro ¥ los Darectores de Planteles y CAST, asr

"
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‘

como revisar éstos cuande provengan del exterior, conforme a =
nrrmatwudad respedctiva; ‘ : '

Xill.- Ceacyuvar con la Secretarda de la Contraloria del Estado en los
' procedimientos administrativos y contencicsos, cuando-ésta se lo soiicite; y

XIV.- Lasg defnés que le confiera e! Director General det Colegio.

_ SECCION QUINTA = - ;
DE LA UNIDAD DE,PROYECTO DE PROMOGION Y VINCULACION

Amculo 20.-La Unldad de Prayecto de Promomén y Vmculacmn tendra las
siguientes facultades:

f.- Disenar y desarrollar programas y. gcciones para promaver la partncapamon

) activa de los representantes 'de los sectores productivos: pliblico, social'y
privado, a nivel estatal y mur‘llClpai en los oOrganos colegiados de
: wncuiauon ' ' e

w

.- Determinar !as acmonﬂs de promoc@n entre los sectores productwos delos
diferentes servicios educativos, de capaditacion laboral, tecnologicos vy
extension gue ofrece el Colemo a fin de que p::r‘tsc:pen en la formacion de

_ profesnonaies tecnlcos - Co

- instrumentar campanamnformatwas para promovpr entre |os egresadoq de -
Secundana su ingreso al sistera ‘educativo del Colagio, ©omo opcron
. vocacuonal para formarse como profesmnaies técmcos

- V.- ____Promovery d:fundir en lo comumdad en genera{ ic:s Dbj&t!VOS funcnones y
actividades que reahza el Colegio a fin de consolidar su imagen come
Institycion formadora de recursos humanos a nwel técnico y de apoyo al
desarro(lo productwo y s50cial del Estado

V.- 7_0'-‘Promover el intércambio entifico, leenclégico’y cuitural con mstutumones
o educat ivas y organismos nauonales 'internacionales; .~

| V!- ‘Proponer al Du‘ec tor General la concertamon de acciones- con Ios sectores
Y productivos: pqpnco Social y privado que. coadyuven y beneficien, la labor -

" Urormaliva y de’ capacitacién del Colegio, mediante la firma Y. E‘,JECUCIOH de
convenlcs estatales y munncnpales '

VTR In eqrar la; m{ormamon de perf iles ocuoacuonales v, directoric de empresas
o asi como instrurmentos y evaluaci ones ‘Sobre el grado de’ desarr ollo v
tendencias de las actividades productwas que exluten en el Estado;’
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Vllt « Promovery- supervnsar £a oonsutumdn de bolsas de IraDajO en cada P!antel
en coordmacw:m con &l Comlté de Vmculacnon o ‘

1K= Deterwnar Ios mecdnzsmos y api:car 103 hneam:entos emmdos por el
" x.,ONALEP parg el disefio de: cernparas y materlaies a emprearse eﬂ lag
acciones de promocmn de Ios serwc:os que ofrece el Co{egm '

X.- ‘Dlsenar, nmplantar y superwsar eslra‘eglas Y acc:ones en matena de
prateccion. civil, asi. como’ proponer mecanismos de. supervisién para
verificar el cumphm:en’(o de la noratividad y actualizar permanentemante
jos- sistemas de seguimiento e-informacién en los Planteles ¥ CAST
adscritos al Coleglo - - _

Xl 'Asesorar a los F’Ienteles Y L,AST en .la utthacsén de 1os recursos
periinentes para la produccron de bzenes y prestacion de serwc;os aia
comumdad . P . .

Xll.a Di-undirinfo‘maciéri c&’e‘htfﬁé:é yf‘iécﬁ'féa atmdé a'su cbje{wo- Y
‘XIII. Las demés que ie sena!e el presente Reg!amento y [a:-; que Ie conflera e!
- Dnrector Generai deJ Colegao T T ST

: SECCION SEXTA '
DE LA UN!DAD DE CONTRALORiA iNTERNA

Articulo 21 El control y vagafancza dei Coieglo estara a cdruo de LN organo
de \ngt!ancna y L o

Amculo 22, El 6rgano de wgulancna del. Coieglo tendra el caracter de .
. Contraloria’ Interna, | la cual es la reaponsable de controiar vzgllar fscahzer y
- evaluar'et uso correc!o de los reclirsos materiales y fi nanaeros del’ Cofegto con ei.
fin de determmar el correcto desempeno genera? der mismo e

. - Arti culo 23.- La Unzdad de Contralorfa lntema dependeré Orgamca Y
‘ funcmnalmenta dela Secretarla de la Con raiona del Estado y presupue‘:talmente
.. del propio, Coleglo e : o .

_' La Umdad de Cor‘traiorla Intema estara integrada por un Tituiar demgnado' .
~..por el Titular dgla- Sem-etaria de la Contralona h% por el personaf:neceSano-’:que ei"f L
';"-preuupuesto permlta '

: Amwlo 24 La Umdad de Contraiona !nterna tendra ademds: de las
fac:uliades .conferidas en el drtictlo 56 de la Ley Orgamca del F'oder Ejecutwo para
el Estado de Guanajuato las sgurentes . R

e
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fe Elaborar el Programa Anual . de Aud:torla Yy’ remltlr!o al Tituiar de la
Secrétaria de la Contraloria del Estado para su.- aprobacmn asi come,
coordinar |a ejecucion de US operaciones con las unidades que de acuerdo
a su competenc:a Ie sefaie la Secretana de la Cortralona ‘

.- Vigilar gue en el descrrolio de sus funcmnes las dnversas umdades.
‘admmfstrat!vas del Caolegio se appgupn a jas disposiciones legales
aplicables;

.- Practicar auditorias a las diversas Unidades administrativas del Colegio, con
el fin de verificar la eficacia 13 transparencia en sus Operamones asf COmo el
cumphm-ento de ios programas obje*wos y metas

V.. Evaluar el e;erc:mo del presupuesto asxgnado ai Coleglo para’ establecer
mdxcado es de eficientia, erect|v1dad y economra en relacion a sus ‘
_programas metas y oble*lvos : . ‘

s

V.. Ef»ectuar el andlisis e mterpretacmn de los esLados financieros” del Coleglo
parz determinar el carrecto e;erc:mo de’ su presupuesto :
V.~ Promover, dxfundar e. lrstrumentar Ia api:cacxon .de programas de.
- simplificacion cadministrativa y . de me;oramaento de Ie calidad, en ‘los

| ;ser\nczoc aue ofrece el Colegio o

i

V_II.'- Atender y trami tar Ias que«as y der.unaas que se mterpongan 2N contra, de
- los. semdores pubfrcos del. Cofeglo .conforme a I establecide por |a Ley de
_Responsabllldades de los. Semcros Publicas del Estado-de Guana;udo asi
coma ' someter a conmderacron del Titular: de ol SeC'etarla de ia Con{ra’orm, :
€l proyecto de’ re,sotucmn de Ios mismas. N
‘\_JIH.‘- lnterven iroen fos g.rocesos de adjudlcamon en ma aeﬂa de’ aquISICIGHES en
- los. termmos -que “establece’ la Ley de, Adqutsamones, Ena;em;qc;lomec
. Arrendamientos” v - Contrat tacion de Servsczos reiacnonados con bsenec
o _’mueblesemmuebues dei Estadode Guanajuato R

X F:scahzar os. recw*sas Federales ejercndos por eI Coiegno denvadog de Io,:, o
o acue"dcs o] convemos respectwos en su caso y , S

| X ":Informar pernodlcamente a la Junta de Dlrectzva y a Ia Secretana da la _
. '.“Comraforla del desempeho de sus fUnc:ones' FE el :

- ‘Las demas que las depos:czones Iega!es._y':reg amEntarzas e atnbuyan asy
- como aquellas que. ie conf lera ef Txtular de fa Secretar:a de: la Contraior{

: - del ESthD T AL S R E ‘j- “’:‘.t_..':"‘ .
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CAF‘!TULO QU!NTO

Artuculo 25 El Coleguo operard ‘8 Ly BVes ° de P ameles Y. Centrcs de
Asisfencia y Servicios Teendidgicos (CAST), los cuales se organrzaran conforme &
los i neam entos y cntenos genérales establecxdos por 8! CONALEP S ‘

_;

SRR . SECCION PRIMERA
R DE LOS PLANTELES
A—tncuio 25.- Los F‘Iante!es 560 ‘las. unzdades academlcas encargadas de
. ir"partlr ecucacién: profeStonai tecnlca servicios capa(utacnon laboral; aténcion
“a la comunidad, de prastar senvidios de avalUaciontie competencaaa labmaiec y de
Hevar a t:abo [a promomon y difusién de dichos SETVIGIOS. .

‘ Articulo 27 Lcs Planteles estaran a cargo de un Dlrector que terzdra Ias
s;gwentes racultades S T ’

-tecmca y admlmsural;\famente al Fiamei

IR '_-”Curnphr eri ‘el Lambito- de su corﬂpetenma. las dlreciﬂc,'es acuerdos E
I j__'resoluc ones:y. d;spow:ones que . se deriven det Slstema CONAJ_EP as:
""comc: de 4 Jurita. Dlrectwa y del Durector de! Coiea:o : S _

Hl.-’-',---”'Suscnbir én’ el .-ambﬁo de su compeie \cia, y confc)rrne a’ ta norriat |wdad
SRR estableada ‘convenios ¥ contratos de prestacson ‘de servicios projesmnales T
L capac:tacmn practicas profesmnaies servicio socidl, concesion de’espacios
. para -’ cafetena Y- fo{ocoplas con' insfituciones, dependenmas y otras -
Do~ centidadés/ para‘el iogro de los obmtwos def Coleg:o en coordmaaon conla .

UV '_‘_Represerﬁtar al'\-.Coleglo ante" autondades y orgamsmos en eé émblto
L ':tarntonai.yfunclonal de.su competenc;a : AR

V.- Elaborar |y validar: 19s® cer*n:cados de termmacaon":de estudm y de
: equwalenmas al bachllleralo, asu como IOb Tltubs de Profesmnal Tecmco

-VVII!'.-.?._Orgamzar ¥ operar cu ndo‘ i proceda 1os”servicios: de eVa{UECIOH de
R ,competenma 1abidral que’ ofrezca ei F’Iantel conforme 5 la- normawldad_
- em|t!dz por el CONALEP ‘ . ‘
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Wili.- Elaborar las constancias de asistenciﬁ a cursas impartidos en el Plantel;

IX.- Coordinar, en & ambite’ de su competenua el correcto funcignamignio’ de
los Orgaros Colegiados establecndos en el presen{e Regiarnento

X.-  Participar, en el ambito de& su competencia, en los Organos Colemddos
establecidos en el presente Reglamento,

Xi.-  Promover acliva y sistematicamente 12 participacidon en los érganos de
vinculacién de los representantes de los sectores praductivos: plibiica,
social y privado del area de :nﬂuenaa del Plantel

Xil.- Partncuoar an |a promocidn de la oferta de cepacnacmn el Cdlegio e |mpamr
les cursos conforme al programa establecide, ast como prOporc:onar los
servicios a la comunidad a través de umdades maviles;

K- Aplicar el proceso de reclutamlento seiecmén,' corztra‘t‘aciéh, inducaién,
capacitacion, - desarrollo y page . de remunéraciones  al - pensonal'
administrative, y pago de honoranos de acuerdo a ia, normatwadad wgen

XIV.- Llevar bsjo la responsabmdad del Durector el archivo. del Piantel en el que
- seintegraran todos los documentos del mismo, facuitandose!e para expedir
copzas certificadas de dichas documemos y .

XV Ejercer 1as demas que le conf‘eran o Dlrector General de! Ccieg;o y la
Junta Directiva, .

2.

secmén SEGUNDA
DEL CENTRO DE ASISTENC:A Y SERWCIOS TECNOLOGICOS

Articulo 28.« B Ceﬂtro de AS?SI“ﬂCla Y Servicios Tecnologlcos (CAST) esla
unidad ® responsshle de proporcionar  servicios . tecnologicos -de capacitacion
laboral, de evaluacién de compelencias faborales, asi como de veﬁfcaczon en SUS
laboratonos de cahbraaén ¥ pruebas. , -

Art:culo 28.- El Centro de As;stenma Y Semc:os Tecnclogrcos (CAST)
dependeré de |la Direccion General del Coieg;o y tendra las Srgmentes facultades

. " Répresentar 2l Colegio anie autondades Y organlsmos en = émbrto
: temtonal y funcucnal de su competenc:a

- Dtrlglr academw tecmca y admnms‘ratrvamente 2l CAST
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.- Cumplir, en el -4mbito de su. competencza {as d:rectnces acuerdos,
resotuciones y dlspoac:iones que. se deriven del Sistema CONALEP asi
como de la Junte Dlrectlva y del: D:rec‘or del Colegio, ,

V.- Organlzar y operar Ios servicios de capacnauon laboral y [ecnoiogzcos as,
como administrar [0S recurscs a&gnados al CAST;

V.- Organizar y cperaf, cuando asi proceda las servicios de. evauécion de
competencia {aboral que ofrezca ef CAST, conforme a la normatividad
em|tda por el CONALEP

Vi Elaborar las constanmas de as:stencna a-cursos lmpamdos por e! CAST

- WViL- Pamcpar en el ambrto de su competenma en los C)rgaro= Co#egmdos
‘ establemdos en el prBSEnte Reg#amento - _
_VIH.- Promovér achva y mstematlcamente la pammpacon en -os Organos _
Cofegiados de los. represantantes de’ lgs sectores productivos pubhco
.. -social y pr;vado del erea de mﬂuenué oel CAST; -

X Paﬂaczpar en Ia defmczén ¥ promouon de Ia oferta de. capaatac:on laboral y
L de sanvidios: tecnologtcos def Colegio, asf COMo’ mpamr fos cursos en el
: _trabajo de acuerdo al programa que se establez«*

. ‘-‘__Apncar el proceso de redutamnento seleomon contratamon induccitn, - -
. capacitacién, desarr alie. \ remuneracmnes del personal administrative, , asi
coma el pago de honoranos de uCUE‘rdO a !a normatxwdad wgente

. C XL Llevar baJo la- responsabahd:ad a8l Dnrector el archwo de CAST en el que se
? | integrdr&n todos los -documentos -de. fos smismos, faculténdosele para
- Exped!r coplas c:erm" cadas de dnchos documentos y L :

.- ;-Las demas que e conr’eran el Director Generai “del COIEQ!O y la Juma
Directiva. - . . T T A '

_ CAPITULO saxro
" pE Los DRGANOS COLEGIADOS

sscmcm PRIMERA L
DEL cowré DE VINGULACION ESTATAL-Y
oe LOS CONSTTTUIDOS EN. PLANTELES w CAST

Ar’uculo 30 El Cormte de V:nwlamon Estatal se consntu:ra a efecto de -
permmr {a participacion de la- c:omumdad ¥ de los sec:tores productwos pubhco. o
’ SOCISIypn‘JadO - j R
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Articulo. 31.- El Comité de Vinculacion Estatal tendra como objetivos
coadyuvar en |a aplicacion de estrategias y politicas que ie permitan al Colegio la
abtencidn de recursos financieros, mediante |z diversificacion de las fuentes de
financiamiento, y fdstalecera los' mecanismos e instancias permanenies de
coardinacidn con los sectores productivas: publico, social v privado,

El Comité de Vinculacion Estatal fungird, ademas como un érgano de
apayo, aseseoria y consulta del Co!egto y para tal efecto se coordinary
directamente con &l Dlrector General.

Articuto 32.- En los P!anteles y CAST se constituiran Comités de
Vinculacion que permitan la participacion de la comunidad vy de los sectores’
praductives pablico, social y privado de su drea de influencia.

El Comite de Vmcuiamon def Plantel y del CAST fungiran coma un érganc
de apoyo, asesoria y consulta de los Directores de Planteles o CAST, segin sea
el caso.

Articulo 33.- Los Comités -de Vinculacion estardn | integrados por
represeniantes de [os. sectores productives: publico, sccial y. privado de
conformidad con lo estalecido en el Decreto de Creacién del Colegio,

Los representantes de los sectores re:endos en.al parrafo anterror seran
'atxfcados por la Junta Directiva. :

Los intégrantes de los Comités de Vinculacidn na percibiran emolumento
alguno por su lahar como consejeros.

) Articulo 34.- EI Comité de Vinculacion partlcupara en ‘el preceso da
planeacion a través de los Consejo Sectoriales de Planeacion, para tal efecto
deberan designar a uno de sus integrantes, el cual debera ser representante de la
sociedad organizada.

Articulo 35.« El funcionamiento de los Comités de. Vinculacidn, se regiran
por los fineamientos que al efecto .expida la Junta Dsrec:t!va a propuesta def

" Director GenefaI

Los Cormtes de Vinculacion estaran coordinados por 2 Unidad de Proyecto
de Promocion 'y Vinculacion de! Coiegao y' seran evaluados per el Consejo
Consuitivo Nacional, .
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SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJQ ACADEMICO

Articulo 36.- £ Consejo Académico, estara integrado por profesionales de
reconacido prestigio en el campo cientifice, técnico y pedagogico, con interes en &l
desarrollo de la educacion téenica y la capacitacion, cuya finalidad sera la de
apoyar y asesorar al Director Gereral del Calegio en la tcma de decisiones en los

_aspectos de planeacion, investigacién, desarroilo, implantacion, evaluacién vy
modificacion de los planes y programas dé esludio y asunios de carscler
pedagdgico y académico inherentes al cumplimiento del objeto ded Colegio.

Los profesionales referidas en el parrafo anterior, seran designados por la
Junta Directiva - :

Los integrantes del Cansejo Académico no percibiran emolumento aiguno
por sy labor come consejeras.

Articulo 37.- El funcionamiento de los érganos colegiados, se regira por
los lineamientos que al efecto expidan ia Junta Direcliva; a propuesta det Director
General. : ' ' -

Articulo 38.- El Consejo Académico funcionard en pleno o en comisiones
de caracler especifico, - : : ‘

Asimismo, el Secretario Técnico del Consejo sera el Titular de la Direccion
" de Farmacioh Técnica y Capacitacion del Colegia.

Acticulo 39.- Bl Consejo Académico, tendra las siguientes facultades:

l.- Reccmendar Ja -pianeacidn, investigacion, estructuracién, desarralle,
implantacién, evaluacidn, aclualizacion y modificacion de los planes vy
programas de estudios del Colegio; '

.- Proponer servicios de capacitacion tecnolégica dirigidos a la' formacion,
actualizacién o especializacidn de los recursos humanes necesarios para
elevar los niveles de calidad de la produccion del Estado;

.- Estudisr y. proponer 1a .instauracién de programas de capagitacién gque
- permitan la superacion profesional del personal técnico y administrativo, asi
como del mejoramiento de los sistemas de evaluacion, acreditacidn de
canacidades, conocimientas y criterios para ia clasificacion y promaocidn de
estudiantes;’ ' ' : '
IV.- Proponer las bases para organizar el servicio social que deban prestar ios
estudiantes y egresados de! Colegio, mediante &f establecimiento de un -
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sistema integral y permanente, con base en programas unidisciptinarios y
multidisciplinanios, para bengficio de la comunidad, conforme a iz
normatividad aplicable; : '

V.- Proponer el disefio y edicién de maleriales didacticos. auxiliares o de
apoyo, asi come libros, obras de texio y. Consuita, que contribuyan a la
difusion de la cultura y def conocimiente cientifico y tecnoldgico, conforme a
la normatividad aplicable; o

LY

VI.-  Pramover, en coordinacidn con ta Direccién de Formacion Técnica v
Capacitacion v la Unidad de Proyectos de Promocion y Vinculacién, el
intercambia cientificg, tecnoié'gico y ‘cultural con instituciones educativas v
organismas nacnonales e internacionales, conforme a (a normatividad
aplicable;

vil.- Promover el patracinio y orgamzamon para la realizacién de: congresos,
simposios, seminarios, conferencias, reuniones y oltros eventos de caracter
educativo, cientifico, tecnolégico y culturali y

Vill.- Las demas que le senale el presente Reglamente, tas disposiciones Iegales
~aplicables y las que le encomiende el Director General.

SECCION TERCERA
DEL CONSEJO TECNICO ESTATAL

Articulo 40.- Ef Consejo Técnico Estatal se integraré por los titulares delas
direcciones de cada uno de los Planteles y CAST vy serd prestd|do por el Director
,General del Coleglo
Articula 41.- El .Consejo Técnico Estatal funcionard como Grgano de
asesorla y apoyo del Colegio ¥ tendra a su cargo &! estudio, analisis y propuesta
de soiucidn de (os asuntos que se le encomienden.

Articulo 42.- El Consejo Técnico Estatal,- tendra las siguientes facultades:

l.-  Praponer la creacién o modffcac-én de las unidades admm:stratlvas que se
requzeran para el cabal cumplimiento 42 |os programas del Colegio;

.- Proponer las normas vy diSpOSlClOI’\ES reg!amEntar'as de aplicacion genera!
' para la mej(.‘lr orgamzamon yfuncxonamiento t&cnico vy docente del Colegia;

4

eqtablecmlento regbicacion, exlension o merre de Planteles;

.~ Anah*ar v sugerlr el seau:mlento de pol ticas y lineamientos para ai




PAGINA 42 30 DE JUNIO - 2001 . ‘ FPERIQDICO OFICIAL

V.- Proponer y realizar estudios de opinidn con los sectores de la comunidad;

V.-  Proponer y promover la realizacion de actividades culturales, recreativas y
desortivas que coadyuven al desarrollo armonico del educando. asi comg
ofras de interés para la comumdad del Colegio y para la soctedad en
general; .

Vi.-  Asesorar en la generacion y ordenacion de datos estadisticos referentes a
lzs activicades del Colegio, para una correcta evaluacion dé fas actividades
del mismo; y

Vil.. Las demas que le sefiale el Presente Reglamento, las dlsposmxones legales
C apl cables y las que le encomiende el Director General,

Articulo 43. El funcionamiento del Onnsejo Técnico Estatal, se regird de
acuerdo a los lineamientas que para el efecto expada la Junta Dlrectwa a
prapuesta del Director General

SECCION CUARTA
DEL PATRONATO

Articuto 44.- Podra conformarse un Patrofato integrado por cinco
miemoros designados por la Junta Diractiva a propuesta del Director General del
Colegio, representativds de tos sectores produciivos pablico, social y privada, que
tengan .experiencia en asuntos financieros y gocen de reconocimiento general
como personas honorables e interesadas en ia educacién tecncldgica.

El Patronato tendra como finalidad diversificar 1as fuentes de financiamiento
para apoyar al Colegio mediante I nmplememdc:on de acciones tendientes a
incrementar sus |ngresos y patrimonio.

Articule 45.- Ei funcionamiento del Paironato se regird de acuerdo a los
lineamientes que . a! efecto expida la Junta Directiva a propuesta del Directer
General.

CAFITULO SEPTIMO
DE LAS SUPLENCIAS

+

Articulo 48.- El Director General del Cclegio” designara, mediante acuerda
‘expreso, a uno de los Tituiares de Jas unidades administratives del Calegio que le
~Supla en sus ausenaas temporales, mismas que no deberdn exceder de 30 dias.
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En el supuesto que la ausenda temporal exceda del término mencionade, la Junta
Directiva designara a quién se hara cargo del despacho de ta Direccién Genera!.
En &l supuesto de ausencia definitiva, el nombramiento se hara por el Gabernador
del Estado, en los términos de! Decreta de Creacion del Colegio.

Articulo 47.- Los Tilulares de las unidades administrativas, Directores de
Plantgles y Directores de CAST, serdn suplidos en sus ausencias temporales por
los servidores publices de la misma unidad administrativa del nivel jerarquico
inmediato inferior que determine el Director General del Colegio.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 48.- Las relaciones laborales - del Colegio se regirdn por lo
establecido en 1a Ley de Trabajo de los Servidores Piblicos del Estado y de los
Municipios v el Convenio de Coordinacion para la Federalizacion de los senvicios
de Educacidn profesional técnica, suscrito entre el Ejecutivo Federal v el del

stado de Guanajuato. :

Articulo 49.- En las relaciones de trabajo, se respetaran y aplicaran las
Condiciones. Generales de Trabajo v el Manual de Prestaciones-acardadas entra
el CONALEP 'y el Sihdicato Unico de Trabajadores cel Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, ‘

Articulor 50.- B} régimen de seguridad aplicable & los trabajaderes del
Colegio, sersd el def Instituto de Seguridad y Servicios Scdclales de los
Trabajadares del Eslado, de conformidad con lo esiablecido en el Convenlo de
Ceordinacion para la Federalizacion de los senvicios de Educacion Profesional
Técnica. : . :

TRANSITORIOS

- ARTICULO PRIMERO.- El pre.Sen'te Decreto, Gubernativo entrara en vigor
el cuarta dia siguiente 2l de su puthicacion en el Periodico Oficial dei Gabierno del

Estado. :

f~t : irecti wera aprobar los Manuasles
ARTICULO SEGUNDO.- La Junta Directiva debera, . ‘

de Orqanizacion, de Puestos y de Procesos, asi como los demas lineamlenias que

g ' ta.det Director General del Colegio.

' | presente Reglamento, 8 propues _ ‘
2?1 due; \ﬁgz(:)en% mayor degun afo contado a partir ce la entrada en vigof del

presente Decrelo Guhernalivo.
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ARTICULO TERCERO.- En un piazo no mayor de un afo, contado a partls
de la entrada en vigor del presente Decreto Gubernativo, se deberan conformar
los Grganos Colegiados que se deriven del mismo.

ARTICULO CUARTQ.- ta Unidad de Contraloria Interna, enfrara en
funciones una vaz que haya sido determinado y asignada el presupuesto para ello.

Dada en la Residencia del Poder Cjecutivasen la Cmdad de Guana ua\d
Gio., aios 30 treinta dias del mes de ]\.mo el ar\wo 2001 dos mif unae.
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EL SUBSE[CR ETARIO DE GOBIERNGC EL SECRETARIO EDUCACION
Por ausencia del Secretario da Gobierno y . '
eon fun&amento en el articulo 63 del
Reglamerito lnterior de la Sem\tar:a dat
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