ESTATUTO ORGANICO Y REGLAMENTO INTERIOR DEL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE NUEVO LEON

Publicado en Periddico Oficial de fecha
30 julio 2014

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Nuevo Ledn tiene por objeto la imparticibn de educacién
profesional técnica con la finalidad de satisfacer la demanda de
personal técnico calificado para el sistema productivo del
Estado, asi como educacion de bachillerato dentro del tipo
medio superior a fin de que los estudiantes puedan continuar
con otro tipo de estudios.
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EL C.ING. ALEJANDRO JAIMES GARCIA, DIRECTOR GENERALDEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE NUEVOLEON,
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, DE ACUERDO A LO QUE
APROBO LA H. JUNTA DIRECTIVA EN LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA SESION
ORDINARIA DE FECHA VEINTISEIS DE JUNIO DEL ANO DOS MIL CATORCE,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 10, FRACCION llI
DE LA LEY QUE CREA EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE NUEVOLEON; Y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Num. 136 del H. Congreso del Estado de fecha 16 de
diciembre de 1998, publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 30 de
diciembre del mismo afo, fue creado el Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Nuevo Leon.

Que de acuerdo al objeto del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Nuevo Leodn y atendiendo a la demanda del sector productivo, es indispensable
implementar politicas publicas transparentes, participativas e incluyentes bajo un
esquema de gobierno corporativo y gobernanza, con el fin de dotar a los egresados
de mayores competencias sociales y laborales para facilitar su incorporacion en el
mercado laboral.

Que es necesario modernizar la estructura organica y funcional del CONALEP
Nuevo Ledn, actualizando las facultades, obligaciones y funciones especificas de
sus o6rganos directivos, unidades administrativas y cuerpos colegiados que lo
integran, asi como su competencia especifica a través de su Estatuto Orgéanico, al
mismo tiempo que la operacién, compromisos institucionales, implementaciéon y
cumplimiento de los programas con diversas instituciones, seguimiento de los
objetivos estratégicos, lineas de accion y evaluacidén de sus metas que encauzaran
la gestion institucional, las cuales se desarrollaran dentro del marco normativo del
presente instrumento juridico.

Que por lo anterior, la H. Junta Directiva del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Nuevo Ledn aprobd el nuevo Estatuto Organico y
Reglamento Interior del Colegio en la Quincuagésima Séptima Sesidén Ordinaria, de
fecha 26 de junio del 2014, con fundamento en el articulo 10 de la Ley que crea el
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Nuevo Leon.

Por los fundamentos y consideraciones anteriores, se expide el siguiente:
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ESTATUTO ORGANICO Y REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON

CAPITULO |
SECCION |

SECCION lI
SECCION I

CAPITULO Il
SECCION |
SECCION II

CAPITULO Il
SECCION |

SECCION lI
SECCION llI
SECCION IV

CAPITULO IV
SECCION |
SECCION I

CONTENIDO:

DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO Y COMPETENCIA

DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

DEL DIRECTOR GENERAL DEL CONALEPNL

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DE LOS PLANTELES Y CENTRO DE
ASISTENCIA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

DEL COMITE DE VINCULACION ESTATAL, DE
PLANTELES Y CAST

DEL CONSEJO ACADEMICO

DEL CONSEJO TECNICO ESTATAL

DEL PATRONATO

DE LAS SUPLENCIAS

DEL DIRECTOR GENERAL DEL CONALEPNL
DE LOS DIRECTORES DEL CONALEPNL, DE
LOS DIRECTORES DE LOS PLANTELES Y
CENTRO DE ASISTENCIA Y SERVICIOS
TENOLOGICOS

TRANSITORIOS
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ESTATUTO ORGANICO Y REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION |
OBJETO Y COMPETENCIA

Articulo 1.- El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Nuevo Leodn tiene por objeto la imparticion de educacion profesional técnica con la
finalidad de satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sistema
productivo del Estado, asi como educacion de bachillerato dentro del tipo medio
superior a fin de que los estudiantes puedan continuar con otro tipo de estudios.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Estatuto Organico y Reglamento
Interior se entendera por:

CAST: Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos. Este
término podra considerarse en singular o plural, segun
proceda.

CIDTS: Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico en
Soldadura.

CONALEP: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

CONALEPNL: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado

de Nuevo Leodn.

Convenio: Convenio de Coordinacion de Acciones para la
Federalizacion de los Servicios de Educacion
Profesional Técnica suscrito entre el Gobierno Federal y
el Estado de Nuevo Leo6n el 17 de agosto de 1998,
incluyendo sus modificaciones o en su caso, el
convenio o0 acto que lo sustituya.

Director General: Director General del CONALEPNL.

Estatuto Orgéanico: El presente Estatuto Organico y Reglamento Interior del
CONALEPNL.

Ley: Ley que crea el Colegio de Educacion Profesional

Técnica del Estado de Nuevo Leon.
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Planteles: Unidades Administrativas y Educativas del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Nuevo
Leodn.

Sistema CONALEP: Sistema Nacional de Colegios de Educacién Profesional
Técnica.

Articulo 3.- El domicilio principal del CONALEPNL podra establecerse en
cualquiera de los municipios del &rea metropolitana de Monterrey, sin perjuicio de
instalar otras oficinas administrativas o de representacion en cualquier parte del
Estado.

Articulo 4.- EI CONALEPNL podra establecer planteles y/o CAST en
cualguier municipio o localidad, a propuesta del Titular de la Secretaria de
Educacién del Estado, de conformidad con la normatividad del Sistema
CONALEP.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto, el CONALEPNL, ademas
de las facultades establecidas en el articulo 5 de la Ley, podra llevar a cabo las
siguientes acciones:

I. Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacién de
competencia laboral que ofrezcan los planteles y CAST de su adscripcion,
conforme a la normatividad emitida por el CONALEP;

II. Aplicar las politicas de mantenimiento preventivo y correctivo a la
infraestructura y equipo del CONALEPNL, de sus planteles y CAST,;

[ll. Otorgar becas a las alumnas y alumnos de los planteles del CONALEPNL,
de acuerdo con las politicas y criterios generales establecidos por el
CONALEP;

IV. Celebrar convenios con organismos Yy entidades nacionales e
internacionales para la vinculacién e intercambio académico, cientifico y
tecnoldgico;

V. Realizar la aplicacion de evaluaciones del aprovechamiento académico en
los planteles del CONALEPNL a fin de garantizar los estandares de calidad
del servicio educativo, de acuerdo con las politicas y criterios generales
establecidos por el CONALEP;

VI. Supervisar la aplicacion de la normatividad y lineamientos establecidos por
el CONALEP en la operacion del Programa de Complementacion de
Estudios para el Ingreso a la Educacion Superior (ProCEIES);

VII. Promover y desarrollar actividades tendientes a la formacion de
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emprendedores y para el autoempleo, entre estudiantes y egresados de los
planteles del CONALEPNL de acuerdo con las politicas y criterios
generales establecidos por el CONALEP;

VIIl.  Administrar y aplicar los recursos propios que generen los planteles y CAST,
y

IX. Las deméas que sean afines a su naturaleza o que se deriven de otras
disposiciones legales.

Articulo 6.- EIl CONALEPNL a través de su H. Junta Directiva y Director
General, planeara sus actividades y las conducira en forma programada, con base
en las prioridades y politicas de desarrollo que para el logro de los objetivos y
metas, sean acordes al Convenio, la Ley, el presente Estatuto Orgénico, los
programas de desarrollo institucional y demas normatividad legal aplicable.

SECCION lI
DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7.- La H. Junta Directiva, tendra las siguientes facultades:

I. Establecer los mecanismos y estrategias para que los objetivos del
CONALEPNL sean alcanzados, asi como las medidas correctivas a que
hubiere lugar con base en los informes que en materia de control y auditoria
le sean turnados;

Il. Establecer los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina para el
ejercicio del presupuesto autorizado, de acuerdo al marco juridico vigente;

lll.  Aprobar el nombre de los planteles de nueva creacion conforme a las
disposiciones que establezca el CONALEP;

IV. Aprobar el nombramiento de los directores de plantel, CAST y de los
servidores publicos de confianza del CONALEPNL a propuesta del Director
General, conforme a los perfiles y catalogos de puestos que se establezcan
en los criterios generales del CONALEP;

V. Aprobar los donativos o pagos extraordinarios con sujecion a las
disposiciones legales vigentes;

VI.  Aprobar las normas y bases generales para cancelar adeudos a cargo de
terceros y a favor del CONALEPNL, cuando resulte imposible hacer efectivo
Su cobro;

VII.  Autorizar la creacién de 6rganos de apoyo que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto del CONALEPNL;
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VIII.

XI.

XII.

Conocer, discutir, y en su caso, aprobar los temas particulares o regionales
gue a juicio de los integrantes deberan ser considerados como contenido de
los planes y programas de estudio, y proponer su incorporacion a la
autoridad educativa competente con base en la normatividad establecida
por el CONALEP;

Implantar reglas y lineamientos generales a los que se debera sujetar el
CONALEPNL en la suscripcion de acuerdos, convenios y contratos con los
sectores productivos: publico, social y privado, para el ejercicio de las
acciones en materia de politica educativa, de capacitacion, servicios
tecnologicos, infraestructura y equipamiento;

Designar, a propuesta del Director General, a los integrantes del Comité de
Vinculacion Estatal,

Vigilar el cumplimiento estricto del Convenio que dio origen a la creacion del
CONALEPNL incluyendo sus modificaciones, e informar a las partes
suscriptoras de su correcta ejecucion, 0 en caso contrario, convocar a las
partes para que en forma conjunta diriman los conflictos que surjan; y

Las demas que con este caracter le confieren las disposiciones legales
aplicables y el presente Estatuto Organico.

Articulo8.- Para su funcionamiento la H. Junta Directiva se sujetara a

lo siguiente:

Designara en su primera sesion al funcionario que fungira como Secretario
Técnico, quien solo tendra derecho a voz pero sin voto, pudiendo recaer el
nombramiento en el Director General,

Sesionara en forma ordinaria trimestral de acuerdo al calendario anual; la
programacion de las sesiones sera aprobada en la primera sesion ordinaria
del ejercicio, y extraordinarias cuando las convoque su Presidente;

La convocatoria debera sefalar el lugar, dia y hora de la sesién, e ira
acompafada del orden del dia y de la documentacién correspondiente,
incluida el acta de la sesion anterior. El Secretario Técnico enviara la
convocatoria y demas documentos a cada uno de los miembros de la H.
Junta Directiva y Comisarios Publicos, con una anticipacion no menor de
cinco dias habiles.

La convocatoria podra entregarse en forma personal o enviarse por
mensajeria o por correo electronico, solicitindose en este Ultimo caso la
confirmacion de recepcion del mensaje correspondiente. Asimismo, podra
realizarse a través de otros medios electrénicos de caracter interno;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

En caso que la sesion convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha
programada, deberd celebrarse entre los cinco y quince dias habiles
siguientes;

La instalacion legal de las sesiones de la H. Junta Directiva requerira de la
asistencia por lo menos, de la mitad, mas uno de sus miembros, entre los
cuales debera estar presente su Presidente y los representantes de la
Secretaria de Educacion Publica y del CONALEP;

Las resoluciones de la H. Junta Directiva se tomaran estando instalada
legalmente, por mayoria simple de los miembros presentes; en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad;

La H. Junta Directiva podréa invitar a sus sesiones a aquellas personas, que
a su juicio, con sus opiniones puedan coadyuvar a la mejor realizacion del
objeto del Colegio, en la inteligencia de que los invitados no podran votar
sobre las resoluciones de la Junta;

Los miembros de la H. Junta Directiva, excepto el Director General, deberan
emitir su voto sobre los asuntos que se desahoguen en las sesiones
correspondientes, salvo que se encuentren impedidos para ello, en cuyo
caso el interesado hara valer tal circunstancia, lo cual se asentara en el
acta respectiva;

El acta de sesién debera ser aprobada por la H. Junta Directiva, y una vez
establecidos los términos y formalidades de la misma, debera ser rubricada
al margen de cada una de sus paginas y firmada al calce por el Presidente
y el Secretario Técnico;

Las actas de las sesiones, en su caso, se inscribirdn en el registro ante la
instancia que establezca la legislacién estatal, segun proceda;

La renuncia de algin miembro se debera presentar por escrito por el
mismo, ante la H. Junta Directiva;

La falta de asistencia injustificada a las sesiones y el incumplimiento de los
acuerdos emanados de las mismas, por parte de los miembros de la H.
Junta Directiva, siendo servidores publicos estatales, darad lugar a la
aplicacién de las sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, en los
demas casos se procedera conforme a la normatividad legal aplicable; y

Las demas que con este caracter le confieren las disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 9.- El Presidente de la H. Junta Directiva tendra las

siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

Verificar y declarar la instalacion, clausura o diferimiento de las sesiones
ordinarias y extraordinarias, cuando existan causas justificadas que puedan
afectar su celebracion o desarrollo;

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Dirigir las deliberaciones y votaciones de la H. Junta Directiva,

Emitir su voto de calidad cuando haya empate en las votaciones;

Firmar todos los documentos que expida la H. Junta Directiva, en el ejercicio
de sus facultades;

Analizar, tramitar, y en su caso, resolver lo no previsto en el Estatuto Orgéanico,
gue se relacione con el ejercicio de las atribuciones de la H. Junta Directiva; y

Las demas que con este caracter le confieren las disposiciones legales
aplicables y el presente Estatuto Organico.

Articulo 10.- Los deméas miembros de la H. Junta Directiva tendréan las

siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

Asistir puntualmente a las sesiones;

Participar con voz y voto en las decisiones que se tomen en la H. Junta
Directiva;

Votar en la determinacion y, en su caso, aprobaciéon de los acuerdos de la
H. Junta Directiva;

Proponer puntos de acuerdo en las sesiones de la H. Junta Directiva en el
ambito de sus respectivas competencias;

Participar en el seguimiento de acuerdos de la H. Junta Directiva,

Proponer a la H. Junta Directiva las acciones que contribuyan a mejorar su
funcionamiento;

Participar en los grupos de trabajo que la H. Junta Directiva les
encomiende, y
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VIII.

Desempefiar las funciones que les asigne la H. Junta Directiva.

Articulo 11.- El Secretario Técnico serd designado por la H. Junta

Directiva de entre sus propios integrantes, teniendo la alternativa de designar para
el cargo al Director General, quien tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Elaborar el calendario anual de sesiones de la H. Junta Directiva y
someterlo a su aprobacion;

Proveer los medios y recursos necesarios para garantizar el desarrollo de
las sesiones de la H. Junta Directiva;

Vigilar el registro y cumplimiento de los asuntos tratados y los acuerdos
establecidos en cada sesion de la H. Junta Directiva;

Proponer a la H. Junta Directiva las medidas que contribuyan a mejorar su
organizacién y funcionamiento;

Formular, de acuerdo con el Presidente de la H. Junta Directiva, el orden
del dia de cada sesion;

Elaborar las convocatorias a las sesiones de la H. Junta Directiva, previa
instruccion del Presidente;

Someter a la consideracion de los miembros presentes de la H. Junta
Directiva el orden del dia en cada sesion;

Asistir puntualmente a las sesiones de la H. Junta Directiva,

Dar cuenta a la H. Junta Directiva de los documentos que por su
importancia asi lo ameriten y de los documentos en cartera,

Redactar las comunicaciones oficiales cuando asi se acuerde en el pleno
de la H. Junta Directiva;

Elaborar las actas de las sesiones, someterlas a consideraciéon del
Presidente, y llevar el control respectivo;

Cuidar el buen funcionamiento de los aspectos administrativos de la H.
Junta Directiva;

Elaborarlos acuerdos que le dicte la H. Junta Directiva conforme se aborden
los puntos del orden del dia;

Al final de cada sesion, leer los acuerdos adoptados en la misma para que
los integrantes los validen o modifiquen, segun el caso;
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XV.

XVI.

Enviar a los miembros de la H. Junta Directiva el acta resultante para que la
validen, o propongan las observaciones correspondientes, y

Las demés que la H. Junta Directiva le sefale.

Articulo 12.- Los invitados a las sesiones de la H. Junta Directiva tendran

las siguientes facultades y obligaciones:

Participar con voz pero sin voto en las sesiones de la H. Junta Directiva a
gue sean invitados, con el objeto de aportar sus opiniones para coadyuvar
a la realizacion del objeto del CONALEPNL; y

Las demas que con el caracter de invitados a las sesiones de la H. Junta
Directiva puedan desempeiiar.

La responsabilidad de los invitados se determinaréa con base a la emision u

omision de sus comentarios en el ambito de sus funciones.

SECCION llI
DEL DIRECTOR GENERAL DEL CONALEPNL

Articulo 13.- El Director General tendrd las siguientes facultades y

obligaciones:

VI.

Nombrar y adscribir al personal técnico y administrativo en conformidad con
lo establecido en la Ley, en el presente Estatuto Organico y demas
normatividad legal aplicable;

Presidir el Consejo Técnico Estatal;

Formar parte de los 6rganos de apoyo y comisiones del CONALEPNL en
los términos de la Ley y del presente Estatuto Orgénico, asi como los de
caracter externo, conforme a la normatividad correspondiente;

Validar los certificados de terminacion de estudios y de equivalencias al
bachillerato mediante su firma, con base en la normatividad establecida por
el CONALEP;

Proponer programas para el mejoramiento y actualizacion profesional del
personal administrativo y de apoyo que participe en tareas del
CONALEPNL;

Someter a consideracion de la H. Junta Directiva, con sujecion a las
disposiciones legales establecidas, los lineamientos para la estimacion,
captacioén, control y registro de los ingresos propios del CONALEPNL;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Proponer a la H. Junta Directiva, con sujecion a la normatividad
establecida, la aplicacion de los recursos propios del CONALEPNL;

Suscribir en el ambito de su competencia de acuerdo a la normatividad
establecida convenios de colaboracién, cooperacion, alianzas e
intercambios con instituciones y organizaciones de los sectores publico,
privado y social, nacionales e internacionales, para el logro de los objetivos
del CONALEPNL,;

Celebrar contratos y deméas actos juridicos para el funcionamiento del
CONALEPNL, de conformidad con la normatividad legal aplicable;

Ejercer los poderes generales que le otorgue la H. Junta Directiva para la
celebracion de actos juridicos en representacion del CONALEPNL,;

Proponer a la H. Junta Directiva, para su designacion, los aspirantes a
desempefiarse como miembros del Comité de Vinculacion Estatal;

Promover y supervisar la correcta aplicacion de las politicas y normas que
conduzcan al aseguramiento de la calidad de los servicios educativos, de
capacitacion y tecnolégicos, objeto del CONALEPNL;

Expedir constancias de acreditacion a cursos impartidos por planteles,
CAST y CIDTS ,asi como autorizar el libro de registro de dichas
constancias;

Rendir peridédicamente a la H. Junta Directiva un informe sobre la
aplicacion del ejercicio presupuestal, de acuerdo con los criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina, asi como de los resultados obtenidos;

Rendir un informe trimestral, semestral y anual de actividades y resultados
a la H. Junta Directiva, y presentarle los estados financieros del periodico
correspondiente;

Realizar y auspiciar tareas editoriales y de difusion relacionadas con la
educacién profesional técnica y profesional técnica bachiller, en
conformidad con la normatividad establecida por el CONALEP;

Acordar con los titulares de las unidades administrativas y demas personal
gue corresponda, el despacho de los asuntos a su cargo;

Autorizar, previo dictamen técnico-académico de las areas
correspondientes y la normatividad establecida por el CONALEP, los
acuerdos para otorgar o retirar reconocimientos de validez oficial o
autorizacion a los estudios de profesional técnico y profesional técnico
bachiller, Programa de Complementacion de Estudios para el Ingreso a la
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Educacion Superior (ProCEIES) capacitacion y tecnologia que vayan a
impartir instituciones o centros particulares;

XIX. Autorizar los libros de registro de titulos de profesional técnico y profesional
técnico bachiller, de certificados de terminacion de estudios, de
equivalencia al bachillerato y del protocolo de titulacion en los planteles, asi
como los de constancias de participacion y acreditacion de cursos que
expediran los directores de planteles y CAST;

XX. Otorgar y revocar poderes para la expedicion de documentos oficiales de
acreditacion y certificacion de estudios cuando no haya director titular en
un plantel que forme parte del CONALEPNL,;

XXI. Validar los titulos de profesional técnico y profesional técnico bachiller
elaborados por los planteles del CONALEPNL mediante su firma en el
formato correspondiente;

XXIl. Promover y supervisar, cuando asi proceda, la operacion de los servicios
de la evaluacidon de competencia que ofrezcan los planteles, CAST y
CIDTS de su adscripcion, conforme a la normatividad emitida por el
CONALEP; y

XXIIl. Las demas afines a las anteriores que le asigne la H. Junta Directiva o que
se deriven de las disposiciones legales aplicables o del presente Estatuto
Organico.

Articulo 14.- El Director General, para el mejor desarrollo de sus funciones,
podra delegar facultades en funcionarios subalternos, sin perder por ello la
posibilidad de su ejercicio directo. Son facultades no delegables, las contenidas en
las fracciones VII, XI, XIV, XV, XX y XXI del articulo anterior.

CAPITULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

SECCION |
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 15.- Para el funcionamiento y desarrollo de las actividades
orientadas a cumplir con el objeto del CONALEPNL de acuerdo al Convenio,
previa aprobacion de la H. Junta Directiva, el Director General para atender las
funciones sustantivas en los diferentes ambitos, podra establecer las siguientes
unidades administrativas, en atencion a la situacion financiera del CONALEPNL.:

I. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION:
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ll. DIRECCION ACADEMICA Y SERVICIOS EDUCATIVOS;

[I. DIRECCION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS, CAPACITACION Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS:

IV. DIRECCION ADMINISTRATIVA;
V. DIRECCION DE PROMOCION Y VINCULACION INSTITUCIONAL; y

VI. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA

Articulo 16.- Al frente de cada una de las Direcciones anteriores habra un
titular a quien se le denominard Director y sera el responsable de la unidad
administrativa a su cargo.

El Director General queda facultado para adscribir las funciones de las
direcciones anteriores mediante acuerdo administrativo.

Mediante acuerdo de la H. Junta Directiva, y sin que implique reforma al
presente Estatuto Organico, estas areas podran cambiar de denominacion y ser
encargadas a un Coordinador o Jefe de Unidad, segun la disponibilidad financiera
del CONALEPNL.

Adicionalmente, a propuesta del Director General, la H. Junta Directiva
podr& establecer, fusionar o suprimir otras unidades administrativas para auxiliar a
la Direcciobn General, asignandoles funciones generales o especificas,
permanentes o temporales.

Articulo17.- Las unidades administrativas del CONALEPNL realizaran sus
actividades en forma programada, con base en las politicas y prioridades que para
el logro de los objetivos a cargo de este, establezca la H. Junta Directiva.

Articulo 18.-Los Titulares de las unidades administrativas a que se refieren
el articulo 15 del presente Estatuto Organico, independientemente de las
atribuciones especificas encomendadas a su unidad administrativa, tendran las
siguientes facultades y obligaciones genéricas:

l. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos
encomendados a las unidades administrativas adscritas a su
responsabilidad e informarle oportunamente sobre los mismos;

Il. Conocer de los asuntos que le competen a la unidad a su cargo, asi
como establecer criterios de operacion a los servidores publicos que le
sean adscritos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Vigilar y evaluar el debido cumplimiento de los objetivos y programas de
los servidores publicos adscritos a su area;

Aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos administrativos,
con base a la legislacion federal y local aplicable, y a los lineamientos
gue sefale el Director General,

Aplicar, en el &mbito de su competencia, la normatividad académica y
administrativa del CONALEP;

Planear, programar, presupuestar, asignar y gestionar en coordinacion
con las éareas, planteles, CAST y CIDTS del CONALEPNL, los recursos
financieros necesarios para la operacion del mismo, de acuerdo con los
criterios y rangos presupuestales establecidos;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, y evaluar el desempefo
de las labores asignadas a las areas a su cargo;

Auxiliar al Director General, dentro de su competencia, en el ejercicio de
sus atribuciones;

Formular los dictdimenes, acuerdos e informes que le sean solicitados por
el Director General;

Someter, para aprobacién del Director General, los estudios y proyectos
que elaboren las areas a su cargo;

Mantener informado al Director General respecto del avance y resultados
de los programas bajo su responsabilidad;

Instrumentar los mecanismos de supervision para verificar el buen uso
del equipo, mobiliario y vehiculos que se le asignen para el
cumplimiento de sus funciones;

Formular los anteproyectos de programas y presupuestos relativos al
ambito de su competencia, y someterlos a consideracién de quien
corresponda, conforme al procedimiento institucional previsto;

Coordinarse con las demas areas del CONALEPNL para el desarrollo de
las actividades del mismo;

Desempefiar las comisiones que el Director General le asigne vy
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

Proponer al Director General las opciones relativas al ingreso, promocion
y permanencia del personal a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas;
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XVII. Vigilar que se apliqgue estrictamente el proceso de reclutamiento,
seleccién, contratacion, induccién, capacitacion y desarrollo del personal
a su cargo, de acuerdo a la normatividad vigente; y

XVIII. Proporcionar la informacion o las opiniones solicitadas por el CONALEP,

dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, en
conformidad con la normatividad y politicas establecidas.

Articulo 19.- Ademas de las atribuciones previstas en el articulo 18 del

presente Estatuto Organico, corresponden a la Direccibn de Planeacion y
Evaluacion, las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

Definir y proponer las prioridades y desarrollo del CONALEPNL, mediante
politicas y directrices de planeacion, programacion y crecimiento
institucional, de coordinacibn con planteles, de modernizacién
administrativa y calidad, asi como de evaluacion institucional;

Dar seguimiento a la evolucion de los sectores educativo y productivo, con
objeto de identificar necesidades y prioridades de atencion en los ambitos
de gestién del CONALEPNL;

Aplicar los criterios metodolégicos disefiados por el CONALEP para
efectuar los estudios e investigaciones que permitan determinar la
demanda de personal técnico calificado, necesario para los sectores
productivos publico, social y privado del Estado o Municipios, asi como la
creacién, sustitucion, implementacion o actualizaciéon de los servicios
educativos de los planteles;

Establecer, en coordinacion con el CONALEP, la metodologia,
procedimientos y criterios para efectuar los estudios e investigaciones
necesarias para el crecimiento y creacion de planteles y CAST,;

Elaborar estudios e informes de avance de resultados de los proyectos
asignados a la Direccién, para su presentacion a la Direccién General;

Realizar estrategias enfocadas a la atencion de los requerimientos de los
sectores productivos regionales para reorientar, en su caso, la oferta
educativa y el crecimiento institucional del CONALEPNL,;

Evaluar los esquemas de organizacion y operacion funcional de las
Unidades Administrativas del CONALEPNL, mediante la realizacion de
estudios administrativos, a fin de mantener actualizadas sus estructuras y
apoyar la toma de decisiones;
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Evaluar la gestion y el desempefio del CONALEPNL, con base en los
sistemas de informacion que integran de forma periddica la estadistica y los
reportes de los indicadores; asi como dirigir el analisis de su esquema de
organizacion y funcionamiento;

Desarrollar y difundir el marco conceptual, normativo y metodolégico para la
realizacion de las evaluaciones y autoevaluaciones, asi como elaborar los
informes integrales y especificos respectivos, a efecto de promover la
institucionalizacion de una cultura de evaluacion en el CONALEPNL;

Coordinar los procesos de captacion, procesamiento y generacion de
estadistica institucional, mediante la definicion y operacion de un sistema
de informacion;

Instrumentar y llevar a cabo los sistemas de evaluacion de los planes y
programas de estudio del CONALEPNL,;

Evaluar la gestién institucional a partir de los objetivos, estrategias y
prioridades establecidas en su programa de mediano plazo;

Disefar politicas y lineamientos para evaluar permanentemente el avance y
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Definir y supervisar la operacion de los sistemas de informacion para la
planeacién y evaluacion como soporte a la toma de decisiones en el
CONALEPNL;

Dirigir los procesos de planeacion y programacion de mediano y corto
plazo, y proponer los objetivos, estrategias, proyectos y metas
institucionales, asi como definir las directrices para proponer el crecimiento
orientado al desarrollo del CONALEPNL,;

Definir mecanismos para la aplicacion de la metodologia de planeacion de
largo, mediano y corto plazo, para la formulacion del Programa Institucional
y los Programas Estratégicos Estatales;

Proponer, acorde con la normatividad, la metodologia y los lineamientos de
programacion para que las Unidades Administrativas del CONALEPNL,
determinen sus objetivos, acciones y estrategias de corto plazo en
congruencia con las prioridades y planeacion institucional y las metas
estratégicas del CONALEPNL;

Dirigir, coordinar y evaluar la elaboracion del Programa Operativo Anual de
las unidades administrativas, de los planteles y CAST que conforman el
CONALEPNL;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII

XXIX.

XXX.

XXXI.

Proponer las metas programaticas y dar seguimiento al cumplimiento de los
principales indicadores;

Proponer las normas para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto
del CONALEPNL, de conformidad con los lineamientos establecidos por las
instancias sectoriales y las politicas que sefale el Director General,

Integrar, conjuntamente con la Direccion Administrativa, el anteproyecto de
presupuesto del CONALEPNL vy gestionar ante las autoridades
correspondientes la autorizacion del mismo;

Planear, programar y evaluar las necesidades de infraestructura vy
equipamiento de los planteles y CAST que conforman el CONALEPNL,;

Coordinar las acciones de planeacion y los lineamientos establecidos en la
materia, procurando que se apliquen correctamente;

Impulsar la realizacibn de las estrategias y funciones de planeacion,
programacion, presupuesto y crecimiento institucional en las Unidades
Administrativas;

Mantener canales de comunicacién con los planteles, para coordinar la
instrumentacién de politicas;

Proponer politicas de modernizacion administrativa y de calidad, para
impulsar el cumplimiento de la Vision y Mision del CONALEPNL,;

Promover la mejora del clima organizacional, para satisfacer Ilas
necesidades y expectativas de los usuarios Yy beneficiarios del
CONALEPNL;

. Proponer e impulsar estrategias de mejora de las estructuras

académico—administrativas, que propicien la efectividad y productividad de
los servicios;

Planear, programar y evaluar acciones de mejora continua de los planteles
y CAST, tales como sistemas de calidad, evaluaciones y certificaciones
nacionales e internacionales;

Impulsar la modernizacion de los métodos y sistemas académicos y
administrativos, a través de la promocion de acciones de mejora continua,
para incrementar la calidad de los servicios del CONALEPNL,;

Desarrollar y promover la adopcion de sistemas de gestion de la calidad
que permitan eficientar la operacion de los procesos en el CONALEPNL;
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XXXII.Promover e impulsar programas de formacion en materia de calidad, que se
requieran para atender las areas de oportunidad detectadas en la gestion
institucional, mediante la operacion de proyectos y la implantaciéon de
esquemas de evaluacion y mejora continua;

XXXIII. Proponer e implementar modelos de calidad que impulsen la mejora
continua de los servicios educativos que ofrece el CONALEP;

XXXIV. Coordinar y supervisar la integracion de la informacion en la carpeta
de trabajo de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la H. Junta
Directiva, asi como la organizacion para su adecuada realizacion; elaborar
los documentos e informes que soliciten al CONALEPNL de la Secretaria
de Educacion Publica, de acuerdo con los criterios o lineamientos que se
establezcan en esta materia,;

XXXV.Instrumentar acciones de coordinacion, comunicacion, andlisis e
informacion con los planteles, asi como coadyuvar en el seguimiento de los
compromisos asumidos por las Unidades Administrativas del CONALEPNL
ante la H. Junta Directiva y promover la adopcién de los proyectos del
CONALEPNL en dichos érganos;

XXXVI. Instrumentar y operar el plan sobre el aprovechamiento de las
tecnologias de informacion y comunicacidon acorde a los objetivos,
estrategias y lineas de accion del Programa de Desarrollo Informético del
CONALEP o el que lo substituya;

XXXVII. Proporcionar el soporte técnico y asesoria permanente en materia de
equipos de cOmputo, programas, herramientas de informatica y
comunicacion a las unidades administrativas del CONALEPNL,;

XXXVIIL. Elaborar los estudios de viabilidad y emitir, en su caso, dictamen
para la adquisicién de bienes y servicios relacionados con las tecnologias
de informacion y comunicacién con fondos prevenientes del Gobierno del
Estado, requeridos por cada una de las unidades administrativas del
CONALEPNL y administrar el mantenimiento de sistemas, (hardware y
software) y de recursos en internet;

XXXIX. Elaborar los estudios de viabilidad, y en su caso, elaborar el
programa de necesidades de bienes informaticos requeridos por las
diversas unidades administrativas del CONALEPNL;

XL. Formular, difundir y verificar el cumplimiento de las disposiciones técnicas y
administrativas a las que deberan ajustarse las unidades administrativas del
CONALEPNL establecidas en el Convenio, en cuanto a su organizacion,
operacion, mantenimiento, desarrollo, supervision y evaluacion del
procesamiento electronico;
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XLI.

XLII.

XL,

Dirigir el desarrollo e implantacion de sistemas de informacion
departamentales y aplicaciones de Internet, en los términos de la
normatividad vigente en la materia que establezca el CONALEP;

Promover en el CONALEPNL la cultura de aprovechamiento de las
tecnologias de informacion y comunicacion, a través de programas de
capacitacion permanente dirigidos a alumnos y personal administrativo de
este; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el presente
Estatuto Orgéanico y las que le encomiende el Director General.

Articulo 20.-Ademés de las atribuciones previstas en el articulo 18 del

presente Estatuto Organico, corresponden a la Direccion Académica y de
Servicios Educativos, las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

Coordinar, promover y supervisar la operacion de los procesos de
educacion profesional técnica y profesional técnica bachiller, mediante
estrategias de formacion integral de los egresados para su incorporacion
exitosa al ambito laboral, su acceso a la educacion superior y su desarrollo
personal, social y profesional;

Promover el aseguramiento de la calidad de los servicios educativos del
CONALEPNL;

Planear, disefiar y evaluar los servicios de educacion profesional técnica y
profesional técnica bachiller, conforme a los lineamientos establecidos para
la educacion media superior;

Dirigir la administracion de los servicios educativos del CONALEPNL, de los
programas de desarrollo del estudiante y de la valoraciéon del
aprovechamiento académico bajo un esquema estandarizado por el
CONALEP;

Impulsar, asesorar y acordar con los planteles y otras unidades
administrativas del CONALEPNL, la solucién de situaciones que se
presenten en materia académica y de servicios educativos;

Coordinar, supervisar y evaluar la operacion del Programa de
Complementaciéon de Estudios para el Ingreso a la Educacion Superior
(ProCEIES), en los planteles del CONALEPNL o aquellos programas que lo
substituyan;

Promover y desarrollar actividades tendientes a la formacion de
emprendedores y para el autoempleo, de acuerdo con las politicas y
criterios generales establecidos por el CONALEP;
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VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

Supervisar y verificar el cumplimiento de la normatividad en el ambito de la
administracion escolar de los planteles y otras unidades de servicio de su
jurisdiccion;

Gestionar los tramites de titulacion y expedicion de Cédulas Profesionales
de los egresados del CONALEPNL, en la Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica;

Supervisar y consolidar oportuna y periodicamente la informacion de la
gestién escolar de los planteles para mantener actualizada la estadistica
escolar, mediante la sistematizacion del registro y control escolar;

Dirigir la integraciéon de la informacion sustantiva proveniente de la
operacion de los servicios educativos que otorga el CONALEP, asi como
emitir los informes correspondientes;

Supervisar y verificar el otorgamiento de becas y apoyos a los alumnos de
los planteles del CONALEPNL, de acuerdo con las politicas y criterios
generales establecidos por el Comité Estatal de Becas;

Aplicar los criterios y procedimientos para la valoracion del
aprovechamiento académico y el estudio de los factores socioeconémicos
de los alumnos en el CONALEP, asi como dirigir la difusiéon de los
resultados de estos procesos;

Supervisar y verificar la aplicacion de evaluaciones del aprovechamiento
académico en los planteles del CONALEPNL, a fin de garantizar los
estandares de calidad del servicio educativo, de acuerdo con las politicas y
criterios generales establecidos por el CONALEP;

Dictaminar acerca de la procedencia de corregir el nombre de los titulares
en certificados educativos o constancias emitidas por la Direccién General,
excepto tratandose de errores tipograficos, en cuyo caso seran corregidos
directamente por el plantel que los emitio;

Fomentar, promover, y participar conjuntamente con los planteles, en
actividades de investigacion técnico-académica, mejoramiento de la calidad
educativa y la capacitacion formativa de materiales de apoyo pedagdgico-
didactico a la ensefianza y practicas tecnologicas, conforme a la
normatividad y politicas emitidas por el CONALEP;

Proponer e impulsar acciones de intercambio sobre resultados de
investigacion, desarrollo e innovacion cientifica y técnica entre planteles del
CONALEP y otras instituciones afines;

Aplicar los lineamientos, criterios, politicas y normas del CONALEP para el
disefio, desarrollo, instrumentacion y evaluacion del uso y aprovechamiento
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII

XXIX.

de los recursos académicos y bibliotecas en los planteles de CONALEPNL,
acordes con el modelo académico institucional y la oferta educativa;

Analizar, definir y asignar el material didactico y proponer la adquisicion de
materiales bibliograficos que procedan, para la prestacion de los servicios
educativos;

Aplicar, en el &mbito de su competencia, politicas y normas para la
seleccién, formacién, evaluaciéon y estimulos de docentes;

Coordinar y supervisar el desarrollo de actividades de orientacion educativa
preceptorias y actividades extracurriculares, que coadyuven al desarrollo
integral y armonico del educando, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el CONALEP;

Supervisar la acreditacion en planteles, en cuanto al cumplimiento de
estdndares y estrategias de calidad académica, grado de formacion
docente, y elaborar los informes correspondientes;

Proponer la modificacion de la oferta educativa en los planteles de
CONALEPNL, asi como el desarrollo e implementacion de trayectos de
formacién técnica, de acuerdo a la demanda del sector productivo, en
coordinacion con las demas areas involucradas en sus distintos niveles de
gestion, conforme a la normatividad y politicas emitidas por el CONALEP;

Atender los problemas académicos que le sean planteados por la Direccion
General y demas instancias del CONALEPNL;

Coordinarse con la Direccion de Planeacion y Evaluacion, para la
evaluacion del proceso educativo general;

Proporcionar a las demas unidades administrativas la informacion necesaria
para el desarrollo de sus actividades;

Planear, proponer y definir, en coordinacion con la unidad administrativa
responsable, los sistemas y herramientas informaticas y de comunicacién
que se requieran para la implantacién, desarrollo, seguimiento y evaluacion
de los programas académicos en sus modalidades escolarizada —y en su
caso— no escolarizada y mixta;

. Aplicar la normatividad para la operacion de los programas de apoyo

al desarrollo del estudiante en el Sistema CONALEP:;

Atender los requerimientos e intercambio de informacién con las
instituciones educativas que integran el Sistema Nacional de Bachillerato
(S.N.B.), en el ambito de su competencia;
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XXX. Coordinar las asambleas del Consejo Técnico Estatal;

XXXI. Coordinar las actividades de los ambitos académicos y de servicios
educativos en los planteles de CONALEPNL; y

XXXII.Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables, el presente
Estatuto Orgéanico o las que le encomiende el Director General.

Articulo 21.- Ademas de las atribuciones previstas en el articulo 18 del
presente Estatuto Organico, corresponden a la Direccion de Servicios
Tecnologicos, Capacitacion y Evaluacion de Competencias, las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Difundir y aplicar la normatividad para la operacion de los servicios
tecnoldgicos, capacitacion y centros de evaluacion de competencias para
su aplicacion en los distintos ambitos de gestion;

Il. Coordinar y supervisar en los planteles y CAST del CONALEPNL la
operacion y sistematizacioén de la informacion relacionada con la prestacion
de servicios tecnoldgicos, capacitacion y centros de evaluacion de
competencias;

Il. Supervisar el desarrollo de programas de capacitacion y servicios
tecnolégicos, conforme a la normatividad y politicas emitidas por el
CONALEP;

V. Promover y dirigir el desarrollo de actividades tendientes a la formacion de
emprendedores y para el autoempleo, de acuerdo con las politicas y
criterios generales establecidos por el CONALEP;

V. Evaluar los resultados de los servicios tecnoldgicos, capacitacion, y centros
de evaluacibn de competencias con base en el Programa Estatal,
difundirlos y proponer acciones de mejora;

VI.  Coordinar con los planteles y CAST del CONALEPNL la participacion en
espacios donde se promuevan y difundan los servicios tecnoldgicos,
capacitacion y centros de evaluacion de competencias;

VII.  Proponer e implementar estrategias de ventas en materia de servicios
tecnoldgicos, capacitaciéon, y centros de evaluacion de competencias;

VIIl.  Proponer el desarrollo de acciones de cooperacion con los sectores
productivos, que promuevan la prestacion de los servicios tecnologicos,
capacitacién, y centros de evaluacion de competencias;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Dirigir acciones para la asesoria y capacitacion de los responsables de los
servicios tecnologicos, capacitacion, y centros de evaluacion de
competencias en los planteles y CAST de CONALEPNL,;

Coordinar convenios de servicios tecnologicos, capacitacion, y centros de
evaluacion de competencias;

Concertar y dirigir programas de capacitacion de cobertura nacional o
regional, asi como promover proyectos de servicios tecnologicos,
capacitacion, y centros de evaluacion de competencias, en coordinacion
con los planteles y CAST de CONALEPNL,;

Definir la seleccion de especialistas externos de servicios tecnoldgicos,
capacitacion, y centros de evaluacién de competencias, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Difundir y aplicar los programas de acreditacion vigentes de la Entidad de
Certificacion en los Centros de Evaluacién de Competencias;

Gestionar, ante las autoridades correspondientes, la habilitacion de
evaluadores y la implementacion de programas de evaluaciéon con fines de
certificacion de competencias de cobertura regional, nacional e
internacional;

Gestionar y validar para su entrega, los certificados de competencia de las
personas evaluadas en los planteles y CAST;

Definir la oferta de servicios de evaluacion con fines de certificacion de
competencias;

Promover los servicios tecnoldgicos, de capacitacion, y centros de
evaluacion de competencias en planteles y CAST, asi como en los sectores
productivos, privados, publicos y sociales;

Propiciar la evaluacion con fines de certificacion de competencias
consideradas en los programas académicos de planteles y CAST;

Informar sobre los resultados de la operacion de los servicios tecnoldgicos,
de capacitacion, y centros de evaluacion de competencias, en planteles y
CAST, a las instancias internas y externas que lo soliciten;

Facilitar la realizacién de auditorias internas o externas relacionadas con los
procesos de servicios tecnoldgicos, capacitacion, y centros de evaluacion
de competencias;
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XXI.

XXII.

Promover la calidad de los procesos de servicios tecnoldgicos,
capacitacion, y centros de evaluacion de competencias, objeto del
CONALEPNL;

Dictaminar acerca de la procedencia de corregir el nombre de los titulares
en constancias emitidas por la Direccion General, excepto tratdndose de
errores tipograficos, en cuyo caso seran corregidos directamente por la
unidad administrativa que los emitio;

XXIIl. Analizar, definir y asignar el material didactico y proponer la adquisicion de

XXIV.

XXV.

XXVI.

materiales bibliograficos que procedan, para la prestacidon de servicios
tecnologicos, capacitacion, y centros de evaluacion de competencias;

Gestionar la acreditacion y renovacién de centros de evaluacion de
planteles y CAST, asi como en los estandares de competencia para la
elaboracioén de los informes correspondientes;

Coordinarse con la Direccion de Planeacion y Evaluacion, para revision de
resultados de los procesos de servicios tecnoldgicos, capacitacion, y
centros de evaluacion de competencias; y

Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables, el presente
Estatuto Orgéanico o las que le encomiende el Director General.

Articulo 22.- Ademés de las atribuciones previstas en el articulo 18 del

presente Estatuto Organico, corresponden a la Direccibn Administrativa, las
siguientes facultades y obligaciones:

Integrar y proponer conjuntamente con la Direccion de Planeacion y
Evaluacion el Anteproyecto y el Proyecto de presupuesto de Ingresos y
Egresos de cada ejercicio fiscal, del CONALEPNL, de acuerdo a los
lineamientos establecidos y vigentes, gestionando su autorizacion ante las
instancias correspondientes y las modificaciones al mismo durante el
ejercicio;

Proponer los sistemas y procedimientos para el registro contable y
presupuestal, de acuerdo a las disposiciones administrativas y legales
aplicables;

Dirigir la administracion de los ingresos y egresos para optimizar la
aplicacion de los recursos humanos, financieros y materiales de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal y calendario de pagos del CONALEPNL, con
apego a la normatividad aplicable y con criterios de racionalidad, eficiencia,
eficacia y oportunidad,;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Supervisar el registro contable y presupuestal del CONALEPNL, asi como
coordinar la integracion de los estados financieros del CONALEPNL, y
someterlos a la autorizacion de las instancias correspondientes;

Verificar que la documentacion que justifigue y compruebe el gasto, se
ajuste a las disposiciones que la regulan como condicién para su pago, y
promover la asignacion de responsabilidades que se deriven del ejercicio
presupuestal cuando asi lo amerite;

Aplicar las normas, procedimientos, instructivos y catalogos de cuentas
para el registro contable de las operaciones financieras del CONALEPNL;

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la administracion y
desarrollo del personal del CONALEPNL,;

Coordinar y aplicar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion,
induccion, capacitacion y desarrollo del personal administrativo del
CONALEPNL, asi como supervisar la aplicacion del mismo en los planteles
y CAST de su jurisdiccion, de acuerdo con la normatividad, estructura
organica y catéalogo de perfiles de puesto vigentes;

Coordinar y aplicar el proceso de remuneraciones, promociones, licencias,
comisiones, transferencias, permisos con o sin goce de sueldo, incidencias,
altas, bajas y demas movimientos del personal del CONALEPNL, asi como
supervisar la aplicacion del mismo en los planteles y CAST de su
jurisdiccion, de acuerdo a la normatividad y estructura vigentes;

Coordinar y supervisar que se realice en forma correcta y oportuna la
generacion, calculo y pago de la ndémina del personal, tomando en
consideracion todas las prestaciones, incidencias, retenciones 'y
deducciones que correspondan de conformidad con los ordenamientos
aplicables para cada caso, asi como dar cumplimiento a las disposiciones
fiscales, de seguridad social y pago a terceros;

Aplicar las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal del
CONALEPNL conforme a los ordenamientos juridicos aplicables;

Elaborar, administrar y aplicar el programa de capacitacién y desarrollo del
personal administrativo del CONALEPNL, asi como supervisar la aplicacion
del mismo, en los planteles y CAST de su adscripcion, conforme a la
normatividad establecida;

Proporcionar la informacion administrativa solicitada para los procesos
legales que observe el CONALEPNL con relacién a sus planteles y CAST
de su adscripcion;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Proporcionar los servicios de constancias de empleo, hojas de servicio,
certificacion de préstamos a corto y mediano plazo e hipotecarios, entre
otros, al personal del CONALEPNL;

Controlar el registro de funcionarios facultados para firmar la
documentacion oficial de los tramites del personal adscrito al CONALEPNL
y realizar su permanente actualizacion;

Atender a la delegacion sindical acreditada en los asuntos derivados de la
relacion de trabajo;

Normar, coordinar y supervisar la operacion de las adquisiciones,
arrendamiento, servicios generales, remodelaciones y obras, observando
las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como sustanciar
los procedimientos de contratacion de los mismos;

Autorizar y tramitar las solicitudes y contratos de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, asi como de remodelaciones y de
obras, que se celebren por parte del CONALEPNL en los términos de la
legislacion aplicable;

Supervisar y coordinar los procesos y los procedimientos de las
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, remodelaciones y
obras, que lleven a cabo las unidades administrativas que conforman el
CONALEPNL;

Dirigir el registro, control y salvaguarda del patrimonio del CONALEPNL;
incluyendo las acciones sobre conservacion, uso, destino, formulacién de
inventarios, aseguramiento de activos, reclamo de siniestros, afectacion,
enajenacion, baja y destino final de bienes muebles e inmuebles del
CONALEPNL;

Ejercer los poderes generales que le otorgue la H. Junta Directiva para la
celebracion de actos administrativos y juridicos con la representacion del
CONALEPNL;

Formular en coordinacién con la Direccion de Planeacion y Evaluacion, el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
CONALEPNL y ponerlo a consideracion del Director General;

Coordinar las actividades de autoevaluacion del control interno del
CONALEPNL, supervisando periédicamente su funcionamiento y proponer
al Director General las acciones a seguir para su actualizacion, cuando se
requiera; y
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XXIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el presente
Estatuto Organico y las que le encomiende el Director General del
CONALEPNL.

Articulo 23.- Ademés de las atribuciones previstas en el articulo 18 del
presente Estatuto Organico, corresponden a la Direccion de Promocién y
Vinculacion Institucional las siguientes facultades y obligaciones:

l. Integrar la informacion de perfiles ocupacionales y directorios de empresas,
asi como instrumentos y evaluaciones sobre el grado de desarrollo y
tendencias de las actividades productivas que existen en el Estado;

Il. Dirigir acciones de vinculacién, promocién y difusiébn de los servicios
institucionales que ofrece el CONALEPNL ante los sectores productivos
publico, social, privado y educativo, que fomenten la corresponsabilidad y
fortalezcan la imagen institucional;

Il. Dirigir y establecer mecanismos para llevar a cabo la planeacién y
realizacion de estudios que fortalezcan la imagen institucional;

IvV.  Dirigir, proponer, y establecer politicas para la elaboracion de mensajes
promocionales del CONALEPNL, que permitan la estandarizacion de la
promocion y difusibn de la imagen y servicios institucionales del

CONALEPNL;

V. Formular campafias de promocion y difusibn de los servicios que
proporciona el CONALEPNL, asi como supervisar su implementacién en los
planteles;

VI. Instrumentar sesiones informativas, para promover entre los egresados de

educacion béasica su ingreso al sistema educativo del CONALEPNL, como
opcion vocacional para formarse como profesionales técnicos;

VII.  Promover y difundir en la comunidad en general los objetivos, funciones y
actividades que realiza el CONALEPNL a fin de consolidar su imagen como
Institucion formadora de profesionales a nivel técnico y de apoyo al
desarrollo productivo y social del Estado;

VIIl. Coordinar y supervisar que la difusién y promocién institucional, asi como
su presencia en los medios de comunicacion locales y nacionales, se lleve
a cabo de manera uniforme y oportuna, de acuerdo con las politicas y
procesos disefiados para este fin;

IX.  Coordinar la elaboracion de estudios, evaluar sus resultados y dirigir las
estrategias que permitan dar a conocer al sector productivo: publico, social
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

y privado, los servicios que ofrece el CONALEPNL, asi como esquemas de
difusion para mejorar la prestacion de los servicios institucionales;

Promover el intercambio cientifico, tecnoldgico y cultural con instituciones
educativas y organismos nacionales e internacionales;

Definir mecanismos de operacion entre el CONALEPNL y los medios de
comunicacion definiendo politicas y lineamientos para la comunicacion
interna y externa del CONALEPNL;

Verificar la aplicacion de la normatividad en la materia, para la produccion
de mensajes de comunicacion social del CONALEPNL en medios de
comunicacion;

Definir criterios editoriales de las publicaciones informativas y de extension
del CONALEPNL,;

Disefiar, desarrollar y dirigir programas y acciones para promover la
participacion activa de los representantes de los sectores productivos:
publico, social y privado, a nivel estatal y municipal, en los 6rganos
colegiados de vinculacion;

Supervisar la creaciéon y funcionamiento de los Comités de Vinculacion, en
sus diferentes niveles, garantizando su adecuada operacion, formulando los
criterios metodoldgicos para llevar a cabo el registro y seguimiento de los
acuerdo de los comités de vinculacion;

Asegurar que la vinculacion que se realiza a través de los planteles de
CONALEPNL, sea congruente con las necesidades y expectativas
institucionales y de los sectores productivos publico, social y privado,
formulando esquemas de vinculacién para reorientar, en caso necesario,
los programas educativos y de capacitacion que ofrece el CONALEPNL;

Proponer esquemas de vinculacion con base en estudios realizados, para
mejorar la prestacion de los servicios institucionales;

Elaborar, gestionar, difundir, y dar seguimiento a convenios estatales y
municipales que se generen con el sector productivo publico, social y
privado, que coadyuven y beneficien la labor formativa, de capacitacion y
de servicios del CONALEPNL;

Promover y supervisar la bolsa de trabajo en cada plantel, en coordinacion
con el Comité de Vinculacion, a fin de ofrecer una herramienta eficaz a los
alumnos y ex alumnos del CONALEPNL para su colocacion en puestos de
trabajo;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Coordinar y evaluar las acciones de atencion a la comunidad, con el
propdsito de fortalecer y ampliar la presencia del CONALEPNL en las
comunidades aledafas a los planteles o con grupos de alta vulnerabilidad,
mediante acciones de capacitacién social y servicios comunitarios, para
coadyuvar a los programas y proyectos de instancias publicas, privadas y
sociales;

Proponer los programas y procedimientos de atencion a la comunidad que
ofrece el CONALEPNL;

Formular e instrumentar las acciones para coadyuvar con instancias
gubernamentales en la atencibn a la comunidad, con énfasis en la
poblacion situada en condiciones de vulnerabilidad;

Gestionar ante instancias de los sectores gubernamental y social, la
participacion y colaboracién en acciones de programas especiales, en
beneficio de la poblacion en general;

Registrar el seguimiento de las acciones de atenciébn a la comunidad
realizadas por los planteles del CONALEPNL;

Formular estrategias de colaboracion con organismos nacionales e
internacionales, empresas, organizaciones de la sociedad civil y gobierno,
con el fin de emprender proyectos especiales que coadyuven al desarrollo
regional;

Difundir informacién cientifica y técnica acorde a su objetivo; y

Las deméas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende el Director General.

Articulo 24.-Ademas de las atribuciones previstas en el articulo 18 del

presente Estatuto Organico, corresponden a la Direccion de Asuntos Juridicos y
Transparencia, las siguientes facultades y obligaciones:

Asesorar juridicamente al Director General y a los titulares de las unidades
administrativas, en aquellas tareas encomendadas a estos, relacionadas
con el objeto del CONALEPNL, previstas en la legislacion vigente y
conforme a las normas que para el efecto dicte el CONALEP;

Determinar, de acuerdo con el Director General, las metas y objetivos
especificos de la asesoria juridica, y definir, de la misma forma, sus planes
y programas a fin de instrumentarlos y darles seguimiento;

Proponer los lineamientos operativos, actualizacion de los sistemas y
procedimientos en materia de asesoria juridica y de transparencia e
instrumentarlos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

Fungir como enlace en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica gubernamental,

Expedir copias certificadas de los documentos administrativos, cuando asi
se requiera;

Elaborar los reportes correspondientes a las necesidades de informacion
del CONALEPNL dentro del ambito de su competencia;

Representar legalmente al CONALEPNL en los asuntos contenciosos en
gue forme parte, en las controversias laborales que se tramiten ante los
tribunales competentes, en los amparos interpuestos contra los actos del
CONALEPNL, y en general, intervenir en las reclamaciones que puedan
afectar su interés juridico. Asimismo, formular ante el Ministerio Publico
querellas, denuncias, y de igual manera, otorgar el perdén o presentar los
desistimientos que procedan, previa la salvaguarda de los intereses del
CONALEPNL;

Proponer, previo dictamen técnico de las areas correspondientes, los
proyectos de acuerdo para otorgar o retirar reconocimientos de validez
oficial o autorizacién a los estudios de profesional técnico y profesional
técnico bachiller a instituciones o centros particulares;

Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad,
revocacién, cancelacion, reconsideracion, revisiébn y, en general, todos
aguellos que tiendan a modificar o extinguir derechos u obligaciones
creados por resoluciones que dicte el CONALEPNL, con excepcion de
aguellos que hubiesen sido encomendados a otras unidades
administrativas del mismo;

Tramitar ante las instancias competentes, la solicitud de expedicién de las
resoluciones necesarias para la incorporacién de bienes inmuebles al
dominio publico del Estado cuando estos se destinen al servicio del
CONALEPNL, en conformidad con lo establecido en el convenio y demas
legislacién aplicable;

Llevar el registro de los bienes inmuebles asignados al CONALEPNL, asi
como mantenerlo actualizado;

Registrar los nombramientos que expida el Director General y las
autorizaciones o0 delegaciones que para ejercer atribuciones se expidan
conforme a las disposiciones aplicables;

Proponer criterios de interpretacion y de aplicacion a las disposiciones
juridicas que normen el funcionamiento del CONALEPNL,;
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XIV. Definir y proponer conjuntamente con el area correspondiente del
CONALEP, los documentos que sustenten juridicamente la operacion de
los programas educativos del CONALEPNL y asesorar a los planteles y
CAST que de él dependan;

XV. Elaborar los proyectos de convenios y contratos que deban suscribir el
Director General, los Directores de planteles y CAST, asi como revisar
estos cuando provengan del exterior, conforme a la normatividad
respectiva;

XVI. Asesorar juridicamente a los 6rganos de apoyo creados para el
cumplimiento del objeto del CONALEPNL, en los términos de la
normatividad vigente;

XVII. Coadyuvar con el Organo interno de control del Estado en los
procedimientos administrativos y contenciosos, cuando este lo solicite;

XVIIl. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas del
CONALEPNL, en todo aquello que concurra al cumplimiento de los fines de
la institucion;

XIX. Proponery presentar los proyectos de modificacién, adicion y/o derogacién
del marco juridico aplicable vigente; y

XX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el presente
Estatuto Orgénico y las que le encomiende el Director General.

SECCION lI

DE LOS PLANTELES Y CENTRO DE ASISTENCIA
Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

Articulo 25.- EI CONALEPNL operara a través de planteles y Centro de
Asistencia y Servicios Tecnolégicos (CAST), los cuales se organizaran conforme a
los lineamientos y criterios generales establecidos por la Secretaria de Educacién
del Estado y el CONALEP.

Articulo 26.- Los planteles son las unidades encargadas de impartir
Educacion Profesional Técnica y Profesional Técnica Bachiller, proporcionar
servicios de capacitacién, atencion a la comunidad, servicios de evaluacion de
competencias laborales y la promocion y difusion de dichos servicios. Los
planteles estdn a cargo de un Director que tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

Compilacion Legislativa del Estado de Nuevo Ledn
Secretaria General de Gobierno, Coordinacion de Asuntos Juridicos
Pagina 32 de 43



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Dirigir académica, técnica y administrativamente el plantel de acuerdo con
sus atribuciones y la normatividad establecida;

Cumplir en el ambito de su competencia las directrices, acuerdos,
resoluciones y disposiciones que se deriven del CONALEP, asi como de la
H. Junta Directiva y del Director General,

Representar al CONALEPNL ante autoridades y organismos en el ambito
territorial y funcional de su competencia;

Organizar y operar la administracion del plantel;

Proponer los sistemas y procedimientos para el ejercicio y control
presupuestal del plantel, de acuerdo a las disposiciones administrativas y
legales aplicables;

Dirigir la administracion de los ingresos y egresos del plantel, para optimizar
la aplicacion de los recursos humanos, financieros y materiales, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal y calendario de pagos, con apego a la
normatividad aplicable y con criterios de racionalidad, eficiencia, eficacia y
oportunidad;

Supervisar el registro contable y presupuestal, asi como coordinar la
integracion de los estados financieros del plantel y someterlos a la
autorizacion de las instancias correspondientes;

Verificar que la documentacion que justifique y compruebe el gasto en el
plantel, se ajuste a las disposiciones que la regulan como condicién para su
pago, y promover la asignacion de responsabilidades que se deriven del
ejercicio presupuestal cuando asi lo amerite;

Aplicar las normas, procedimientos, instructivos y catélogos de cuentas
para el registro contable de las operaciones financieras del plantel a su
cargo;

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la administracion y
desarrollo del personal;

Coordinar y aplicar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion,
induccion, capacitacion y desarrollo del personal administrativo del plantel a
su cargo, de acuerdo con la normatividad, estructura organica y catalogo de
perfiles de puesto vigentes;

Coordinar y aplicar el proceso de remuneraciones, promociones, licencias,
comisiones, transferencias, permisos con o sin goce de sueldo, incidencias,
altas, bajas y deméas movimientos del personal a su cargo, de acuerdo a la
normatividad y estructura vigentes;
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XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Coordinar y supervisar que se realice en forma correcta y oportuna la
generacion, calculo y pago de la nomina del personal, tomando en
consideracion todas las prestaciones, incidencias, retenciones 'y
deducciones que correspondan de conformidad con los ordenamientos
aplicables para cada caso, asi como dar cumplimiento a las disposiciones
fiscales, de seguridad social y pago a terceros;

Aplicar las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su
cargo, conforme a los ordenamientos juridicos aplicables;

Elaborar, administrar y aplicar el programa de capacitacion y desarrollo del
personal a su cargo, conforme a la normatividad establecida;

Proporcionar la informacion administrativa solicitada para los procesos
legales en relacion con el personal de su adscripcion;

Controlar el registro de servidores publicos facultados para firmar la
documentacion oficial de los tramites del plantel y realizar su permanente
actualizacion;

Atender a la delegacion sindical acreditada en los asuntos derivados de la
relacion de trabajo.

Normar, coordinar y supervisar la operacion de las adquisiciones,
arrendamientos, servicios generales, remodelaciones y obras del plantel a
su cargo, observando las disposiciones legales y administrativas aplicables,
asi como sustanciar los procedimientos de contratacion de los mismos;

Autorizar y tramitar las solicitudes de adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios, remodelaciones y de obras del plantel a su cargo,
asi mismo celebrar y autorizar los contratos correspondientes, en los
términos de la legislacion aplicable;

Supervisar y coordinar los procesos y los procedimientos de las
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, remodelaciones y
obras que se lleven a cabo en el plantel asi como tramitar, formalizar, y dar
seguimiento en la ejecucién, cumplimiento y pago de los mismos, aplicando
la legislacion correspondiente;

Dirigir el registro, control y salvaguarda del patrimonio, incluyendo las
acciones sobre conservacion, uso, destino, formulacion de inventarios,
aseguramiento de activos, reclamo de siniestros, afectacion, enajenacion,
baja y destino final de bienes muebles e inmuebles del Plantel a su cargo;
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XXIII. Validar y expedir los titulos de Profesional Técnico y Profesional Técnico
Bachiller elaborados por el plantel mediante su firma en el reverso del
formato correspondiente;

XXIV. Expedir los certificados de terminacion de estudios y de equivalencias al
Profesional Técnico y Profesional Técnico Bachiller con base en la
normatividad establecida por el CONALEP;

XXV. Expedir constancias de estudio, boletas de calificaciones, diplomas,
Constancia de Liberacion de Servicio Social y de Practicas Profesionales,
con base en la normatividad emitida por el CONALEP;

XXVI. Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de
competencia laboral que ofrezca el plantel, conforme a la normatividad
emitida por el CONALEP;

XXVII. Expedir constancias de participacion y acreditacién de cursos impartidos en
el plantel;

XXVIIIL. Coordinar, en el &mbito de su competencia, el correcto
funcionamiento de los érganos colegiados establecidos en este Estatuto;

XXIX. Promover activa y sistematicamente la participacion en los 6rganos de
vinculacién de los representantes de los sectores productivos publico, social
y privado del area de influencia del plantel,

XXX. Participar en la promocion de la oferta de capacitacion del CONALEPNL,
impartir los cursos conforme al programa establecido y proporcionar los
servicios a la comunidad a través de unidades moviles;

XXXI. Aplicar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion, induccion,
capacitacion, desarrollo y pago de remuneraciones al personal
administrativo y pago de honorarios de acuerdo a la normatividad vigente; y

XXXII.Ejercer las demas atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras
disposiciones legales aplicables y las que determine el Director General.

Articulo 27.- EI CAST es una unidad responsable de proporcionar
servicios tecnoldgicos, de capacitacion laboral, de evaluaciébn de competencias
laborales, asi como de verificacion en sus laboratorios de calibracion y pruebas.

El CAST esta a cargo de un Director, quien depende del Director
General y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Representar al CONALEPNL ante autoridades y organismos en el ambito
territorial y funcional de su competencia;
Compilacion Legislativa del Estado de Nuevo Ledn

Secretaria General de Gobierno, Coordinacion de Asuntos Juridicos
Pagina 35 de 43



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Dirigir académica, técnica y administrativamente al CAST, de acuerdo con
sus atribuciones y la normatividad establecida;

Cumplir en el ambito de su competencia, las directrices, acuerdos,
resoluciones y disposiciones que se deriven del CONALEP, asi como de la
H. Junta Directiva y del Director General;

Organizar y operar la administracion del CAST;

Proponer los sistemas y procedimientos para el ejercicio y control
presupuestal, del ejercicio del CAST, de acuerdo a las disposiciones
administrativas y legales aplicables;

Dirigir la administracion de los ingresos y egresos del CAST, para optimizar
la aplicacion de los recursos humanos, financieros y materiales de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal y calendario de pagos, con apego a la
normatividad aplicable y con criterios de racionalidad, eficiencia, eficacia y
oportunidad;

Supervisar el registro contable y presupuestal, asi como coordinar la
integracion de los estados financieros del CAST, y someterlos a la
autorizacion de las instancias correspondientes;

Verificar que la documentacion que justifigue y compruebe el gasto del
CAST, se ajuste a las disposiciones que la regulan como condicion para su
pago, y promover la asignacion de responsabilidades que se deriven del
ejercicio presupuestal cuando asi lo amerite;

Aplicar las normas, procedimientos, instructivos y catalogos de cuentas
para el registro contable de las operaciones financieras del CAST;

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la administracion y
desarrollo del personal;

Coordinar y aplicar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion,
induccidn, capacitacion y desarrollo del personal administrativo a su cargo,
de acuerdo con la normatividad, estructura organica y catalogo de perfiles
de puesto vigentes;

Coordinar y aplicar el proceso de remuneraciones, promociones, licencias,
comisiones, transferencias, permisos con o sin goce de sueldo, incidencias,
altas, bajas y demas movimientos del personal a su cargo, de acuerdo a la
normatividad y estructura vigentes;

Coordinar y supervisar que se realice en forma correcta y oportuna la
generacion, céalculo y pago de la nomina de su personal, tomando en
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XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

consideracion todas las prestaciones, incidencias, retenciones 'y
deducciones que correspondan de conformidad con los ordenamientos
aplicables para cada caso, asi como dar cumplimiento a las disposiciones
fiscales, de seguridad social y pago a terceros;

Aplicar las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su
cargo, conforme a los ordenamientos juridicos aplicables;

Elaborar, administrar y aplicar el programa de capacitacion y desarrollo del
personal administrativo a su cargo, conforme a la normatividad establecida;

Proporcionar la informacién administrativa solicitada para los procesos
legales en relacion con el personal de su adscripcion;

Controlar el registro de servidores publicos facultados para firmar la
documentacion oficial de tramites y realizar su permanente actualizacion;

Atender a la delegacion sindical acreditada en los asuntos derivados de la
relacion de trabajo;

Normar, coordinar, y supervisar la operacion de las adquisiciones,
arrendamientos, servicios generales, remodelaciones y obras, observando
las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como sustanciar
los procedimientos de contratacion de los mismos;

Autorizar y tramitar las solicitudes de adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios, remodelaciones y de obras del CAST; asimismo,
celebrar y autorizar los contratos correspondientes, en los términos de la
legislacién aplicable;

Supervisar y coordinar los procesos Yy los procedimientos de las
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, remodelaciones y
obras que se lleven a cabo en el CAST, asi como tramitar, formalizar, y dar
seguimiento en la ejecucién, cumplimiento y pago de los mismos, aplicando
la legislacion correspondiente;

Dirigir el registro, control y salvaguarda del patrimonio, incluyendo las
acciones sobre conservacion, uso, destino, formulacién de inventarios,
aseguramiento de activos, reclamo de siniestros, afectacion, enajenacion,
baja y destino final de bienes muebles e inmuebles del CAST;

Organizar y operar los servicios tecnoldgicos, de capacitacion y evaluacion
de competencias, asi como administrar los recursos asignados al CAST, de
acuerdo a la normatividad vigente;

Fomentar, promover, y participar conjuntamente con los planteles en
actividades de investigacion técnica-académica que coadyuven al
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mejoramiento de la calidad educativa en los servicios tecnologicos,
capacitacion y centros de evaluacion de competencias, conforme a la
normatividad y politicas emitidas por el CONALEP;

XXV. Proponer e impulsar acciones de intercambio sobre resultados de
investigacion, desarrollo e innovacién cientifica y técnica con planteles y
otras instituciones afines;

XXVI. Fomentar la acreditacion o certificacion de laboratorios y unidades del
CAST, ante organismos nacionales e internacionales;

XXVII. Expedir constancias de participacion o acreditacion de cursos impartidos
por el CAST,;

XXVIIIL. Participar en el &mbito de su competencia, en los 6rganos colegiados
establecidos en este Estatuto;

XXIX. Promover activa y sisteméticamente la participacion en los érganos de
vinculacion de los representantes de los sectores productivos publico, social
y privado del area de influencia del CAST,;

XXX. Participar en la definicion y promocion de la oferta de servicios tecnoldgicos,
de capacitacion y de evaluacion de competencias del CONALEPNL, asi
como impartir los cursos en el trabajo de acuerdo al programa que se
establezca;

XXXI. Aplicar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacién, induccién,
capacitacion, desarrollo y remuneraciones del personal administrativo, asi
como el pago de honorarios, de acuerdo a la normatividad vigente;

XXXII. Proponer esquemas de vinculacién con base en estudios realizados, para
mejorar la prestacion de los servicios institucionales;

XXXIII. Elaborar, gestionar, difundir y dar seguimiento a convenios estatales
y municipales que se generen con el sector productivo: publico, social y
privado, que coadyuven y beneficien la labor de servicios tecnolégicos, de
capacitacion y de evaluacion de competencias del CONALEPNL;

XXXIV. Formular estrategias de colaboracion con organismos nacionales e
internacionales, empresas, organizaciones de la sociedad civil y gobierno,
con el fin de emprender proyectos especiales que coadyuven al desarrollo
regional;

XXXV.Difundir, en el sector productivo, informacién cientifica y técnica acorde a su
objetivo; y
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XXXVI. Ejercer las demas atribuciones conferidas por este ordenamiento,
otras disposiciones legales aplicables y las que determine el Director
General.

~ CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

SECCION |
DEL COMITE DE VINCULACION ESTATAL, DE PLANTEL Y CAST

Articulo 28.- Se constituird un Comité de Vinculaciéon del CONALEPNL en
el Estado, que permita la participacion de la comunidad y de los sectores
productivos publico, social y privado.

Dicho Comité tendr& como objetivo coadyuvar en la aplicacion de
estrategias y politicas que le permitan al CONALEPNL la obtencién de recursos
financieros, mediante la diversificacion de las fuentes de financiamiento.
Asimismo, fortalecer los mecanismos e instancias permanentes de coordinacion
con los sectores productivos publico, social y privado.

El Comité de Vinculacién Estatal fungira, ademas, como un 6rgano de
apoyo, asesoria y consulta del Director General.

Los miembros del Comité de Vinculacién Estatal no percibiran emolumento
alguno por su labor.

Articulo 29.- En los planteles y CAST se constituiran Comités de
Vinculacion que permitan la participacion de la comunidad y de los sectores
productivos publico, social y privado de su area de influencia.

El Comité de Vinculacién de plantel y de CAST, fungira como un érgano de
apoyo, asesoria y consulta de los directores de planteles o de CAST segun sea el
caso.

Los miembros de los Comités de Vinculaciéon de planteles y CAST no
percibirdn emolumento alguno por su labor.

Articulo 30.- Las acciones realizadas por los Comités de Vinculacion
Estatal y los de planteles y CAST, se regirdn de acuerdo al reglamento establecido
por el CONALEP y estaran coordinados por la Direccion de Promocion y
Vinculacion del CONALEPNL.

Compilacion Legislativa del Estado de Nuevo Ledn
Secretaria General de Gobierno, Coordinacion de Asuntos Juridicos
Pagina 39 de 43



SECCION I )
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 31.- El Consejo Académico estara integrado por profesionales de
reconocido prestigio en el campo cientifico, técnico y pedagdgico, con interés en el
desarrollo de la educacion técnica y técnica bachiller, asi como la capacitacion,
servicios tecnoldgicos y centros de evaluacion de competencias cuya finalidad
sera apoyar y asesorar al Director General en la toma de decisiones en los
aspectos de planeacion, investigacion, desarrollo, implantaciéon, evaluacién y
modificacion de los planes y programas de estudio y asuntos de caracter
pedagdgico y académico inherentes al cumplimiento del objeto del CONALEPNL.

El Consejo Académico funcionara en pleno o en comisiones de caracter
especifico, y su integraciéon y funcionamiento se establecera en las reglas de
operacion que debera de emitir el propio Consejo dentro de los noventa dias
siguientes a la fecha de su instalacion. ElI Secretario Técnico del Consejo
Académico, segun sea el caso, serd el titular de la Direccion Académica y de
Servicios Educativos.

Los miembros del Consejo Académico no percibiran emolumento alguno
por su labor como consejeros.

Articulo 32.- El Consejo Académico tendra las siguientes atribuciones:

l. Recomendar la realizacion de estudios sobre la planeacion,
investigacion, estructuracién, desarrollo, implantacion, evaluacion,
actualizacion y modificacion de los planes y programas de estudio
del CONALEPNL; asi como el disefio y desarrollo de los trayectos
técnicos requeridos conforme la demanda de los sectores industrial y
de servicios en Nuevo Leon;

I. Proponer servicios de capacitacion tecnologica dirigidos a la
formacion, actualizacién o especializacién de los recursos humanos
necesarios para elevar los niveles de calidad de la produccion del
Estado;

Il. Estudiar y proponer la instauracion de programas de capacitacion
gue permitan la superacion profesional del personal técnico y
administrativo, asi como del mejoramiento de los sistemas de
evaluacion, acreditacion de capacidades, conocimientos y criterios
para la clasificacion y promocion de estudiantes;

V. Proponer las bases para organizar el servicio que deban prestar los
estudiantes del CONALEPNL, mediante el establecimiento de un
sistema integral y permanente, con base en programas
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VI.

VII.

VIII.

unidisciplinarios y multidisciplinarios para beneficio de la comunidad,
conforme a la normatividad aplicable;

Proponer el disefio y edicion de materiales didacticos, auxiliares o de
apoyo, asi como libros y obras de texto y consulta que contribuyan a
la difusion de la cultura y del conocimiento cientifico y tecnoldgico,
conforme a la normatividad vigente;

Promover el intercambio cientifico, tecnolégico y cultural con
instituciones educativas y organismos nacionales e internacionales,
conforme a la normatividad vigente;

Promover el patrocinio y organizacion para la realizacion de
congresos, Simposios, seminarios, conferencias, reuniones y otros
eventos de caracter educativo, cientifico, tecnolégico y cultural; y

Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables y funciones que el encomiende el Director
General.

SECCION Ili
DEL CONSEJO TECNICO ESTATAL

Articulo33.- El Consejo Técnico Estatal se integrara por los titulares de las

Unidades Administrativas, de los Planteles y CAST y seré& presidido por el Director

General.

Articulo 34.- El Consejo Técnico Estatal funcionard& como oOrgano de

asesoria y apoyo del Director General y tendra a su cargo el estudio, analisis y
propuesta de solucién de los asuntos que se le encomienden.

Articulo 35.- El Consejo Técnico Estatal, tendra las siguientes atribuciones:
Estudiar y sugerir sobre la creacibn o modificacion de las unidades
administrativas que se requieran para el cabal cumplimiento de los
programas del CONALEPNL;

Sugerir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general
para la organizacion y funcionamiento técnico y docente del CONALEPNL;
Analizar y sugerir el seguimiento de politicas y lineamientos para el

establecimiento, reubicacién, extension o cierre de planteles en el Estado;

Proponer y realizar estudios de opinidén con los sectores de la comunidad;
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V. Proponer y promover la realizacion de actividades culturales, recreativas y
deportivas que coadyuven al desarrollo arménico del educando, asi como
otras de interés para la comunidad del CONALEPNL y para la sociedad en
general,

VI.  Asesorar en la generacion y ordenamiento de datos estadisticos referentes
a las actividades del CONALEPNL para una correcta evaluacién de las
actividades del mismo; y

VII. Las demds que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables y funciones que le encomiende el Director General.

Articulo 36.- Los integrantes del Consejo Técnico Estatal, deberan:

l. Asistir a la celebracién de las sesiones el dia, lugar y hora sefialados en el
citatorio respectivo;

Il. Proponer al Presidente la inclusion de determinado punto en el orden del
dia; y

Il. Analizar y proponer la soluciéon de los asuntos que les sean turnados,
formulando las observaciones y propuestas que a su criterio estimen
procedentes.

Articulo 37.- ElI Consejo Técnico Estatal se reunira cuantas veces sea
necesario, para el debido y oportuno despacho de los asuntos que se sometan a
su consideracion. A invitacion expresa del Director General, podran asistir a sus
reuniones los titulares de las demas unidades administrativas del CONALEPNL.

Los miembros del Consejo Técnico Estatal no percibiran emolumento
alguno por su labor como consejeros.

SECCION IV
DEL PATRONATO

Articulo 38.- En la entidad podra conformarse un Patronato que estara
integrado por cinco miembros designados por la H. Junta Directiva, a propuesta
del Director General, representantes de los sectores productivos publico, social y
privado que tengan experiencia en asuntos financieros y gocen de reconocimiento
general como personas honorables e interesadas en la educacion tecnologica.

El Patronato tendra como finalidad diversificar las fuentes de financiamiento
para apoyar al CONALEPNL mediante la implementacion de acciones que
permitan incrementar sus ingresos y patrimonio.
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Los miembros del Patronato no percibiran emolumento alguno por su labor
como Consejeros.

CAPITULO IV
DE LAS SUPLENCIAS

SECCION |
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 39.- El Director General mediante acuerdo expreso designara al
servidor publico que le supla en sus ausencias temporales, mismas que no
deberan exceder de noventa dias naturales.

El servidor publico que supla al Director General, deberd ser titular de
alguna unidad administrativa del CONALEPNL.

En la ausencia temporal del Director General mayor a noventa dias
naturales, por cualquier causa o motivo, sera suplido provisionalmente por quien
designe el C. Gobernador del Estado como Encargado del Despacho de la
Direccion General.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente Estatuto Organico y Reglamento
Interior, entrard en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado
de Nuevo Leon.

ARTICULO SEGUNDO: Se abroga el Estatuto Organico y Reglamento
Interior del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Nuevo Leo6n
publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 20 de Noviembre de 2002.

ARTICULO TERCERO: En caso de duda sobre la interpretacién del
presente ordenamiento, la H. Junta Directiva resolvera lo conducente escuchando
la opinion del Director General.

EL C. DIRECTOR GENERAL DEL CONALEP NUEVO LEON
ING. ALEJANDRO JAIMES GARCIA
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