


Taor el

1. OBUETIVO

Jue los docentés agremiados al Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del Colegio

al de Educacién Profesional Téchica en el Estado de Oaxaca (SUTDGEO) conozean
unto de normas, “cenvenios y- disposiciones obligatorias -para los trabajadores
s y el Colegio para el desemperfio de sus actividades -académicas, de conformidad
>estipulado enla Ley Federal del Trabajo. - : ‘

i 2. marcoJuRiDICO

_* 2.1. Disposicién Constitucional |

o Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articilo 123 apartado A\,
2.2, Leyes

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pbli a
Ley Federal del Trabajo. = . : , .
Ley Federal de Presupuesto y Respeonsabilidad Hacendaria.
Ley del Impuesto Sobre la Renta. ‘ '
Ley del Instituto de Mexicano del Seguro Social (IMSS)

2 las Entidades

9 0006 0 0

o Reglamento de'la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. =~
- o Reglamento de la Ley del Segiro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacion de . .
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacién. N . : '
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

E 2;'4.- Otras dispos-ieior'res

e

Manual de Percepciones de la Administracion Piblica F ederal.
o Presupuesto de Egresos de la Federacion. "
o Manual de Normas Presupuestarias. :

© Manual General-de Organizacién del CONALEP.

3. AMBITO DE APLICACION

3. Estén 'suji?et0$ al ,presérg—te Reglamento, los trabajadores docentes que aerie'diten estar
: ados al Sindicato Unico de Trabajadores ' Docentes  del Colegio Nacienal de
cacion Profesional Técnica en e

5 o ) 7 e\Estado de Oaxaca "SUTDCEO” y que euenten -con e
~~ hombramiento de base respectivo. - " R _ : e

A af



del- presente - -

THGEO: Smdtcate Unico - de Trabajad@res EJa' sntes del Cafegie Nacuonai
;._‘._cassén Prefeslonal Técriica en-el Estado de Oaxcaca

TITULAR DE LA UN!DAI AIDM!NISTRATIVA Director de F’Iantel

Ve

rel: c'én Iaboral entre el CONALEF’ y el trabajador docente se acreditara a través de
incia de Movimiento de Personal Académico en el Estado de Oaxaca” (Formato
“.vdo con Ia Cléusula 17 del Contrato Colectivo de Trabajm) el cual debera




' Gategoria asignada;
Costo-por Hora Semana Mes; .
\dsoripeion; S P | . P
horas respetando el maximo de la carga horaria conforme a lo pactado >
.Gontrato Colectivo de Trabajo; ' ; ' s
> mensual bruto;

g0 0 o0

' 4.2. Bl nombraphiento sera expedido por el Representante Estatal del Conalep en el E
de Oaxaca y aut Fize de Personal del Conalep, debiendo entregar copia

este documento al 'ﬁrébaj-ador. _ i

_ ombramiento que se expida- quedara sin efecto si el trabajador docente no se i:lg
presenta a tomar:posesion del empleo conferido dentro de un plazo de tres dias contados.a- T
partir de la fecha en que le sea comunicada su designacién por escrito. Este plazo podra ser - - 9
ampliado a juicio de la autoridad competente, cuando por direunstancias especiales asi lo ™
amerite. . ' : o : -

5. INGRESO, PROMOCION Y CATEGORIAS

5.1. El i-ng;se’,sé y:p'remdcizén de los trabajadores doc:e,ntes,se 're.“g.‘u‘laré' de conformidad con los
perfiles establecidos en el presente Reglamentp, por lo que el Conalep y SUTDCEQ aceptan’
|  las disposiciones que s-_sgat;_ablezaaﬂ para tal efecto. - _

PerjlRequenido ~ [ Equivaienéa. i |
w Tener Thulo Profesional a nivel de |+ Tener Titule Profesional a “nivel de
Licenciatura y haber tealizado estudios de Licenciatura .con ° un certificado.  dé
postgrado, cuya duracién minima gga de conpetencia laberal. )
10 meses efectivos. :

. |+ Experiencia de ginco afios en el desemp:
+ Experiencia de cingo afios en el de Ja profesion derivada de la formad
desempefio de la profegién derivada de la inicial.

formacion inicial. .
»  Experienciaide tinco afios en la faciiitaci

»  Experiencia de cineo afios en la facilitacién de mobdulos, asignaturas o materias a niv
de modules, asignaturas o materias a nivel medio superior. ' .
medio guperior. ) : )

5 ‘ ' « 'Gottar con 160 hrs.de formacién en apoys |
».  Contarcon 120 hrs. de formacién-en apoyo al proceso de facilitacién del prendi
al proceso dé facilltacion -del aprendizaje (pedagbyica o'én el érea profesionial)

. (pedagégica o en el area proféesional) ' ‘ .
r S : » Haber ‘sido evaluado en el Pro rafna
‘ - Eyaluacion Integral del Desem
Competencias (PEVID) .con califi
minima satisfactoria de'9.0 )

|+ Haber elaborado material didéeiico de.2p
,aﬁm@ﬁwlgrdue imparte. T

_Porfil Reguerido. T
. Tener Titulo Profesional a pivel de |-

Licenciatura.

-paiafé:iié_ 'c_!,é Uha cafrera pro
mve[ dg Licénciatura. ; :




de la profesién derivada de la formacion
inicial.

Experencia de tres afos en la faczhtaclén
de médulos, asignaturas o materias a nivel
medio superior,

Contar con 80 hrs. de formagcion en apoyo .

al proceso de facilifacion del aprendizaje
(pedagbgica o en el drea profesional)

Experiencia de tres afios en el désempefio °

Experiencia de cinco afios.en e! desempeﬂo '
de la profesion derivada de la formage
inicial. "I

Experiencna de cinco afios en la fac:macibh A
de médulos, asignaturas ‘o materias . a nivel |73
medio superior.

‘Contar ‘¢on 120 hrs. de formacién en apoyeT X
al proceso de facilitacién ‘del aprendiza
(pedagoglca o-en el 4rea profesional)

Haber sido- evaluado en el PEVID con
calificacibn minima satisfactoria de 9.0. )

rofaslohista Instructor “‘A”

;ﬁ-«u’; 'F\%T e e

Ser pasante de una carrera profes:onal a-

nivel de 1Icenciatura

Experiencld de tres afios en ¢l desempefio
de la profesién denvada de’la formacién
inicial.

Experiencia de tres afios en la facilitacién
de médulos, asighaturas o materias a nivel
medio superior.

Contar con 40 hrs. de formacién en apoyo |

al proceso de’facilitacién del aprendizaje
(pedagdgica o en el 4rea profesional)

" Haber sido evaluado en el PEVID con

Cortar 'éo_h un cﬁaﬂlﬁ‘ﬁaﬂp de ‘;r_:ar'iﬁhé.tené.:i;a.; .:f

Tener -l Titulo de Profesional Téenico o |\
-formacién afin de nivel medio supen"oc

‘Experiencia de tres afjos en él desempeﬂo:
de la profesion derivada de' la formacidn
inicial. "

Experiencia de tres afios en lg facul:tacién de
moédulos, asignaturas o malerias a nivé
medio superior. ’

Contar con 80 hrs, de formacién
proceso. de facilitacién - del aprendizaj
(pedagdgica o en el 4rea profesnonai) E\

calificacién minima satisfactoria de 9.0 . A

Tacniee |

Formacndn : aﬁn 6& nive] medio ‘superior. /

Expefiéncia de res afios enel desempeﬁa
de la profesion derivada de la formacién |

inicial.

Experiencia de tres afios en la facilitacién |-

de moédulos, asignaturas o materias a nivel
medio superior..

Contar con 40 hrs. dé formacién en apoyo
al proceso de facilitacién del aprendizaje
(pedagégica o en el &rea profesional)

iona Tét'.:nfae a" ‘e

Expatiencia de clnco afios-en el desempefio |4
de laprofesién affn al médulo a |mpart|r ¥

Experiencia. de cince afios en la facilitacion
de- médulos, asignaturas o materias a nivel
medio superior o capacitacién.

Contar con 80 hrs. de formacién en apoyo a5
proceso de facilitacion del aprendizaje
{pedagdgica o en el rea profesional).

Contar con un cemﬁcado de compe:encsa
lab@ral \

Para las contrat-aé‘r_em;es o promociones, de los trabajadores docentes, debera haber po
rategoria, disponibilidad de horas, presupuésto autorizado y ser seleccionado mediante

encurso de opoesicién por la Comisién Ejecutiva previa convoecatoria para lo cual debera
lenar solicitud y presentar curriculo con el soporte decumental correspondiente.

.08 seportes documernitales de curriculo de‘be-rén cumplir con lo siguiente:

o Las constancias de curkes. de capacntamon no deben tener fecha anterior a)

tres aﬁes




El Titolo Prefesional deberé estar debidamente
General de Prefesuanes

) La“p 182 ntia deberé ser wgente pa‘ra el ejercmie;:de la profesmn de que se trate |

conforme a las disposiciones aplicables, o bien, el trabajader docente deberé
csntar can una autonzaetén provisional . para ejemer como pasante -

o Las canstancias de desempene prefeswnai deberan tener una v:genc:a de n
: m‘es, .

o La eiaboracmm de matenal didactico debe ser no mayor a tres anos de.
anﬁguedad LI , B :

0 'El certlf cado de competencta laboral seré véiido segun ia wgencxa de Ia
norma o estédndar correspondiente y emltig!o por una institucion oficial o
reconocida oﬁmaimente para tal fin.

o La expartencla doean‘te no deberé tener mterrupclén por. més de tres afios

6. COMISION EJECUTIVA DE EVAUACION Y PROMOGION

6.2. Formana-n parte de la Comlslén Ejecutiva de P}famemén"y Evaluac:en

R = | lgrecter de Plantel (Presrdante) wtg t e y
1. . El resmnsabie de Formagién Técnica (Vocal) -

i - W, Elresponsable de Servicios Escolares (Vocal) _ : :
V. Dos representantes del'S»UTD?CEO (V@calas) _ e : -

% “En caso de empate en el numer@ de votos, el Direot@,r del F’Iantel ewe c@rresponda gozaré
1 devoto de callgai ;

63 Cenvecatena .

= accesca at pu_‘ co.

| ,6 A. Proc»ése de EJeemon

agién y Promoecion

la. C@mlszdm E} sutiva -d .y
Spir ' sitos pata contratar o) |-

-:Env el ;mja efs' ‘de eleealénl




dictamen emitido por la- Comisién Ejecutiva de Evaluacién y Promocién,
ados los expedientes, deber4 ser publicado por el Plantel en. la ‘misma forma en que
Sido. emitida la Convocatoria- correspondiente. Se adjuntaré uha lista de los resultados~
¢} s por los aspirantes en ‘orden descendente en relacién al numero de folio asignado
-gada uno. T S o : - ' ~

B ¢.5. Contratacion

a vez concluido el proceso. dé eleccion, inicia el proceso de contratacién o-promocién de

trabajadores docentes agremiados al SUTDCEO, formalizdndolo mec iante la elaboracién
firma de la “Constancia de Movimiento de- Personal Agadémico.en el Estado de Oaxaca’.

a cubrir Jos puestos de trabajo sindicalizables. de docentes, el Colegio contratara aquellos -
acrediten su condicién como “trabajadores” derivado del reconeeimiento que le otorgue
autoridad " laboral competente mediante la resolucién correspondiente. Asimismo el
onalep debera contar con la suficiencia presupuestal qué garantice la contratacién en los
minos establecidos para tal efecto. - : o e
i 6.6. Promocién

a tar con la suficiencia presupuestal Que garantice la promocién en los térmi N0S |

§ Para la promocion de los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEO, el Conalep)\

deb

A, Los sueldos o percepciones que se registran en el “Catalogo de Categorfas y

Tabulador de Sueldos y Salarios Mensuales Autorizados para el Personal Docente”

autorizades por la SHCP, y que se asignan‘a cada categoria, constituyen el sueldo total L4

~ que debe peroibir un trabajador del Conalep a cambip de sus servicios, sin perjuicio de ROt

etras prestaciones ya establecidas y .q'u;é--si_é enuncian en este Reglamento. ,

2. Sera responsabilidad del CONALEP retenef y enterar los impuestos de los trabajaderes
- de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Impuesto Sobre la Renta y demas
disposiciones aplicables, entregando la constancia respectiva al trabajador durante la
segunda quincena del mes de marzo. L : '

- 86lo podran hacerse retenciones; descuentos o deducciones a las percepciones
mensuales de los trabajadores cuando setratede:

o Pagos hechos con éxeaso..per;pa:ﬁtee-ael CONALEP. -
- Errores o pérdidas debidamente com pbados. - S .
Los descuentos ordenados por el IMSS con metivo de obligaciones contraidas
- por los trabajadores. b SR . -
> Los ‘descu que fueren exigidos. al trabajador, ordenados por auteridad!
judicial compétente para cubrir rsalir B o3 e




7.4. L@s emolumentas o salaﬂos deverrgad@s deberan cubnrse a s tardar Ios dfas 15 Y
ultlmo Gie oada mes. oy 1 .

7 5, E‘n Ies eiias de dascamsa obﬂ "atsarles,; eF ~1as vacaciones a que se reﬁeren Ies ‘artieules
: 7‘4 y ?’6 de la Ley. los trabajaderes recibirén sueldo presupuestal thegro

"

8. cﬂow‘--'raﬂi@:, DE Asérsr-r-émfcm,'

8.1 El control de asistengia se regira por los lineamientos siguientes:

ca de adscripe n del :
! ica, tendra la obhgamén de
-c1rcun ancua al Jefe de Servicios Administrativos ‘yfo equavalente en su cenil: KT
de trabajo, en un periodo-no mayor de dos dias hébiles posteriores a la fecha//
en que fue oconcedida; asimismo tendrd la obligacién de presentar el
-document@ que ampare eheha mcapacldad en un térmm@ no mayor de. tres .




N~ o El'Director de Plantel, sera la Gnica autoridad que podra justificar las omisiones

9. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DOCENTES .

a -

8.2. Disposiciones para justificar incidencias: )\

de entrada y/o salida.

o Asi mismo se podrd autorizar al trabajador la justificacién de sus in;asis_tencia§,
mediante Licencias médicas expedidas por el Instituto Mexicano del Seguros
Social. . - €

La documentacién que soporte lo anterior deber4 presentarse a mas tardar en los tres dias
habiles siguientes a la incidencia, en la Direccién de Persenal para-su registro en el control
de asistencia, ' ' |

que por emeérgencia del ‘s’fsrvi.cio se requiera eventualmente su colaboracién en otras
labores de la misma categoria o de una categoria superior,

* Desempefiar Gnicamente las funciones propias de su cargo, salvo en los casds*€nh

* Desempefiar las funciones de su puesto dentro de su -adscripcién y en un lugar
apropiade. o , '

Erementos en sus sueldos, de agusido con las disposiciones establecidas |
neamientos presupuestales correspondientes. Kl
iy

*. Obtener los documentos necesarios para el goce de las Prestaciones y Servicios. -_"’
Sociales gue otorga la Ley del IMSS. =

= Permanecer en su lugar de adscripcién, jornada y horario de trabajo.
» S8er tratado de forma atenta y're-sp-et-uosa por sus superiores, iguales o subalternos.

* Cambiar de adscripcién por permuta, o por existir una plaza vacante en ofra Unidag? :
Administrativa de la misma entidad, siempre y cuando relna el petfil, por razones d& y

salud o por ﬂéﬁtésidades del propio trabajador.

* Ocupar el'puesto que desempefiaba, al réi-ngte@}razrse al servicio después. de ausencia fTh
por enfermedad, maternidad-o licencia otorgada en términos de la Ley.

. Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacién por parte del

Conalep o.de otras personas o Instituciones.

Reéibi‘r’--instrumientos, matetial y equipo detfabajo




4%,

sus actividades laborales.

~* Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses.

* Las trabajadoras embarazadas desarrollaran labores que no pongan en peligro su
. salud y la del producto. o

* Obtener permisos para cumplir con sus obligaciones sindicales en elecciones, E
y - B - . NN
congresos, asambleas y reuniones. : :

» Ser reinstalado cuando. haya sido absuelto en procesos por delitos oficiales.

= Tener registrados. en-sus expedientes las notas buenas o menciones henorifica:
que se hayan hecho acreedores. ' '

2]

* i 7?{"

=~ Contar econ todas 'las facilidades para participar en actividades sociales, depo fasy
culturales que convengan entre el Sistema Conalep y el Sindicato. ; ;

» Presentar sus. demandas a sus representantes sindicales dentro de su jornada
laboral. : '

10. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DOCENTES,

. Desembeﬁar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la direccién de sus jefesy a las Leyes y Reglamentos respectivos.

* Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar la asistencia a sug |
labores. S : ' ' 5

» Coadyuvar con toda eficacia dentro de-sus atribuciones o funciones a la realizaciéa=—i
de los Programas del Gobierno instaurados por el Conalep y guardar en todos sus
actos completa lealtad a este. | ' '

» Tener buenas costumbres dentro del servicio, guardar respeto debido a sus jefes y
companeros de.trabajo, dentro o fuera de las horas de servicio y atender al publice
con cortesia y eficacia. ‘ '

t

Desempefiar el puesto en el "l'ugar que le sea senalado dentro de su adscripcion.

- Permanecer-a disposicién de sus jefes atin después de su jornada normal para }h

colaborar solo en caso de siniestros que pusieran -én peligro la vida de sus ||/

| ~ companieros o de las personas que se encuentran en el establecimiento o cualquier
bien del Conalep. : ’

Obedecer las érdenes o instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos
propios del servicio y de acuerdo a las f ones de su puesto. En ningtin caso

—

b S

!
!
J

10,




estarén obllgados a acatarlas, cuando de su e;ecumén pudlera desprend
comision de algun delito.

LN

Guardar reserva de Ios asuntos que Heguen a su conacfmiento con motivo de su- -
trabajo j ‘

Evitar la ajecuc@n ‘de actos que pengan en pehgre su segurldad y la de sus.
companeres :

Asist‘ir'punma&ﬁignfea sus labores, debiendo registrar su asistencia en-los meﬁios sicpe
_eontrol establecidos en los centros de trabajo, conf@rme a lo dispuesto en Igs
reglamentes respectives '

&

As;st:r a Ias cursas de capagcitacion dentro o fuera de su Jarnada laboral, para mejorar
su‘preparacion, la calidad y eficiencia en el servicio.

Responder del’ m.a'nej:o a-pre‘piad'ﬁ) de f.ondes, va.loreé-, bienes, cofrespondengia;
cualguier otro tipo de documentos que se les confine con mé‘fivo de su trabajo,

Presentarse en-el lugar-de la nueva adseripcién que le sefiale el Conalep, en un plazo.

no mayor de cinco dias habiles contadoes a partir de-la fecha en que hubiere concluido |

la entrega de los-asuntos a su cargo, sajvo’ que se les amphe ese plaze, para lo que
~se tomarén en. e&e?’rtraleas difculﬁaeies ola urgencia del trastado.

Notificar en un plaze ele diez dias héhrles pcr escrito a la Unidad Administrativa de su
adscripclén los.cambios de domicilio. : :

Tratar con culdado y canservar en buen estado los muebles maquinaria y Utiles qu v
se les proporcionen para el desempefo de sus funciones, de fal manera que séle <1
sufran el desgaste de su uso normal. st

Repbr‘iar a-sus superiores inmediatos los desperfectos que sufran los articulos que
formen su equipo. de trabajo y.se encuentren bajo su resguardo asi como cualguier
irregularidad que observen en el servicio. : : .

Emplear con la mayor ecanomia los matenales que le sean proporcmnados para e/, .1
desempefio de sus funciones: ; ‘ o Vit

Avisar a sus superiores de te,s' acpid'enfes de trabajo que sufran sus compafieros, asi
como participa-r en el levantamiento del acta correspondiente.

Cumplir con las comisiones que se les encomienden por escrito que por necesidades
del servigio les sea requerido desempefiarlas en lugar distinto al de su adseripcion,
teniendo derecho a que se les proporcronen los viaticos carrespondlentes de acuerdo

a la tarifa vigente.

Dar a conocer.a la Unidad Administrativa ga fspo diente de su adscripcién, cuandg




..‘esta 10 requiera en el mome‘r{to que ocurTa. un. camb:o en los . dates de \garact
persanal mdnspensables para el cumplimiento de las dlSpﬁSlGlE)ﬂeS Iegale.
o .reglamentaﬂas en materia de abajo y Previsién Social.

= _.:Somsterse a. cualqu:er tlpe " Axamen gue astablezca el Conalep, maluyende los
‘ recon@clmient@s médicos prev,__ates en este reglamento

g -lurante las horas de la j@l’- a legal, los trabajadores tendran la ebllgacm' de
“desarrollar las actiwdades cfyaﬁas Que seleven a cabo en su centre de trabajo

_.- Las demés que imponga la Ley y esie Reglamento
11 PROHIBICIONES DE LOS TRABAJAI@RES 7

" Reahzar dentro de- su hcarano de trabajo iabores ajenas a- las preplas del
nembramlento : :

*  Hacer uso indebido o excesivo' de los teléfonos.

. lesatender su trabajo mjustaﬂeadamente aun cuando permanezcan en su sitio
~asi ecomo distraer o provecar la distraccion de sus compafieros con lecturas o
actos-que no tengan relamén con.el trabajo.

» Formar corrillos durante !as 'eras de trabaim en los-locales den&e presten sus
senvicios o fuera de elios, apt@ Guaﬂd@ [} hagan con su repres&niante smdlcal
previa autonzacsén de la auteridad . , :

= Desatender los awses tencuentes a conservar el aseo, la higiene y la segundad

i = Ausenitarse de las Unldades Admmrstranvas 0 planteles en horas de su Jornadé' ~ ;
! R ~ laboral, sin el permiso. correspendlente -

5 -*» Suspender la ejecucién de sus Jabores total 0 parcnalmente durante Ia jornada de
‘trabajo, salvo en aquellos casos que preveé la Ley, este Reglamento y las no
s imputables a Ies trabajadores ‘ '
» Cambiar de- func;ones 0. turno con otro trabajador sin autorizacion del Jefe/”
respectivo, o utilizar los - servicios de una persona ajena a su trabajo pard
- desempefar sus labores. -

* Permitir que otra persena, sin la autenzacwn correspondiente para e!le maneje Ia
magquinaria y aparatos confiados a su cuidado, para fines distintos de los que
, ~ estén destinados.

» Desatender las disposiciones para prevenir y disminuir riesgos de trabajo &
comprometiendo con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad de ; ‘ l
lugar donde se desempefie el ‘trabai6 b bien de las personas que ahi sg¢/\ §F i




‘encuentren.

“':"cmnar informes ¢ datos a: lﬂs pafffcuiares sobre el Conalep o de los
cios sin la au“tmnzacrtﬁn neceSana

tar -o aceptar gratiﬁcaclenes datias: u ebsequzos de personas o
- Instituciones. que tramiten asuntos. s@n—»él» ,:@nalsep - . N

* Ha er'prepagandas de cuale;urer clase ca Erpe dentro de los edificios o lugares de
- trabaj- . o e :

o

& @F iz

: -Marear tarjetas o fi irmar listas de as:stema de otros trabajaﬁores o seh ‘1 ar Giue
© @S lo hagan ¢on el pfr bosnto de Gh{g l,

) Hacérse acompa:: ar- dmrante la Jmmada;de tr bajo de- persanas que-nho: Iaren en
- _su centro de trabaj_ : cuando se trate de menores deberén justific car ia necegidad

pm razones de su puesto y funcmnes esién autenzados para ello

» Penetrar en las of icinas, establemmieﬂtes o talleres, fuera de su jornada y herano
de trabajo, sin la autonzamén del Jefe inrmdlato superior.’

» Introducir a su centro de "trabaj‘o beb‘l'das embriagantes, narcéticos o drogag’
enervantes para st consume o comefcha, asf como coneurrir a sus labores bajo el
efecto de los mismos; salvé gue en este Ultime medie prescripcién medica para su
consumo; para lo cual el trabajader debera poner en conocimiento a su jefe
inmediato antes de iniciar su servicio presentado dicha prescripeion. :

i ~» Celebrar reuniones o actos de cualquier indole en los centros de trabajo, €n que
E ‘ se atente contra la integridad del Cenalep, de los servicios, de los funcionarios o
-de los propios trabajadores , -

3s horas de trabajo.

ok S R

“Tomar alimentos dentro de las oficinas en’]

Y - - i
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- hegligencia causen en los bienes. que estan al servicio del Conalep, cuando dichos dafios

» Efectuar dentro de las oficinas de su eentr@ de trabaja feste]os 0 celebran S
cualqwer mdole sin contar con la aut@nzacxen respectiva.

E DEJEII‘ ‘el semwviscio ‘para iniciar el dlsfrute de licencias que hubiesen sehcntado sih
'haber obtenido la autorizacién respectiva, salvo qgue no hayan sido nouﬁcadas en
: tlemfw y forma. : X

= Hagcer anotaciones inexactas o alteraciienes en cualquier docimento oficial.

= lpeurrir en actos inmorales, de violencia, amagos, injunas o malos trates contra
sus jefes o compaifieros o-en contra de los famlllares de unos - u otros, ya sea
jden’tra o fuera de las horas de servicio.

\

» 'Destrmr sustraer traspapelar 0 No devolver cua!quier documento fe] expedjente

» Hacer uso indebido de las credenclahes o identificaciones que expida el Coffa#ép
‘ostentarse como funcionario sin serlo, asi como emplear e Iegetlpo ‘del Cmnafep
en decumentos de caracter personal

» Causar dafio o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras.
maguinaria, instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y demas___
-;--enseres que estén al servicio del Conalep.

EE ,Am@vechar Ias servicios del personal o del equnp@ a su caigo en asuntms ajenos a
las !abores @ﬂcialfes

* Organizar y participar en erQOS de azar dentro de las instalaciones del centro d
trabajo : : _

“El rncumphm:ento de las obligaciones o la ejecucion de las pr@h:b:cmnes expresadas en este
reglamento, se hardn constar en un acta administrativa que levantara el jefe inmediato del
trabajador quie incurra en la o las faltas, de acuerdo a lo seﬁalado en los formatos emmdos
en el Conalep para tal efecto.

Los trabajadores docentes estan ohhgados al pago de los danes que lntenclonalmente 0 por

G
les fueran imputables a ellos, para tal efecto debera llevarse a cabo una mvestngamén qu .

inicie con la mstrumentacnén del ac,,ta admlnlstratlva correspondﬁente

12, OBLIGACIbNES DE LOS TITULARES : - ' 1
- = Preferir, en lgualdad de condiciones de conocimientos, aptltudes y de antlguedad a
los trabajadores docentes de base. .
» Cumplir con tedoes los servicios de higiene y de prevencién de acci.de-ntes.
- . Proporcionar a los trabajadores los (tiles, jastrumentos y materiales necesarios pars




Gum-piiir'las' d.isposicion‘es de las normas y lineamientos aplica‘bles ala entidad.

_ Pagar a los trabajaderes sus percepciones de conform]dad con las normas wgentes

-térmmes establecldos eh los mstrumentos pactados prara tal efecto

‘para primeros auxilios y adiestrar al personal para que. los preste.
Asimismo, son obligaciones de los titulares observar los principios que rigen la funcién -
publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio publico.

13. PROHIBICIONES DE LOS TITULARES - 3 -

14. COMISIONES MIXTAS

.1 Integracién y Facultades Generales de las Gomisiones Mixtas.

ejecutar el trabajo conuenido-_ - _ | - \

- Cubrir las aportamones que fijen las Leyes especuales para que los tr bajadores Xl

reciban los beneficios de la segundad y servicios somal?as

Las aportaciones que se hagah al fondo de vivienda del IMSS seran enteradag aM™
mismo, cuya Ley regulara los procedimientos .y formas conforme a los cuales e
'otorgarén y-adjudicaran lps créditos correspondientes. :

Guardar a Ios t{abajadores Ia debida consrderamén abstemendose de mal trato de
palabra o de obra.

Apllcar las deduccuones que el IMSS e fNFONAVIT y le decretado por aut
competente en materia de pensmnes ahmentlmas

Aplit:ar Ics descuentos por. las deudas contraidas per el irabajador docente por'

Proporcionar a-los trabajado"re's anticipadamenre pasdjes y vidticos para el desarrollo
de las comisiones encomendadas en témmos de lo dispuesto en el Contrato
Coléctivo de Trabajo -

¥

Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacién necesarios

Obligar a los trabajadores por coaccion o cualquier otro medio, a fiarse o retirarse del

Sindicato.
Ejecutar cualquier acto que restrmja a los trabajadores los derechos que les otorgan

las leyes.
Emplear el sistema de poner en el indice a los trabajadores que se separen o sean

separados del trabajo para que no se les vuelva a dar ocupacion.



N

Son.“Comisiones Mixtas” los érganos paritarios establecidos en-este: contrato 'Ie’fc’«:tivode 3

trabajo e integrados por representantes de “El Colegio” y el “SUT "; los euales tendran

- la"maés amplia- libertad para hacer la designacién de sus representantes; asi- como Ja

- remocién o sstitiicion de los mismos. La sustitucion de sus integranites debera notificards
jon 8 e anticipacion a la fecha en que inicien:el o los nuevos representantes.

 14.2 Naturaléza de las Comisiones Mixtas.

‘Las rCmi-‘Sift@me;s}.Mixtas' de ‘gS_eg'uFi‘:ﬁad e Higiene y de Capac‘it’_ﬁgién y-Adi stramiento -serdn. -
. autdnomas y -acordardn en su seno, tanto su reglamento de funcionariento, como de los
 procedimientosy criterios de evaluacién en las materias que sean de su competencia. -

14.3 Instalaoién de lasCemfiﬁiz\bhes-Mfiix‘tas. R I o

Las G:@mi\é’i@nes Mixtas una vez i'nstajlads_'ls' elaborarén y aprobaran su propio reglanfitc
con-el fin de.establecer los mecanismos y funcionamientos que sean de su competencia.

14.4 Obrig;a%’eeﬁfédad de las Resoluciones de las Comisiones Mixtas.

~ Las resoluciones de las “Comisiones Mixtas® son de ‘carécter obligatorio tanto para “El %
Colegio” como;para los trabajadores del “SUTDGEQ”. ' gt L

- 145 mtegramerrde la C omisién Mixta- de -'Se_gt;—ridaﬂae H:gi en'e

La Gomﬁ’s’iﬁm ‘Mixta de Sﬁegu.ﬁdaﬂ?-e Higiene estara ir-.‘teg-fr«ada pr tres te;p‘resema-ntes de “El i @
- Colegio” y tres representantes de el “SUTDCEOQ". - 1

" 14.6 Cumplimiento de Leyes y Reglamentos sobre Medidas de Seguridad e Higiene.

El Colegio se compromete a cumplir con Jas medidas que dicten las leyes, reglamentos=y—
- hormas de higiene y seguridad concernientes a la preservacién de la salud, prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como las determinaciones que en <
lo particular emita la Comisién-Mixta de Seguridad e Higiene, la que dgbera de tomar en
cuenta el informe de los representantes de cada centro de trabajo.y tumo para fijar las
medidas adecuadas en el uso de maquinaria, instrumentos y material de trabajo, asi como la

preservacion de la salud en general. -
14.7 FUNCIONES DE LAS COMISIONES

14.7.1 De la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

- Son‘funciones de la “Comisién Mixta de Seguridad e Higiene™:

|+ L Establecer las bases para su funcionamiento: z

| I Formular los instructives de seguridad e higiene que sean necesarios;

. Verificar la elaboracion de los reportes y actas de los accidentes de trabajo;




Realizar recorridos por las instalaciones de las dependencias de “El Colegio” para
A\ vefificar el estado fisico en que se enguentran, por lo menos una Vez cada 6 meses, o
nera extraordinaria cuantas veces sea necesario; =~ et

over la fealizacién de los exdmenes médicos a solicitud de los trabajadores;
ver y verificar que se proporcione a los trabajadores ‘los materiales de calidag

le-seguridad necesarios en tiempo y forma para la actividad que se d;es:arzr@'ll_ \
rdo alas normas oficiales; ' LA A N
uirhiento a los dictamenes médicos. proporcionados por el “IMSS”, detivados de R
aceidentes de trabajo y verificar que seah respetados; K '
Vi - Preporgionar informaciéh de las prestaciohes otorgadas por la Ley del “IMSS”;

1X..- Constatar que se lleve a cabo &l -Programa de.Prevencién de accidentes de trabajo

-establecido por la Comisién: y participar en los programas de capacitacién que en

materia de seguridad e higiene establezca la Comisién Mixta respectiva, el “IMSS” o I3

X. -Determinar la realizacién de estudios de peritajes especializados sobre las instalacjgnes
- de“El Colegio”: . ' %
X1. Determinar-con fundamento en la legislacién aplicable vigente las actividades peligrosas
e insalubres que deban percibir el pago adicional del 5% del salario mensual: |
XIi. Determinar la realizacion de campafas de informacion sobre medidas de seguridad y
prevencion de riesgos derivados de sismos, incendios, explosivos y otros siniestros,
 provocades. o naturales; Y !
XIm. la suspensién de laberes o clerre de-instalaciones en los casos en donde
: vida de los trabajadores; _

existan inminentes riesgos que pongan-en-peligro la salud o vid

X, Vigilarque se cumpla-con las resotuciones de Ja prapia Comisién;

Xv: Elaborar los programas de actividades que 'se requieran, en el &mbito de su
competencia; _ ,

XVI. Investigar las causas de los accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionalels
acordando las medidas correctivas que procedan y vigilando su cumplimiento; \

2% Gestionar en caso necesario los examenes de urgencia; y

VII.  Gestionar los examenes preventivos para la salud.

7 o , _ t
14.7.2. De la C_omisié—n Mixta de Capacitacién y Adiestramiento.

A fin de mejorar la intensidad y- calidad en-el trabajo y elevar el nivel de vida y productividad;
la “Comisién Mixta de Capacitacién -y Adiestramiento” de los trabajadores académicos
sindicalizados del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado de Oaxaca
(CONALEP), que estar4 integrada por dos representantes de “El Colegio” y dos de e
“SUTDCEOQ”, tendr4 las funciones que a continuacién se detallan: - . :

I Vigilar la instrumentaciéon y operacién del sisterha y de los procedimientos que se
implanten para mejorar la capacitacién y el adiestramiento de los trabajadores;
1. Elaborar un programa general de capacitacién; , o
m. Elaborar un pregrama anual da¢tividades y un programa anual de capacitacién que
debera contener cursos especifigos con apego al Programa  General convenido en |2
oropia Comision; I\W - ;

N
2
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'es en:los cursos de capacitacion \o

70, su pmgramé anual de cursos de
mismos; :

.,a_tgit&_acizﬁny:=iestra_miemb; ; S
' los trabajadores en los cursosAde

La Comisién -Mixta de Horarios, Transparencia y-Equidad para-los trabajadores: académicos
- del Colegio National de Educacién Piofesional Técnica del Estado de Oaxaca (CONALEP)
estard .integrada por tres representantes. de “El Oolegio” y tres del “SUTDCEQ” y tendra ;|
como funciones: - D P

a) Vigilar la aplicacion -d:é la hermativa académica, emitida por el C';oiegli.ér, CO'ﬁ -Gritef-ios"
transparencia y equidad y resolver las inconformidades presentadas por los. docentes.

" b) Conocer y resolver las ‘in,cmjfe'rriﬁidades que le sean presentadas por los docentes en
relacion con su asignacion de grupoes y horarios; '

o ' " : ' . '

De no llegarse a un acuerdo, quedaran a salvo los derechos de los ‘academicos para Y, %

E hacerlos valer ante la Junta Federal de Cangiliacion y Arbitraje. : -

1 . Por la naturaleza de su funcién, esta Comisién Mixta: sesionard durante cada periodo
| intersemestral y hasta las primeras dos ~semanas. de iniciado el semestre leciivo
g correspondiente; asf como cuando Maya causa que lo amerite, por una inconformidad de

trabajador docente como parte interesagda. ‘ a
o _ B .




“El Colegio” y el interesado proporcionaran oportunamente a esta. Comisién Ia informacioén. .
pertinente a cada caso. . r , : . . _

e

| 14.7.4. Apoyo General a las Comisiones Mixtas.

El Colegio” designara el lugar u oficina en donde sesionaran las Comisiones Mixtas y las.S
‘@poyard para el desempefio de sus funciones en la medida de sus posibilidades
presupuestales. Asimismo facilitard las leyes y reglamentos aplicables para su buen
funeionamiento, incluidas las normas oficiales mexicanas actualizadas anualmente. En su
caso, "El Colegio” -proporcionard el servicio de fotegraffa y transporte que requiera la

~“Comision Mixta de Higiene y Seguridad”. |

14.8. Periodicidad de las reuniones de las Comisiones Mixtas.

e S N

~ Las Comisiones Mixtas sesionaran una vez por semana de conformidad con lo estipulad® en
. SUus propios reglamentos. ‘ : :

. 15.RIESGOS DE TRABAJO

' Riesgoe de trabajo: Son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los

trabajadores en ejercicio o con motive del trabajo. =~ - %

Accidente de trabajo: Es toda lesién orgénica o perturbacién funcional, inmediata o
¢ Tosterior a.la muerte producida repentinamente ‘en ejercicio, o con motivo del trabajo,
-\ ualquiera que sea el lugar y el tiempo.en que-se-presente. Quedan incluidos en la definicidn

“anterior-los acoidentes que se produzoan al trasladarse el trabajador directamente de su
~ domicilio al lugar de trabajo y de este a aquel.

.. 'Enfermedad de trabajo: Es todo estado patolégico derivado de las accién continuada_de !“I
-Una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que él trabajador : ﬁ
vea ebligado a prestar sus servicios. T : ; . E«

| o P
Serén considerados en todo caso enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla del
artfculo 513 de la Ley Federal del Trabajo. - ¢

Cuando los riesgos de trabajo se realizan pueden producir:

I Incapacidad temporal;

Il.  Incapacidad permanénte parcial;
I, Incapacidad permanente total; y
V. La muerte. -

Incapacidad temporal: Es |a pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial. o
totalmente a una persona para desempefar su trabajo por algin tiempo. .
Incapacidad permanente: Parcial e la disminucién de las facultades o aptitudes de una
»arsona para trabajar. ' _ '




Ineapacidad permanente total: Es la perdida de las facultades o aptitudes de una petsQna
que-lasimposibilita para desempefar cualquier trabajo por el resto de su vida.

. Losrir{abajadores que sufran ri‘es‘g-o de trab‘éjo tend ran derecho a:

L. Asistencia de urgencia del servicio médico del IMSS:
1. Asistencia médica y quirlrgica; :

m. Hespitalizacion cuando el caso lo requiera;

Iv. - Medicamentos y material de curacién: .
V. Los-aparatos de prétesis y.ortopedia necesarios; y

VI la‘indemnizacién fijada en términos de ley.

P “E| Colegio” queda relevado de las obligaciones establecidas dela ffacqién delallala VI de.
- eonformidad con la Ley del IMSS. o : '

15.1. -Le:vanta'mien.tc de Acta por Accidente.

Los trabajadores que sufran riesgos de trabajo, tendrdn derecho a que el jefe de la \
" dependencia correspondiente, levante el acta de accidente, dentro de las 72 horas ™\
posteriores a que éste ocurra, de la cual serd enviada copia a la “Comision Mixta de™=
Seguridad e Higiene”, y el “SUTDCEO”. El acta debera contener los siguientes datos y

elementos: P : ; :

Nembre y domigilio de la dependencia de “&l Colegio”: |
Nombre y domicilio particular del trabajador, asi como su.pueste o categoria y el monto\
de su salario; o ‘ o

H o

. Lugar, hora, dia y circunstancias en que oeurfio; : . k
v. Nembre y domicilio de los testigos presenciales; . _ AR
V. Lugaren que se presta o se haya prestado atencién médica al geeidentado; y ’ , :
VL. Nombre del médico que lo atendi6 de urgendia.

15.2. Coh-ocimiento del Acta de Accidente ante el IMSS.

Con el acta a que se refiere la clausula. anterior, “El Colegie” dard aviso al “IMSS”, dentro de
los tres dias siguientes. EI trabajador, su representante. legal, sus familiares -qg ~
derechohabientes, también podran dar el aviso de referencia, asf como el de presuncién d?ﬂe
la existencia de una enfermedad profésional. ' R/

¥ Asimismo, se enviard copia del acta a la “Comisién Mixta Permanente de Seguridad e
| Higiene”. : '
! _

| 15.3. Pago de Salarios e Indemnizacidnes por Riesgos de Trabajo.




- E”""é@légio tramltara el pago de los salarios y las mdemnrzaolones correspondientes
(- de nesgos de trabajo de acuerdo con lo establec:do en la “Ley del IM88".

"»l-t:tamenes Médlcos

omisién Mixta-Permanente. de Seguridad e Higiene” dara seguimiénto a los dlctamené.i
"os que el “IMSS” emita respecto alos traba;adores de “El Ctalag:o” : \

,.ieos que en pamcular y.a sollcrtud de a “Commén Mlxta de Seguridad =} ngiene sea
requenda ’ , .

euj | SRAMiENTo

“El Colegio” y el ‘SUTDCEQ’, convienen en que a. traves de'la Cemisuﬁn Mixta de
Cagacltacién y Adiestramiento estableceran un programa de Gapacita¢ién y Adiestramientad
para los trabajadores académicos - sindicalizados, conformeé a la Ley en materia de

capacitacién. Los linean‘ﬁentos gemerales del proceso de capacltamén y adiestramientg_
serﬂn los stgu:entes '

1 La C@netltumen Pel:tuea de los Estae!@s Umd:@s Mexicanos, Articulo 123 apartade “A”;

1 La Ley Federal del Trabajo Apartaéie “Aidel Articu’im 123 emnstitumenal en has Articulos
_AB3A al 153-X: ‘

r Las d‘isposici‘@nes de Ia Secret-aria del Trabajo y Prevision Samai

v. Elpresente Reglameﬂto y - ‘

V. EI reglamento de la Comisrén Mlxta de Capacitacion y Adrestramlento

%
e
17. CAPACITACION.

La ecapacitacién tendra como objetivos:

I Que los trabajadores eleven su aptltud laboral, medlante Ia Capaortémon para s "
superacién;

1. Establecer cursos permanentes y perlodlcos para los trabajadores, a ‘efecto de que
participen en mejores condiciones para un ascenso escalafonario; -

I. Los trabajadores participaran en los ‘cursos que apruebe la Comisién Mlxta de

. Capacitacién y Adiestramiento, a fin de que accedan al proceso escalafenario, con la

constancia de acreditacién del curso con valor -escalafonario y de acuerdo a la
equivalencia que determine la Comisién Mixta de Escalafén;

v. Los cursos de Capacitacién y Adiestramiento serdn determinados por la propia
Comision conforme a lo estableg zido en el programa anual, contemplando las funciones
de cada puesto existente, previa\deteccion de necesidades y priorizacion de los' mismos;

' 0s procesos de Capacltacmn en'e Ca,leglo se desarrollaran en tres etapas: .




- -

a) Recopilacién de la informacién para la realizacién de proyectos y -programas. que la “\.
Comisién-acuerde. - o | v e o B0

. b) Vigilar la o racion de los mismos conforme a los lineamientos y: supenvisién deN
~ propia Comisién. | o - -

o La de'seguim

iento, que tiene como prepésito general conocer los efectos de proceso de

. ‘en el desarrollo del frabajo en las diferentes dependencias del Colegio yen =

- el desempefio-del trabajador. Las aceiones respectivas seran elaboradas y supervisadas ~>
por la: propia Comision. ' : | ' ‘

" 18, SANCIONES

.Los trabajadores -docentes: que realicen alguna actividad “prohibida. o incurran

“ineumplimiento de Jas obligaciones establecidas. en el presente’ Reglamento o &h ta tey, se
~haran acreedores a las sanciones correspondientes las cuales podran consistir en:

I Amonestaciones verbales.- la observacion de palabra y en privado que
: haga el Direetor de -Plantel .al trabajader docente infractor por faltas
menores, exhortdndelo a que omita incurriren otra irregularidad, en caso de
reincidencia se impondra al trabajador docente una amonestacion eserita, |

. Amonestaciones -eseritas.- las impondra la Direccién “de. Personal del.\
Conale jecutard el Representante Estatal del Conalep en Oaxaca,.
n.del acta. admitistrativa en el Plaritel de adseripeion
del trabajador ¢ te ‘infracter y en consecuencia dictarmen en el gque se
establezca su responsabilidad, . R :

. Remocién a Unidad Administrativa o Centro de Trabajo distinto y dentro de
la Jurisdiccién del Plantel o Direccién Estatal que corresponda, previo
levantamiento de acta administrativa y én_ consecuencia dictamen. 7\

|

correspondiente que establezca la responsabilidad del trabajador.
V. ~8mspe_nsién~ temporal de los efectos del hombram‘i,en‘te, previo <

levantamiento de Acta Administrativa y en consecuencia dictamen que
establezca la responsabilidad del trabajador. :

Para la aplicacitn de cualquier sancién, se dara al Sindicato Ia intervencion que confor,

la Ley corresponda.

| "‘7*“
é- La valoracion de las faltas y las correspondigntes sanciones impuestas por la Direccién de
1 Plantel que corresponda seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La
a; sancién de las faltas graves Y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador,
’

lI
i
i
3
i)
B

o

haciendo constar Ia fechaly los hechos que la motiven.

El Colegio no podra decretar la re Xision del Contrato sino se ha realizado previamente |a
actuacién administrativa-e

oKresp 'i".'t-e. El plazo para iniciar dicha actuacién no debers ser

22




p@r esent@ debiendo contener tog
fo, ‘@si como. las documentales
1argen: por-quienés en ella interv
. En caso de que e trabajador do
n administrativa, no obstante habi )
:arfsaba la misma, en dfa y hora seﬁaia 08

rpor in ,vfesde este Reglamento a ef
rmita. eip de dicho F%egmm nto, en caso de reincidirel tra ,,}atlm}
L en. la fa’ﬁa que eangmo una am@nes icién: verbal, se fe impondra una amonestacion escnta

Las antarieres sanciones se aplicaran sin perjuicio de- que por la gravedad de la lrregufari
o infrageién cametida por el tTabﬂJader haga procedente la aplicacion del articulo 47 de Id
_ Ley Federaﬂ del Trabajo.

19. Notificacién del di'ctamen-
La reseiucién que el Celegio emita denvado de la mstrumentamén de una actuacig

admmlstratlva se debe netificar por escrito-al trabajador docente responsable y al Sindic# '
Esta nctlﬁcamén debera expresar los fundamentos legales en que se apoya la accrén

20. CAUSAS DE CESE

20.1. Las amonestaciones tanto verhales como escmas se aphcarén sin perjuicio de que por 3
l>—qravedad la irregularidad o mfracn cemetnda por el trabajador, hagan procedente la

NS




aplicacién del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo previa instrumentacién del acta “C
. admin-i-straft-iva correspondiente. ' :

20.2. 8on causas de rescision para-los trabajadores docentes, sin responsabilidad p&iﬁa-i
Organismo, las comprendidas en el articulo 47 de Ig Ley Federal del Trabajo, Yy que a 3\
continuacion se enuncian; - ' ‘ -

o Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuestoy o
recomendade con certificados falsos o referencias en los  que se atriby /an’ a
t-Fa-bajad@rsc—apa@ida@, aptitudes 0:;facu-ltad§s de que carezca. esta causa de reseisién
dejara de tener efecto después de treinia dias de prestar sus servicios el trabajador.

o Incurrir el trabajador, :durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, @n-__‘, § 3
de violencia, amages, injirias o malos. tratamientes en contra del patrén, “sus
familiares o del persenal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento,

salvo que medie provecacién .o que obre en defensa propia.

enumeradoes en la fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se altera la
disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo.

o Cometer el trabajador, fuera del serviclo, contra el patrén, sus familiares o personal ™

directivo administrative, alguno de los actos a.que se refiere |a fraccion I, si son de tal

manera graves que hagan imposible el agmpiimfi&mt@;d& la rélacion de trabajo.

o Ocasionar el tisal;i;ajad'or, intencionalmente, | perjuicios materiales durante el l
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, ‘maquinaria, |
instrumentos, materias primas y demds ebjetos reélacionados con el trabajo. .

o Ocasionar el trabajador Jos perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que ,Sg
sean. graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea Ia causa Unica emmﬁ

perjuicio. E:

o Comprometer el trabaj'ad-or; por su.imprudencia o descuido inexcgﬁgable, la segurieiad

del establecimiento o de las personas que se encuentren en &,
o Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.

o Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar g conocer asuntos de caracte
reservado, con perjuicio de la empresa.

o Tene_,r el trabajador més de tres faltas de aéis-tencia 'e'n un periodo de treinta dl’as, sin
permiso del patrén o sin causa justificada. . ' '

‘o Desobedecer el trabajador al gtrén o a sus represermhte's, sin causa justificada,
siempre que se trate del tra bajo cntratado. B

gt

i
'




o Negarse 'el - trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los \=
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades. -

o Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez E
algin nareodtico o droga enérvante, salvo que, en este Ultimo ca: St
médica.. Antes de iniciar su servigio, el trabajador deber:
conecimiento:del patrén y presentar la proscripcion suserita paf

: : _ - . ¥ g % il

- ! ‘ - T 1 E e "

o L_a--Semﬁieﬂ’g‘!a:"{éj;ecutoriad'a que imponga al trabajador una. p'e‘né“fcgé gr;:s-:én-,:’%ue le & _

~ Impida el cumplimiento de Ia relacion de trabajo; y e §? L% ol AW
o Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de iguales manerad

graves.y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere,

Bhio laFluengia de
b Sistocpresclbion.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su firma.

La actualizacién: de este Reglamento se hara cada dos afios y las prestaciones en el mismo .
contenidas se homologaran a las descritas en el Contrato Colectivo de Trabaje que se

celebre con.el SUTDCEO,

En los casos no previstos o de interpretacién del'pre'sente Reglamento, se aplicara lo que
resuelva la Direcciéh de Pésonal, escuchando la opinion del SUTDCEO.

““-l.tpresé-n-té' d.o”t;wm,eﬁ-to“g el pide el dia 01 del mes de enero de 201 '1;‘ y para-este surta sus
_jéctos legales correspandientes, sera depositado ante las autoridades laborales que
‘correspoendan. 7 - N '

HERMILIO BARCIA QHRISTFIELD - FRA
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DOCENTES DEL COLEGIO NAGIONAL
DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE OAXACA.
(SUTDCEO)

Vs,

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA (CONALEP)
ASUNTO: SE PRESENTA CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO PARA'SU

DEPOSITO. s

1474,
(3518

UNIDAD DE REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS
- Y REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO
DIR. LIC. BENJAMIN PREYRA SOTO

Uhr 8z ggv

FRANCISCO GONZALEZ ROSALES, con el caractef” de :

Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Oaxaca, personalidad que acredito con la

copia simple que se adjunta de la correspondiente toma de nota expedida por la Direccién
General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, ante

Usted comparezco para exponer:

o Para efectos de lo dispuesto en el articulo 390 de [a Ley Federal
del Trabajo, vengo a presentar tres tantos en original, debidamente signados por los
respectivas representantes, del contrato colectivo de trabajo celebrado con fecha seis de
abril de dos mijl once, asi como dos copias simples del mismo documento, con sus
respectivos anexos, a fin de que se tenga por depositado Y S€ nos devuelva un elemplar a
cada una de las partes debidamente sellados vy, con la anotacién de a fecha y hora de Ia
presentacién de dicho documento, quedando autorizados para recibirlos, el suscrito por
parte del Sindicato, y por parte del CONALEP el C. licenciado Ramén Diaz Mejia.

Par lo expuesto'y fundada,

AUSTED C. DIRECTOR DE REGISTRO DE CONTRATOS CdLE‘CTIVOS Y
REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO, atentamente solicito: ,

'UNICO.- Tenerme por presentado en términos del presente escrito,

presentando el contrato colectivo de trabajo, dando cumplimiento & lo manifestado en la

audiencia de fecha seis de abril de dos mil once.

al, 2 28 de abril de 2011,

=

México, Distrito Fe




S EM EL CUADRO
IR DERECHG
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DELAMGULO &

SUBSECRETARIA DEL TRABAJC,
R DIRECCION GENERAL DE REGISTRO
| pEPEmDENCIA . DEASOCIACIONES, . |

i © o BIRECCION DE REGISTRO Y-ACTUALIZACION,
" BEGCION.. - SUBDIRECCION DE ACTUALIZACION

MESk el - DEPARTAMENTO D= ASESORILFEONICA
NUMERG DI, o5igicy, 24 1.2.2. S g, R D

_ o EXCEDIENTE: ':‘5:031253_0.-“ 7‘_ . ~

AsUTO: - SETOMANOTA DEL COMITE BJECUTIVE D=

PO e s dat S - ) SINDICATO ‘QUE' SE INDICA, Con .

Y'PREVISION SOCIAL S T RESIDENGIA ENSAN "ANTONIO DE LA CAL,
: - ' . OAXATA. )

SECRETARIADEL TRABAIO .

o Aesn Ay :

Mékieo, DF., £ AUH 7010

: ; 42019, .Ato de..Je Patriz. Blcsntenario del ticic de a
Independencia.y Centenario def Inicia-de la Revolusian®

C. SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO ¥]\Total

DE TRABAJADORES ‘DOCENTES - DEL 'COLEGIO

NACIONAL DE EDUCAGION PROEESIONAL TECNIGA .

DELE&TADG._E&EQ&XAC&; ot '

BAJA CALIEORNIA No; 225, TORRE B,

DESPACHO 702, 72, PISD, .~ 7 ...

COLONIA'HIPODROMO.CONDESH,

DELEGACION CUAUHTEMOC,

08140 MEXICO, DISTRITO' FEDERAL,

Visto para resolver su escrite d& fecha 28 de jullo de 2010, rscibido el 12 de agosto del. misma afio,

mediante el cual remite decumentacion de la Asamblea General Extraordinaria de Elecciones,
celebrada ‘el 10 de julio del presente afio;y.en atencion a la soli'diia.d.o-,_e_st_a.:Direcc:_i}_j_n General, ubicada
en Carretera al Ajtisga:No. 714, Q&!an_a;'ﬁqﬁrgé;;ﬁé;E-a_idi,é_rfna_{i:;pé_}ég‘abién.T!ai'p‘an-,,.Qédi_go- Postal 14209,
Mexico, D.F., con fundamentp.en Jo:digpuesto por los: aftictlos: 377 “fraccion 1, de'la Ley Federal del
- Trabgjo, y 20, fracciones || gr‘;I\?-‘,-:dé'i'.Regi_lai*nentbﬁinfér;ibpdg la _S.?qrei_aﬁagdeljrab{a‘ig ¥y Prevision Social;
ol 28 20 fracsion. V., edtaiitaiios; toma nofa: del, Comité. Ejseufivo-del SINBICATO GNIGG, f
TRABAJADORES DOCENTES DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION ‘PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE OAXACA., con residencia en Sah Antonio de.la Cal, Qaxace, para el periodo comprendido
del treinta de julio de dos mil-diez, al veintinueve:de julio del afio dos mil'doge.
La directiva de. referencia queda :integrada por: SECRETARIO GENERAL: FRANCISCO GONZALEZ

ROSALES; Secretario de Organizacion: Allfedo Gliadamama’ Méridez; Secretario de Actas y
Acuerdos: Silverio: Corléz Ramirez; | secretario de Trabajo y Conflictos:; Acides Sanchez Martinez;
Secretaric de Finanzas: ‘Gerardo ‘Palacios./Roldér; Secre A TeVISIOn y-Asistencia Social:
Sarios Meza Nafate; Sectetaric de:Siuperacién . Promocion Académica: Nivardo’Manuel Mendsen:
Secretario. de P{ensa,a,y:'}P_'rapaQ?IIiﬂai'D’.C,!Z_f.‘fllfﬁﬁﬁ:Hﬁmgﬁdﬁz Hemandez: Secretariode Accion Social y
Apoyoa ta Mujér: Luis Guillefmio Lucas; Secretario-de Cuiliura ¥:Deporfes: Ebert Luciano. Sepliveda
Escalerz; ‘S:ecféﬁﬁb de Prestaciones’ Econémicas: Emmantel Amador Gonzalez, v Secretario de
Relaciones: Hugo Alejandro. Reyes Cardeso.. ,

Secretario de. Previsioh y.

OY AKTUALIZACION

LIC, DANIEL PEREZ GARCIA. . -~ = A o
FTIA CON FUNAVSNTS BN B ARTICULG 70, FRAGEIGN' B -
/Eecugme-nﬁnwn 'DEL  REGUAMENTG INTERKOR, DE. LK

f'scrg___]‘ﬁﬂa DEL TRAGAID ¥ PREVISION Sacisl THIm! 1Rune B






