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GOBIERINO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

DECRETO del H. Congreso del Estado, que crea el Colegio é= Educacidn Profesionzi Técrica del Estado de Puebla.

Almargen un sello con el Escudo Nac1ona! v una leyenda qusz dice: Estzios Unidos Mexicanos.- H. Congreso del
Estado.- Puebla. ' '

LICENCIADO MELQUIADES MORALES FLORES, Gozernacor Coastitucional del Estado Libre y Soberanoc de
Puebla, a sus hab1tantes sabed e - .

Que por la Secretana del H. Congreso se me ha remitido el s ipuiente: - o e e L UTLIIIUTT S

EL HONORABLE QUINCUAGESIMO CU ARTO CO\TGRESO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBR{-J SOBERANODEPUEBLA

COI\ SIDERANDO

Que en Sesidn Publica Ordinaria de esta fecha, Vuestra Sobzrania mvo = bien aprebar =1 Dictamen con Minuta de
Decreto emitido por 1a Comision de Educacion, Ciencia y Tecnologia del H. Congreso dal Estado, por virtad del cual se
crea el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Puebla, coiro organismo pablico dzscentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios; sectorizado a la Secrstariz de EZucacidn Piblica del Estado.

Que para enfrentar los desafios que en materia educativa impone el auzvo milenio, el Estado requiere desde hoy.
combatir el rezago y ampliar la cobertura de servicios educativoes, elevar su zalidad, mejorar su eﬁcacia; introducir las
innovaciones que exige el cambio y anticipar necesidades v soluciones a Ics problemas previsibles.

it e -

Que la educacién como via hacia una mejor manera de vivir no pueds estar desvinculada de las necesidades e

intereses del educando, sino que ha de ser adecuada a sus cordiciones ¥y aspiracionss y servir al mantenimientoy -

superacion de las comunidades y fa sociedad en general. La tisqueda dz pertiniencia en todos los tipos, niveles y
modalidades de la educacién es un proposito general del Gobierno del Estzdo. i '

Que el Plan Estatal de Desarrollo 1999-2005 establece entre sus objetivo: 2| compromiso ineludivle det Goblerno dei
Estado de ofrecer educacion en todos sus tipos v modalidades con la finalicad de formar profesionales especializados
que, apoyados en los avances cientificos y tecnologicos, contribuyan al deszrrollo econdmico y productivo del Estado
y les permitan & éstos alcanzar mejores niveles de vida. En este sentido unz de las dreas que se necesita promover es a
referente a la educacién técnica a nivel postsecundaria, en virtud de fz doblz vertaja que elio representa puesto que le
permite al educando acceder a la educacion de tipo superior o ingresar inrzzdiatamen:s al sector productivo de bienes
y servicios. Ademds, este nivel educativo también promueve la capacitacizn para v en el trabajo: puesto que, por una
par‘e prepara & 'personas mayores de quince afios que no fuviefm omartu:"dad c': cursar e} Bachillerato Tecnoldgico

el sector productivo perfecczonen hablhdacles o logren s espeuahzc.uon.

Que si bien ¢s cierto que en ¢l ambito, federal existe el Cogeglo Nacional dz Zduczcion Profesional Tecmca Cuyo objeto

" es preparar personal calificado para atender las ‘demandas del secict productivg del nafs; _amba;nfo g5 que efiel Estadode
Puebla se requiere contar con una institucién que tenga fincionss similares que permian vincular sus actividades a los
objetivos comusies del desarrollo estatal e interrelacione con el citzdo Celegic nara ellogro de dichos objetivos. Es porello
que el Ejecutivo del Estado con fecha seis de mayo del afio en curso suserizid con el Gobierno Federal el Convenio de

Coordinacién para la Federalizacién de los Servicios de Educacidn Profesienal Técnica; mismo en'el que se establecio,
entre otro$ COMpromisos, crear un organismo piblico descentratizado con —ersonandaa juridica v patrimonio propios y . . .
que goce de autonomia de gestion para el cabal cumplimiento cz su objeto. 2l cuzl asumird los servicios educativos que

hasta la fecha viene ofreciendo el Colegio Nacional de = Edweacién Profesion:! Técnica en el Estado.
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Per lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 57 fraccidn |, 63 fraccié;l-l y 79
‘ _ fraccrones VI XXVITy XXXI de la Co itucion Polftica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 39 fraccién IV, 42, 74
‘ : . vTsde la 'Le\ O ddnica del Pox er- ‘:‘-d»lEstado 39) 42 ﬁacc:on IV del Regla.mento interaor delH. Congreso del '
\
|

. Estado, se emite el siguiente:

DECRETO QUE CREA EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
: TE VCNICA DEL ESTADO DE PUEBLA

Articulo 1.- Se crea el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Puebla, Vcomo érgz;nismo
publico descentralizado, con persona iidadJurudlca v pai:nmomo proplos sectorizado a la Secretaria de Educacion
Publica del Estado. - :

- Articulo 2.~ Para efectos de este Decreto se entenderé por:
I.- COLEGIO, al Colegio de Educac1on Profesmna‘ Técaica del Estado de Puebla;

IL- CONALEP, al boleglo \'ac:ional de Educac:on PI'Ofe:IOﬂaI Técmca

IIL- COMITE, al Comité Estatal de Vinculacién, el cual es un érgano colegiado integrado por representante.srde los
sectores productwo publlco social ¥ prlvado encargado de asesorar en su operac1on al COLEGIO yal CONALEP

- ; IV SISTEMA al Slstema \acmnal de Co!eoms de Educac:on Profesmnal Tecmca y

B W LRIy e g M i B

V.- PLANTELES, a las instituciones educativas donde se ofrecen los servicios de educacion profesional técnicay
de capacitacion pertenecientes al COLEGIO. o =~

Articulo 3.- El COLEGIO tendra su domicilio en la Ciudad de Puebla, Puebla; sin perjuicio de que es;tablezca oficinas
. en otras localidades de la Entidad para el cumplimiento de su objeto,

Articulo 4.- E1 COLEGIO formard pan'e del SISTEMA, y tendra par objeto contribuir al desarrollo Estatal mediante
la formacién de recursos humanos califi cados conforme a 105 requerimientos y necesidades del sector peructlvo y de
la superacién profesional del individuo. -

Articulo 5.- Para el cumplimiente de lo seffalado en el articulo que antecede, ¢l COLEGIQ tendré las atribuciones
siguientes: . ... . . . . .

de conformidad con los planes y programas

1.- Ofrceer servicios de éducacién prefezsional téenica y de capacitacié
aprobados por el CONALEP;

" I1.- Coordinar.y supervisar la imparticidn de la educacion profesional téenica, asi como la prestacion de los servicios . ..
de capacitacion y tecnoldgicos que realicen los planteles a su cargo, ¥ los de apoveo y atencidr a-la-comunidad;

I11.- Pasticipar con el CONALEP en la definicion de la oferta de los servicios de educacién profesional téenica, de
capacitacion y tecnolégicos, asi como de apoyo'y atencién a la comunidad, de acusrdo a los requerimientos de los
sectores productivos de la Entidad,

~ IV.- Raalizar en coordinacion con el CONALEP, la plarzacién de mediano y lergo plazo del desarrotlo institucional;

V.- Establecer coord.nadaﬂeme con el CONALEP, los PLANTELES v el COMIT E los mecanismos e instancias
. permanentes de vinculacion cen los sectoras productivo, tiblico, social, rrivado v educativy;

V1.~ Llevar a cabo las acciones Je vinculacion e intercambio con organismaos e instituciones iniernacionales, de
conformidad con {os linzamienios g2 '

de manera conjuniazstabizzcacon el CONALER;
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VIL- Revalidary

¢ estudio parz el ingreso a sus PLANTEL ZS en términos de la normetivida 3
niicable, en los caso

i P

! . Y111~ Otorgar r=conscimizsnto de validez oficial de estudios a los particuiares que deseen impartir educacicn
| profesionz] técnica = nival pessecundaria, de conformisad con los lineamientos 2:izblecidos por el CONALEPR

: ejercer la supervisién correspendiente, de acuerdo con las disposiciones aplicables:

IX.- Ministrar les recursos financiercos y supervisar la operacién administrativa de los PL —\\TTELES y unidades
administrativas que estén bajo su ccordinacién;

}\ As sorar y brmdar apm'c inf: —-nauco en ]a sclucién & hé probien‘as esp mﬁco:. enia operacmn de los PLAI\ TELEb

 XL- Eaviar propuestas de_necesidades de materiales diddeticos

XIIL.- Aplicar las politicas de mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura y equipo;

XIV.- Definir los mortos de las cuotas de recuperacion de los servicios v suparvisar su cobro v aplicacion, conforme
a los lineamientos, politicas y criterios generales que establezca de manera conjunta con ¢l CONALEP;

XV.- Administrar y aplicar los recursos propios que generen los PLANTELES;
XVI.; Consc;lidar, ‘validax;y remitir la mfo'rmac_ién de 7105_ PLANTELES que reélui.ere 2] CONALEP; .

. XVIL- Coolrdinar y supervisar que las adquisiciones de bienes y servicios se hagan corforme a la normatividad apiicable;
XVII.- Brindar asesoria y apoyo legal v administrativo a Jos PLANTELES,;

-+ XIX.- Aplicar y evaluar les politicas y normas de promocién y difision Estaiz] de los servicios de educacion -
profesional técnica, de capacitaci6n 'V 'tecnoldgicos, asi conio de atencién y apoyo 2 iz comunidad,

XX.- Promover v desartoilar actividades culturales, recreativas v deportivas que coadyuven al desarrollo integrat v
arménico del educando y capacitanco, en beneficio de 1a comunidad de les PLANTELES y de la sociedad en general;

XXL- Administrar su patrimonio conforme a lo establecido.en las disposiciones legales aplicables, 25! como c:stodiar
los bienes muebles e inmuebles que formen parte del mismo v supervisar su uso y cestino, '

XXIIL.- Verificar la aplicacion de lanormatividad coi’re-&pondieme enfos PLANTELES;
XXIII.- Impulsar y supervisar i los PLANTELES, los linsamizatos y estandare: de calidad establecidos;
XXIV.- Expedir certificadas de sstucio, asi como o:érgar diplemas v titulos a 15 alumnos que hayan concluido

estudios, de conformidad con los requisitos establecidos en los pianes y programas de estudio correspondiente. Los
titulos seran expedidos por el Gobiemno cel Esiado v suscritos por el Secretario de Educacion Publica del mismo;,

Establécer’y regulerla

XXV sstrucrura organica v académica que Tequiera para su funcionamiento, asi como
establecer los métodos v procedimientos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicablzs;

o plam fc:lonal fécnica en
cualquier municipio o localn,ad d  Esta do! en coordiracion con ka Secreraria de Educacion Publica de} Gobierno
Federal y opinién técnica del CONALEP:
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XXVIL- Celebrar convenios, contratos, acuerdos ¥ demas actos Jﬂ!‘ldlCOS qug se requteran p;a el funcionamiento
del COLEGIO incluyendo los relacionados para- '

XXVIII.- Constituu‘ su Comité de Adquisiciones de acuerdo a lo previsto en g fegisiacion que rcgiia fa mater

XXIX.- Proponer al CONALEP pohtlcas ¥ procedlmlentos para el otorcamle'}to d» becas, y

XXX.'- Las demds que Se requieran para sus fin
Articulo 6.- Para el gjercicio de sus aribuciones y despacho d§ .los asuntos que le compoeter, el COLEGIO contaré con:
I.- Una Junta Directiva; o

IL-Un Director Gen-ﬂ‘ral Y

1IL- La estructura administrativa requerida para el buen desempefio de sus furicioneé.f

Articulo 7.- La Junta Directiva serd laméaxima autoridad del COLEGIO y estard conformada por:

I.- Un Presidente Ejecutivo, que_seré ¢l Secretario de Educacidn Pablica del Estado:;

IL-Un Secretario Ejecutivo, que serd el Secretario.de Finanzas dei Estédo, Y-

II1.- Vocales que serdn:
a).- £1 Secretario de Gobernacién de! Estado;
b).- El Secretario de Desarrollo, Evaluacién y Control de la Administracién Piblica del Estado:

¢).- Tres representantes del Sector Productive del Estado, miembros del Comité de Vinculacion Estatal, electos por
el Titulzr del Ejecutivo. y -

d).- Dos representantes del Gobierno Federal, uno designado por la Secretaria de Educécién Publicay el otro por
el CONALEP.

Articulo 8.- Los mlembro e laJunia DLrectwa nombraran un sup!
titular Gurante su auscuzia. Los cargos de los miezmn

ien tendr

2
nis-

que sea necesaric su; acuer EB

se tomzran por mayoria de votos. En czso de empate €l Pres&dente tendra voto <: calicad

2 Junta Directiva podré inviter a sus sesiones a quienes estime gue comn sus 02 iniones predan coadvavar 2 lam2jor
rezlizasidén d=l obieto del COLEGIO: e la inteligencia de que dichos invitades participardn con voz pzro sin voto.

El¢udrurm de la Jur:ta Directiva se inte grard con las dos terceras partes de sus mismbros,
Arvizulo 10.- Son fzcuttedes de la Junta Directiva:

v& nap v supervisar la impartizion 22 la aducecion profesioneal tdenica

anviegncidgicos Guez
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e E al CONALEP Jincamientos ¥ criterios gengraies de equipamiento ¢ Tucarivo nizz ia i
¢ profusional téonica v prestacion de servicios de capacitacion v ecnolégicos:
I H -
‘ i Auterizar las politicas del COLEGIO con‘o*’me a los lingamientos emnitidos en ) 3§

tY.- ~orobar el anteproyecto del presupuesto anual de ingreses v egresos del COLEGIO aue e zresen:
Genzrel, vsometerto a la consideracion del Gobernador del Estado;

V.- Reguler lz estructura administrativa, asi como las funciones v atribuciones de los 6rganos 221 COLEG! T

Vi.- Aprobar, previo informe de la instancia de control y dictamen de la auditoria externa, o5 esizdos financizros &2
| COLEGIO y autorizar la publicacién de los mismos;

V11.- Conocer v. en st caso, aprobar los informes periodicos que rinda el Director Gznaral;

IX.- Vigilar el cumplimiento de los lineamienios generales que en materia de gasto, financizmienzo. desamrollo
administrativo, evaluacion y control emitan las Secretarias de Finanzas v de Desarrolio, Evaluziidn y Contral de ia
Administracion Publica, en el ambito de su comperencia;

.- Expedir y modificar, en su caso, el Reglamento Interior del COLEGIO en el que se ss1ab zceran las Tzses Ce
aizacion, asi como las faculiades y funciones que correspondan a las dxstmtas unidades acinistratives que |
cren. Asimismo resolver v aclarar las dudas que se susciten cont motivo de la 1nterp’°tac10’1 0 zTiicaciadn dr citaco

R, eglamento, o bien, sobre los casos no previstos en el mismo;

orge
nts

. XL- Autorizar los regiamentos, manuales de organizacion, de procedimientos, de szrvicios al ciblico, acuzrdos v
demss disposiciones que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del COLEGIO que sometz a su consiczracidn
el Director General; debiendo remitirlos al Gobernador del Estado para su aprobacion ¥ tramite ccmespondier:s:

L.- Nombrar al Director General del COLEGIO a propuiesta del Gobernador de!l Estado;
XIH.- Deswnar a los directores de los PLANTELES a propuesta del Director General;
XIV.- Fijar, de conformidad con la Legislacion vigente, las reglas generales a las que debera sy zrarse el CCLEGIO

parz ia ceiebracién de convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos que se requieran pare
sus objetivos;

sfcurmpliniznto de

XV.- Crear, modificar o suprimir unidades administrativas del COLEGIO;

XVI.- Establacer las comisiones v grupos de trabajo internos que sean necesarios para e. me - dessmpe®s d2 103
asunios del COLEGIO y designar a sus integrantes:

XX.- Nombrar a los integrantes del Comité de Adquisiciones det COLEGIQ, apropuesta del Birector Genz-al;
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XX1.- Vigilar que las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios que realice el Comité de Adquisiciones
se ajusten a las disposiciones legzles aplicables;

e~

XXil.- D:scum x
" funcionamiento det COLEGIO

XXIIL- Participar enel establecimienip delns s
productivo, pablice, s

XX1V.- Las demds que le sean conferidas y que no se encueniven aribuidas expresamenie a 0o 4rgano.
Articulo 11.- La Secretaria de Dasarrolio, Evaluacién y Control de fa Administracion Publica del Estado, designara
un Comisario Pablico que se encargara de ta vigilancia, control y evaluacion del COLEGIO, de conformidad con las

“disposiciones legales aplicables.

Articulo 12.- El Director General serd designado y removido por la Junta Directiva a propuesia def Cobernador del
Estado, durara en su cargo cuatro afios, pudiendo ser confirmado para un siguiente periodo por unica vez.

El Director General serd sustituido en sus ausencias por la persona que designe la Junta Directiva.
Articulo 13.- Para ser Director General se requiere:

1.- Ser ciudadano mexicano en pleno giercicio de sus derechos

I1.- Haber desempefiado cargos directivos en el émbité educativo;

I11.- Poseer el grado académico de Licen‘éiamra, como minimo;

IV.- Contar con experiencia en el campo tecnoldgico, de la educacion y administracion publica o privada;
V.- éomar con prestigio profesional y académico. y

VI.- Distinguirse bor suampliz solvenciamoral,

Articulo 14.- El Director General tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

[.- Aepresentar leoaimen'a al COLEGI(“ con ampllas facultades para ej

pleitos v cobranzas,

particulares que reguictui Ciuusi.. S PN TRV :
COLI:G[O deberd onterer de la JL nta Darecm a la aprobacién corrzspondiente.

Con excepeidn del mandato cara pieitos v cobranzas, no podra otorger parcial o totalmente el ¢jzrcicio de los

demas peders,

{1.- Conducir v coordinar ias *ﬂlacior\—** de comunicacion, difusién y gestion del COLEGIO con dependancias v
ridades de la Administracicn Piblica Federsl, Estatal y Municipal e instituciones u organismos privados, nac1onaies

¢ internacionales
1i.- Dirigir, administrar v ceordinar ¢ desairoiio de las actividades teenicas, de vinculacién v adminis: uum
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ectiva el Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presu

VI-Sometzralaaprobacion de la Junta Directiva el destino de los ingresos propios gue generen 21 CCLEGED v jes

VIL- Autcrizar ta exancion a los usuarios del pago de cuotas de recuperacion por Jos servizios zuz prasta ¢
COLEZGYD de conformidad con los criterios establecidos;

SMYTE.- Rendir en las s2siones ordinarias de la Junta Directiva los informes sobre las actividades del COLECIO. 2l
gizrricio del presupuesto v los estados financieros;

wmienio det COLEGIO vigilando sz cumpian Jos planes v program s corresponcintes:

COL=GH:

A Aceroar Jos nombramientas, contratos y remociones de los servidores pliblicos cue se requizran rara ¢!
“oooonamicnta def COLEGIO v de los PLANTELES, en los términos de las disposiciones legales anlical as:

N11.- Suscribir los doecumentos relacionados con ta admisién, baja vy demas movimientos dei persanal ¢ 22 presze sus
sen. rios el COLEGIO;

N1IL- Proponer a la Junta Directiva la designacion de los directores de los PLANTELES:

XIV.- Proponer a la Junta Directiva los PLANTELES necesarios para el desarrollo de las actividaces de. COLEGIO,
con’amme a la normatividad interior v a las politicas, lineamientos.y criterios generales que establezez el CONALEP;

XV.- Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voio; |

XV

snta Directiva Jas noliticas eenerafes del COLEGIO:

Proronerala

X VIL- Cumnplir v hacer cumplir las disposiciones generales y acuerdos de Ia Junta Directiva

XVIIIL-Eiercer el presupuesio-anual de egresos del COLEGIO, de conformidad con los orderamierzos v Zisposicionss

lega’zs apiicabies;

XIX.- Com cnicarala Secretaria de Desarrolio, Evaluacidn v Control de la Administracion Punlica (05 acizs. omisiones
o condugias irrzgulares de los servidores pablicos del COLEGIO;

NX.- Ziecutar las sanciones administrativas que la Secretarfa de Desarroilo, Evaluacion v Conrolds la A - ministracion
Pur icaimponzaal personal del COLEGIO, en términos de fa Ley de Responsabilidades de ios Servidores 2ublicos del

-
[

siz70 da Pue:la,

XXIL-Eletorarlos provectos de realammtus manuales de organizacion, de procedimientos. de servici: :dpn_‘jhcc
As g para el cumplimiento de los abjetivos 2l CC1 EC todebiendd

NXTQL- Preponer a [a Junta Directiva la declararoria de desincorporacion de bienes muebles & nmuedles d2 pawimenie
det COLEGIO:
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XXIV.- Proponer a la Junta Directiva los integrantes del Comité de Adquisicioﬁes del COLEGIO;

. \\—Supernmr v
al COLEGIO;

wallado de lzs

XXVI.- Presentar anualmente a la Junta Directiva un informe ds

actividadesrealizadas mas

XXVIIL.- Elaborar y presentar los proyectos de programas, planas v ocresupuestos a lz Junta Dirsctiva v 2 1z
Ceordinacion del SISTEMA, y una vez aprobados aplicarlos;

XXIX.- Proporcionar a la instancia de Control las facilidades v el apoyo ticnice y administrativo que requizsra pzra
su 2ficients funcionamiento, y ' '

XXX.- Las demas que Je sefiale este Decreto, los reglamentos del COLEG:O y 12 Junta Directiva.

Articulo 15.- El personal administrativo, académico y de confianza presizrdn sus servicios conforme lo estipulzco
en su nombramiento y demds disposiciones legales aplicables.

Seran considerados trabajadores de confianza: Todo aquél que reaiice funciones de direccidn, inspaccidn,
investigzeion, supervision, vigilancia y fiscalizacion.

Articulo 16.- El personal encargado de conducir el funcionamie
deberd cubrir los requisitos siguientes:

técnico, &

inistrativo y acagemico del COLE
[.- Tener Titulo Profesional o equivalente acorde al desaitollo de sus actividades; o -

capacitacion, ¥
IIL.- Distinguirse por su amplia solvencia moral.
Articulo 17.- El patrimonio del COLEGIO estard constituido por:

l.- Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorglizn ios zobiernos federzl. estatal y munici

TY .l st

210

[11.- _os bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualqu:zr tituio legzi para el cumplimiento de su obi

[V.- Los bienes v recursos federales que le transfierael CONALEP, v

V.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos vy, en zenerzl, los oienes, derechos v demas ingresos czz
adcuiera por cualquizr titulo legal.

Articulo 18.- Los bienes que forman parte del patrimonic 22l COLECIO serén inembargables, Inaliznes=s

2 imprescriptibles.

Arifeulo 19.- %3 COLEGIO promoverd la constitucioén de un Comine 22 Vin
ravresenianizs de s secrores productivo. publico, social privady v aluczing,
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| Lz particizacidn del Comité d2 Vinculacidn Estztal en la prestacidn &2 s servicizs de sducasion profesional tdonio:
1 consisiira, ene otras actividades, en:
. L.- Opinar sobre la definicidn ce la oferiz educativa v de zapaci .. asi zomo 2n el disefio de los contenidos €2
nlznes v programas;
11.- Apovar larealizacién de précticas profesionzles
[1L.- Promover el otorgamiento de bzcas v donaciones
V.- Apoyar con recursos economicos fa operacion de los PLANTELES. de coniormidad con lanermatividad apiicabic

Vi Promover Dronramas de CO]OC&“EOH Cr" egrs ado:. en a.:mm.:ae= _ema:da"" en el mercado de produccion da
pignes v servicios, y

En cada piantel se canstituird un Comité de Vinculacién gz funcionz-d como meanismo propositivo. que permi
la participacion de la comynidad v de los seciores productive. publico. social ¥ educativo en sus actividzdes

Estos Comités se constituiran v funcionardn er los términos de la ncnativica

d cue para tal efecio se expida
Articulo 20.- Para el desarrollo y cumplimienio de sus c?::jeti\'os . COLEGIO operaré desconcentradamente 2
través de planteles y unidades, los cuales se organizaran conferme 2l co

“basze

wenio suscrite con el Ejecutivo Faderal v eon
en los lineamientos vy criterios generales astablecidos por 2l CON %#;P

Articulo 21.- Cada plantel sera administrado por un direcicr, quien szt designade pdr ta Junia Directivz a propue
. de Director General del COLEGIO conforme a la normatividad aplicabl

ser designado nuevamente para oo periodo

siz
TeNManecer: en S cargo Cuatro ancs, pudiendo
igual por una scia vez

Artlculo 22.- Los PLANTELES coadym arancon el COL EGIO par: el

cumplimiento de su objeto v tendran |

1.- Impartir educacidn profesional técnica y prestar directzmentz los s2rvicios ¢ capacitacion

I1.- Operar los servicios de atencion a la comunidad

I11.- Realizar con el apoyo del Comité, acciones de vmcula: én cmlusacto =5 productivo, publlco socialy priv ao‘

1V.- Aplicar las politicas, normas y lineamientos para estanczrizar su orsracic 1y gzrantizar Ja calidad de sus servicics

/.- Operar los proyvectos internacionzles que 1engan a su -

reg

VI.- Operar los sistemas de gestién administrativa v acadzmica

VIL- Registrar y conservar la informacién v documentaciin de los z..mnos
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onal académico v adminisirativ
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Articulo 23.- Los directores de los PLANTELES tendran las siguientes atribuciones:

émica, téenica v administrativamente af plantei;

IL.- Cumplir en el &mbito de su competencia las directrices, acuerdos, resolucicnes y disposiciones que deriven Zel
SISTEMA, dz la Junta Directiva, o del Director General del COLEGIO;

II1.- Proveer lo necesario para i correcte funcionamiento de sus Comités de Vinculacién, y
IV.- Las Jemés que e confieran la normetividad aplicable.

Articulo 24.- El COLEGIQ serz el fitular de Jasrelaciones laborales ¢ los rabz’zdores adscrites a los PLANTELES
v unidades administrativas que se iz havan transferido en'términos del Convenio de Coordinacién para la Federalizzzin
de los Servicios de Educacidn Profesional Técnica y sus anexos técnicos,

Py

Articulo 25.- Las relaciones laborales entre los trabajadores y vel COLEGIO se regirén por la normatividad laboralv igoe
Articulo 26.- Los derechos laborales adquindos por los trabajacores del CONALEP, que pasen a presiar =
servicios al COLEGIQ. seran respetados en kos términos de la normatividad vigen:z.

Articulo 27.- El régimen de seguridad social aplicabie a los trabaiadores dei COLEGIO serd el del Instine: d2
Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Losservicios de seoundad social podran ser prestados por otros orgznismos cuzndo asi lo convengan el COLEGIC |
v el Sindicato que agrupa a sus trabajadores de base.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decra10 entrard €n vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial del Esiz2a.
/ SEGUNDO.- La primera sesién de a Junta Directiva serd convocada v presidida por el Presidente de la mizzme,
dentre el iérmino de diez dias hébijes siguientes a que entre en vigor el presente Decreto. Enesta sesidn se aprezzrs

el caleadario de las sesiones subsecuzntes, se nombrara al primer Dirzctor Genzral de! COLEGIO y se tomerés 2
acuercos correspondientes para ¢! funcionamiento de este tltimo.
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TERCERO.- Se reconoce 2l Sindiczto Umco da Trabajadores dei Colzgio Nacicnal de Educacién Profesional Tecs ez
v a su correspondiente Delegacion, como a1 representacion legal, ausdntica v unica de los derechios laborales. ¢ o
trabaiadores de base que prasian sus servictos al CONALEP y que serdn transierigos al COLEGIO, asi-come &:
trabagedeics Gue en 1o TUturo se ingorporen al mismo.

Censigu’entemente el COLECIO subroga en sus obligaciones al CONALEP, cemo patrdn sustituto, de conform!
con elarticuio 4t de ja Ley Federzidel Trabajo, de aplicacidn supletoria 20 tos términos del articulo [ 1'delaLey Fzl
de los Trabzjadores al Servicie ¢zl Esiado.

EL GOBERNADOR, hara publicar v cumplir la presente disposicien. Dadaer 2| Patacio del Poder Legislativo e iz

Heroica Civdad de Pusbla de Zzragoza. a los velntinueve dias del mes-de juiio ¢z mil novecientos noventa v nuz2
Diputado Presidente - MAXIMING PEREZ GONZAL.L.Z.- Ribrica.- Diputzdo Secrermo.- JOSE HUGO ALVAREZ VER 2.
Rubrica.- Diputado Secretario. ARTURO FLORES GRANDE - Ribrica.
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