
LAS LEYES, DECRETOS Y DEMÁS DISPOSICIONES DE CARÁCTER OFICIAL SON
OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE SER PUBLICADAS EN ESTE PERIÓDICO .

Autorizado como correspondencia de segunda clase por la Dirección dé Correos
con fecha 22 de noviembre de 1930,

RESPONSABLE: DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNT' )S JURÍDICOS

NÚMERO 4
TOMOCCXC I

	

H. PUEBLA DE Z., LUNES 9 DE AGOSTO DE 1999

	

TERCERAI SECCIóN

SZlílZlll"l0 `.

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

DECRETO del H . Congreso del Estado, que crea el Colegic de

Educación, Profesional Técnica del Estado de Puebla .



(Tercera Sección)

	

Periódico Oficial del Esi<do de Puet:a

	

Unes ^-, de aoosto de 1999

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATB'0

DECRETO del H. Congreso del Estado, que crea el Cokeio d=Educació . Profesional Técnica del Estado de Puebla .

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda ene dice : EstJos Unidos Mexicanos: H. Congreso del
Estado. Puebla .

LICENCIADO MELQUIADES MORALES FLORES, Go_emadorCt .-stitucionz; del Estado Libre y Soberano de
Puebla, a sus habitantes sabed:

Que por la Secretaría del H . Congreso, se me ha remitido el siguiente :

EL HONORABLEQUINCUAGÉSLAIO CUARTO CONGRESO
CONSTITUCIONAL DELESTADO LIBRE Y : rBERANODE PUEBLA

CONSIDERANDO

Que en Sesión Pública Ordinaria de esta fecha, Vuestra Sobe-anía tuvo a bien aprobar el Dictamen con Minuta de
Decreto emitido por la Comisión de Educación, Ciencia y Tecnología del H . Zongreso del Estado, por virtud del cual se
crea el Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Puebla, cono organismo público descentralizado, con
personafdadjuridica y patrimonio propios ; sectorizado a la Secretaría de E="scación Pública del Estado .

Que para enfrentar los desafíos qué en materia educativa impone el nú_vo milenio, el Estado requiere desde hoy
combatir el rezago y ampliar la cobertura de servicios educativos, elevar su :alida l, mejorar su eficacia, introducir las
innovaciones que exige el cambio y anticipar necesidades y soluciones a Ic_ problemas previsibles .

Que la educación como vía hacia una mejor manera de vivir no puede estar desvinculada de las necesidades e
intereses del educando, sino que ha de ser adecuada a sus condiciones y aspiraciones y servir al mantenimiento y

	

- .

superación de las comunidades y la sociedad en general. La básqueda de perti-ieñcia en todos los tipos, niveles y
modalidades de la educación es un propósito general del Gobie-no del Estado .

Que el Plan Estatal de Desarrollo 1999-2005 establece entre sus objetivo: el cotnproniso

	

.eludible del Gobierno del
Estado de ofrecer educación en todos sus tipos y modalidades con la finalidad de fonrar profesionales especializados
que, apoyados en los avances científicos y tecnológicos, contribayan al desarrollo económico y productivo del Estado
y les permitan a éstos alcanzar mejores niveles de vida . En este sentido una de las áreas que se necesita promover es la
referente a la educación técnica a nivel postsecundaria, en virmd de la dob'e ven aja q_,e elle representa puesto que le
permite al educando acceder a la educación de tipo superior o ingresar in- ediata_-rente al sector productivo de bienes
y servicios . Además, este nivel educativo también promueve la capacitaci's para y e .- el trabajo . puesto que, por una
parte, prepara a personas mayores de quince años que no tuvie:an orortu-..dad ce cursar el Bachillerato Tecnológico
para ingresar a trabajar a la industria nacional ; ",pomafra, emite que

	

'caja ores que se encuentran laborando en
el sector productivo perfeccionen habilidades o logren su especialización.

Que si bien es cierto que en el ámbito federal existe el Co'.egio \acio-ral d Educación Profesional Técnica, cuyo objeto
es preparar personal calificado para atender las demandasdeisector productno del Daís :ambi~-ülo es que enelEstadode
Puebla se requiere contar con una institución que tenga funciones similares que permiunvincular sus actividades a los
objetivos comunes del desarrollo estatal e interrelacione con el cit_do Colegio-jara el logro de cichos objetivos. Es por ello
que el Ejecutivo del Estado con fecha seis de mayo del año en c_rso suscri : .ó oca el Gobierno Federal el Convenio de
Coordinación para la Federalización de los Servicios de Edúcac SsProfesimal Tzcnic , mismo en él que se estableció,
entre otros compromisos, crear un organismo público descentra?izado con rersonaiidad jurídica y patrimonio propios y
que goce de auionornía de gestión para el cabal cumplimiento d: su objeto, el cual asumirá los ser idos educativos que
hasta la fecha ~iene ofreciendo el Colegio Nacional de Educacic :i Profesio" l Técnica en el Estado.
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Per lo anteriormente expuesto y con .fundamento en lo dispuesto por los artículos 57 fracción I, 63 fracción I, y 79
fracciones VI ; XXVIII y XXXI de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla; 39 fracción IV, 42,74

v 75 de la Lev O ~áitica del Pode . Legí.Iat vo d,-IEstádo ; 39 y 42 fracción IVdel Reglamento Interior del H . Congreso del

Estado, se emite el siguiente :

DECRETO QUE CREA EL COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL
TÉ,CNICADEL ESTADODE PUEBLA -

Artículo 1 .- Se crea el Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Puebla, como organismo
público descentralizado, con personalidadjurídica y patrimonio propios : sectorizado a la Secretaría de Educación
Pública del Estado .

Artículo 2. Para efectos de este Decreto se entenderá por:

1. COLEGIO, al Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Puebla ;

II: CONALEP, al Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica ;

III.- COMITÉ, al Comité Estatal de Vinculación, el cual es un órgano colegiado integrado por representantes de los

sectores productivo, público, social y. privado, encargado de asesorar en su operación al COLEGIO y al CONALEP;

_IV.- SISTEMA, al Sistema Nacionalde Colegios de Educación Profesional Técnica, y

V. PLANTELES, a las instituciones educativas donde se ofrecen los servicios de educación profesional técnica y

de capacitación pertenecientes al COLEGIO .

Artículo 3. El COLEGIO tendrá su domicilio en la Ciudad de Puebla, Puebla ; sinperjuicio de que establezca oficinas

en otras localidades de la Entidad para el cumplimiento de su objeto .

Artículo 4. El COLEGIO formaráparie del SISTEMA, y tendrá por objeto contribuir al desarrollo Estatal mediante

la formación de recursos humanos calificados, conforme a los requerimientos y necesidades del sector productivo y de

la superación profesional del individuo .

Artículo 5.- Para el cumplimiento de lo señalado en el artículo qué antecede, el COLEGIO tendrá las atribuciones
siguientes :

L- Ofrecer servicios de edu~

	

tc : prc`

	

v^al técnica yde capacitación, de co-nformidad con los planes y programas
aprobados por el CONALEP;

II.- Coordinary supervisar a imp`rt ción de la educación profesional técnica, así como la prestación de los servicios
de capacitación y tecnológicos que realicen los planteles a su cargo, y los de apoyo y atención a la comunidad;

III .- Participarcon el CONALEP en la definición de la oferta de los servicios de educación profesional técnica, de
capacitación y tecnológicos, así corno de apoyo y atención a la comunidad, de acuerdo a los requerimientos de los

sectores productivos de la Entidad ;

IV: R-aalizar en coordinación con el CONALEP, la planeación: de mediano y largo plazo del desarrollo institucional ;

V.- Establecer coord:nadamente con el CONALEP, los PLANTELES s, el COMITÉ los mecanismos e instancias

pc;manentes de vinculación cen los sectores p-oduc -.ivo, público, seeial . :rivado y e : ucatic7 ;

N'I .- I- levar a cabo las acc:mes ~e vinculación e intercambio con organismos e i stitul:oneS imemacionales, de
confortni?ad con los lincantie :-tos q_e ce :':_r . .-a cor.i :~ra_ esta,,-zca con c`, CO\;1L EP ;
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IzrceraSe,_c=,
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"II: 3eca!idar y ese :ecer ~y ivalenci-s de estudio p a -a el ingrese a su_< PLA;:TEL S en anos de la no, :atividaü
aplicable, en los casos q :e se requiera ;

VIII.- Otorsar reconccimi~nto Je validez oflclal de estudios a los parücúares que deseen impartir ed :cacic :-
pro'esionsl técnica _ nivel pestsec-ndaria, de conformidad can los lineamientos establecidos por el CON?LEP
ejercer la supervisión correspondiere, de acuerdo con las disposiciones aplicables :

IX.- Ministrar les recursos ftna-cjeres y supervisar la operació- administrativa de los PLANTELES y unidades
administrativas que estén bajo su coordinación ;

X.- Asesorar y br ndar apoyo. i n :-nático en la solución de probierras específicos en a operación de los PLANTELES;

XI.- Enviar procuestas de necesidades de materiales didácticos al COVALEP,

	

rea izar su,distribucion en sus_
PLANTELES ;

XIII: Aplicar las políticas de mantenimiento preventivo y correctivo a la infraest-_uctura y equipo ;

XIV.- Definir los montos de las cuotas de recuperación de los sen-icios y supervisa- su cobro y aplicación, conforme
a los lineamientos, políticas y criterios generales que establezca de manera conjunta con el CONALEP ;

XV: Administrar y aplicar los recursos propios que generen los PLANTELES ;

XVL- Consolidar, validary remitir la información de los PLANTELES que requiera el CONALEP;

XVII: Coordinar y supervisar que las adquisiciones de bienes y servicios se hagan con:orme a la normatividad aplicable ;

XVIII.- Brindar asesoría y apoyo legal y administrativo a los PLANTELES;

" XIX: Aplicar y evaluar las políticas y normas de promoción y difusión Estatal de los servicios de educación
profesional técnica, de capacitación..tecnológicos, así como de atención y apoyo a la comunidad ;

XX: Promover y. desarrollar actividades culturales, recreativas y deportivas que coadyuven al desarrollo integral y
armónico del educando y capacitando, en beneficio de la comunidad de los PLANTELES y de la sociedad en general ;

XXI: Administrar su patrimonio conforme a lo establecido.en las disposiciones legales aplicables, s : como : . :stodiar
los bienes muebles e inmuebles que formen parte del mismo y supervisar su uso y destino ;

XXII.- Verificarla aplicación de la normatividad correspondiente en los PLANTELES ;

XXIII : Impulsar y supervisar . .-; los PLANTELES, les lineamientos y estándares de calidad establecidos :

XXIV: Expedir certificados de estudio, así como otorgar diplomas y títulos a cs alumnos que hayan concluido
estudios, de conformidad con los requis'tos establecidos en los planes y programas de estudio correspondiente . Los
títulos serán expedidos por el Gobie no del Estado y suscritos por el Secretario de Educación Pública del mismo;

ér y

	

I

	

d"

	

4

"Xb - 6síá lec

	

reQU 1ara á airucmrá organíca y acá emita que requiera para su funcionamien o, así como
establecer los métodos y procedimientos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables ;

it?

	

r.?v - ..

	

ú..

	

E S3nt~7 .2.uF;:. letTt .~_,

	

.vuCje� t . . ~.Profesional ieealGa 2n
'cualquier municipio o locali¿ad del Estado . en coordinación con la Secretaría de Educación Pública del Gobierno

Federal y opinión técnica del CONALEP;
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1. Una Junta Directiva;

Ir.- Un Drrector General, y

III.Vocales que serán:

XXVIL- Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demás actosjurídicos que se requieran para el funcionamiento
de] COLEGIO, incluyendo los relacionados para la,pre ;aetots deY, se u~idg ~^tbef ?i; + . ' .~st==_r"

	

<.

XXVIII.- Constituir su Comité de Adquisiciones de acuerdoá l(3-pfévisfoénl

XXIX. Proponer al CONALEP políticas y procedimientos para el otorgamiento de becas, y

XXX.- Las demás quese requieran para sus fines yiá:

Artículo 6.-Para el ejercicio de sus atribuciones y despacho de los asuntos que le competen ; el COLEGIO contará con-

111.- La estructura administrativa requerida para el buen desempeñode sus funciones.

Artículo 7.-La Junta Directiva será la máxima autoridad del COLEGIOyestará conformada por:

I.- Un Presidente Ejecutivo, que será el Secretario de Educación Pública del Estado;

II :- Un Secretario Ejecutivo, que será el.Secretario.de Finanzas del Estado, y'.- - " --

a) .-El Secretariode Gobernación del Estado ;

b).-El Secretario de Desarrollo, Evaluación y Control deja Administración Pública del Estado :

c). Tres representantes del Sector Productivo del Estado, miembros del Comité de Vinculación Estatal, electos por

el :itula-del Ejecutivo, y

	

-

d).- Dos representantes del Gobierno Federal, uno designado por la Secretaria de Educación Pública y el otro por

el CON?-LEP .

Artículo 8.-Los'miembros de la Junta Directiva nombrarán un suplente . Quien tentra la< mi<mas

r2~

	

?'

	

r -- -

	

-titular durante su aus ncía . Le, e

	

;os -e t

	

.

	

.1.1

,Ariculo 9.-LaJuntaDirectivasesionaráordinariamente.cuando,menoscuatro.vecesalailo,.yextrordinariamente- . .--. . . .- . .- .-
r

	

veis que sea necesario a cotis-ócatc-iád. su Pi s dentéó asolrcifud d~`ños omasd `pus miz~ 'brm . y sus ácu., . .os

	

--

se :am>rán p,qr mayoria de votos. En caso de empate el Presidente tendrá voto le calmad .

La -_ .^,ta Directiva podrá invitar a scs sesiones a quienes estime.que con sus o_iniones puedan coad .uvar a la relor

reliza� ón del objeto del COLEGIO; en la inteligencia de que dichos invitados pattici~" arán con ,oz pero sin voto .

El c_ónirn de la Junta Directiva se integrará con las dos terceras partes de sus miembros .

. . :culo 19.- Son facultades de la Junta Directiva:

na

	

._icn ~e la educa.~.ón profesional t;citica . � i co.-o 1 . . . es :_:_

	

- z les s rn - cs

::

	

. .~ :ógicos c__

	

del COLLG10: as cw--

	

los

	

:

	

:_ :os c°

	

.

	

-o N 2en,-

	

2a



ió :t?

	

Periticii :oOfici :del

~1 CO\Al LE'

	

¡incamlentos y" cr .te : :os IIemr :; :eS de egcl~; : u. nto ,

	

a:lc
..7 prc"_sio-ial técnica y, prestación de servicios de capacitación

	

tecnolégices:

.-Autorizar las políticas del COLEGIO conforme a los lineamientos ernaidos en cl SIS--\L- . .

~~ .- .=.prc'� ar el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos del COLEGIO ene
Ge-:e ;al .

	

someterlo ala consideración del Gobemador del Estado :

	

-

\ .- Regular la estructura administrativa, así como las funciones y atribuciones de los órganos

	

_ : CO:EG'

\ 1 .- Aprobar, previo informe de la instancia de control y dictamen de la auditoría ex:c.na, 'os es - --'os
CO'-EGIO NI. autorizarla publicación de los mismos :

\7L- Conocer y . en su caso, aprobar los informes periódicos que rinda el Director General ;

I\ .- \ igilar el cumplimiento de los lineamientos generales que en materia de gasto, fiaanc _-aiett :o, de;errol'.o
ac-:nistrativo, evaluación v control emitan las Secretarías de Finanzas N de Desarrollo . Ex-aluacl~n _N Com.-DI de a
Acim :nistración Pública, en .el ámbito de su competencia :

!: .- Expedir v modificar, en su caso, el Reglamento Interior del COLEGIO en el eje se estab -.ecerár. las °_ses ce
organización, así como las facultades y funciones que correspondan a las distintas unidajes ad . .anist :_tipa_ eue o
intez;en . Asimismo resolver y aclarar las dudas que se susciten con motivo de la interpretación o __'icac-án de . chaco
Re£ :amento, o bien, sobre los casos no previstos en el misrno :

XI .- Autorizar los reglamentos, manuales de organización, de procedimientos, de servicios al =blico. ac "_crdos ':
demás disposiciones que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del COLEGIO que some:_ a su consizeración
el Director General ; debiendo remitirlos al Gobernador del Estado para su aprobación ~ trámite cc-espondie-: :e :

XII.-Nombrar al Director General del COLEGIO a propuesta del Gobernador del Estado :

XIII .- Designar a los directores de los PLANTELES a propuesta del Director General :

XIV.- Fijar. de conformidad con la Legislación vigente, las reglasaenerales a las que deberá se:_larse el CC_EGIO
para la celebración de convenios, contratos, acuerdos y demás actosjurídicos que se requieran pare al cuc'piim`ento de
sus objetivos :

X\' .- Crear, modificar o suprimir unidades administrativas del COLEGIO:

XVI.- Establecer las comisiones y grupos de trabajo internos que sean necesarios cara e . , :

	

_
asu .-. :os del COLEGIO y designar a sus integrantes ;

XVIL- Solicitar a la Secretaría de Desarrollo . E~aluación v Control de la Administración P ,__ iica, se p,---ocien
d: :gria~ a i ras unidades administrativas del COLEGIO :

X\ llt . Asinnar áÍas unidádés admtnrstráüs as dei L~7 tGí0 fá>~fac Gtaae"s üo centp«
Interior ; que sean necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones :

en s_ Re

	

,e- o

XX.-Nombrar a los integrantes del Comité .d e Adquisiciones del COLEGIO, a propuesta celL.-actor Ger.e-cl :



XXI.- Vigilar que las adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios que realice el Comité de Adquisiciones
se ajusten a las disposiciones le_ales aplicables ;

	

.

	

-

XX11 .- Discutir NI

funcionamiento del COLEGIO ;

XXIII.- Participarenelps,tahl ci
productivo, público,

XXIV.- Las demás que le sean conferidas y que no se encuenuen atribuidas expresamente a oao órano .

Artículo 11 .- La Secretaria de Desarrollo, Evaluación y Control de la Administración Pública del Estado, designará
un Comisario Público que se encargará de la vigilancia, control y evaluación del COLEGIO, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables .

Artículo 12.- El Director General será designado y removido por la Junta Directiva a propuesta del Gobernador del
Estado, durará en su cargo cuatro años ; pudiendo ser confirmado para un siguiente periodo por única vez .

El Director General será sustituido en sus ausencias por la persona que designe la Junta Directiva.

Artículo 13.- Para ser Director General se requiere :

L- Ser ciudadano mexicano er pleno ejercicio

II .- Haber desempeñado cargos directivos en el ámbito educan,, o ;

II1 .- Poseer el girado académico de Licenciatura, como mínimo ;

IV.- Contar con experiencia en el campo tecnológico, de la educación y administración pública o privada ;

V.- Contar con prestigio profesional y académico . y

VI .- Distinguirse por su amplia solvencia moral .

Articulo 14.- El Director General tendrá las facultades y obligaciones siguientes :

1 .- representar legalmen " e al COLEGOr` con amplias facultades para cid cer actos de
,:cobranzas,

que iequician cGa-s - .sp~~ . : : . .., . . .- . . , " cra., " . .~
COLEGIO deberá obtener de la Junta Directiva la aprobacióncorrespondiente . '

Con excepción del mandato _ara pleitos y cobranzas, no podrá otorga- parcial o totalmente el eiercicio de los
demás pode: :s .

11 .- Conducir s . coordinar las relaciones de comunicación, difusión y gestión del COLEGIO con dependencias y
, . .,dales de la .4dministraciún Pública Federal . Estatal y Municipal e instituciones u organismos privados, nacionales

. .i "ernacionales :

	

.

ta.-üiri_pr . ..:--sarroiiodelasac :,icia`este:n:cás,desmc .:'acte -" -.nrui>- : .dilo

:spc-'clones Que

	

.- ..
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Jun.?, Drcctiea el Progtama operativo Anual ~ e! Provecto de P s_ r - =s o

	

Ji- ; __

v -L- _" ~m_ -.er a la aprobación de la Junta Directiva el destino de los ingresos propios cae e: eren e' CC -_G1 ,̀ y ios

VII .- Au..-izar la exención a los usuarios del pago de cuotas de recuperación por los serv ;_ios =_°_ presta e
CC-EGO de conformidad con los criterios establecidos ;

VIII .- RenJir en las sesiones ordinarias de la Junta Directiva los informes sobre las actividades del C JLEC10. e'.
-:cio de! 7,esupuesto y los estados financieros ;

iondel COLMO vieilardo s- cumplan los planes vprograma corre=^onc :°ates :

- .;crr_ar ios hóttibránüent~ s, contratos

	

remociones de los servidores públicos cue se requ :=-an rara el
~~ :ts:ale :: :+dei COLcGlO y de los PLANTELES, en los términos de las disposiciones leales aelica : es :

XII .- Susc-',bir los documentos relacionados con la admisión . baja y demás movimientos de! p~rs~nal ~_e preste sus

sen ._=, s 2i C0-EGI0 :

XIII .- Proponer ala Junta Directiva la designación de los directores de los PLANTELES:

XIV.- Proponer a la Junta Directiva los PLANTELES necesarios para el desarrollo de las activida-Jes de-COLEGIO .
cor~ .'atne a la normatividad interior c a las políticas, lineamientos y criterios generales que establezca el C DNALEP;

\V.- Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto ;

_tvt Pr~r ,-nerala)untaDirecttvalasnolttieasdenera(esd lCOLEGIO:

XVIL- Cun.,plir y hacer cumplirlas disposiciones generales y acuerdos de la Junta Directi% a:

VIII .- Eiercer el presupuesto anual de egresos del COLEGIO, de conformidad con los orderamien_os y -`aposiciones
legases aplicac .es;

XIX.- Co ,r. jnicar a la Secretaría de Desarrollo, Evaluación vControl de la Administración Pú_lica 1 .~s ac::s, omisiones

o cc-duc:as iregulares de los servidores públicos del COLEGIO ;

XX.- ~ ecu:_r las sanciones administrativas que la Secretaría de Desarrollo, Evaluación N- Ce.^ rol de la?.--tisis^ació.

:ca

	

al personal del COLEGIO, en términos de la Ley de Responsabilidades de los Seraldores ?úblicos de!
ée Pu.-la:

XXI.- Cele--rar convenios, contratos, acuerdos N demás actosjurídicos que se requieran para el ccmpi'_-.lento de los

COLEGIO de cnnfonartdadcon InslttreanuenLna aue estab!ezca la Junta. Direc_~

	

v

	

1 ,se- _t:cia de las

XXIL- Ele:orar los proyectos de reglamentos, manuales de organización, de procedírnientos . des°rvici :s al pLblicc.

e-ao ~e :_OL-G!O :

umplimiento de los obietivos del COLEG:?. debiendo

XIII.-PrcpóneralajuntaDirectivaladeclararoriadedesincorporaeióndebienesmueblese :nmu ale_=� pa .suon;o
dei COLEGIO:
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XXIV: Proponer a la Junta Directiva los integrantes del Comité de Adquisiciones del COLEGIO ;

xX`Y. `Supervis
aI COLEG10 :

.`~ : ~ ii

	

C

	

eo

	

las dlsposr,íon_"squéci

t,iJáll~tdebidg,gt-,erá~att~áa-c#~¡,~re n a~ ,~- ¬ ~ t

Coordinación del SISTEMA, y una vez aprobados aplicarlos ;

I.-Tener Título Profesional o equivalente acorde al desarrollo de sus actividades;

III .- Distinguirse por su amplia solvencia moral .

Artículo 17 .- El patrimonio del COLEGIO estará constituido por :

XXVI.- Presentar anualmente a laJunta Directiva un informe detallado de l~s actividades realizadas más rrascencien-es :

XXVIII.- Elaborar y presentar los proyectos de programas, planes v =resupuestos a la Junta Directiva v a la

XXIX.- Proporcionara la instancia de Control las facilidades y el apoyo técnico y adminis:rativo que requiera p=
su eficiente funcionamiento, y

XXX.- Las demás que le señale este Decreto, los reglamentos del COLEGIO y la Junta Directiva .

Artículo 15: El personal administrativo, académico y de confianza prestarán sus servicios conforme lo es-, :pula~zo
en su nombramiento y demás disposiciones legales aplicables .

Serán considerados trabajadores de confianza : Todo aquél que realí_e funciones de dirección, inspección,
investigación, supervisión, vigilancia y fiscalización .

Artículo 16.-El personal encargado de conducir el funcionamien o técnico, a mintstrativo y'ácademtco del COL-EGIÜ,
deberá cubrir los requisitos siguientes :

II .- Contar con experiencia, prestigio profesional o académico y conocimientos básicos en educación tecnológica "
capacitación, y

I .- Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen ics gobiernos federal . estatal y municipa ss :

I II .- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titu'.o lgai para el cumplimiento de su objeto-

IV.- Los bienes :, recursos federales que le transtlerael CONALEP,

V.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y, en ;enes' . :cs bienes, derechos v demás ingresos --e
adquiera por cualquier título legal .

Los ; :~eresos que obtenga por los servicios que preste en el e{ercicio de s -_s atriéuciones y en cumplirnien:, de s_
ob_eto se regirán conforme a las disposiciones hacendarlas aplicables .

Articulo 1S .- Los bienes que forman parte del patrimonio _ei CC'LEG!0 se-án
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consisiirá . en .re. otras actividades . en :

t .- Opina: sobre la definición de la oferta educativa y de capaci acasi =orate ara el dise io de los ccnicn`dcs
p!a : :c<_~ p--o--', amas:

ll .- Apoyar la realización de prácticas profesionales ;

III.-Promover elotorgamiento debecasy donaciones ;

IV.-Apoyar con recursos económicos la operación de los PLANT`LE`, ce ccriformidad con la normativicad ap ;icabie ;

V ..--Pror: . ",,ve ". programas de colocación de cero-lados en actividades "--emardadas en el mercado de producción de
oiettes ~ ser ; icios, },.

En cada plantel se constituirá un Comité de Vinculación o_°_ funcion- -a como mecanismo propositivo, que cermi:a
la participación de la comunidad Y de los sectores producir c . Público . social , ed_cativo en sus actividades .

Estos Comités se constituirán y funcionarán en los términos de la nc-nativ¡dad cue para tal efecto se expida .

Artículo 20 .- Para el desarrollo y cumplimiento de sus cbjetivos . :- COLEGIO operará desconceniradarnente a
través de planteles y unidades, los cuales se organizarán conforme al co- "enio suscrito con el Ejecutivo Federa's N con
base en los lineamientos y criterios generales establecidos po. el CONA_EP .

Articulo 21 .- Cada plantel será administrado por un directo., quien ser: designad, por la Junta Directiva a pro.puesta
de Director General del COLEGIO conformé ala normatividad aplicable : -erma^ecerá en su careo cuatro años . pudiendo
ser designado nuevamente para otro periodo igual por una sea vez

Artículo 22.- Los PLANTELES coadyuvarán con el CO'-EG,O pa-_ el cumpi:viento de su objeto y vendrán las

1 .- Impartir educación profesional técnica y prestar directamente los =ervic_os d_ capacitación ;

II .-Operar los servicios de atención a la comunidad;

III. Realizar con el apoyo del Comité, acciones de vinculación con tos sector-s r - ductivo, público. social ~ p-'s , ad"-

IV.- Aplicar las políticas, normas y lineamientos para estanc_:izar su e_-rancio-: y _-..antiar la calidad de sus len icie_ :

V .- Operar los proyectos internacionales que tengan a su ;argos

VI .- Operar los sistemas de gestión administrativa y acad--nica :

VII. Registrar yconservar lainformación ydocumentaci nde?ospe:sonalacadémico .:adninis .rative :

IX.- Otorgar mantenimiento al equipo e instalaciones :

?le los sectores publica .

XI.- Las demás que sean afines a su naturaleza, o que se deriven de es :-_ insrumr.o o de otras disposiciones legales .
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Artículo 23 .- Los directores de los PLANTELES tendrán las siguientes atribuciones :

., -

	

= emita, técnica y administrativamente alplantel ;

lo

	

II .- Cumplir en el ámbito de su competencia las directrices, acuerdos ; resoluciares y disposiciones que derive .-. _*el
SISTEMA, de la Junta Directiva. o del DirectorGeneral del COLEGIO ;

1II.-Proveer lo necesario para el correcto funcionamiento de sus Comités de Vi :culación, y

I " ': Las~emásqueleconfieranlanorma-ividadaplicable .

Articulo 24.- El C0LEG10 se:á el titular de las relaciones laborales ce los trabajadores adscritos a los PLANTEL -S
y unidades administrativas que se ie hayan transferido entérminos del Convenio de Coordinación para la Federal izzz :5-,i
de los Servicios de Educación Profesional Técnica y sus anexos técnicos .

Artículo 25.- Las relaciones laborales entre los trabajadores y el COLEG10 se regir_n por la notmatividad laboral vig-:e

Artículo 26.- Los derechos laborales adquiridos por los trabajadores del CONALEP, que pasen a presta_ sus
servicios al COLEGIO. serán respetados en los términos de la normatividad vivene.

Artículo 27.- El régimen de seguridad social aplicable a los trabajadores de ; COLEGIO será el del Instimt_
Seguridad Y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado .

Los ser icios de seguridad social podrán ser prestados por otros organismos cundo a i lo convengan el COLEGIO
y el Sindicato que agrupa a sus trabajadores de base .

TRAnSITTORIOS -

PRISIERO. El presente Decreto entrará en vigor al din siguiente de si pubiicación en el Periódico Oficial del

SEGG\DO. La primera sesión de la Junta Directiva será convocada y presidida por el Presidente de la tris=,
entre jel término de diez días hábiles siguientes a que entre en vigor el presente Decreto . Enesta sesión se ap-c_a .-á

el calerdarie de las sesiones subsecuentes . se nombrará al primer Director Genc-al del COLEGIO y se toma=- :cs
acuerdos ce-espondientes para e : funcionamiento de este último .

TERCERO. Se reconoce al Sindicato único de Trabajadores dei Co e2io ~acic .-.aI de Educación Profesional T
v a su correspondiente Delegacién, como la representación legal . auténtica

	

ú,;ca de los derechos laborales
t-,ha ;,,i~~res de base que prestan sus -ervictos al CONALEP y que serán transfe :i¢os al COLEGIO, así como :c :cs
:raoa~,__t~~ ~s que an io suturo se i .^coreoren al mismo .

Consigu :entement .- el COLECIO.scbroga en sus obligaciones al CO\ALEP, ceno patrón sustituto, de confo=:=--z
con el artículo 41 de la Ley Federl del Trabajo, de aplicación supletoria en los térrt nos del artículo 11 de la Ley Fe~e
de los Trabajadores al Servicio cel Estado .

EL GO BER\ADOR, hará p :blicar y cumplir la presente disposicize . Dada e .^ e1 Palacio del Poder Legislatr:o ---: ;a
Heroica Ciudad Je puebla de Za_agoza . a les veintinueve dias del mes dejulio cc mil novecientos noventa y n_- . 2'-
DiputadoPÉR-ZGONZ"L-Z.-Rúbrca.-Dipu-_° :oSer-e " JOSÉH000ÁLVAREZa.-__- .-
Rúbrica.-D _tttadoSeeetario . .-\ TU 0FLORESGR.~\DE .-Rúbrica .
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