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- PERIODICO OFICIAL . -

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE EDUCACGION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE -QUINTANA
ROQ. . oo ESTADOLE ‘

t
3

LA H. JUNTA DIRECTIVA-DEL CRGANISMO PUBLICO. DESCENTRALIZADO DEL PODER
EILCUTIVO DEl, ESTADO DE QUINTANA ROG, DENOMINADG COLEGIO DE EDUCACION
PROFESFONAL VECHICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROC; EN ETERCICIO DE LAS FACUL TADES
- QUE LE CONFIEREN 1 ARTICULO 8% FRAGCION IV OF SU DECRETO DE CREACION v DE
| REFORFA, HA TENIDO A BIEN SPROBAR EL SIGUIENTE: S '
REGLAMENTO INTERTOR DEL COLEGTO DE EDUCACION PROFESIONAL TECHICA DEL ESTADY
RTINS Lo DEQUINTANA ROD. - T . ~

o BISPOSTCIONES GERERALES

- | CAPITULOUNICE
PERSONALIDAD, ORIETO Y COMPETENCIS - -

Am}‘c&ﬁ-fi Ef presente ordenamiento tene por-objets reglamentar ’6’rganizaci_dn y funcionammiento
del Qrganismo Pblicd “Descentrailzada det: Poder: Hacutive dal Estado de Quintena Roo, dencminads
Cotegio de Educacidn Profesions! Téonica del Fstadso de Quintana Roo; ‘Sizolbservancia e, obiigatoria pars” -

- Todos los tulares de las unidades sdministrativas v personat que (5 integran,

: ?ara-.-ids"efé;téﬁ dal pr_eser:tenlteg!@megté s -éht%srﬁﬂeré' por i

COMAER - R s @!egiﬁ-;}\&éﬁbnaiﬁé-;'éﬁiutéctﬁéﬁ%fesiq’nai-”{écnica;

COLEGI0 T Culegio- de Education Profesiceal Fecni e, Estado e

nmﬁ{:’mg_ GEMERAL ~ - . - R Director -General del’ Colegio dé.'“'Eﬁ'utagién VPTC%{ES&‘}?}BE_

: i ) Técnica gel Estadc e Quintana Roo. : B
REGLAMENTOINTERIOR " * " "Eipresemt reglaments; =

- ARTICULO 22, B Cotegio e regifd por o dispuesto en la Constitucin - Bolltica del Estado Libre y
" Sdberanc de Guintans Rog, por $d ‘decreln de-creacian, lgs-ordenamientos, quedet USIG amanen v por
las demds leyes, decrelus, BCUrdos - convenios aplicables, teniends sy domicilie zn @ cludad de
Chetumal, Quintanz Roo. Podrz establecer planteles en Cualquier Municiplo o localidad del Estado, previa

- aprobacidn gue emits. s Secretaria de ,Educar;één._%bificia voon ia-{}pinién‘técnicaﬁtié}‘!:olegf'o.rs,\iacéezn_aé e

. Eduosion Profesional Técnica, - o e
ARYICULG 3% 8. Colegio tene por obieto contribuic af desarrofio-"estatal mediante fa - formacidn
tecnolégica v humanistica de- recurios 'bumnqs-;'caﬁﬁ;adag;-A_eﬂ_'_ﬁgndéﬁ de los. requetimientos v

- necesldades del sector productive.y te la siperacidn profesiomal del individgo: o L

T ARTICULD 45 vars .e}i campiimienta_'ar?e’cqe:dafﬁe-_sus ﬁméé'cnes; s Colegic se coofdinars on los
sewtores . productivas: publica, 39534,:;52:?"1;3:;‘%5@ ast coma Co fas distintas Dependencias v Entidades -

! Fﬁbﬁwsfedt?r?leg Estatales ¥ Municipates que tevenia-tano ax;c_iones refotivas a fa.materda; 7 :

ARTICULO 59, Son sisibucianes del Gotegic; aderds de fas Sefiatidas envel articulo 59 de su decreto de
. trERcidn y de reforma, s siguientess © . o+ L e

. L Orgentzar v operar, cuangs as! praceda, os sarvicios dé cerificacidn, evaluacion ¥ compeienda -
. laboral que ofrezcan los planteles, conferme & T riormatividad_establecida por el Conglen,
vinculados con e} Sistema Nermalizata de ‘Compstentis Labioral v el Sistema. de Certificadidn de
-'Campetencia_tabcrai;, S S R o
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PERIODICO OFICIAL

3 Instrumentar M'meﬁsmas e apoy0 firancier. ﬁecesafm pé_t;a allegarse recursos v
complementar fos diferentes programas de becas que seconternplan enel Colegio; .. .

. 'Silmﬁ“éiw’ !a*aiaéé‘eaﬁés{ de s mﬁnéﬁﬁdéﬁ& lineamientos sstablecidos por gl '-'{;gnaie;j,',_'gg B
operacion. def programa de complementacidn de estidios para Ingrese 4 {a-education superios

Promaver y desarrollar a::tév‘sdaées tendientes & fa forﬁac}én' de erprendedores ¥ para el
autnemplen enfre extudianies ¥ epresados de los planteks da| Colegio, de acuerdo & las politicas:

"y eriteriog generales estabiecldos por el Canaleg;

- Aplicar Tas polficas v nomas de promocidn y difusién en ¢l Estads, de los servicios de educaciin
. profesionaltécnica y de apactiacidn faborsly -

Dleebiar las scciones neacesarias ¥ coordingr sd implantacidn, & efecto de.que s &grasac%és e s

planteles del Colegio, se irtegren eficazmente 2l mercado faboral de la Entidad, estableciendo las
relacianes de vinculacion correspondientes con las demds Dependencias y Entidades de 2

. Administrackén Plblica Estatal, asf como Con los grupos jepreseniativos de ko sectores privado y

sociah

. upervicar y verifiar el cumplinients de la nonatividad foderal y estath en materip de
* ‘educacién’ profesional téerica y, en’ 5U. CGR5O, JIOpGNEr tas seformas,. - modificacionss. 6
- adecuptiones gue se cansideren ecesarles), T T e

‘Establecer Mhecanismos pard gue la poblacién en gkmerai‘ acceda ¥ se integre 2 la educacion =~ '

profesional téenica; -

Apoyar, & la Secretirls de Bducacion y Cultura €n o cumplimiento de los asuntos ancomendados

“tonforme a-lo estipulade en: l fraccidn I y V. del aticule’ 37 de fe Ley Crganica e i3

Administracién Pabiica del Estado de Quintars Rooj ¥~ . .

L5 demds que %e.,,otmﬂgﬁr?m “ttras - Layes, Decretos, Acuerdos, ‘Reglamentos, Estatutos 7y

Corvenios, par &l cumplimiento de su phieto.

| TTULOSEGUNDO -
_ " DELOS ORGANOS DEL COLEGIO
e caFifried - -
.. DF 105 ORGANOS COLEGIADOS Y PERSONALES .

. ARTICULG 89 Los érganos coegagos y personales del Colegh secdine
”‘-,.La.ﬂ'r}anta;ﬁ%%ﬁ%:*. By :

- Consejo Académica;

B3 Comité de Vinculacion Esiatal y de Platel

£l Conséio Téerico fstatel,

i Pabronato; -

s i}%rgﬂtgrasée_ﬁah@i; ¥.

;" Los derds que establéaca la H, Juna Directiva,
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 CARfTULO IT
DELAH, JUNTE DIRECTIVA

ARTICULE 79, La W, Juntz Directive Seré T, méxima autoridad def Colegio y estard integrada de r
siguferite forma: o _ :

H

1. U Bresidente, que serd-gl Siular de la Secrelaiia de Educacion y Cultura;
L Los vocates siguientes, GUE estaran represeniatos pdrz

a)  Fl findar de la Secretarfa de Planeacion y Desarvollo Regional, -
b)  El titular. de la Secreltarie de Hadiends) o o
o) - Eltitiar dela Secretariz de Desarolio Econdmice;
&) i titular encargado de fa representacion de ta SEP en & Estady;
e} Un representante det Colegio Nacional de Educaciin Profesional Téonica,
£} Tres representontes del Comité de Vinculacion Estatal; '

La H. Junta Directiva tendra un Comisano gue serg &} Tiuier de la Secetaria de la Contralora o ia persora
‘que para tal efecto designg; asl mismao & proguesia def Director Generah, nombrard 8 un Secretario de
Actasy hcuerdos, : . , .

" Tadss los miembros integrantes de-a H. Junta Directiva mencionados con anterioridad tendrdn derecho a
voz y vota en las réuniones que se Mieven a cabo, con excepcién del Comisaric y del Secretario de Actas y
Acuerdos, quien stlo tendré.derecho & voz, En Caso de empate en fas sesiones, el Presidentz o su

ssuplent tendrd volo de calided, - - oo S -

| Duradn e s éncargo bres aftos, pudiendo ser ratificados por una sola vez en ¢l desempefio del mismo,
con-excepcidn de los representantss e los Goblemos Federal v Estetal, quienes permaneceran en &

encargo hasta en tanto'rio sean removidos o K1 argo pliblica; en cada revocacion-de ks mierbros de fa

K. Junia Directiva, teberdn permanecer 1os rgpmsenta.ntes:de ios Gablernas Federal y Edtatal.

Catia miemivo de fa H. Tunta Directiva tendr e cardcter de propietario, qulen podrd designar 8 su.
respectivo suplente que’ perlencies 2 la dependencia o sector que represeiie, acreditindolo por escito
ante ef Présidente o.5u suplente; los carges 0 nombrarienios de los miembros de la H. Junta Directive

:

seran honrifices, por o tanto no recbirdn rettucion algura por el desempefio de sus funciones.

. Podrén participar en fas sesiongs de & H. Junts Difectiva, con voz pero sin voio, s Presidentes
wunicipales. del Estedo, Tos representantes de dirss Dependencias e Institudiones plblicas, privadas
sodales, a invitacion -expresa- gl Presidente de la misma, cuando a indole de los asuntos a trater s
considere-converiente o Tiecesaria si presencia. - T

ARTICULO-8% L3 H. Junts Directiva sesionaré en forma ordinara CUalro veces & angy convocada por su
Presidente o su suplente, por conducte del Secretaric, con i asistencia del cincuenta por dento 1ds uno
de sus miembros; y en forma extraordinaria, cuantas vecss son recesanio, a soficitud del Pracidents o del
Director General del Colegio o de al menes tres de sus raiembros; €l quérum legal estard integrado ton la
© asistencia del Presidente. ’ S - ‘ Ty

ﬁmﬁﬁ“ﬁi{ﬁ #7135 cesiones extraordinarias silo se consideraran legaimente constituidag cuandn:

i En Ja primera convoratons concurran el cincuenta per denta més uno de os integrantes de & H.
' Junts Directiva, dentro de los cuales deberd estsr ei Presidente de la H. Junia Directiva v los
representantes det Goblerno Federal.. : :

1. Env caso de no haber existido ef quirum a quese refiere fa fraccidn ankerior, deberd hacerse
 una sequnda convocataria of dia sigtiente, misma que tendsd verificalive dentro dé ins tres dias
posteriores.a su natificecién, v 1a sesitn serd valida con & numerg de miembros integrantes dé 12
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H, Junia G%redm que as‘:sltan;én 2 .enze'r_\ci_‘sés de que, log severdos gue 2k se fomen serdn

validos para los presentes ¥ ausentes. . o '
ARTICULO 10, Las convocatorias, ordinaflas ¥ extraordinirias, deberdn formularse por esCrito & Iran
acomyiahiadas del orden del diz y ¢ Jos docusmentos negesarios, para infomiacitn de lesasuntos a atar

s convacatorias occinaras debern hacerse legar a fos miembros de.ia . Juriz Duecid c47 diex dias
nibfles de anticipacién a-su celebracion, en of caso de las exiraordinarias con. al menos vefnticuatre horas

de pnkicipadion,

ARTicuLo 11 1as deliberaciones ¥ acuerdos de ja H. Junta Directivs se consignardn en actas, mismas
que serdn firmadas por los ASiSEn(es. L -

ARTICULO 12 Lz renunia de aigin miembro del sectar roducivo delers ser presentada por &l s
oporeiitos MR bR U

apricuts 19, La Glts l-é}fg}ﬁﬁcadg de los rrieribros de fa H, Jurke Directiva que sean servidores
plblicos a WS sesiones 2 (e SEEN convicados y del cumplimisnto e los acuerdos emartados de fas
sesiones, dard lugar a twpi‘@;ciénée_ ias sandones previstas por ias leyes &n ia materia. ‘

SRTICULO 14 A 8 K. Junta Directiva, ademés de fas facultades que fe confiere ¢l articuio 89 e &
decreto de creacin y de reforma, Je rrespondert Ias siguientes! o

1 Conoeerdels administracion de-Jos bienes del Colegit & través de log informes que rinda &l
Director General y aprobar los fRCANISINYS de. evaluacién a fin de que @ través de elios se
 destequen - eficiencia ¥ gficacla-oan que se desempefia el Colegio; asl como a5 medidas
preventivas y/o porrectivas necesarias, para garantizal el aderuado y oportuno cumplimiento

de sus programas Y objetvos. B ‘ S o

i Establecer . 185 laciones de coordinacdén v apoyo Que estime  necesarias. con olras

Dependencias, Entidades ¥ Crganismos de fa Administracin Piblics Federal y Bstatal, asi cOMo -

de los sectores privado ¥ Sodel, gue tengan objetivos andloges © que estn direcs ©
indirectamente selacionados con €l servicio educalivo gue presta-el- Colegio; ,

L Bratizar vy apobar, los planesy Brogramas ii;s‘tihsck;haiés et Cotenio, asi como su adecuado ¥
RO mmiﬁﬁeﬁm,.yaﬁdanﬁo-su}mm ¥ bensfido,en ef Sistersa Fducativo Estatal; |

LA V&nﬁw que ko contende, 'mlﬂt_a en @ Plan Bisico de Goblerno, en ko referente ai'impuiﬁo als
Pofitice Educativa Profesional Técnica, a5l como lo estipulado eh & Programa de Desarrofia de
Educacion, Cultura y Deporte, egré contempiade en los Programas de rabajo institucionates del

Colegio y, evalual el cumplimiento gradugl gie:ic%mb’jfeﬁvesfpiameaﬁas@ dichos doaumentos;

Ty, Coordingr fais scclones necesarias pérgzm{z‘y‘axva'r‘;-'mia Secretaria de Educacidn y Cullurs, en :

Ley Orgérica de la Administraciin Piblica de!

of cumplimiento de lo5 asuios que e oonfiee e
Fstarlg de Quiniana Roo; oo .

[, - Aulorizar & nombre da_-.bs'pian"téigs‘de Fuieva Creaciin, conforiee 3 las disposiciones que
esablena el CONALEP; C

Wi Aprobar !as:”p&iit";tés y %inﬁam'ier;iogp&‘ra condoacin de adeudas a cargo de TerCes ¥ & favor
- ge) Colegin, tuando Tesule raposible 1 reglization de s¢ obre; ' o

VI, - Austorizar B8 creacin de drganDs e apye qi;e st hecesarins par &l cumplimiento del objeto

def Colegler, -~
% Establecer Dolfticas ¥ --_iimnﬁeﬁmé para B cetebracion de ‘acueidos, converios, Conirates ¥

dervis actos juridicos necesarios pare el sumplimienta det chjeto del Instiuto;
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XV,

Establecer pa%fﬁcas ¥ %mm}embs Pdi’a ) cei&bramn de aeuerdos; converiios, contatos v

demas actos jurldicos necesarios para ef cumpismsento el objety del Coiegae oon ios sectores
gsmﬁuctwas pubim sma ypma&o o L C

. Comc:&r f:hsmizr v en su Ca.a(l', a;}mbar 05 wm&s pamaﬁar&s o regxonaies que & juicio de los

integrantes de fa H. Junta Directiva: déberdn ser ronsiderados come tontenidos en fos planes y
programas de estidio y proponer su_incorporacion a-fa autonéad educativa competerte, o
paseals: nmatwidad estabieada pe}r &l Colegio Naclonal de Bducacidn Profesional Téenica; ‘

Vipliar la. estricta apéitaciam c%e% Convenlo de. EDDi‘dfn&CiGﬁ que din orfgen & lz creacion def
(COLEGIO ¢ informar 3 las partes suscriptoras de su correcta efecucin. o, en Caso c&ntrarso, :
. Cavosar a ias paﬁ:&s ;:sara qnﬁ en fama mn}ursm et sa%;mn # {os tonflictos que swrjar,

" Conecery resalver ksz; casos T’ prevzstas engl We:aente Reglamento a5 como fas dufias Que s A

susclen con rmtsm de S nterpmtaden y apl }C&GGF%
-‘“S@tgmsr corisiones en ios asuntos de su wmpetenc:a ¥

Ejarcer ias demds atrmuclsnes c;u& ie«z cstorguan ias g;réﬂmmaenn}s egrsies vagem&s Gue af:édan .
amteﬁa;'_, N :

Para Ia valsciez de s mrées =Y c;ue s& feﬁer‘en lag Fraccmes antemras, e recgﬁemé et vett»

) apmbatﬂriodstammda csmsem&m asa%ntesde aH Jurztai)m{:tﬁ;a

DRI gmmmam
ﬁfmmmnwmﬁfmgmmmws

ﬁﬁﬁc&&& 15 A F’ms;é&nte deia }i JUH%B Dksemva &a cmpande

1 |
A

YL

) "Repmeﬁiar 2 ia H Jamta D@rect;va y pmssd;r sus seszones efdmaﬁas y extmrdfnanas

Convecar direckamente © pcr cenduc‘to dei Secretam,, %) ceiehmmén de seswnes. ‘prdinariss. v

emramé ratas;

Semetef i3 Vﬂt’c}(ﬁl% os 85{.!?}‘{(35 mi‘ados B [35 sesmnes,

" Fener mtc ge .r.aiisiad mando asi-se renmem eﬁ %as :iem&nm c;ue se mmen e las sesisnes, an

aase{ﬁe emf:xate

: 'Veﬁﬁtar af mmpﬁmmﬁm de s aczzar{ios Y- r&samcrsﬁes édﬁfﬁiadt}ﬁ an Ias Szesmes ordmanas ¥
ex’eraor{iiraams de farH, lunia D ) . :

» 'i_as demds que Ee senaie e{ mﬁeﬂte Reg amenm ¥ a‘emas mspasaczoﬁes Eegxa&es aplicables y 5eaﬂ )

recesarias para procuras ef cumplimiento de Ios ohietivos fados en 8l Blan Bésico de Gai‘xem{; ¥
&l Progrema de - Desarrollo de Ecﬁumqén C_:uitma y Demrté asl coma s programas

_ mtm:iona%es dai Ccsiegm

gﬁzfmw m, A Secr&mna de hctasy Acuerdos cse fa k. Junta ezrecma e mrrespmﬂe

|8

C@n%caf Hor esmm B i&ﬂ miembms e fa:H. Juata Srmchva,, a los sesiones ordinarias o

. extz‘atmzﬁmams c@ﬁftmﬁe & k:r esh;:}u fadnen %as amf:uos g 3; 1{1 ae sresente &eglammiﬁ,

‘Jsmfmr que esi:e ﬂtegradc ei qaémm f:sarﬁ cada seswn mnfome alo mca{io en ios aticulos '
80 y 99 de gste Regiameniﬁ Lo

%Elzbemr iag dcias cmspuadsentas 2 ia«s sesiones ardmams y. &xﬁm&r&maﬁas las que Qfﬁﬁ&ﬁfﬂr& '
'para que, eﬁ $L1.Caso, Seal a;smhadas y fi Fm&daq enls S!{;u{eme sesaon, ‘ :
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R A Registn,r fas acuerdos deda H. Junta Duectiva,* sistematizarios para su mguimieﬁm e informar del
C curnpimianto y resultados de fas mssxm«,

¥ Formular el orden del dis de 05 asunios que dei:san tratarse’ 20 las sesh ones ordinarias v )

axtraordinarias y; someterio con antidpacion a consideracién del Presidente;
Vi, | Verificar y-contabiiizer os volos emitidos, ‘
VI Custodiar y mantener actualizado el archivo dé la B, Junta Directive;

LjH Infdsmar a quien comresponda, en el dmbito de su cumpetencia, de los acuerdos v resoluciones
- -adoptados por s H. Junta Directiva, previe consentimiente del Presidente;

S Evaluar of cumplimisnto de fos programas .de trabajo- aprobados v, en su case; disefiar Jas

_medidas preventivas y/o correctives que estime necesarias, pere garantizar of cumplimisnin de
s sbjetives planteatios y someterias a cons;dera::, dn'de fa H. Justa Directive pare su apmﬁamn
o mozéxﬁcacserz .

A _ Infnz'm&r, slri ciemora 2 ics mmmbms de 5& H }uma [}irec{wa cuando:. aguna sesxon s

: suspenda
A, Emmr S0 VoI resperio de los asuntos que se sometan al acuerdo de fa H. Junta i)%reawa v
XL tes demas que'le sean encomendadas por & H;Juata Direcﬁva y al presente Reglarnenm.

ARTICULO 17, B (:cnusancs e OOE!‘ESPGI‘I@-E!‘E d&sempenar fas facultades que e sefala el Regiamenm
Interior de la Secretaﬂa de fa Conteal {m@ v la Ley Qrgdnica de fa Asimm;stracm Fubhca

 ARTICULO 18, Aios Vocales de 2 H, Junta-Directlva_ 5 csrr@gpaadera:

i ‘ As%sﬁr 2 las seslones de la H, Junts Di;ectiva-;;

ii  Vighar que los acuerdos:«'resblucmes delah, Junta le'emva 58 gleculen; .
UL evaluer fos resultados obtenidos y, en su casa::, praponer. s adepcm ge las medidas

;)rweniwas vio corractivas gue - estsman necesar‘as, ﬁéa’a g@mntizar e! sumiamzenta da los
" objetivas mshtucsana%es‘ IR :

T ‘Proponer & la - H. Junta Q::a:twa pera 35U anaaaszs ¥ aprc-bacxcm tis programas og trabam
espedhicos gue esnman c:savameates gaara; ‘en su casc; mtegmﬂas al programa | nsm:uczanai et
"Cﬁiﬂgiﬁ, I -k ‘ . o L :
v, . ias demaJ que |3 5280 encomandadas por ia H. Jimta mrecma ¥ el presere Regiamenm
CAPFTULO ﬂ»’

DEL mﬁﬁﬁfﬁﬁﬁﬁfﬁfﬁﬁ

Arthewia 18, B Colegio tendré un Consejo Acadirica representativo de fa- comunitad, estard fntegrade

"por profesionates de reconocido prestigio en el Campo cientifico, técnico-y pedagdgico, ton interds on e
desarrolio de fa educacin Honica v Ia capatitacidn cuya-finalidad serd by de apoyar v asesorar & fa
Junta Directiva v af Director Genersl en la toma de decisiones en los aspectos de planeaciin,
investigaciin, desarrollo, | implantacion, evaluackin y modificacidn de los planes ¥ programas de estudio v
asunios de cardeter pedagdoleo v académics inherentes:al cumpﬁmzenm del sltneto def CC}%.EGIO

'8 Consejo Académico funcionar en pleno o enComisiones de cardcter especifico y s - Integracién,
- -operacidn y funcionamienty se establecerd el Rﬁg!amﬁnts respective. £ Secretario Técnko del Cz‘“\segc&
Acadérmico, segiin sea e caso, serd & titular del érea de Famacmn Té«.mta wy de Capad tacion daf

g e o




ﬁ&ﬁi%ﬁﬁ@@ ﬂF%CEﬁL

..

;%rfmfg 2. E Cons&}e Amﬂémca i&ﬂdl’& a5 sagmeates facultades:

I Proponer i realizacion de estutios mbm 2 p}aneaaon lnvestégaqon aﬁme:turacxon ‘desarrolic,
. implantacidn, evaiuacm, aduahzamén y. mcd;f mctén de los planes y gragmmas de estudios del
© COLEGIO;

K Proponer servicios de. capaata:zéﬂ tmdogica dmgﬁoﬁ a f{}rmamm actualizacién o

sspecializacion de los reqursos twmanos necesams ;)ara elevar los: rsweies de calidad de fa
: pmducmémi‘e Estado; '

L Estudior ¥ proponer Ia nstauracion Ge progsamas ae capamtamon que permitan la superacidn

, ‘profesionef def personal + thenico y administiativo,-asf coma del mejoramients de los sistemas de

evaluacidn, -acreditacién. de capaﬁdaées, coae&mmtus ¥ cntems para & c%as;ﬁca&én y
pmmm de esmdsarstes ‘ o _
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pe ; ?repa:ar e e ambatc ée s e:i}mpetenf‘sa, el mforme tnmﬁtra& cgue ie c,arrespmdfe remmf éz% :
- Divector Geaerai ded Caiegm ala H Junta D:reitsva, ' . )

&

}G ' ‘Repfﬂsemas S Directar Genem’ en 2@5 aclos, eventas ' acthéade; L"Lie esks i eﬁcc:rmende, .

L _?re;mer rmipdas para a% mq@ramxents de las umdades aammss‘ar‘"i:vas asd cargg, Eweﬂda
: mrgaﬁwacmﬂ de iz mismas, cuando f.est@ _proceda;, a5 oMo, 8. ﬂlabf}ra{aez:‘ dcmahzacm 13 :
md;{mon de (33 &&emas ¥ pr&adgm;ﬁntcs fue se requieran, o .

B 11N :Dmger la aiabaraf:m de los pmgram.s Op«ﬁz’ativos anua%es y, fundameﬁtar s materdﬁ en el
‘Frobito de su ccm;etencaq, S o
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yiy,  Elaborar el anteprovecin de presupuesio de egresos anuat de 1z unidad administrativa 3 SU G0,
dasglosands ¥ fundamentznde f8 procedenda de log diferentes conceptas que lo Integran,
correlacionandole con el proyecto dle presuptiesto de egresos correspondiente;

Y, proponey, en &l dmbito d@}: sy competends, s ﬁo‘mas, fingamigrtos, programas y atciones par

¢l mejor funcionamiento de las uridades dgscmﬁeﬁﬁ'adas dei Coleginy

Wi, . Validar y, en R G355 suorizer s esisidn y entregs de tos informes v repores instituconales
mtemos v externos, conforme 2 log linearnienios establacidos, previo acuerdo de 13 Diveccitn
General; i
WyII,  Archivar y consenvar ia informacion olblicaque genefen;

YWIIL  Proporcionar 12 -infmﬂaﬁén'mb&ca amndo le ses requerida por 8 Titular & I Uridad de
Asentos Juridicos y Enlace; .

viX.,  Dirigir, conolaty evniuar 3% activ%{i?ﬁaﬁ de jas dreas & Su £aTgD;

3

Bcordar, con e personal subcrdinado inmediato 3 su cargo, 108 asurtos de sus respectivas
competencias; ¥

1. Las demds que le wﬂﬁaraﬁ las disposiciones legales aplicables o les asigne ef Director General
del Colegi. ' :

CAPTTULO IV
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS
EWED&QE&MMNIST RATIVAS

ARTICULD 28, La Unidat de psuntos Juiiticos ¥ Enlace tendrs las sigulentes facultades:

L Wnﬁr fegaimente @l Cofegio ¥ 8 Su Director Genreral conw apederado general, asi coMD @
sus- Funcionarios cua;nda dsios sean parte en fitigios gue con motive del desempelic de sus
funciones se generen, Con yhdas tas facultades generales ¥ afin Jas especiaies corforme & ia Loy

y, de manera enunciativa mds no linitativa, wendd o sigulentes facultaces: par intentar ¥
desistirse de toda dase de juicios laborales, penaies y cviles, ya epan del orden federal o gstial,
wiciuyendo el de ampars; pas transigir, comprometer en Srbitros, artiuiar y absolver posicienes
como representants legal- e Su mandante, fecursat presentar denunclas ¥ guerellzs en materis
penal ¥ constRulrse pov s fnandente en ferte ol & en tEITETT comyavante o8t siisterio
plblico, asi como pard otorgar. & perddn en Sl GaSO. ips' faculiades antes sefisladas €
eicutaran por el matidatario ante tereres Y fnda clase de autoridades del orden jurisdiccional
federal, estatal, municipal: civlles, ¥ pehales; juntas Y wibunales de conciliacion y arbitraje ¥
adminsiratives; ; .

e

il Actuar como Graanp de apoye ¥ consultoria juridica, asesoranda al Director General v demas
servidores pablicos que inteqran s diversas unidades adminisorativas del Coegio, en &
interpretacion ¥ aplicacion de las disposiciones furidicas - administrativas de la competencia del

Cotegio; ' '

1L Difundly, acficar y asesorar & marco jurkiico aplicable al Colegio Eqatal y & sus planteles
adscritos, asi comg mantener 2} registro e ks documentos hormativos que at gfecto expida &
Colegio;

X Elaborar v proponer 105 aneproyactos de tniciativa de decretos, reglamentos, acuerdes, dircuiares
: y demas disnasicignes juridico - administratives que <e relacionen con & Coleglo, asi como SuS .
yeformas. o modificadionss, seriendo facuited pars dictaminar y asesorar €n oS arieproyecios
frerrailados por las Gemas unidades aderinistrativas que integran ¢l Colegie;
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VI -

O0VIL

0Ot

KR

XXXEY,

N F-Eﬁgemm ﬁEzgmL'

2 sevide d&i CE}LEGI{} d&% mnfemaéad con o es%ablméa an ¢l (‘.ﬁmenm g’ Cmrdmacson para .

1 F&deraﬁzacm de ias Sew%c fas de Edum{;m Profeslona ¥ demas Eegmiamn aplicatie;

“llevar el regisivn eje 305 Gienes =nmucb$es a&gﬂades ai COLEGIU, asi como- mantenerio
actuahzada, _ .

Reg istrar los nombramrentos nue expada al D rector Generaf y lag autanzacuones o éf’iega&{mes
- que para ¢jerzer atribuciones s expidan conmrme alas d«spwcmes aplicables;

. Deﬁm{ ¥ propaner conjuntamente eon «f drea carregmrd;ea{e “tel CDNA?.EP los dotumentos
que sustenten jusidicamente iz ng}ezamn de o preg;ams educatms def mLEGEO y BSRSOMBT

 alos planeles que de 6l depﬁndan

‘Asesorar }una;camente a ius drganos ci'e apoyo cre:adeﬁ par& e! asm;;hm £RLO cie! ebjete del
- COLEGIO e os témms ::fe a narmam idad ugente - :

Dar trémite v segusmzema 8 ies canﬁac’sas ahsorafes riei personal del Coegic asi comn fa

' etabo;amn ks med uc 2x 4 ﬁafansa ¥ admm*strawes enld s&ucmn de esos *anF a:tns

Rec;aﬁaar, sistenmatizir y eﬂtragar ala Umdad &e Trasparencsa ¥, ;Eccesa ala ‘infermaaan Piblica
def Poder Ejecutive B Informiacidn pub%ma & yue se refiere 8 Articp 15 ﬁe & Ley e
Tmsparenaa y gcceso gla Irafc;m*aczcm P‘uhhca tel Esi:ﬂdo e Qumt&ﬁa Rﬂo, :

Coordingr. v supervisar ias accmes tehd lerdeg a Cproporcionar mfeﬁnacscn pihtica,
* coadypvando en fodo mopento con a Unidad de Xfasparema v Acceso & la Informacion
Publica del Pode Eecutlvo;

- Dar @ conoeer &l Ins*fmm e Trasparersma ¥ Access & !a Enfem';a{:mﬂ Fuhltca ¢l Est&da ge
Quintana Rac, A i'raves zie %a Unsdad cie Transp&renua, Eas s-zstemas de dat{zs ;}ersaaaées del

. CONALER;

Tramitar !as soi;cmm de mrre«r.ssoﬂ de datcss ;}ersanaias qae e ramzta %a Unrdad ge -

. Trasparencta ¥ mantener ac‘etsalszados iss datos. personaéas qu& genarm k! posaan

' Elaborar mngunﬁmerte com ef Titulir !a ;Jrapuem da dassr::ar:smﬂ o prec Tasificacion de fos
docurentos reservados 0 “confidenciales, ¢ enviar - bsmesi?aimen&e s pfopwstas de
imsnﬁc&czan & la Uridad de'f"msparenaa T e
- fAddoptat | as med das necesaruas conforme a ios imeam:enms que expsda al. An:hwcz General dal
Estado o 2 Instifuto, para.’asegurar -l cus'cadsa y mnsavamn de, ks expedienta@ y
' tfaf‘umem‘us ::Eas fmcﬁ:}s tmno resemfﬁcas, . :

Difuntic entre los sewidn res- pubi c&s los ber:&f‘ cios de mane}a aublsco de . mfarmacnon asx'
COMo §u8 resg:}nsabmdadeaf eh g buen uso y consarvacion de esta;

. Informar serrestr%mente af trularo en cualquser mcmeﬁts a requerimsenta de s.%e, sabré fas
satudes de aceeso a o informacion recmfdas, ’ ’

'De;sarml ar las' demés facuftades que fd ﬁamralew de cargo e demande v las que.
: expresamente e *mﬁsqw 2} zstuiar &ei Lot esgio q.ﬁe o8 reiauaﬁen o, tas qu& anteceden

zz:im;fa 38, Carresp{sm:ie zla Subcaorémawén de Piaremz}n ¥ Modem:zacmn las sagmenies fawi tades:

=
I '
T

abﬂra? los p%anses de dasarmm de EG%‘CG, medfanc y lurgo plazo-dal COL:GIO, y lievar 2 cabn el -

7 seguimienty da los: rismos;
Praponer Obj&ﬁVGE est:ategeds ¥ polfticas de éesa:m!k) cie COLEGE()

Dirigir, coordingr v avaluar Is eﬁabcrauan de! Programa Operativo ﬁnuaé de Eas um::luces
: &ﬁm pistrativas, de iﬁs p.an%e 5 que wasrman el COLEGIO;
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IV, Coordinar que fas acciones de’ planeadign v o fineamientos establecidos en fa matera, &
U ppfiquen correctamente; - e RS Coae I
v Proponer las pormas pare la- ‘elaboracin del ‘anteproyecto de’ presipussto del COLEGIO, de
" gonformidad con %es.'iiﬁeamms_mﬂéetldﬁs. por las- instanclag: sectoriles y- fas politieas. que
- sefisle el Diractor General; R T T ' *
VL. . Integrar, conjuntamente con el éi‘ea de Control Présupuests); ¢l anteproyedto de presuptiesto del
S -a{}iﬁezaygesﬁaaafantelasaymﬁdaﬁemﬁmﬂd%ﬁ%awwﬁdﬁmwii -
Vit Evaiuar.béﬁg%d‘saaﬁxen& ol avance y-cumplimiento de los.objetivs y metas de 10§ programas
' anudies. de cada yna de las widades adroinistrativas, planteles qie.conformah &f COLEGIO, asi
C VOl -Aplicar fos fcsifiﬁﬁcs:mtséﬁ%égéms'-?dié;eﬁadbsfpai € GQNNEE‘,"'Q@;&. efictuar ' los estudios ¢ - -
. investigaciongs que peritan dgtewnia;as".ia--é!emamar_tiejperm técnico calificado, necesario
~ para los sectores. productivos: Aliblicn, sotial 'y privado del Estado © Mircipio, asi como la
“creacién, .'susf:iﬁaf;ié_n,_;img%a;;antac:&é@*aﬁtua@iz‘adén d¢ fos sérvicios educativos de jos planteles;

I Eetmblecer, en. coordinacion oon-¢l CON

ﬁi@,bmemdal&giaﬂ procediimientos. y criteries e
*efectuar los estudios e investigaciones necesarias pars el crecimiento ¥ ceacién de plarteles; -
X C Indrumentar y fevar 2 cabo \ns sistemas de evaluadion de Tos planes y programas de estuia del
_COLEGIO; ' Al e S e
¥i.. Intsgrer y consolidy s infdmmsri_éﬂ. financiera v contable de los Panteles y del Propio Colegio

Estatal, atendiendo a los procesos ¥, €N S €350, 105 requerimientns de les autoridades Estatales, -
* Dependendias Sectoriates wo.el CONALER; - - AT
¥IL - Coordingr actividades " en ~materia e selectién, contratacion, Inéicddn, remuneradanss,
- prastaciones, relaciones laborales .y cepaciacin del personal adminisirativo del COLEGID, de
" conformidad ton la normativided vigente, a5 come vigiar su eficiente eficaz aplicacion an 108
Planizles del dmbito de sucorpetencls; D

I, ¢ Coordinar las Beciones engainadas 3 generar la néreing v &f pago 31 persanal el COLEGIO y de
- los Planteles, a5l como de pbtener el chlcuio de los imparies g ks pagos o termeres; .

V. Definir pﬁe’sﬁaﬁ delas necesidates ﬁieiquig:-amiersﬁﬁ, mantenimiento y/o _'remadéiacéén Lo los
© inmuebies del {olegio Fstatst, de acuerdo 2 los lingarmientos y parametos vigerites; S

T . Db ‘
W, Proporcionar al Colegio Estatal los bienes.y senvicios raquerides. pafa sif pperacion, <on eficacia,
- ealidad, apoviunided yracionalidad. R L ‘ N

XYWL tever a cabo fas actividades y Drogrames. e, ateria e seguridad, gf&ecc's;én Civil v
aseguramienta de los bienes mueblés € nmuebies; T '

£

XVl Efectuar &l Control de__»iﬁv_entéria Feico 'y fincamiento de resguardos e los bienes muebles ¥
. tEcnioos asignados ol COLEGIO ¥ Ia:s-Ffaaﬁteies; R - _
CYVIIL.  Supenvisar los Trabajos de Wanterimiento. ¥ reodelation dé. inmuuebies, -as como proponer Y
- establecer @l controt fisito ¥, firanciero-pera levar & Cabo las transierencias de equipo enilre

planteles de ko Eidad; e

XX, " Infegrar, proponer ¥ ;;a&_idga;'eﬂ fa - Blecigién ':iie_é--:?fmgréma_ ‘Bl “do Adguisicionies ¥
| pbsascimientos del COLEGIC) inclyendo los laneles bajo s coondracény -

SR E@b&ec&r‘io& Camates de - Adquisiciories, Aerendamientas -y -Servidos, pER: @%&ﬁi\m s
© adquisiciones procedentes; considefando & techn presupuestal asignad; ¥...
¥¥L. . Las dernds que ,_%e‘t:oafierah‘ia;s.di&paﬁ;icm&ﬁgai&a-apﬁm%ﬁes ¥ las que le-encomiende &l
o Diector Gevergh - U P o
" Asticaio 48, Comesponden a o Subooordinacidn de Formacidn Téoica v Capactiacion, ks Siguientes
facultades: T s T e e




PEHE@D?CG GFEGEQL

pecnica Y de capacshcmn Laberal

Coarcimar pmmaver ¥ su;;ema,av Cgijﬁ 33 ppmacidn: de @s pmcesos te e{’iw:ar:mn profesions!
¢ Lakzen de acuerﬁa 2 los esténdares de desempem ¥

ealidad;

Pmmm:er el aseguramlenm de b taiadad de las semc!as edx;catwes y de capac&tac:on laboral,
- . -objete del COLEGE@ ; . . . .

imputsar asesoras‘ ¥ amrciar £o icss péam:azes y oifas unidaﬂes oa"ﬂmisi'ratwas gel CO%“EGIO -

,resalucmn de, Citi}aC#"ﬂES que g8 presenten en matera acade"mua y de capacitacién laboral;

. C{)«:}rdlnar su;:mfisar ¥ e\faluar Iz aperac & def programa de Complementacion de Estudios para '
el Iﬂgr&sﬁ a ia Eﬁucar:;:}n Supemf endos Planteles de 5 admpuon

| -Prompver y deaarfo %ar actw dactes Tﬁi‘dlﬁ“\t&& R formacion de emprendedores . pc:fa e
autoempleo entre- esﬁﬂzantes y egresados delos pianteies del CGLEGEO de aCHE‘?dnJ won-las

. " polfticas y criterios generales astabl BCiCOS por el-CON CONALEP;

4"Sapemsoar y: vesifica el camphfﬂ;enw de'la nanmﬁv.@aﬁ en ei émbito -ge admin s%ram{m,

escofar dc. 05 planteles y olres unsd&{ies de servicis'de 5u-jurt @d:ccrsr;

Gestwnar k)s trémites de titlacion y expedi igion de cedu%as profesionaies de ios syresados tel

- COLEGID; en fa Direction Genera! tie Profesiones de fa SEP;

: “Su;}emsar ¥ cansohdar Uportuna y ;}enndtcamen‘te ia mformamon de la geftm escaiar de sus
o planteias mm rEntener actua%n?aéa la esradssuca esealar; - '

Supemsar y: srermcar ei etqrﬁamienm de becaa ) les alu mms gejos pante%es det COLEGiG de

o  acuerd con ias p{) ucas ¥ eriterios: genefa ES estabiecrd@s por &l CQMLE?

YL

. ';]'SLspemgaf y vertf car d aphcacaen e evai‘uac:tenes de% apmvacham’eﬂta académice en los -
v planteles del COLEGIO, “fin' de garantizar Jos. gstandares de calldad def senvido educ;atwa, fde -
aciserda aanjes. p{simcas ycmems gensralﬁs estab%et: {iQS porel CONALEP

Dzr:tammaf acerca: d»e s procaﬁencm e corregir -l rombre de log mﬁarea an certaftadas -

ethicativos o csnstmms ermdtidost por s, Diraccibne Genefal, ‘excepto traféndose de errores
mecancgraFms, Bl c:uyo 50 :vera corregldos iy fectameme por {8, Unidad Aémmxstrauva que los -
“emitio; o L : . .

e Fame'etar, pmm@\%er y pammpar con;umamente con-fos piantelﬁc én. actw idades cie snvesﬁgacsoﬂ

téenico-académica, de tapamtacm labaral, -ingjoramiento. de la calidadt educativa y o
c:apemtac 5 formatwa e mateijples de apoyd f)edagmm*dﬁé“am a-la ensefianza ¥ practscas

o ;tecnomgmas, mﬂfsrmn ala mmmtwadaa y potificas eswhﬁ&: porgf CONALE (o

Paapaner g zm;mism acti smes de Intercambio ‘sofre n,sultaoos de mve:atzgaaén desarrgilo &

- inrovatién dentifica \,f técmta {éﬁto entne ;:Aante!aq ﬁf:& SiSfEma CONALEP, como Lo} oWeEs -

.

X,

CRYL

XVIIL. -

: msﬁtmenes af:wes,

‘ Pmpnnef al i}refter Genem] ﬁmcmneﬁ ¥ actua IZE]CiGI’%ﬁS s&stemétzcas a perfﬁ@sf lanes v

programas ge estudze el paquﬂte az:ademm det Sisteina; -

: _Ana fzar, d{a[" iy Y aﬁgnar b+ material - didéctico y gmpmcr la adquisicion de materiales

Bibliograficos que- pmﬁedan pas’a B prestac?mn de los servicios eciucatwos y e cagsur:tt,ac:&n
taboral; )

‘Ffmtenta;} coardlﬂar analzzar € mmg}rar Eas ngcpsadades e capacwtacm iabarai oe; Estaéo Yy sus
“Manicipios; R Lo .

Coordingr e infegiay ias estructuras ﬁdut;atwczs Y. fos cursos de mrmamn y actua izacion de los

‘Frem:iﬂreﬂ ée Sem@:ms F*mfesmaleS' :

'worémar ¥ s&pemsar & desaro le e actwdades e -orientacion’ aiucatwa w!tura as,

recrestives v deportives que caadyweﬂ gl desarrolio ntegral ¥ armdnice del educando ¥
ca;:;acﬁ;ando yuels SGC%Edaﬁ e genera! de acueréo oon log meamnenwL establecidos por el

‘ CONALER: -



o Waa@mﬁﬁ ﬁ?géma

. Supamsar fa acreditacion en pianteiesg e chanto at cump fimiento de esténdares y estraiegias e

r;aladad academ:ca, grack de fcm:amn ¥ capacsta@ﬁn ¥: eéahnm {os mfe:mes I‘.Ot‘%’%{)ﬁndiﬁﬁ‘{%;

ﬁ R&emﬁer ios aml}femas académxms ﬂgue e sem pianteacies ;mr B quecdat* Generaf y r:iemas

iristancias det COLEGID; -

: Cea:dmarse con ¢l drea e Play 1eac'ér= para b T evai{sacien det gracesa eﬂur:atwo ganeral

Adrrinigirar fos tafleres y tabaratenus de-los fr‘fanteles ‘s wprovachamlento racional y eficazy el-

. atorgamiento de sy sf&rw:m con. calidad v desamaenc requendc ;:lara &l modelo educativo

- CONALER;

deios ta%iems ¥ laboratorios de log: Plantef e

" Actusfizary usilizar Ins.manuales de oparadiin. cie equ«pos, maqumrsa, herramentas, griatariales
y de los talleres ¥, lalscratorios de conforni dad. a ios pmg:amas de. ;}@éctzcas iema!égecﬂg.

Tordrotar y. varificar el mv‘eﬁtarsm de equipos, - her amtantas, maieriaies, msu;ms & mstalacmes

- todrdinadas con & persoral ac:ademsm o . @

XKL

KL,

XA

Frapairtiy jos cursos de capac:ta{:m g \‘os ?resta{ieres de Semmos meesmases y stumnos en e

‘manejo v cuidado de log-equinos; maguinar a, her*amentaa rs’zatfsrsaias & instalaciones de k&s

talieres v iaboretorios; e ,
Reslizar mmumamente con & ;}&rsonaf acacﬁemm, 5 Wﬁgramaiton pemﬁm de - fas précticas ;

- tecioldgicas, el Optimo. aprovechamiente de fa planta fisica, isu - acu;}acwn apmpsaéa y &l

seguirniento de las actmdades efactuadas en kas taik—:res y iabarai:eﬁos,

. Cnﬁabmar activarmente - en ia eaboracmn de aedulas e apwcs de 'ﬁatenaies V. pmmﬁms

didacticos, gue m{éywen cort fa real :zamen de’ !as pract!cac; techolégicas;

Proporcions: a ias demds unrdad@ aémsnxsfmwas la nfomaauan nece:sam gsara el desarolio de
sus acthvidades, y ‘ :

Las demds gue le cmﬁeraﬁ las !izyes, otros 4rdeﬁam c,-nms }unfiscos o bas que ie m:omlenée el
namch:}rGersera : . el T .

. &rﬁmfa AL Csfresgmﬂxﬁe a iz«x Befamra de Proyez:{a {ie Pvaiuamcsn Instd tucxenai ias scguzentes f‘arzmt:ades

L
I

oL

’_-22 .

VIL

VL

erdmar 5. :mpéantacm dei pmmo de sva aacﬁéa %nstitucmraaf ery %es M aﬁteies, -

Levar 3. caba iz e%aiua*son de Ea gestmn y cle ﬂesempen@ de psmramas* ¥ proyactos dei'

.COLEGTO _’ ) o e

E%zalmr a fravés rie los mdts:adares dﬁl _::e_faon, e&trate;ams; {Sa ?myes:tss, de SEMGOS, ¥ d& ’

' &iﬂ*&f&(ﬁi&’iﬁ&d el Desempefid’ instituc :f‘la{, as; como ‘fos Enenef‘cm pmwcxonados por los ,‘&

?Santeiesz | ias Ysuariss, de 5 Sewscm A |

: Eva}uar cuantxtatwa ¥ cuairtatwamente los. progra’mas y pmyectgs ée! COLEGIO, medzeﬁte = ,
. ardlisis 'y sequimients de los” mcircadcms e ﬂesempano v coardmar =3 eiabcracren e fog

informes cefses;aﬁéien‘ies, C , _ B

Integrar la m?{armacaon de los zm’madcres para su p&mder&ﬁmﬁ correspondiente y ;}mﬁcﬁer s
mecadas c:os’re-:;:was que | mmeﬂt&a Ea eﬂc;ema c!e ia aperaacm, .

Uevar a cabo la eva{u;ic:éﬁ der pm@sa de adm;sx én {?e. alurﬁnas, - e

con base enlg nc:rmamidaé esizz} emda eafaiuar ta epesar.mn {3& Eas COrsos de actuaimﬁecn qa;e

- %mpartaﬂ, '

Congucil i ?armtﬁacian 8 mtegracsesn é& los Mamaies A{imm stratwas, de& {:GLEGEQ

Asesorar ¥ apa\,fas 2 %os rasz;onsah o5 daios g}iante{es, en &l émbxt:o de su carfspetema, v
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pre s

' A‘:P;Eﬁiﬁﬂﬁmﬁ ﬁgam‘m ,

{as demds que le confieran las dfspesmcnes iegs!es ap!zaaﬁies ¥ ie Encomsende el -
Submarémaéarée?i&mwﬁﬁcﬁemm T

Articuio 42; Carres;;enﬁen ™ Je?atura ¢e Proyecto de Enfermética {as siguientes facultades

L

H

giis

Faasta

V.. Formulr, difuncir y vedficar ¢ campliiento de Yas dispasicionss Benicas v adm'msﬁ'atwas alas

0L

ingmxmnmr el plan informético aconde 308 oh;eﬁms ectrategtas Yy imeas ds accidn del
Prograrma de Dasarrolie Informatico d&! CONALEP '

'?mpcmenar o “sapoite técnico v - asesorla ;emanen‘:e en- matena {ie mformate-ca y
comunicaciones a ks uméad&c admsmmmas de{ CO!H’SK}

- Flaborar log-estudios de vtabﬁaéad y! ?mrtis’, en s £aso, dictanen par& ] adqms:cmn de benes v
PN

. administrar &l mantenimiento dai haaﬁware del. mlsmo, L

servicios Informidticos requeridos per Cadd. uia ‘g las: uniésm ac%mmestratwas el COLEGEC: y

que deherin ajusarse las unidades administrativas del COKEGIO sstabletidas en &l Convenio de
C{mminacm paie la- Fﬁéﬁ!’&imﬁm e fos Servicias de. Educagion Prgfesions! Teméée o clabto

Coa sl organizacion, -operacion,. - mﬁmmx&ﬂm ciesarmia sugz&ms&en y evaiuamon del

1.

pmcemmzenm eLe{,mnm;

Dirigie el desarrolio, B impe mtaciéﬁ desistemas de mfomzamén dep&mentai% ¥ 3;:;1 caﬂcmes'

sobre WEB, en los termms deda rssrmaﬁwdad wgente e Ea maten‘a qun estabie:?ca

CONAi.EP

Promover & culturs informatica, & Través de yr@graﬁms de c:apaﬂtacsen gxamazzante d ﬁgadas a

; %umncsy personat administrativo deéste,y ,
; Lac. demds que e csn%“emﬁ fas - ffaspsgcmes iega!es api;aabies \; ias que fe enmmiende o ¢

Su%acwm“srwdar de piaﬁamén y f%demm:!én,

facultades:

ARYICULO 433. Cewesmm 2 ia Jefatura - de ?myecto ae Medemizmw ¥ “Calidad, (ag ssgwer&tes

o

1, Detectar, Instrumentar ¥ participar en iﬁs gmgrarras cie capacrtacm y dasarrokx mtegra! en

temomgxas admmtstrahvas ¥ de ca ﬁaﬁ

E} Gpemr los. mecamm s:se compaterm i mt,ercambx} aie expenencias erstre ss df&rentes

- planteles: {we mtegran ] G:]LEGIG,

HI %mwer & éesarmﬂe cie una cultura Ensﬁmdana basada an !a calidad ¥ mem continua ¥

Dsi %}esas'miiaf s accmes nacasanas para el esta&ﬁemmmts de un me}a: c;i%ma srgamzamnai

+ participer guando sea e? casc, en Ia mtegracm de {:cmsems de ?mrrmm de ?a {ﬁimaé i
amb%m del Cf.)LE@iO _ :

#

v Qtsenar e mstrumemar s mejoras del sa&i‘ema de mmm&caczon mtema ée% éﬁsarmi!o

Iﬁstz‘:uaonai dej (:O%.ESEOE

V1. Detectar las necessdadeg g - capacitackin y aesarm! ntegra en la r,aiéad del persona

" administrative ¥ &ﬁtabi&cer | ézsena ¥ Eidbnracmn e matena e de apoya 2 :mpartssm de
cu?sosenesm matena . PR .

YIL Su;ze:m;sr venf Cary anahzar gl trumptmanto dfe ms es%aﬁdar&s y estrategfas de caiadaé en

. mﬂr{flnaﬂiéﬁ on km Pianteies

V‘VZB Atender y ﬁasamiiar éas dtspesiaenes amitidas <N reiaaen a }as esténéﬁms de r‘:&ikd&d

determinados para- e aneraﬂ ion del Sistena CGWALEP
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preventivas y cmre*ﬁv&s ap!zta%ﬂes para regwariw su desarmiw,

%ggﬁﬁié& OFICIAL

Pmmever fa cdture c&e Calidad entre ¢l personal admmzstratm y academacc:r a traves de o
iferentes r.amgrcimas mstmmen‘cadoz pgr el CONALEE*

K Evai&ar el cumplimiento. y aplicaczm de b ﬁD?ﬁ}aiT%V§ﬁiﬁti indicadores y sstindares relacionadas
~con el cumplimiento delos progrema ¥ provectos de los planteles doordinedos,- - pars - emilir

* réportes,. determinar v apiécaz me{f:rzas preveﬁtivas y mﬁﬁtﬁvas, a efecto de reguianzar U
,ﬁeﬂsam}ﬂo

Integrar v Cﬂi\S&lﬁd&T los informes da au*oevaluameﬂ de los Pﬁanteies msrdmados @ mtegrar o -
:rsforme de auts:»ewa uackin Estatali - :

Arsahzas" k}s informes de. autaeva&uacian emiti {e;mstes y proponer e m%mn’senmr !as md;das

BN ,.v;"

Las demaﬁ U 5& con?}aran s Leyes utros emienamtenms js;ri{iims o ﬂas q& Ee emm&e el gl

smmmﬁmm de ?laneacsén . Medem:zac{én

‘@é?rz‘cyw 44, Can'esponden als Jﬁfatum de ?mm&cmi Vincutacidn y Ca;zaczmﬂ fas siguientss
famitadm. EE .

Vit

VI

- _-'E:hsenar ¥ desami{ar mngramas . acciones para mmsveer fa- ;samamn activa de ieas,-
. Tepresentantes e los sectores productivas) gmbiscc, sm:aai y pr!va(ia a nived esmtat ¥ runicipal,

ening’ ﬁfgams m&eglaaias o vinculacin;
Determinar s aclones. de proviocisn entre fos sectores pmductwas c;e fos aisferemes %wms;

- educativos, de capacitacion laboral y.de-extension que ofrece el COLEGIO, 3 fin'de que participen

enla fermc%éﬁ e::4 pmfeseona%es ta:ﬁk:as para fa-prodietidn yei desarmolic est}a‘cas ¥ municipal;

Iﬁstrumentar campalias mfam;a{was, para’ promover entm fos egresados de secundarla su
ingreso &l sistemy ‘educative tﬂ@! S{}LEGIG mnm a;:-ucn vacacmnai ;;ara zormarse como

L pmfesmnaies téenicos;. & : _ ,
- Provnover ¥ cifundiy en le mmumﬁad en grwzneraﬁ ims ubjeﬂves, fur}czmes ;f act%vféad&s e ralize

el COLEGIO 3 fin. de consolidar su imagen coro Instiucion famadma t%e nmfes*anales 3 mvet

‘ ,tecram ¥ ée apoyo desarml[e pmfimﬁve ysoda dat E-stada

?mnmer &l intercambio '.:ient;ﬁco, tecnoogm v mlﬂzraé on - :ns%“rw:mas educatwas y

o organismos ﬂacma&eseéntermamales, s

?mponer al E)ereﬂtor General ég Eoncertacion de acciones con ias sectms productivos: pubﬁca

- ool v privade guel cﬂa@ywen 'y ‘benéficien fa labor formativa v de tapacfmcm del COLEGID,
~ medinte la fimay e;ecuﬁép de ccsnvenias esiatalesy. mumczpairﬁ,

ntegrar nfmficn ‘de parﬁ?es r}tu;:ac:ena%es ¥ d:rectmm {ée empresas s como
. instrurrentos v evaluaciones.. sabre eé gracfo de desarros%o y tendam:ias ffe las actividades

productivas gue existen ex ei Egtaﬁﬂ

Propmover y s&pervisar la censis&maﬂ de bolsag de traba;e en cada P‘aﬁt@ pam los- -edtidizntes
&h coprdinacidn con of Cormte de ‘e‘imulamn

. Determinar los mecanisraos v apl rcar Ips ) lneamxerzms emitidos: por o E@NALEF* pars & disefio ce

camipafias ¥ matena es 3 empiearse en ias accsoﬁes de pfamwen de log sem:zs}s gue ofrece el

ﬁi}i,tG}O

Disefiar, implantar y supervisar esir“iegeas ¥ accmes enaan*madas k- ia prevencidn. y soiucion de

i 's:mestms an el-ambito estolar, entendiéndose. por éstis: & fos Sismes, iﬂtﬁﬁﬁi&& fundaciones y

otios Tendmenos, sirsilates, asi comd’ proponer mecanisos e supervision pars verificar el
cumplimiento de Is normatividad v actuslizar pemamntemente s szstemas da segwmﬁta ¢

' tﬁwm enlog g}iaﬁte!es aziscﬁtﬁg aﬁ C(}LEGEG
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XL Asssorar a los planteles-en la utﬁ izacidn de los ?ecurs:os per%:meﬁtes para i pmduwén de bienes -
pfestacton de servicios a la comﬁmdad ’ _ .

Xi1. . Difundi informacién cientifica y téenita acorde & su nb;etwo ¥

XL Proponer los lineamientos v procedmeﬁtcs {;ara nt reguiarzzamn e ios pmcesos de evaluadsn
ge camp&{em:za boral de los ﬁarstefes ‘
- XIV. Difundir a los Planteles los Lineamilentos, Pollticas, normas v pmedzm&eni‘os parg la acredrtamn '
y operacion de los Centros de Evaiuamn, _

X¥. PFlanear, Orgardzar y dmgir I reaizacion de estudio de caTRy, decumenuaies y de acclones de
- mejore que requlers b operscitn v log p procesos e evaluacion dﬁ campeterm en los. planteles
acreéﬁudos come Centms é?: Evaft;az:m* o _ .

X‘QI. G&sﬁcnar ante *’“C}?szﬁLEP Eramrte ante los Grgan!smcs de Ce:t&ﬁtamcn, la acmdstacmn de

Planteles como Centros de sssafuacm, : : B T

WL Integrar Ea mfom:af:sen reia&va & :a ap&rac;en ¥ rewétaﬁo’s obtenidos por fos Cemros de
B Evaizzamn o .
WL Verificar fa a;:izcamn de fos ;}mhedmerztos nara ei ejefclcla ' *"entm% de 03 mgresc;ﬂ ¥
gresos generados par-los Servitios de Evaluacion-Certificacidn de comgetﬁmas faborales y
- c&p&c}iad@n basada ers nwmas de: competema laboral, 7 .

X, {Zoardmar y veriﬂcar B capaatacmn ¥ tertri‘cacm {ief persoﬁa adscrltcs a8 los Piaﬂtfz
sefecch onaéac £ Ceni:ms de Evaeiuamon, en fas mmmﬁes tiBV&S"

XX \ ﬂ@uyaf ¥ as&scrar 2 !as respzmsables de o aperacwn de ios Cenfms ée Evaluaceon en s
?tanteies, ‘ o : o F

W msenar g mstmmen%:ar Jis’ g}mgramas de sx};;&rvzsl&n ﬁB Planteles para mg*liar gl cumplimientn de .
planes, programas, lnesmientos, ‘proced mientos,. métodos v contenidos formativos, as;}a::ms
. ;)edagagm y didacbcos dei dmrmﬁa el mcesce de capac.xtamﬁ, R _

XL f:omentfrar &n ?f:m'na pafm‘:ca, %nfarmaueﬂ ;eiatwa 2l capat:immn ée 05 Pianteles para sy
. andfisis ¥ datermmcmn de mmphmrmto c%e ios estandares de; Gesempem ¥ cal dad estab}ermos,

WL, Integrar ¥ anafizar fas propuestas ;zmcedenm& sobre_modificaciones a perfiles i Instructores,
- planes, ;}mgramas ¥ necesitiades aﬁe »:agadtacien matenal di dad:fr:a ¥ Olros vecursos Iogxstzcss de
flos Piarste : . .

LY. Veriﬁcar y andizar fa mﬁaegtruamra hsnca ¥ og;m de s Piant&lesl & efects de definir ¥
© - asignar recursos de capacitacin "EN" v "PARA™ el trabajo de conformidad 2 los linsarmientos,
. Tonvenios y requarimientos de la Secs'etarsa de Tra‘cfajo ¥ Pfevlstes S{){:!ai y de setter ;H‘eductwo :
" correspondiente; . _

R + ' Aﬁaﬂzar y detarminay reauliadas da tos cursns de capaatamﬁ “EN” : “_P&RA” el .t}abaje, de
&werds aIos, prograras y. nﬁnﬁahvidad astablecida; L 1 _ ,

. m,-"}nszmmntar eaordinar’ ¥ dﬁtﬁbiﬁi‘ g:smgrafr;as de ,cag;amtac}sn a;zmﬁadas para su aﬁemcma .
c&rresponzi enhe #los Pianteiea e . '

?G(V!L Revisar s; va iﬁaf certir” Cﬁ(k)a de ias Cumos de tapaatacaen api{catfas &y los Psanteies

Mﬁ Eni:egrar 3 oieria de lﬂq Sawzmos de Caﬁacrtac G0 éei {‘.“Gi.EGIO

Bedestnm B2 0 . e oo ' | BEmaelebebune 10 oo TIWIR
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PERE{I}{} {it} GF;E:E&E.

WK Supemsar ks ams:dz&a{:acn de Prés?:ddares de Servicios Profesienates en P;anteie:s snalizendo v
. determinando &l cimplimianto de-estindares y estrategias e calidad académica, de. capaatacmn,
e prestacicn de Jos serviciow y elabioraplos mfﬁ,rfms cswespond:antes ¥ :

XXX, las demds que ke confieran las ispasicionies %egaias cs;:hcab&es y las que le encomiende el
Subcoordinador tée ?‘ormacmn Técmca ¥ Capacxtacaon

ﬁﬁm‘,‘ﬂm £5, eregmde als 3efamra de Proyea’e de S&WEQO: Escs%ares fis sigientes facuft&des

I {Bpe:'ar gl Sistgma Iﬂtﬁgmi de- Gestidn Escalar !ﬁémmsstfahva, con r&s;}onsamlsdad del é;}tzrm
manejo de b Fformaciln ¥ datumentacfan ofzcxaf :mema Y extema de asp;rantesl a?umn{:»a '
egresados el CDLEGIG T ) L , -

I, -Proporcionar iss semcsos de agstencxa escaiar BDCia prﬂmac;én t:u!tural y ejepemva v &l contml
BN - a!umnacéo' . . .

I Generar y cnrssﬁamr ta expadicln oportuna de fos é&cumntgs e cemﬂcacm y ccastanc iag que
“solicie el alua‘maﬁa para ‘ffémates oficiales. ¥ pemnafes, t iy

A ,Camrimasr ¥ emxbiene.r las act%wciades de pracesﬂ cie admimon de atumnas de primer sngrese
: remsm;}cz{m@s as&gnacsm de! aerecho @ ekamen profesmai ﬁmsenmcmn ¥ tegistra el acta'
! cas‘respondienteg . i : :

V. Verifiear la coredia aplrca«cm de difusulas "egiamemanas ge- eva%uaczon servico sodial,
ravahdwm eqmvaiemas acres;iiiacmn ¥ Bm acmn

V1. Disefiar; Instrumentar v mantensr adualszaaa la estadzstma gscolar-e mahtucrena del Esta{k) ast
Cocomols dmummmuﬁ y mgm em}lar . ‘

_ VI - Concentrar &n f@rma pmgramads éa mfsrmc:an reiafwa a 3as servicios: m&ares de los Plaﬂteies
@ - pava su andlslsy deieﬂmnamn de’ cumpium.eﬁw de log astandafes de. degempem y c:aixdad
© establecidos; o

VI, ‘Siseﬁar L3 nsgmmemar ;}rogramas de mpemsm de piaﬁteres para \ngﬂar el cumplimiento de '
e pianes, TOFaTnEs, . imearr%nms pmmss,, las " normas -y proced;meentos g admmsstramen
escolar estableck dos . . : . :

~

© DX, Superdl sar qag se den eﬂ faz'ma mtegr&l, opertun; y veraz k:»s semcsos admmss?ratwas de. mﬁen
' -'escmar . . e

- X Revisarlos ﬁwias de Prefesmaf ‘Tecmce ¥ apoyar ias gestiones reiabvas pars su aCi'E{fftBC}Oﬁ y
Tk exp&dsmn cie %a teduia prefesuonal cos’respmdleﬁte ' :

XL Integrar v~ processr informacion reiatwa a. las investigaciones’ erectuaﬂas en aspectas de
desarroiio cume:ular mejoramiento dela calidad académica y i xdenuﬁcacm de mnteriales de
apovo a ensenanza ¥ ;}racncaﬁ tecr%ﬁ egrcas Tt : .

XIL | Integrar, analizar y deZermma;* fa pmccdmc:a de las ﬁmguea:as sabre fas modificaciones a
perfiles, planes. y prourafnas acadam:cosf necesidades de material dz{fac*clco y estructuras
.educatwas de kas piantelﬁs e su ;ur sdxccson

a

Xk Anslizery rﬁetefméﬂar 'r*eg;itados de s cursas d€ fﬁméciﬁn y actualizagion de E{)S--Prestaf{fbre& de
5&??}6!{15 meesmnazes de mnfamdad mn ia normatwsdaé estamec:aa '

X, ias dems que e confieran fas Leyes, OLros f}rdenamxentos ;uﬂdms £ as que | e eromiende 2l
_ 5ubcn§rdmaéo;' de Fomawn Temica ¥ Lepecitacin. :

ARTICULO 46, Cmespcnd& aia Je?atura de i‘fmyem déa Femamen Tecmca, fas samenies facultades.

S
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L Proponer los requskos v perfiles de los Prestadores de Servicios Piofesionaies pare los Mlanteles
oo base en ks plenes programas e esmssm wgentes ¥ ﬁasarmélaf g mp%emeﬁtar fas acciones
mmﬁt&‘ para s wrsg)@émmg : .

Ei.- : Eﬁtﬁb&&ﬁﬁ ks meﬁws dﬁéc@;es Y Ia«tm%égsws que se zmi zas‘an ;:ara ia s’ermacmn ¥ ac‘zua{azacm
amdmeca e csnfos‘rmaé mn 505 fmdﬁimé% y %:xpos, :

ﬁ%.- %%ﬁmr ¥ ;mapmer &'ss iwwxe&ntm v £a aperacmn “de ios prcgaams dc: fmnaam ¥
ammﬂzacm mmg de anifarenidad con s ﬁeceslc%ade,s {iﬁf $zs=.€ma CGNALEP e ,

V.~ Operar o Sistemna e Acreditaciin de los Ps’ocesss de Formsc;{sn y Acma;izacacm academata que
p&r& tal efecto ﬁﬁpiém%e s% Cﬂﬁﬁf?- : J :

bt

A Cmfﬁmf E@s prcgram v:ée m&mﬁ@n ¥ pmmﬂcséﬂ c%e les Prestador&s fﬁe EE’VK:{G‘S ?rafesmnaies
e Labmr; &%’i&'ﬁ Plantzies; o O

Xﬂ. Emp%emw v aphicar los Sssirgmas g Iﬁs%mmer}tas t%e evaiuac:an de !a ferma{:nor; académics ¥ |
éﬁi éwempem de semm m Servicios Prxﬁe&ormhes -

. VIL  Adecuar &Gs crsns de fmnadén aduaii*aacn y esgec;aﬁzacmn academ;ca & ooncordancw on
ics mnteméas de ios pieg géanes ﬁe es‘cuﬁzz; wgentes

Ella%mr ¥fo adqmﬁr s matgnaies éﬁdacﬂms cie apoye para & ferma{:zcm aci:uahzacmn ¥
es;semﬁzamn@eb:}s ?mﬂaﬁom&%mws meesmaaéesf E S

mpmer, mga;m y ésfundsr entre log Prestaﬁares de Servicios Profesconaies las competencias
' e r&i&a{mﬁas con ei quehacer det Sistema CONALER para sur

X Coortinar ﬁé'm fos %cumﬁtos de certificaciin de’ estudms y de mc&mérm;enta a los
?resmﬁm% e 5&% %&m&i&s qx@e ezmeben s&hsf&ctonameate los pmsos st fnfmasfen,

I Promover i emisidn de normas para elevar ta' calidad dé fos Prestadores .de Servicios
Profesionales en las mgeteﬂc:as pedagagicas ¥ tecnoldgicas ;elacmnadaa con los plangs, programas
y&%&sd&mmﬁ%@@e s&m;a:tanm & CGN:’%..,.P

XL - Planear v oroenizer intercamblo alsanms mn mshtmones pubixcas y privadas namonates &
m&:&m&m&aﬁm pard rgue MC}g}eﬂ ¥ ennquezcan as pmcesos de fcrmac;ar: y actuslizacion

XIEI iﬁs derads Que B e:mﬁemﬂ %&s z:ﬁspassmn&s tegazes apucabées ¥ Eag gue. ie eratommﬁd@ e
Samrémaéw ﬁe F&m%amn Temi{a y‘ Cagaamtaméﬁ

'ﬁﬁ?’!’fﬁw é?; C@rs‘espmé&n a 13 Uméaé @e ?rayecte ﬁe Servms Acimm strat:wos fas szgmanbas
fami?aﬁas ?

Lo In%ﬁgrar ¥ JHOpone: wnﬁmﬁ&m&r&t& &0 a! drea dp Pianeacma 14 Noéermzacm;'; el antaproyecto da-
- presupuesto sl del COLEGIO, de acuerdo. 3 los fineamientos establecidos v vigentes,
' g&mwﬁs s aylorimcidny s modificacionesal mzsma durante el ejerciciy;

. .ﬁ-, - Integrar v progoner ¢l anteprovecto ée ;fmgrama cperatwo atwa del CQLEGIO ¥ someteflo 2
X Wmﬂwﬁér&cﬁwﬁwﬁa@ S S

UL - Proponet log gstemas ¥ med’amnms para el ejercicio y ccmtmi o csupue,sﬁ_al, de-acuer_ds 8 ias
" ﬁm%sﬁmfﬁmm y legates ap&c&bﬁw : S : -
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' Conciliar los resultados e fas cuentas bancaties abiertas

remision a_! CONAL%EP;... ‘

.
§
]

Eiercer vy controlar & flujo de ingresos y egresos par pptimizar b :agiita-cién te 105 recursos
financieros de acuerdo a la disponibifidad presupuestal v calenderio de pagos el COLEGID,
Coordinar iz integracién de log Estados Financieros del COLEGIO v someterios & 1 aulorizackin
de las instancias corvespondientes; s . - s

Verificar que ta documentacion que 'justiﬁ{;ﬂé ¥ cmﬁ;;mehe ei gasio s ajuste 2 las disposiciones

¢

que fas regulan, como condicidn pare su RGO ¥ promover el fincamiento de responsablidades
aue se desiven del ejercicio presupuestario cuands asl o amgrite; i . '

personal det COLEGIO; -

2 ¢l pago de ias remuneraciones o

Inkegrar v plfépoaer les normas, ;}m{ﬁ&imiéﬂmﬁ, structivos ¥ catfioges de ::;mmé narg &
regisiro contablé de ias operaciones firancieras det COLEGIG; ‘ L '

splicar 13 nonmativided establecida- en materia de - adguisiciones, arrendamientos, servicos,
cenﬁervaj,ck&n; usc, - desting, formulacién de fnventarios, aseguramisnty de activos, reclans e
siniestros, afectacion, enajenacidn, baja y desting final ge bieres mwebles @ inmuehies el
COLEGIC; S I A L
Coordinar la prestacion de los servicios generales en las unidades sbminisirativas que corfarman
ACOLEGIO; -+ © e
Responsabilzarse del adecuaty registra, control ¥ saivaguarda del patrimanio del COLEGIY;
Tramitar, en cooidinacién con ef drea g Asesorfe Juridica fos Contratus de Obrm, Adquisicones,
Arrendamiento y de-Prestactén de Serviclos gue se celebren par parte. del COLEGIO, en tenmings
de ia legislacion apcable; - o T

Supervisar la instafacion, ¥ puesta en marcha del equipo asignado al COLEGID y establecer
mecarismios v Sstemas de control de calided; e s N

Formular en coordinacién con el drea dg Planeacidn.y ﬁw}qaciéﬁ{ el méma Amal e

Adquisiciones, Arrendamientos ¥ 'Servicios del COLEGIO, y ponerio 2 consideratitn del Director
Genaral, s : S o

Integrar ¥ proponer el programa anyal de mantenimients y/o remodelacién de inmuebies v e
mobifiario dei COLEGIC y someterio a considerscidn del Director Generad;

Formular el programa de eguipaiento ¥ sorpeterlo a-aprobacion del Director Genersi pars su

Coardinar y supervisar las-actividades alacionadas con e gaémfni&f:mcié;}:y desarrolia del personal
GICOLEGIO: - - v p
Coordinar v aplicar ef proceso de reclutamients, seleccidn, contratacion, induccidn Capacitadion Y
desarrolio del personal adwinistrativo del COLEGIO, asf comd suparvisas i apiicacitn del misme
ery los plantelsé de su jurisdicdtn, de acuerds can ia nommatividad, estructurg Organica Y al
catiloge de perfiles de puestus Vigentes; - B ' :

‘Coordicar ¥ aplicar & process de:' remuneracionss, EOICOnES, ticencias, COMISIONES,
- trangferencias, permisos con-o S goce de sueldg, incidencias, aftas, bajes Y dernds movirmentos

de! personal agministrativo del COLEGIC, asi foivo supervisar la oplicacin def mismo en s

planteles y de su jurlsdiceion, de acuerdo 'k ;@gmm ¥ estructura vigentes;

Coordings v supervisar que se realice en form Comerts'y pportuna generacién, CAlcuio ¥ pago
de 15 ndmird del personal, tomando en ronsideracian todas lus prastaciories, incklendias,’

 retenciones ¥ deducciones que correspondan de canformidad con los ordenamientos apiicables
para cada (aso, asl comd dar Curmplimiento a fas disposiciones

fiscales, de sequridad social ¢
sagoaterceros, . . . R

Coordisiar Y Supervisar en log planteles de sy adscripcidn, & asighacion de cetegorias, Carga
horaria, honorarios ¥ Tetencitnes de mwmquemeém conforme @ los ordenarnientns
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%_

¥XIH, Apficar ias sammes latmraies ague se haga acreefw el {}emcmc 1 del CC}LE@IO-mnfarme 3 565
ardgnamiertios ;ungi%cos aplicables;” : :

KL Coordingr ags%%::amm de los sistemas Ge estimulos: grevsﬁﬁs por ey de a materfa;

XY, Flaborar, admiwsmr ¥ aphcar ] pmgrama e’ ca;zac:fﬁczén Y. desarmlte et persanal
. adminlsrativo dal COLEGID, a5l como superyisar faap ficackan de§ iﬂmc; &n s ;iant@as de su
adiscripeion, z:cnftarma afs mrmatwidad estahl&mﬁa' :

Y. Coordinar 2 tmisa de traba)e el ODLEGIG y ‘praponer los: &meamaenma para ia asxssterada E] ]untas
de intercambio, asi como: sypervisar estg pmt&ﬁi} et losplanteles fe su adsrripcion;

XL Coordinar Y supervisar €l establecimiento de campafigs ¥ actividades tendzaﬂtes B prevenr
accidentes ¥ enfermedades ;;mfesmnaes y de traba;aa entre el par"'-saml

YXVIL  Proporcionar 2 informaddn solicitada pafa Ees pmc&sos ega!as z:;ue ab&we e% {DLEGIO en
relacion. con SUS planteles de aésmmén : .

Yevii, Proporcionar los Servicios de consmmaas de &S“}p el ho;as de semmo, cestiﬁcaciéﬂ de préstamas
‘ aro ¥ mediang ;}iaze & Mpotecarios, entré olros,. .

WHIX. Controlar el regisao de funcionaros facuitades pava firmar Ia dacamaﬁtacxon ofscaa de s
C trAmites ée% personal adserito at LCDLEGIO y veallzar su penmanents actua izacion; .

wid, Alendera deiegamr siﬁémai acr&détada en méos los. asuntaﬁ; derivades de ke relacwn de
tebaio Y

CNEL ias éemés que fe confieran s élsmsmmes agaies aprcabies y fas que ie enc:omiende al
‘ - Director Gererat def COLEGIC. , , .

§ora

CAPETULO T
BE LBS mxam& mmmgrmnv&s BEQ@NCE%?R&%&S

_ﬁﬁﬂfﬂfm 4.5? Fi COLEGIOD o;:erara descencentra{iamante g bravés de plaﬂte&es, s cusles sg
argamzalan mnfcme alos imaamtenms ¥ cratferlcs generéées &stahieaﬁc:s pcar a "{}NALE? .

. ARTICULO 49, Los planteles son Jas upidaces. ﬁx:ﬁfgadas dé imparti eéumdén pmfamana récnica,
serviclos de capacitecion laboral, atencidn a |2 comtmidad; .de prestar servicios de evel fuacion de
competenciss iaborales y de flevar & cabo 8 promocitn ¥ difugion de dmhns sehmcs, fos plante%&s gstina

cargo de un Diygetor que tandrs las slgum{ec facu!tades. -

L ) Dirigh aaademica; té:mca ¥ aémmssﬂ“ativamﬂte &l Plan&e de awefds con S ambucw y iz
N r;amatw!dad establecida; . .

1. C&mylir ent el 4l de s cczmpemma«ias tﬁirec‘cﬂcas, acuerﬁosf ;essEucanes ¥ dzspos ciones
gue 88 deriven del Sictemia CDNALEP as& oo de fa H Jmta Dne]:tva Y del. Tiutar cse
COLEGID; -

I Representar al CGLEGEO ante atxmndadea ¥ o*gamsmos en ei ambzm i’emtor yfuncioral de 54
mmpetancaa, . : .

B DOrganizar y opesss & a&m;mstmcwn el Piante

% Validary expedls' fos Titlos e Prcfesmnai Tém:w e%abcracias por & Plantel mediante su firma en
: ol reverso del formalo correspondients; ‘

Vi e fos cartificados de terminacion de esiudias yde equwaiemas al bachilieratn con base en
 fo-normatividad establerida por ef CONALER; '

e e wmmeranring e actidio, bolelas de cahﬁcaceﬂes dipiomas, i:an‘.a de Pasame, Constanda

dednad spnlbiddn
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VL Organizar ¥ operar, cuando asi proceda, fos servicios de svaluaditn de competencia laborel que
' ofrezca o Plantel, conforme 3 3 nosmatividag emitda por & CONALEP; -

jro  Expedic constancias de acistendia a cursos impartidos en ol Plantel;

¥. Coordinar, en gl dmbita de su corpelencia, €l Lorecn funclonamiento de tos Organos Colegiados
- ec@blecidos en este Regiamanto; : ‘

q . Promaves actliva y sistemélicamente la participacidn en oS Srganos de vinculacion de fos

represeniantes de los sediores producdives: péblics, social ¥ privado del drea de Influencie det

Mantel;, - ) ) .
w1 - Paticpar en B ‘promacion de &g ofers de capaciacion det COLEGID e impartiy los cursds

conforme &l pragr-am‘iesmb%eddc,ﬂasi comb en sroporcionar ios servidos @  comumtiad & 1avés |

- de unidades mdviEs; k o
it Ap&'igar ¢l procese de reciEamiento, seleccion, ccnmtac%én;%ssgiuccién,_ capacitacian, desarrollo ¥
pago de reuneraciones 3 sersonal sdministiative v pago de honoradios - 08 acuesdd 8 la
nomaatividad vigente; o : .
¥ly,  Avchiver y consenvar |3 infofmazﬁién plibfica que géaerea;
. Progorconal ta informacion pllica cuando 1e'sea requerida por &l Titular dela Unicad de Fsuntos
Turidicos vy Enlace, ¥ ' . S . : .

i  ercer las demés facultades conferidas por este ordemaminto,’ oas disposiciones legales

 aplicables ¥ (s que deterrine e Director- Gerieral..

Ed

IO IV
. DE LAS SUPLENCIAS :
: capfrolor -
DEL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO -

z

ARTICULO 5’1{. £} Director General gies%gnar'a,‘ madiarke acuerdo eXprese, al servi{iaf pibtico que i suple

an 5itS auSencias Eemporaies, misTIAS Gue o deberdn exceder de 30 dfas;

B servidor ;:aﬁb%%{:e' que supla @l Directar Gén_era{ del COL&GIG,’" debers ser tilar de alguna 2rea
administrativa det mismo, Y S o . . '

En 2 ausencia' remporal del. Director mayor 3 30 dias o definifiva, en. lanto se expida ¢l nuevo

napbrarieTTs, saré-sﬁﬁiida por cada ttuer del &rea en su respective $pbite de competencia.
o L capfrlo M T
DE LOS TITULARES DE 145 AREAS BEL COLEGIO YV DIRECTORES DE PLANTELES

. ARTICULO 5L Enlas susencias temporates de los, tifares. de Ared ¥ Directores de planteles del
COLEGIO, serén suplides por tos servidores plblicos de 5 misme Unidad Administrativa de nived
jerdiquict inmediato inferior en los asunkos de sus respectivas compelencias, ¥ asl sucesvamente,

TRANSITORIOS -

ARTICULD PRIMERC.EL preéenkﬁ Reglamento entrard en vigor ai_%:i:’a. siguiente e su publicacion en ¢f

Perideics Oficial del Gotterno def Esiade} de Quintana o,

sericULO SEGUNDO, Se dhroga ¢ Reglaments Inierir el Organismo Plblico Descerivelizado de
e i Pudstana Ron, denominado Colegio de E.dp@c;ién ?rofesiq&ai Téonica del
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Extaco g Quintana Reo, publicado en el periédico Oficsi del Gobigmo del Estado de Qulnkana Roo, ¢ dis
reommede 2003, L A _

ﬁ&z‘fwza TERCERD. Eﬂ'ﬁﬁ- wermine de cisnto ochents dias naturales sigutentes a fa entradiy en vigo?
 de este Reglamento, ta Direccidn General presentard a'ls H. Junta Direttiva is ruhiles de organizacn
v de procedimignios, pars su conodimights Y 8n S caso, aprobacidnl o

14 £ CLARTO, En caso de duda sobreda interpretacién del presente orﬁe:mrﬁiéﬁiqﬂa.}t Juntz
Dirgetiva tesoiverd o conducerte sstuchardo -4 qp‘miﬁn_del Girector General del Colegio: -~ Tl

ARTFCULO QUINTO, Pars garantizar.ia Jigencia y eficacia de las normas, & presente reglamento S8
revisard en un plazo de sofs meses contardos & partin de su apsobECion por 1 K. Junta Directive.

DADO EM LA SALK DE SUNTAS OLEGIC DE EDUCACION PROFESTONAL TECHICA BEL -
ESTADG DE QUINTARA ROO {. JUNTS DERECTIVA, EN LA CIUDAD |
DE CHETUMAL, CAPITAL DEL E QUINTANA ROG DE LOS ESTADOS UNIDOS

RENICANGS, ALDS 28 nias pE s 25 DS ML CINCL.



