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DECRETO DE CREACION DEL COLEGIO DE

EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE QUINTANAROO. -
REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA
EDUCATIVO QUINTANARROENSE.

1a. PUBLICACION. EDICTO. EXPEDIENTE
NUMERO 523/97, RELATIVO Al JUICIO
EJECUTIVO MERCANTIL, PROMOVIDG
POR EL LICENCIADO IVAN HOYOS
MEDRANO.

2a. PUBLICACION. MERCAN:. IL TULUN,
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' DECRETO DE CRi=ACION DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ES72DO DE QUINTANA ROO.

.JLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL -
'r ..... “NICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

DECRETO DE CREACION.

EL C. ING. MAIO ERNESTO VILLANUEVA MADRID, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL [ZEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, EN
USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE LOS ARTICULOS 91, FRACCIONES

XI, Xil, Y 93 IJE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 4°,7°,10° Y 13 DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO Y LOS ARTICULOS 1°, 5°, 17, 31,
36 Y 37 DE LA LEY DE EDUCACION DEL ESTADO.

CONSIDERANDOS:

l. Que el Plan Nacional de Desarroilo 1995-2000, propone una cruzada nacional
fincada en una alianza para hacer concurrir las voluntades de los gobiernos
Federal, Estatal y Municipal, en la busqueda de una cobertura educatlva
suficiente y de buena calidad; : _

il Que el Programa Nacional para la Modernizacién Educativa establece, entre
sus acciones principales, que el incremento adicional de la demanda se
atendera con nuevos servicios educativos descentralizados de educacion
media superior tecnolégica, que propicien una participacion mas efectiva de
los Gobiernos Estatales y favorezcan una mejor vinculaciéon con el sector

: productiv0‘ :

1. Esta modernizacion oontemp!a fomentar la participacion de los Gobiernos de
los Estados en la creacion, mantenimiento y expansién de los servicios de
educacién media superior tecnologica, orientando su crecimiento hacia las
reglones donde haya que impulsar el desarrollo productlvo y tecnologlco "

V. Que el Plan Estatal de Desarrollo 1993- 1999 por su parte destaca en el
capitulo de educacion la necesidad de formar cuadros técnicos para impulsar
las actividades primarias y secundarias, lograr la calidad total en los servicios
y transformar el concepto de servicio publico con una visién de eficiencia y
resultados tangibles;

V. Que el diagnostico del proceso de desarrollo estatal precisa, en el renglén
educativo, fortalecer y coordinar la educacion e investigacion cientifica y
tecnolégica, en todos sus niveles y modalidades, para apoyar los programas
regxonales de desarrollo; y
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VI.  Que en términos de s articulos 8° y 9° de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano ¢ Quintana Roo y la Ley Orgénica de la Administracidn
Publica del Estado a2 Quintana Roo en sus articulos 4° y 13, el Gobemador
del Estado puede :onvenir con la federacion la prestacion de servicios
publicos, la ejecuci 1 y operacion de obras o la realizacién de cualquxer otro
propdsito de benefi. »colectxvo '

)

EN MERITO DE LOS ANTERIORES CONSIDERANDOS SE EXPIDE EL
SIGUIENTE: ’ '

| ' DECRETO N° '

QUE CREAEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
" - ESTADO DE QUINTANA ROO.

-CAPITULO L.
~ PRINCIPIOS GENERALES.

ARTICULO 1o.- Se crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
. Quintana Roo como Organismo Publico Descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propios.

ARTICULO 20.- Ei Colegio, se identificara con las siglas CONALEP QUINTANA
- ROO y forma parte del Sistema Nacional de Colegxos de
/ Educacion Profesional Técnica.

ARTICULO 3o.- El gomlcxho del Colegio estara en la Ciudad de Chetumal, capital del
Estado, pudiendo establecer planteles en cualquier municipio o
odalidad, contando en todo momento con la aprobacién que emita la
- Secretaria de Educacion Publica del Gobiemo Federal y la opmlon
técnica del Colegio Nacional de Educacxon Profeswnal Técnica.

T e

ARTICULO 4o.- El Colegio tendra por objeto contribuir al desarrollo estatal mediante
la formacién de recursos humanos calificados, conforme a los

requerimientos y necesidades del sector productivo y de la
superacion profesional del individuo.

ARTICULO 5o.- Para el cumplimiento de su objeto, el Colegio tendra las siguientes
facuitades:

Lo Ope.ra.r por medio de los planteles que se transfieren, la prestacion de
servicios de educacion profesional técnica y de capacitacion;

Il.- aCoordinar y supervisar la imparticion de la educacién profesional técnica, asi
como la prestacion de los servicios de capacitacion y los tecnolégicos que

realicen los planteles a su cargo, asi como los servicios de apoyo y atencidon
a la comunidad;

.- Participar en la definicion de la oferta de los servicios de educacion
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profesional técnica1. de los de capacitacion y tecnolégicos, asi como de apoyo
y atencién a la corrunidad, o ~

'Realizar, conjunt::i-2nte con el Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica, la planez.;3n de mediano y largo plazo del desarrollo institucional;

Establecer coordii' :damente con los planteles y los Comités de Vinculacién,
"los mecanismos «: instancias permanentes de vinculacién con los sectores

productivos, public::, social, privado y educativo;

Llevar a cabo las ricciones de vinculacion e intercambio con Organismos e
" Instituciones Interiiacionales, de conformidad "“con los lineamientos que

establezca el Cole:jio Nacional de Educacion Profesional Técnica;

Revalidar y estabiecer equivalencias de estudio para el ingreso a sus
planteles en términos de la normatividad aplicable; '

VIIl. % Otorgar reconocimientos de validez oficial a los estudios de escuelas

(X &

Lo~

-

X %

XI."Z Integrar el anteproyecto del programa operativo anual, incluyendo el de sus _t/

particulares que deseen impartir la educacion profesional técnica a nivel /»'

postsecundaria de conformidad con los lineamientos establecidos por el
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica y ejercer la supervisién
de las mismas, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Ministrar los recursos financieros y supervisar la operacién administrativa de
los planteles y unidades administrativas que estén bajo su coordinacién;

s re— T

Asesorar y brindar apoyo informatico en la solucién de problemas especificos / '

en la operacion de los planteles; | L

Enviar propuestas de necesidades de materiales didacticos al Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica, y posteriormente realizar su V
distribucion en sus planteles, en los casos en que el propio Colegio Nacional

de Educacion Profesional Técnica autorice su produccion; .

planteles;

o XIIl.v&> Aplicar las politicas de mantenimiento. preventiy9 y cormectivo a la »~

infraestructura y equipo;

XIV. ¥ Definir los montos de las cuotas de recuperacion de los servicios y supervisar

su cobro y aplicacién, conforme a las politicas y criterios generales
establecidos por el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica,

XV. / Administrar y aplicar los recursos propios que generen los planteles;

XVL.

XVIL.

Consolidar, validar y remitir la informacién de planteles requerida por €l
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica; :

# Coordinar y supervisar que las adquisiciones de bienes y servicios se hagan,
en el ambito de su competencia, conforme a la normatividad aplicable,

atendiendo al origen de los recursos;
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XVl / Brindar asesoriz ' apoyo legal y administrativo a los planteles;

XIX.” Aplicar las politi-'..s y normas de promocién y difusion estatal de los servicios
de educacion pi+ fesional técnica, de capacitacién y tecnologicos, asi como
de atencién y ag »vo a la comunidad; : i

XX. / Promover y desirrollar actividades culturales, recreativas y deportivas que

coadyuven al de :arrollo integral y arménico del educando y capacitando, en
beneficio de la =omunidad de los planteles bajo su coordinacién y de la
sociedad en ger. zral; : ‘ :

~ T '//

XXI. %~ Supervisar la custodia, uso y destino de los bienes muebles e inmuebles de
los planteles bajo su cargo; '

XXII.7 Verificar la aplicacién de la normatividad correspondiente en los planteles de
su competencia; . : :

XY Impulsar y supervisar en planteles, los lineamientos y esténdares de calidad
establecidos; y »

XXIV. Las demas que sean afines a su naturaleza o que se deriven de otras
disposiciones legales.

CAPITULOll.
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 6o0.- Para su administracién, el Colegio contara con:
L. Una Junta Directiva;

L. Un Director General;

‘lll. Los Directores de Area; y

IV.  Los Directores de Plantel.

ARTICULO 7o.- La Junta Directiva sera el Organo de”Gobierno del Colegio y se
integrara de la siguiente manera:

I. » Dos representantes del Gobierno del Estado, que seran designados por el
Gobernador del Estado, uno de los cuales lo presidira;

.. Dos representantes del Gobierno Federal, designados uno por la Secretaria
de Educacién Publica y el otro por el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica;

. Por tres representantes del sector productivo del Estado, miembros del Comite

de Vinculacion Estatat; y

V.- Un representante del sector social, que sera nombrado por el Gobierno del
Estado.
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Por cada miembro de la Ju«'a se nombrara un suplente que actuara en caso de
faltas temporales del titular, - los términos que fije el Reglamento Interior.

Asimismo, la Junta Directiv:: »odra invitar a sus sesiones a quienes estime que con
sus opiniones puedan coady .var a la mejor realizacién del objeto del organismo, con
voz pero sin voto.

En las sesiones de la Junta “irectiva participara el Director del Colegio con voz pero

sin voto

y fungira como Secr :ario de Actas y Acuerdos de la Junta Directiva.

En ninguin caso la Junta Dire tiva podra tener mas de 9 miembros titulares.

ARTICULO 8o.- Lé Junta Diizctiva tendra las siguientes facultades:

Autorizar las politicas del Colegio conforme a los lineamientos emitidos en el
Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica;

Establecer en congruencia con el programa sectorial correspondiente, las
politicas generales del Colegio; S

Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos del
Colegio, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Aprobar su Estatuto, acuerdos y reglamentos, asi como la organizacion
administrativa en términos de las politicas y lineamientos generales que
emita el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica; :

Aprobar, previo informe de la instancia de control y dictamen de la auditoria
externa, los estados financieros del Colegio y autorizar la publicacion de los

" mismos;

Aprobar y autorizar el nombramiento de los directores de area 'y de plantel,
asi como servidores publicos de confianza del Colegio que la misma
determine, de conformidad con los criterios generales del Sistema Nacional
de Colegios de Educacion Profesional Técnica; :

Conocer y en su caso, aprobar los informes semestrales que rinda el Director
General,

Aceptar, en su caso, donaciones o legados y demas liberalidades que se
otorguen a favor del Colegio;

Xl

Xl

Aprobar el uso de los ingresos propios que se generen,

Estudiar y, en su caso, aprobar o modificar los proyectos de planes vy
_programas de estudio del Colegio conforme a la normatividad aplicable;

Proponer la creacion de unidades desconcentradas;

Resolver lo no previsto en este decreto y que séa objeto de las funciones que
realice el Colegio; y
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Xilil.

Las dema: Jue con este caracter le conﬁeran Ias dxsposxczones legales
aplicables. A

ARTICULO 90.- L .;unta Directiva sesionara de manera ordinaria cada seis meses a

corvocatoria de su Presidente y podra celebrar sesiones
e:v.;»"raordinarias cuando asi lo solicite el Presidente o tres de sus
.:mbros. Dichas sesiones seran validas con la asistencia de por lo

m:nos la mitad mas uno desus miembros presentes, entre los.

c..iles deberan estar los representantes del Gobierno Federal, las

re:zoluciones se tomaran por mayoria de votos de los -asistentes

te-siendo su Presidente voto de calidad para caso de empate.

*

ARTICULO 100.- Los miembros de la Junta Directiva serdn designados y removidos

por las autoridades competentes permanecxendo en su cargo
hasta tres arios. .

ARTICULO 11o0.- El Presxdente de la Junta Dlrectxva tendra las siguientes

funciones:

Presidir personalmente a través de la persona que al efecto designe, las

. sesmnes ordinarias y extraordinarias;

Convocar a la Junta Directiva a las sesiones ordinarias y extraordinarias; y

El cargo del Presidente de la Junta Directiva sera honorifico y es incompatible
con el de Director General.

ARTICULO 12o0.- E! Director General del Colegio, sera designado y removido por el

Titular del Poder Ejecutivo del Estado, y permanecera en su cargo
cuatro anos, pudiendo ser ratificado para un sxgunente penodo por
Unica vez

1

Debera ser ciudadano mexicano, contar con titulo profesional y
experiencia en el campo tecnolégico, de la educacion vy
administracién publica.

ARTICULO 130.- El Director General del Colegio tendra las siguientes facultades y

obligaciones:

Actuar como -representante legal del Colegio con las modalidades y
facultades que fije la Junta Directiva; .

Dirigir técnica y administrativamente al Colegio;

Proponer a la Junta Directiva los proyectos necesarios para el desarrollo de
las actividades del Colegio, conforme a la nommatividad interior y a las
politicas, lineamientos y criterios generales que establezca el Colegio
Nacional de Educacidn Profesional Técnica;

Proponer la designacion de los directores de los planteles y de los servidores
publicos del Colegio de conformidad a las disposiciones aplicables;

PERIODICO OFICIAL ~ Pigina 7
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VL.

VII.

VL.

Xl.

XIL.

XN,

XIV.

XV.

Participar con voz, ;:¢ro sin voto, en las sesiones de la Junta Directiva:

Cumplir y hacer cu.~»iir la legislacion, el Estatuto y las demas dlsposu:xones
aplicables al Coleg'

Cumplir los acuerdc : que emita la Junta Directiva;

Proponer a la Junt: Directiva el Estatutc y organizacidn administrativa en
términos de las pciiicas y lineamientos generales que emita el Colegio
Nacional de Educac n Profesional Técnica; :

Cumplir con las dis: zsiciones que deriven del Sistema Nacional de Colegios
de Educacién Profe:ional Técnica;

Elaborar y presentar ios proyectos de programas, planes y presupuestos a la
Junta Directiva y a ia coordinacion del Sistema Nacional de Colegios de
Educacion Profesional Técnica y una vez aprobados, aplicarlos;

Elaborar y presentar los estados financieros cuando le sean requeridos;
Presentar semestraimente a la Junta Directiva el informe del desemperio de
las actividades del Colegio, incluidos el ejercicio de los presupuestos de
ingresos y egresos Y los estados financieros correspondientes;

Nombrar y remover libremente al personal de confianza del Colegio;

Proporcionar a la instancia de control las facilidades y el apoyo técnico y
administrativo que requiera para su eficiente funcionamiento; y

Las demas afines a las anteriores que le asigne la Junta Directiva o se

deriven de las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 14o0.- El Colegio contara con dos direcciones de areas espec:ﬂcas cada

1

una tendra un responsable:
Direccion Académica; y

Direccién Administrativa.

ARTICULO 150.- Corresponde al Director Académico:

Evaluar las necesidades estatales de atencion a la demanda de educacién
media superior y establecer las prioridades para su atencién;

lntégrar la estadistica basica del Colegio;
Supervisar y controlar la ejecucion del calendario escolar y los planes y
programas de estudio, vigilando su cumplimiento;

Coordinar los servicios de asesoria académica y técnico pedagégica;

Coordinar la integracion, organizacion y operacion de las bibliotecas de los
planteles del Colegio;

U
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VL.

VIIL.

Vlll.

Propone: ‘I Director General las normas y lineamientos que regulen las
actividad -+ de vinculacion entre el Colegio y los: sectores productivos de
bienes y ::rvicios: pubﬁco socxalypnvado

Llevar a ¢ “oo las actividades de control escolar en el Colegio de acuerdo con
la normat..idad establecida por la Secretaria de educacién Publica:

Promove: 1 aplicacion de un sistema de seguimiento de egresados e mformar
periddicai ante del mismo al Director General: «

Tramitar [« acreditacion y certificacion del saber demostrado ante la Secretaria
de Educacion Publica;

Las demas que le fije el Director General de acuerdo a las necesidades del
Colegio;

ARTICULO 160.- Corresponde al Director Administrativo:

VI.

Integrar el programa anual de actividades del Colegio y presentarlo a la
consideracion del Director General;

Planear y programar la asignaciéon de recursos de acuerdo a los programas

' prioritarios del Colegio;

Orgamzar coordinar, evaluar y controlar Ia administracién de los recursos
humanos, financieros, matenales y los servicios generales que requiera el
Coleglo

Organizar y dirigir la operacién de los procesos de administracion y pago de
las remuneraciones al personal dependiente del Colegio;

Establecer y mantener actualizados los sistemas de contabilidad y control
presupuestario del Colegio, a fin de reportar semestralmente al Director

General; y _
Las demas que le fije el Director General de acuerdo a las necesidades del

Colegio.

ARTICULO 170.- En el Colegio funcionara un Comité de Vinculacion Estatal,

integrado por representantes de los sectores productivos, publico,
social y privado, encargados de asesorar al Director Estatal en la

supervision de los servicios que prestan los planteles y en la
vinculacion con los sectores productivos. -

En cada plantel se constituirda un Comité de Vinculacion que
funcionara como mecanismo propositivo, que permita la
participacién de la comunidad y de los sectores productivos,
publico, privado, social y privado en sus actividades.

Estos comités funcionaran en los términos de la normatividad que
para tal efecto se expidan.
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ARTICULO 18o0.- El Colegio contzi: con las instancias y mecanismos de vigilancia,
fiscalizacion y co. 7ol previstos en la legislacion estatal.

CAPITULO L N
DE.. PATRIMONIO

ARTICULO 190.- El Patrimonio del - olegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado, estara cc :stituido por lo siguiente:

l. Todos los bienes muebles 2 inmuebles que se le afecten, transfieran o
adquiera;

i Los recursos que se le asignen,

il Los ingresos propios que gereren;

r

V. Las aportaciones, legados y donaciones que en su favor se realicen;

V. Los subsidios que le otorguen el Gobierno del Estado y los Municipios; y

VL. Los demas ingresos, derechos y bienes que adquiera por cualquier titulo
legal.

El gasto del Colegio, tanto de servicios personales, operacion, conservacion "y
mantenimiento se financiara con los recursos que aporte el Gobierno Federal
conforme al convenio suscrito, asi como los que, de acuerdo con sus compromisos
adquiridos, le aporte el Gobierno del Estado.

ARTICULO 200.- El patrimonio del Colegio gozara de las franquicias y prerrogativas
concedidas a los fondos y bienes del Estado, asi como los actos y
contratos que celebre el Colegio quedaran exentos de toda clase
de impuestos y derechos estatales y municipales, a excepcion de
los que seiiale la Constitucion Politica del Estado de Quintana
Roo. : '

ARTICULO 210.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio del Colegio
seran inalienables e imprescriptibles y en ningun caso podran
constituirse gravamenes sobre ellcs.

La custodia, uso y destino de los bienes inmuebles no podra

variarse, sin la autorizacién del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica y/o del Gobierno del Estado.

CAPITULO IV.
DEL PERSONAL DEL COLEGIO

ARTICULO 220.- Para el cumplimiento de su objeto, el Colegio contara con el
siguiente persortal:

| Académico;

)]
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. T.:nico de Apoyo a la Docencia; y
I, A _ihinistrativo.

Sera personal :cadémico el contratado por el Colegio para el desarrollo de sus
funciones sust tivas de docencia, investigacion, vinculacion y difus@én en los
términos que a: ‘=specto se expidan y de los planes y programas académicos que se
aprueben. s a

El'personal té.ico de apoyo a la docencia sera el que contrate el Colegio para
realizar actividz. ies especificas que posibiliten, faciliten y complementen el desarrollo
de las actividac ;3 académicas. ' S .

El personal administrativo sera el que contrate el Colegio para desempefiar las
tareas de dicha indole. o .

ARTICULO 230.- El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado, sera el
titular de las reiaciones juridicas y laborales con los trabajadores
adscritos a los planteles)y unidades administrativas que se le
hayan transferido en términos del Convenio de Coordinacion.

ARTICULO 240.- Las relaciones laborales entre los trabajadores y el Colegio de

. Educacidn Profesional Técnica del Estado se regiran en términos
del Convenio de Coordinacién y el Acuerdo especifico suscrito con
el Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio Nacional uc
Educacién Profesional Técnica, la ley laboral del Estado de
Quintana Roo y las demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 250.- En la relacion de trabajo, se respetaran y aplicaran las Condiciones
Generales de Trabajo acordadas entre el Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica y el Sindicato Unico de
Trabajadores del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica ; asi como los resultados de la revision que de las mismas
se hagan. ’ ’ :

ARTICULO 260.- El régimen de seguridad social aplicable a los trabajadores del
Colegio sera el de! Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, en términos del convenio suscrito con
dicha institucion. -

ARTICULO 270.- Las Iegislacién aplicable y los ¢érganos jurisdiccionales
competentes en la relacion juridica y laborales del Colegio con los
trabajadores, seran los de la propia entidad federativa.

CAPITULO V. |
DE LOS PLANTELES Y
= 7 7 -DE LAS UNIDADES DESCONCENTRADAS
/ AN
' ARTICULO 28o.- Para el desarrollo y cumplimiento de sus objetivos, el Colegio
b operara desconcentradamente a través de planteles y unidades,
las cuales se organizaran conforme al Convenio suscrito con el
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Ejecutivo Federz: y con base en los lineamientos y criterios
generales establ dos por el Colegio Nacional de Educacion

Profesional Técni

ARTICULO 2S0.- Cada plantel :+a administrado por un Diréctdr. quien sera

designado por la ‘.:nta Directiva, a propuesta del Director Estatal,
conforme a la nc :natividad aplicable., permanecera en su cargo
cuatro afos, pu ‘zndo ser designado nuevamente para otro
periodo igual por .na sola vez.

ARTICULO 300.- Los planteles coa yuvaran con el Colegio para el cumplifniento de

VI

VII.

VIIL.

Xl.

su objeto y tendré : las siguientes atribuciones:

Impartir educacién profesional técnica y prestar directamente los servicios de
capacitacion; ' ) ,
,

Operar los servicios de atencién a la comunidad;

Realizar acciones de vinculacién con los sectores productivos, publico, social
y privado; '

Aplicar las politicas, normas y lineamientos para estandarizar su operacién y
garantizar la calidad de sus servicios;

Operar los proyectos internacionales que tengan a su cargo;
Operar los sistemas de gestion administrativa y académica;

Registrar y conservar la informaciéon y documentacién de los alumnos,
personal académico y administrativo;

Promover y difundir los servicios que otorga;
Otorgar el mantenimiento al equipamiento e instalaciones;

Proporcionar servicios profesionales de apoyo y asesoria a entidades y

organismos de los sectores publico, social, educativo y privado, respecto al

desarrollo de proyectos productivos, asi como para la solucién de problemas
especificos de la artividad técnica; y - ‘

Las demas que sean afines a su naturaleza o que se deriven de este
instrumento o de otras disposiciones legales.

ARTICULO 31o0.- Los directores de los planteles tendran las siguientes atribuciones:

Dirigir académica, técnica y administrativamente al plantel;

Cumplir en el ambito de su competencia las directrices, acuerdos,
rescluciones y disposiciones que deriven del Sistema Nacional de Colegios
de Educacion Profesional Técnica, asi como de la Junta Directiva y del
Titular del Colegio de Educacion Profesional Técnica del-Estado;
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Proveer lo nec:::ario para el correcto funcionamiento de sus Comités de
Vinculacién;

| as demas que = confieran la normatividad aplicable.

-

CAPITULO VL.
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 240.- Sers : alumnos de los planteles del Colegio, quienes hablendo

cumph.io con los procedimientos y requisitos de seleccidn e
ingres... sean admitidos para cursar cualquiera de las carreras que
se imartan y tendran los beneficios y obligaciones que este
decret: y las disposiciones reg!amentanas que se expidan, les
confieran,

CAPITUL.O VIl
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 250.- La Junta Directiva o el Gobermador del Estado podran solicitar la

practica de auditorias er: la contabilidad y archivo del organismo
descentralizado que se crea, por conducto de la Unidad de
Programas Coordinados Federacion — Estado.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado.

SEGUNDO.- En el termino de treinta dias siguientes a su publicacion debera
expedirse el reglamento interior para el debido funcionamiento del Colegio.

Dado y firmado en el Palacio de Gobierno, en la Ciudad de Chetumal, capital del
estado libre y soberano de Quintana Roo, a los dos dias del mes de febrero de mil
novecientos noventa y nueve.

ING. MARIO ERNESTO VILLANUEVA MADRID.
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

PROFR. RAUL SANTANA BASTARRACHEA. PROFR. ALFREDO DIAZ JIMENEZ.
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO SECRETARIC DE EDUCACION Y

CULTURA
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'DECRETO POR EL OUE SE MODLFlCAN,“"REFOIiMA L ‘DEROGAN Y
ADICIONAN DIVERSOS ARTICULOS DEL DECRETO DE CREACION DEL
COLEGIO NACIONA! DE EDUCACION’ PROFESIONAL ~TECNICA DEL -

ESTADO DE QUINTA ™A ROO.

ARTICULOS 91 FRACCIONES VI, X|, Xl Y83 ,D‘ oNsmucubN |
POLITICA DEL ESTADO Y CON FUNDAMENTO EN Los‘hRTICULos &7,
10° Y 13 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
";fpe LA LEY DE -

ANTERIOR EL SIGUIENTE

. .' s ey
. B SRR
s 1 .

UNICO: POR EL QUE SE MODIFICAN LOS AR 05,27, 3°.Y 4% LAS |
FRACCIONES I, IV, V, VII, X1, XII, XIll, XV, XV1, xvn XX, xx,w/ xxm DEL
ARTICULO 5°; LA FRACCION my Los PARRAFOS PRIMERO, TERCERO Y
' CUARTO DEL ARTICULO 7° LAS FRACCIONES IIl, V Y X DEL "ARTiCULO
8° LOS ARTICULOS 10° 11 Y 12; LA FRACCION IV DEL ARTICULO 13;
LOS PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO Y LA™ i—'RAcméN Ml DEL

ARTICULO 19; LOS ARTICULOS 23, 24, 25, 26, 27,728 "Yg;zs LAS
'FRACCIONES I, 1 Y X DEL ARTICULO 30; Y LAS FRACCIONES Il Y IV DEL
ARTICULO 31; SE REFORMAN LA FRACCION 1Y EL ‘PARRAFO SEGUNDO
DEL ARTICULO 7°; LAS FRACCIONES 1, VI, VI, VIIl Y. XI, DEL "ARTICULO 8°;
" EL ARTICULO 9° LAS FRACCIONES VI, Xi, Xil, Xlli,"XIV Y XV DEL
ARTICULO 13; LOS ARTICULOS 17 Y 18; LA FRACCION VDEL ARTICULO
"19; Y LA FRACCION IX DEL ARTICULO 30; SE | ‘DEROGAN LAS
FRACCIONES i Y IV DEL ARTICULO 6°% LA FRACClON iV Y EL PARRAFO
,QUlNTO DEL ARTICULO 7° LA FRACCION X DEL ARTICULO 8% LOS
ARTICULOS 14, 15, 16 Y 22; ARTICULO 24 CAPITULOMI Y ARTiCULO 25
CAPITULO VIi; SE ADICIONAN LA FRACCION XVI DEL AR'I'[CULO 13, LOS
ARTICULOS 32 Y 33 Y EL TERCERO TRANSITORIO DEL DECRETO DE
CREACION DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL

ESTADO DE QUINTANA ROO. _
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. ARTICULO 2° Ei voleglo se ldentmcara con las
o _RCO y formara parte del Snst
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- Nacioral d

‘siglas CONALE.P QUlNTANA :

.ARTICULO 3° -E domlcmo de la Direccion General)g,d'_i ONALEP.
S 'ROO estara ubicado en la ciudad ? ng’_e"u:ifal’);
- Estado, y se podran establecer plante ualquier municipio

e300
o localidad, previa aprobacion qué emi ta
Educacién Publica con la opmlon‘,.d
Educacnon Profesional Tecnlca"

Gl
ARTICULO .4° EI Coleglo tendra por ob;eto contrlb

productnvo y dela superamon profesnona

2 del individuo.”;
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écretarla de

yuraT ,esarrollo Estatal
" mediante la formacién de recursos 1humanc;s &caljﬁcados en
funcion de los requernmnentos Ly mrgecesmades ~del sector

. . < “ ) LY .“ o £ d
I _‘Coordinar y superwsar la imparticion de Educac:té ‘Profesmnal Tecmca
" .asi como la prestacion de servicios tecnoléglcos y’ e capacxtacnon que
.- realicen los pianteles a su cargo, aSl como S NICIOS de apoyo y atencién

-»'a 1a comumdad

V.- Reahzar ‘ onjuntamente con el Colegi&
T Profesmnal Tecmca la planeacion del desarrollo lnstltg}cmnal

\Y Establecer coordmadamente con sus plantéies "

?Naclonal “de Educacion

“los’"comités de

yinculacion los mecanismos e instancias permanentes ‘de vinculacion

con los sectores productlvos publico, prlvado y eI SOCIaI

VI Vi

3 Ai
’ IX‘;;i"? o .
Vil Otorgar reconocnmxentos de validez ofi c1al a los estudios de escuelas
particulares que impartan Educacién Profes; naI Técmca a nivel
postsecundaria, de conformidad con los Imeamnentos establecndos por el

Colegio Nacional de Educacién Profesional’ Técmca y ejercer
supervision de los mismos de acuerdo con la normatnvndad aplicable;
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X v X

Xl nviar pr :uestas acerca de la producciéon de materiales didacticos al,
Colegio ~ :cional de Educacion Profesional Técnica y, en su caso,
realizar lz _istribucidn de los mismos en sus planteles;

Xl Integrar e anteproyecto del Programa Operativo Anual, incluyendo el de
sus plante-ss;

XIll Aplicar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo a la

. infraestructura y equipo, conforme a las politicas que determine el

Colegio:

XIV  Establecer los montos de las cuctas de recuperacion de los servicios y
supervisar su cobro y aplicacion, conforme a las politicas y criterios
generales que defina el Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica;

XV,

XVl Consolidar. validar y remitir ia informacién de sus planteles requerida
por el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica;

XVil. Coordinar y supervisar, en el ambito de su competencia, que las
adquisiciones de bienes y servicios se hagan conforme a la
normatividad aplicable, atendiendo al origen de los recursos;

XVIII

XIX  Aplicar las politicas y normas de promocidn y difusién de los servicios de
Educacidn Profesional Técnica, de capacitacién y tecnolégicos, asi

como de atencién y apoyc a la comunidad, conforme a las
caracteristicas prepias del Estado;

XX Prcmover y desarrollar actividades culturales, recreativas y deportivas
aue contribuyan al desarrollo integral y armdnico del educando y del
zacacitando. en beneficio de la comunidad, de sus planteles y de la
scciedad en general,

XXy XX

XA A frrputsar y supervisar en sus planteles los lineamientos vy
: =)

calidad estaplecides: v
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CAPITULOIL.
1E LA ORGANIZACION

ARTICULO 6°- ...
l. Una Junta Directive.
{ Un Director Geners

[y IV. Se derogan.

ARTICULO 7°- La Junta Directiva sera el érgano maximo de gobierno del
Colegio y sz integrara de la siguiente manera:

| Cuatro representantes del Gobierno del Estado, que seran designados
por el Gobernador de la Entidad, uno de los cuales la presidira;

[l. o Lo

L g . . { .
e / ‘ LS ,?:j"/;/

118 Tres representantes del sector productivo del Estado; estos seran
miembros del Comité de Vinculacion Estatal:

v Se deroga.

Por cada miembro titular de la Junta Directiva se nombrara un suplente y en
ningun caso podra tener méas de nueve miembros titulares;

La Junta Directiva podra invitar a sus sesiones a quienes estime que con sus
opiniones pudieran coadyuvar en la realizacion del objeto de!l Conalep
Quintana Roo: éstos tendran voz pero no voto

En las sesiones de la Junta Directiva el Director General del Colegio fungira
como Secretario de Actas y Acuerdos, con voz pero sin voto.

ARTICULO 8° -

| Establecer las politicas del Colegio conforme a los lineamientos emitidos
por el Sistema Nacional de Colegios de Ecucacidn Profesional Técnica;

Il Acrorer el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del
Coegio de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

i/

/ Lormtat preqno informe de la instancia de control y dictamen de
3.7 2 seserna los estados financiercs del Colegio y autorizar la
oL Lannr e S MISMOS:

L~

W

-y
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VI Ap: opary autorizar, a Drdpuesta del Director General, el nombramiento

de :s directores de plantel, de conformidad con los criterios generales
de .istema Nacional de Colegios de Educacién Profesional Técnica:

VIl.  Co icer Y, €N Ssu caso, aprobar los informes trimestrales que rinda el
Dir..- ter General: .

VIl Cor=cer de las donaciones o legados y demas liberalidades que se
otor juen a favor del Colegio;

IX. Aprubar la aplicacién de los ingresos propios que se generen;

X Se deroga.

<~ 4
‘ XI. Proponer al Sistema Nacional de Colegios de Educacién Profesional
Técnica la creacién de unidades desconcentradas;
Xy X ...
S
ARTICULO 9. La Junta Directiva sesionard de manera ordinaria cada tres
S meses a convocatoria de sy presidente y podra celebrar
sesiones extraordinarias cuando asi lo solicite el presidente o
B tres de sus miembros. Dichas sesiones seran validas
N - Unicamente con Ia asistencia de por lo menos la mitad mas uno
' de sus miembros, entre los Cuales deberan estar los
representantes del Gobierno Federal, las resoluciones se
S tomaran por mayoria de votos de los asistentes y el Presidente
P tendra voto de calidad en caso de empate.
ARTICULO 10°- Los miembros de la Junta Directiva seran designados y
a removidos por las autoridades Competentes y permaneceran en
Su cargo hasta tres afios.
\®_ ~®
. ARTICULO 11°- Ej presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes
funciones:
S
' l. Presidir personalmente o a través de la persona que al efecto designe,
las sesiones ordinarias y extraordinarias;
i
| 1 I, Convocar a la Junta Directiva a las sesiones ordinarias y extraordinarias:
el { y
! ni. El cargo del Presidente de la Junta Directiva sera honorifico y es
incompatitle con el de Director General.
de

la

L U SN
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ARTICULO 12°- . Director General dé| Colegio sera designado o removido por
2 fitular del Poder Ejecutivo del Estado Yy permanecera en su
€.:/30 cuatro anos, y podra ser ratificado para un siguiente
¢ riodo igual por una sola vez. ’

L woera ser ciudadano mexicano, contar con titulo profesional y

e-veriencia en el campo de la educacién tecnoldgica y la
a:ministracion publica.

ARTICULO 13° - ..

Fal ..

\V Proponer la designacion de ios directores de los planteles y de los
servidores publicos del Colegio de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Valvil .
i/IH‘ Proponer a la Junta Directiva el Estatuto y la estructura organica en los

terminos de las politicas y lineamientos generales que emita el Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica;

Xy X ..
XI. Elaborar y presentar los estados financieros del Colegio;
Xl Presentar trimestralmente a la Junta Directiva el informe del desempero

de las actividades del Colegio. el ejercicio de los presupuestos de
ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes;

X, Nombrar y remover libremente al personal operativo del Colegio:

XIV. Proporcionar a la instancia de control del Gobierno del Estado las
. facilidades y el apoyo técnico y administrativo que requiera;

XV.  Supervisar las actividades de sus planteles y realizar revisiones
periddicas en la contabilidad y archivos de los mismos; también podra
solicitar a las instancias de control del Gobierno del Estado la practica
de auditorias a los planteles del CONALEP QUINTANA RQO:

XVI. Las demas funciones afines a Ias anteriores que le asigne la Junta
Directiva o se deriven de las disposiciones legales aplicables
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ARTICUL  14°, ARTICULO 15° y ARTICULO 16°- Se derogan.

ARTICUL  17°- En el Colegio funcionara un Comité de Vinculacién Estatal
integrado por representantes de los sectores proguctivos
publico y privado, encargado de asesorar al Director General
en la supervisidon de los servicios que presten los planteles y en
la vinculacion con los diferentes sectores.

A su vez en cada plantel se constituird un Comité de
Vinculacion que funcionard como mecanismo propositivo, que
permita la participacion de la comunidad en sus actividades.
Estos comités funcionaran en los términos de la normatividad
que para tal efecto se expida.

ARTICULO 18°- El Colegio se sujetard a las instancias y mecanismos de
vigilancia, fiscalizacion y control previstos en la legislacion
estatal.
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CAPITULO III.
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 1 - EI patrimonio del éo!egio de Educacién Profesional Técnica
el Estado de Quintana Reo, estara constituido por lo siguiente:

.

Ly Il

" Los ing “50s propios que genere;

V.

V. Los subsidios que le otorguen el Gobierno Federal, el Gobierno del
Estado y ios Municipios; y

VI

El gasto del Colegio, tanto por servicios personales, como por operacion,
conservacion y mantenimiento se financiara con los recursos que aporte el
Gobierno Federal conforme al convenio suscrito, asi como los que, de acuerdo
¢on sus compromisos adquiridos, aporte el Gobierno del Estado.
ARTICULO 20°- EJ patrimenio del Colegio "gozara ,d'e;v!a‘é“‘franquicias y
» prerrogativas concedidas a los fondos'y bieries del Estado; los
actos y contratos que celebre el Colegidguedaran exentos de
toda clase de impuestos y derechos eutatales Yy municipales, a
excepcion de los que sefrale |a Constitucién Politica del Estado
de Quintana Roo.

ARTICULO 21°. .

CAPITULO IV.
DEL PERSONAL DEL COLEGIO

ARTICULO 22°- Se deroga,

ARTICULO 23°- Ej Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Quintana Roo, serd el titular de las relaciones juridicas y
laborales con los trabajadores adscritos a sus planteles y
unidades administrativas que se le hayan transferido en
términos de! Convenio de Coordinacién.

ARTICULO 24°- Las relaciones laborales entre los trabajadores y el Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo se
regiran en los términos del Convenio de Coordinacion y del
Acuerdo Especifico suscrito con el Sindicato Unico de
Trabajadores da| Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica, y las demas disposiciones legales aplicables.
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5°- En las relacicnes de trabajo, se respetaran y aplicaran las

ARTICULC :5°-
Condiciones Generales de Trabajo acordadas entre el Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica y el Sindicato
Unico de Trabajadores de! Coleglo Nacional de Educagcion

Profesional Técnica.

/6°- El régimen de seguridad social aplicable a los trabajadores del

ARTICULC 16°- El régi
Colegio sera el del instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, en’lbé‘términos del Convenio

suscrito con dicha Institucion.

La legislacion aplicable y los érganos jurisdiccionales

ARTICULO 27°- islaci
competentes en la relacion juridica y laboral del Colegio con los
trabajadores. seran los de |a propia entidad federativa.

CAPITULO V.
DE LOS PLANTELES Y
DE LAS UNIDADES DESCONCENTRADAS

ARTICULO 28°- Para el desarrollo y cumplimiento ¢ de sus objetivos, el Colegio
operara- en forma desconcentrada’a través de planteles y
los cuales se organizaran conforme al Convenio

unidades,
suscrito con el Ejecutivo Federal y con base en los lineamientos
y criterios generales establecidas por el Colegio Nacional de

Educacion Profesional Técnica.

ARTICULO 29°- Cada plantel serd administrado por un Director, quien sera
designado por la Junta Directiva, a propuesta del Director

General. conforme a la normatividad aplicable. Permanecera en

cuatro afos y su designacion podra

su cargo durante
refrendarse para otro periodo igual, una sola vez

ARTICULO 30°- .
servicios de

l Impartir educacion  profesional  técnica 'y prestar

capacitacién:

| Orerar servicios de atencion a la comunidad

11 al VI
E'zoorar y aplicar procgramas de mantenimiento a sus equipos e

X
INstaiaCiores
orcfesionales de apoyo y asesoria a entidades vy
cres publico, social y privado. respecic al

roductivos, asi como para la solucion de
actividad técnica; y

reionar ServIicio
nismcs de 1cs s
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ARTICULO 31°- ...

Ly !l

i Proveer lo nece’ :rio para el correcto funcionamiento de sus Comités de
Vinculacion; y ‘

\Y, l.as demas que "> conﬁre-ra la normatividad aplicable.

CAPITULO VL.
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 24°- Se deroga.

ARTICULO 32°- Seran alumnos de los planteles del Colegio, quienes hayan o
cumplido con los procedimientos y requisitos de seleccién e
ingreso a cualquiera de las carreras que se impartan.

CAPITULO VII.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 25°- Se deroga.

ARTICULO 33°- La Junta Directiva o el Gobernador del Estado podran solicitar

la practica de auditorias al Organismo Publico Descentralizado
y a los planteles.

TRANSITORIOS

PRIMERO - El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
putlicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO - En el término de noventa dias siguientes a su publicacién debera
expeairse el Reglamento Interior para el debido funcionamiento del Colegio.

TERCERO - Quedan derogadas todas las disposiciones establecidas en este
Decreto que contravengan a las presentes reformas.

Dado en &l Palacio de Gobierno, en la Ciudad de Chetumal, capital del estado libre y
soberano de Quintana Roo, a los dieciséis dias del mes de Julio de mil novecientos
noventa y nueve

LICENCIADO JOAQUIN ERNESTO HENDRICKS DIAZ
Gobhernador Constitucional del Estado

LICENCIADC JOZE IRABIEN MEDINA LICENCIADA CECILIA LORIA MARIN
Secretann General de Gobierno Secretaria de Educacién y Cultura
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DECRETO POR EL (.UE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSQS
ARTICULOS DE LOS >ECRETOS DE CREACION Y DE MODIFICACION DEL CO-
LEGIO DE EDUCAC’ { PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO ' . :

-

LIC. JOAQUIN “RNESTO HENDRICKS DiAz, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA
ROO, EN EJERC! O DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL
~ ARTICULO 90 F:ACCION Xvill, EN  CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES G’ ME IMPONE EL-ARTICULO 91 FRACCIONES VI Y
XIil DE LA CONS'!TUCION POLITICA; Y CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LS ARTICULOS 2° Y 11 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA; ARTICULOS 12, 13 FRACCIONES | Y XXV

DE LA LEY DE EDUCACION; TODAS DEL ESTADO DE QUINTANAROO Y
CON SUSTENTO EN LA SIGUIENTE; - it

ﬂ_im:“ ':F
Lo o

EXPOSICION DE MOTIVOS:

[ Que dentro de las obligaciones que me impone la Constitucion Politica del
‘Estado de Quintana Roo, se contemplan, entre otras, la de mantener la
Administracion Publica Estatal en constante perfeccionamiento, adecuandola

a las necesidades técnicas y humanas de la Entidad; por ende, conforme alos

principios y lineamientos establecidos en la Ley Organlca de la Administracion
Publica del Estado de Quintana Roeo.

Il.  Que dichos principios se traducen en la facultad del Gobernador del Estado
para expedir las disposiciones legales necesarias, con el fin de regular la
organizacion y funcionamiento interno de las entidades de la administracion
plblica del Ejecutivo, para provesr en la esfera administrativa el exacto y
eficaz cumplimiento de sus atribuciones, dentro de su capacidad presupuestal.
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V.

Que en tal virtud y € cumphmlento de lo antenor se hace necesano la
expedicion del instru=znfo juridico que actualice, tanto el Decreto de
Creacion del Colegio ‘2 Educacion Profesional Técnica del Estado de
Quintana Roo, expedid - 2n fecha 02 de feficero de 1999 y publicado en fecha
26 de ese mismo mes \ :fio en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado de
Quintana Roo, asi com * su decreto de modficacién, expedido en fecha 16 de
julio de 1999 y publica > en ese mismo periodico en fecha 13 de agosto del
mismo affo. =

Que recientemente, el tolegio de Educacion Profesional Tecnlca del Estado
de Quintana Roo, realizé la revision de sus decretos de creacxén y
modificacion respectivamente, a fin de proponer adecuacxones que hagan
eficaz y eficiente el funcionamiento del mismo.

Que en ese tenor y de acuerdo a las facultades que su Decreto de Creac:én le
confiere al Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana
Roo, éste requiere, para el logro de su objeto, de una actualizacion inmediata
a su estructura organica, que de manera complementaria e integral la haga
mas funcional y eficaz. Lo que le permitira estar acorde con los modelos
modernos con una amplia garantia de calidad en la atencion a las demandas
de los estudiantes, lo que sin duda, en el ambito de su competencia, se
reflejard en una administracion publica honesta, moderna y eficiente.

Que en mérito de las consideraciones antes vertidas y de los preceptos
legales invocados, €l Ejecutivo a mi cargo ha considerado conveniente
establecer de manera concreta los alcances, responsabilidades, estructura
organica y demas atribuciones de! Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Quintana Roo, mediante la expedicion y publicacion del
presente. ’

Que en tal virtud, con lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien expedir el
siguiente:
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T S ek LIPS

PERIODICO 0F|CIAL BRI

‘!B

DECRETO PO EL QUE SE REFORMAN, ADlCIONAN Y DEROGAN
DIVERSOS AF iCULOS DE LOS DECRETOS DE CREACION Y DE

MODIFICACION JEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DELESTADO L QUINTANA ROO. -

ARTICULO UNIC: 2. Se reforman los articulos 5° fraccion XXIII, 8 fraccion VII, 9°, 10,
13 fracciones XIly Xllly 18; se adicionan el sequndo y tercer parrafos del articulo 10;
y se derogan las fracciones XXXIll y XXXV del articulo 5°, de los Decretos de
- Creacitn y de Modificacion del Colegio de Educacion Profesuonal Técnica del Estado;~~ |
de Quintana Roo, para quedar como sigue: i |

CAPITULOT
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULOS 1°a 4°. ...

ARTICULO 5°. ...

laXxil. ...

XXIIl. Impulsar y supervisar en sus planteles los lineamientos y estandares de
calidad establecidos; y

XXIV. ...

XXXIIt y XXXIV. Derogadas.
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. PERIODICO OF!CIAL

CARITULON
DE LA ORGANIZACION <

ARTICULOS &°y 7°. ...
ARTICULO 8. ...
laVvl. ...

VI, Conocer y, en su caso, aprobar los informes semestrales que finda el Director
General. o

vilaXill. ...

ARTICULO 9°. La H. Junta Directiva sesionara de manera ordinaria dos veces por
afio para evaluar semestralmente la operacion del Colegio, a convocatoria de su
presidente y podrd celebrar sesiones extraordinarias cuando asi lo solicite el
presidente o tres de sus miembros. Dichas sesiones seran validas unicamente con la
asistencia de por lo menos la mitad més uno de sus miembros, entre los que deberan
estar los representantes del Gobierno Federal, las resoluciones se tomaréan por
mayoria de votos de los asistentes, teniendo su Presidente voto de calidad para caso
de empate. o

ARTICULO 10. Los integrantes de la H. Junta Directiva serdn designados y
removidos libremente por las autoridades competentes. Estaran en funciones por
todo el tiempo que duren en su cargo dentro de la administracion publica federal o
estatal, segdn corresponda, hasta por seis afios y, una vez que éste concluya, seran
sustituidos por la persona que lo ocupe.

Quedan exceptuados de esta disposicion los representantes del sector productivo,
quienes duraran en su encargo dos afios y podran ser ratificados por un periodo de
igual duracion.

En caso de ausencia temporal de alguno de los integrantes de la H. Junta Directiva,
entrara en funciones su suplente.
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ARTICULOS 14y 12. ...

L d

ARTICULO 13, ..
IaAXl. e

XII. Presentar semestralmente a la Junta Directiva el informe del desempefio de las
actividades del Colegio, el ejercicio de los presupuestos de ingresos y €gresos los 0
estados financieros correspondientes. 4 ‘

XIII. Nombrar remover al persanal del Colegio, conforme a las disposiciones legales
~ aplicables.

XiVaXxvi. ...

ARTICULOS 14233, ...
@)

N

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
ol Periddico Oficial de! Gobiemo de! Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongar al presente
Decreto.
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. DADO EN LA “ZSIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO), EN LA
- CIUDAD DE CH *"UMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; A0S 30

DIAS DELMES JUNIO DEL ANQ 2001, i

!

'i
o

- GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

eflo de las
esos ¥ los. ~

Tq

LIC. JOAQUIN ERNESTO HENDRICKS DiAz

es legales ¥
SECRETARIO DE GOBIERNO  SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
g
DR. JOSE LUIS PECH VARGUEZ 11.C. CECILIA ROSALIA LORIA MARIN
licacion e
LA PRESENTE HOJA DF FIRMAS CORRESPONDE AL DECRETO POR EL QUE SE REORHN, ADIClONAN Y DEROGAN DIVERSOS
ARTICULOS DE LOS DECRETOS DE CREACION Y DE ROUFICACION DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
I fesen ESTADO DE QUINTANA ROO.
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