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JUAN S. MILLAN LIZARRAGA, Gobernador Constilucional det Estado Libre y Soberano de Sinaioa, en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 65, fracciones |, XIV y XXIV, 66, parrafo uiimo y
72 de la Constitucion Politica Local, y con fundamento en io dispuesto por los articulos 1°, 2°, 4°, 6°, 7°,
9°, 28 y demas relativos de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Sinzioa, he
tenido a bien expedir el siguierte:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SINALOA

CAPITULO |
DEL OBJETO, PERSONALIDAD Y COMPETENCIA

Articulo 1°.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, tienen por objeto regular la’
estructura, organizacion, funcionamiento y atribuciones de las unidades administrativas que integran el
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sinaloa.

* Articulo 2°.- Et Coleglo de Educacidén Profesional Técnica del Estado de Sinalea, es un organismo
publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de
Educacién Plblica y Cultura, que tiene por objeto la formacién de recursos humanos calificados,
conforme a los requerimientos y necesidades del sector productivo y de las aspiraciones de superacion
profesional de los sinaloenses y forma parle del Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional
Técnica,

Articule 3°.- Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

‘;f
3
¥

L CONALEP: ¢! Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica
I CONALEP SINALOA: el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sinaloa;
1. Junta Directiva: la Junta Direcliva del Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Estado de

‘D Sinalog;

V. Director General: el Direcior General de! Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de 7
Sinaloa; S

V. Comité Estatal: e! Comité de Vinculacién Estatal; vy,
V. Comité de Plantel: el Comité de Vinculacion de Plantel.

Articulo 4°. Para la adminisiracién, estudio, atencién, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia, el CONALEP SINALOA contard con las unidades administrativas siguientes:

Direccién General
Direccién de Administracién de Personal y Recursos Financieros
Direccibn de Formacion Técnica y Capacitacion
Direccién de Planeacion y Evaluacion
Direccién de Asuntos Juridicos
Direccidn de Informatica y Comunicaciones
Direccién de Promocién y Vinculacién
! Direcciones de Plante!

B s e

Articuto 5°- EI CONALEP SINALOA conducira sus actividades en forma programada, con base en las
politicas y prioridades que, para el logro de los cbjetivos se establezcan en maieria educativa en el
ambito dei Sistema Nacional de Educacion Profesional Técnica.

CAPITULOH
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo €°.- Corresponde originalmenie a! Director General del CONALEP SINALOA ia representacion,
el tramite y resolucién de todos los asuntos de su competencia. Para tales efectos ejercera las faculades
que resulten necesarias.

El Director General, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, podra:
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L Conferir a servidores publicos subalternos, aquellas facultades que sean delegabies, sin perjuicio
de su ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos que deberén ser publicados en el
Periédico Oficial "E! Estado de Sinaloa”; v,

L. Autorizar por escrito a servidores pablicos subalternos para que realicen actos y suscriban
documentos que formen parte del ejercicio de sus facultades delegables. ' :

Articulo 7°.- Son facultades del Director General las siguientes:

l Actuar como representante legal del CONALEP SINALOA con las modalidades y facultades que
fije la Junta Directiva; .

. Dirigir técnica y administrativamente ail CONALEP SINALOA,

. Qtorgar y revocar poderes para aclos de administracion y para pleitos y cobranzas;

v. Cumplir y hacer cumplir fa legistacién, este Reglamento y las demas disposiciones aplicables al §
CONALEP SINALOA;

V. Cumplir los acuerdos que emita la Junta Directiva; Eﬂ

VL Proponer a la Junta Direcliva modificaciones a este ordenamiento y ' a la organizacién *
administrativa, en los términos de las politicas y lineamientos generales que emita el CONALEP;

VII. Cumplir con as disposiciones que deriven del CONALEP;

VHI. Elaborar y presentar los proyectos de programas, planes y presupuestos a la Junta Directiva y,
una vez aprobados, aplicarlos; _

IX. Proporcionar, tanto a la autoridad educativa federal como a la estatal, las facilidades y e! apoyo L -
técnico y adminisirativo que requieran para comprobar el eficiente funcionamiento def organismo; o

X. Invitar a propuesta de los Directores de Plantel, a representantes de fos sectores productivos,

pablico, educativo y social, para que formen parte de ios Comités de Vinculacion de Plantel; y,

Xl Las demas afines a las anteriores que le asigne la Junta Direcliva o se deriven de lac- £
disposiciones aplicables. 3

Articulo 8°.- Son facultades indelegabies dei Director General las siguigntes:

I Proponer a la Junta Directiva fa designacion de los servidores piblicos de conflanza del
CONALEP SINALOA, de conformidad con lo que establezcan las disposiciones aplicables;

Il Suscribir convenios, contratos y acuerdos de coordinacion con los Gobiernos Federal, de otros
Estados de la Rep(blica, Ayuntamientos y en general, con cualquier institucion publica, social o
privada, en e ambito de su competencia, en los términos de las disposiciones legales y

reglamentarias aplicables;

. Designar y remover a los servidores publicos del CONALEP SINALOGA, cuyo nombramiento no
sea hecho directamente por la Junta Directiva;

v, Participar con voz, pero sin voio, en las sesiones de la Junta Directiva,
V. Rendir un informe trimestral sobre las actividades realizadas;
Vi Rendir un informe anual de labores ante la Junta Directiva y demas instancias, conteniendo los

estados financieros;

VIl Autorizar, previos dictamenes técnicos de las areas correspondientes, los acuerdos para otorgar
o retirar reconocimientos de validez oficial de estudios a las instituciones o ptanteles particulares

incorporados; vy,

Vil Las demas que con caracter ho;elegabies le otorgue la Junta Directiva y las que con el mismo
caracter le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias.
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CAPITULO il ,
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LOS DIRECTORES

Articulo 9°.- Al frente de cada Direccion del CONALEP SINALOA, habra un director quien se auxiliara
por los servidores publicos que requieran las necesidades del servicio y permita el presupuesto
respectivo.

Los directores ejerceran por si o a fravés de los servidores piblicos que les estan adscritos, las
facultades que les correspondan,

Articulo 10.- Cormresponde a los Directores el ejercicio de las siguientes facultades genéricas:

XL
XH,

Auxiliar al Director General, dentro de la esfera de competencia de la direccion a su cargo, en el
ejercicio de sus atribuciones;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefic de las labores
encomendadas a la direccién a su cargo,

Desempefiar fas comisiones y funciones especiales que el Director General le encomiende y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas;

Acordar con el Director General, la resolucién de los asuntos cuya tramitacidn se encuentre
dentro de [a competencia de la direccion a su cargo;

Emitir ios dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerarquico;

Proponer al Director General el ingreso, las promociones, las licencias y las remociones del
personal de la direccién a su cargo;

Elaborar, de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas competentes,
proyectos para crear, reorganizar o modificar la estructura de la unidad a su cargo;

Formular, de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas competentes del
CONALEP SINALOA, los proyectos de programas y de presupuesto refativos a la direccion a su
cargo;

Coordinar sus actividades con las deméas direcciones, cuando asi se requiera para el mejor
funcionamiento del organismo; :

Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las autoridades
superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las afribuciones que les correspondan;

Certificar los documentos que tengan en los archives de la Direccion; vy,

Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de ias unidades administrativas competentes
del CONALEP SINALOA, la informacion, detos, cooperacién o asesorfa técnica que les sea
requerida por el CONALEP, otras dependencias y entidades de la administracion plblica estatal y
paraestatal, o por unidades administrativas del propio organismo.

CAPITULO IV
DE LAS DIRECCIONES

Articulo 11.- La Direccidn General del CONALEP SINALOA se auxiliard de las unidades administrativas
a que hace mencion el Articuio 4° del presente reglamento, para su mejor funcionamiento y distribucion
de trabajo en materia de administracién, formacion técnica y capacitacién, planeacion y evaluacion,
Juridica, informatica y comunicaciones, premocion y vinculacion, asi como de los servidores publicos que
sean necesarios para la prestacion de servicios y permita el presupuesto respectivo.

SECCION | .
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL Y RECURSOS FINANCIEROS

_, Articulo 12.- Ademas de las facultades genéricas de los directores, al Director de Administracion de
Y } Personal y Recursos Financieros le corresponde:

-
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I Integrar el anteproyecto de presupuesto del CONALEP SINALOA en coordinacién con la i
Direccién de Planeacibn y Evaluacién para su presentacion ante las autoridades i
correspondientes; z

i. Proponer los sistemas y procedimientos para el ejercicio y control presupuestal, de acuerdo alas §
disposiciones de la legislacion aplicable; ¢

It Disefar, propaner e instrumentar estrategias financieras que permitan la racionalidad y el mejor ¢
aprovechamiento de los recurses autorizados al CONALEP SINALOA; i

IV, Proponer los mecanismos de conirol de ingreses y asignar a las distintas direcciones 4
administrativas, los recursos financieros que afectan el presupuesto de egresos, en funcion de las i
disponibilidades del CONALEP SINALOA;

V. Proponer fas normas y procedimientos para la operacion del sistema de contabilidad, de acuerdo ;-
a lo establecido por la legislacion aplicable, asf como presentar al Director Generali los informesy £
estados financieros correspondientes; .

kRl

Vi Supervisar los planteles, centros de asistencia y servicios tecnolégicos en el Estado de Sinaios;

Vi, Proponer ef programa de necesidades de inmuebles, mobiliario y equipo del CONALEP f
SINALOA, tomando en consideracion los requerimientos de las unidades administrativas: ]

VIl Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de reclutamiento, seleccién, contratacion, §
induccién, capacitacién, desarrollo y evaluacién del personal;

IX. Proporcionar la asesoria y apoyo que, en materia de relaciones laborales, se requieran en el
CONALEP SINALOA, ‘ . ;

X. Desarrolizr, proponer, difundir y controlar las normas y procedimientos técnico - administrativos %’ e
para la elaboracién de las estructuras de personal; ' ‘L 2

Xl Supervisar que el pago de remuneraciones dei personal administrativo y docente se realice con
apego a la normatividad vigente;

Xll. Disefiar, instrumentar y promover programas deportivos, sociales, culturales y recreativos que
contribuyan al desarollo de ia comunidad estudiantil, asi como al personal del CONALEP
SINALOA, :

X, Proponer un sislema de informacién que permita una eficiente y eficaz administracién de ©

personal para ta oportuna toma de decisiones en la materia;

XIV.  Difundir los lineamientos para la supervisién del proceso de consiruccién, remodelacion y
mantenimiento de los edificios e instalaciones del CONALEP SINALOA, y para la emisién de
dictdmenes de aquéllos que se le transfieran para su uso provisional o definitivo:

XV, Proponer los manuales y programas de mantenimiento de los edificios y equipos y supervisar las
acclones adecuadas al efecto;

XVI.  Elaborar gulas de equipamiento de los talleres, taboratorios y oficinas administrativas de los
planteles, de acuerdo con los planes y programas de estudio y de formacién, en su caso: g

XVIl.  Proporcicnar la prestacion de servicios generales, incluyendo lo relative a disefio editerial,
formacion grafica e impresion;

XVIll.  Difundir las normas y procedimientos aplicables para el aseguramiento y reclamo de siniestros de
los bienes muebles e inmuebles, propiedad o al servicio del CONALEP SINALOA;

XiX.  Observar las ‘disposiciones que norman las adquisiciones de material, equipo y bienes
muebles, asl como el amendamiento y la confratacién de servicios relacionados con
astos, atendiendo también las disposiciones aplicables para su control y custodia enlos
aimacenes de la Institucion;

XX, Propener el programa anual de adtﬁisiciones tanto de material, equipo y bienes muebles, as :
como de los servicios relacionados con éslos, conforme a lo requerido por las direcclones; J

oo
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XXI.  Adquirir el material, equipo y bienes muebles, asi como contratar los servicios relacionados con
éstos, conforme a las prioridades de las unidades administrativas y al presupuesto autorizado;

XXIl. En caso de adquisiciones de bienes de procedencia exiranjera, llevar a cabo los tramites y
gestiones ante las autoridades competentes para importarlos legalmente; v,
XX, Las demas que te confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables o que le encomiende la Junta Directiva o e! Director General;
SECCION Il

DE LA DIRECCION DE FORMACION TECNICA Y CAPAGITACION

Articuio 13.- Ademés de las facultades genéricas de ios directores, al Director de Formacién Tecnica y
] Capacitacion le corresponde:

L gf’ﬁ"i[ g proponer politicas institucionales para conformar ia oferta educativa del CONALEP
NALQOA;

. Aplicar el modelo académico y supervisar su operacion en pianteles;

1. Cumplir con las normas técnicas y pedagégicas necesarias para la actualizacion de carreras,
la formacion y actualizacién docentes y jos servicios escolares, en coordinacién con los
planteles; : :

. Sostener la aplicacion de fa normatividad para la realizacion de esfudios y proyectos de
formacion y actualizacién técnica y pedag6gica del personal académico, de acuerdo con log
lineamientos establecidos;

¥ V. Promover jas actividades tendientes a normar el control escolar en planteles;

L "2/ § Proponer los criterios establecidos para el andlisis de la operaciéon académica y elaboracion
de proyectos de prospeccion, y determinar los escenarios de trabajo para evaluar el
desarrollo académico de la Institucion; .

:, Vil Elaborar informes de avance de resuitados de los proyectos asignados a esta direccién, para
j su presentacién al Director General,
Vili. Definir politicas y estrategias generales para la deteccion de necesidades de oferta educativs;
X Promover la realizacion de estudios sobre modalidades y metodologia de capacitacion,
{ X. Atender las necesidades de capacitacion a ios trabajadores de los sectores plblico y privado
; que respondan al desarrolic del Estado;
3 XL Cumplir con las politicas institucionales para definir grupos ocupacionales y proponer nuevas
k ofertas de capacitacion;
E XH. Adoptar politicas y normas institucionales para la promocién y operacion de la oferta de
servicios de capacitacién, asistencia técnica y servicios tecnolégicos;
XIil. Mejorar las politicas, lineamientos y programas permanentes para el reclutamiento, seleccidn
y contratacion de instructores;
3 XIV. Aplicar las normas y lineamientos generales para el disefio y elaboracién de apoyos y
} prototipos didécticos para los programas de capacitacion;
4 XV, Desarroliar las politicas generales para el seguimiento de los servjcios de capacitacion;
Xvi. Seguir las estrategias de operacién para organizar a capaciiados, & fin de que se constituyan

en empresarios y contribuir asf a la generacion de autoempleo;

QRPN

XVI. Consolidar la informacién estatal relacionada con los resultados estadisticos obtenidos de la
operacion de los servicios de capacitacién, y elaborar informes de avance de resultades de los
i proyectos asignados para su presentacién al Director General,

it Ao, LT







e R e e e ey e

IR

P

R R I A AT

24 «EL ESTADOC DE SINALOA»

Viernes 16 de Agosto de 2002

XVHL

XIX.

XXIL

XXIIL,

XXV,
XXV,

XXV

XXVIL

XXV

XXIX.

XXXL.

XXX

XXX,

XXXV,

XXV

<
Coordinar, promover y supervisar que la operacidn de los procesos de educacion profesional

técnica y de capacitacién se realicen de acuerdo a los estandares de desempefio y calidad -

definidos por el CONALEP, en el &mbito de cobertura del CONALEP SINALOA;

Impulsar, asesorar y acordar con los planteles y otras unidades de servicios de su jurisdiccion,
las resoluciones a situaciones que se presenten en materia académica y de capacitacion;,

Supervisar y verificar el cumplimiento de la normatividad en el &mbiio academico y de
capacitacién en los planteles y otras unidades de su jurisdiccion;

Supervisar y verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable en et &ambito administrativo
escolar en los planteles y otras unidades de su jurisdiccion;

Fomentar, promover y participar conjuntamente con los planteles y otras unidades de servicios
en eventos, acciones y actividades de investigacion técnico académica, mejoramiento ‘de la
calidad educativa, formativa y de materiales de apoyo pedagoégico y practicas tecnologicas;

Organizar, promover e impulsar acciones de intercambio de experiencias sobre investigacion,
desarrollo e innovacién cientifica y tecnologica entre organismos oficiales y con otras
instituciones afines;

Proponer modificaciones, y actualizaciones a perfiles, planes y programas académicos;

Analizar, definir y asignar el material didéctico y la adquisicion de materiales bibliograficos
que se procesan para los servicios en la entidad,

Fomentar, coordinar, analizar e integrar ilas necesidades de capacitacion, estructuras
educativas, cursos de formacitn y actualizacion docentes, cursas de capacitacion en y para el
frabajo, ejecucion y resultados de los planteles y otras unidades de servicio,

Supervisar la adscripcién de docenies en pianteles y otras unidades de servicios, analizando y
determinando el cumplimiento de esténdares y estrategias de calidad académicas, de
capacitacion, de prestacidn de los servicios, y elaborar los informes correspondientes;

Concentrar en forma programada la informacion ldgica relativa a ia educacién profesional
técnica de los planieles y otras unidades de servicio de su ambito de coberiura, para su
analisis y determinacion de cumplimiento de estandares de desempefio y calidad;

Operar el programa de supervisién de planteles y ofras unidades de servicio, para vigilar el
cumplimienio de planes, programas, lineamientos, procesos, procedimientos, métodos,
contenidos educativos y aspectos del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje;

Integrar y procesar informacion relativa a las investigaciones efectuadas sobre aspectos de
desarrollo curricular, mejoramiento de la calidad académica y ia identificacion de materiales de

apoyo a la ensefianza y practica tecnolégicas;

integrar y analizar las propuestas procedentes scbre modificaciones a perfiles, pianes y
programas académicos, necesidades de material didactico, estructuras educativas de los

planteles y otras unidades de servicio;

Anglizar y determinar resultados de los cursos de formacion y actualizacién docentes, de
conformidad a la normatividad establecida;

Verificar el cumplimiento de los aspectos integrales de la administracion  escolar y efectos
afines, participando activamente en la resolucion de registro, gestiones y resultados;

Revisar y validar titulos de Profesional Técnico y apoyar las gestiones relativas para su
acreditacion y el tramite de ia cédula profesional correspondiente;

Concentrar, en forma periédica, la informacién relativa a la capacitacion en los planteles y
otras unidades de servicio de su ambito de cobertura, para su andlisis y determinacion de
cumplimiento de estandares de desempefio y calidad establecidos por el CONALEP;

Disefiar & instrumentar el programa de supervision de planteies y ofras unidades de servicio,
g%ra vigilar el cumplimiento de planes, programas, lineamientos, aspectos pedagogicos y
idacticos;

e
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XXXV

XXXV

XXX,
XL.
XL

XL,

Articulo 14.. Ademas de las facuitades genéricas de los directores, al Director de Planeacion: y

integrar y analizar las propuestas procedentes sobre modificaciones a perfiles de instructores
y hecesidades da capacitacion;

Verificar y analizar las infraestructuras fisicas y logisticas de los planteles y otras unidades de
servicio de su adscripcidn, a efecto de definir y asignar cursos de capacitacién, convenics y
requerimientos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y del sector produclivo

correspondients;

Analizar y determinar resuitados de los cursos de formacién y capacitacién para el trabajo, de
acuerdo a los programas y normatividad establecidos;

Instrumentar, coordinar y distribuir programas de capacitacion aprobados para su operacion
en planteles y otras unidades de servicio; :

Revisar y validar certificados de los cursos de capacitacitn aplicados en los planteles y otras
unidades de servicio; y, o

Las demas que le confieran el presente ordenamiento, ofras disposiciones legales y
reglamentarias o que le encomiende la Junta Directiva o ei Director General. -

. SECCION M
DE LA DIRECCION DE PLANEAGION Y EVALUACION

Evaluacién le corresponde:

l

.
.lll.

V.

V.

VI
VIL

VI

Xl
Xl

@\(III.

Elaborar ios planes de desarrollo a corto, mediano y largo plazo del CONALEP SINALCA y Hevar
a cabo el seguimiento de los mismos;

Proponer objetivos y estrategias, aplicando las politicas de desarrolio del CONALEP:;

Dirigir, coordinar y evaluar la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Direccién General Yy
de los plantelss; S

Coordinar las acciones de planeacién y la aplicacién de lineamientos que al efecto se
establezcan; . .

Establecer las normas para la elaboracion del presupuesio del CONALEP SINALOA, de
conformidad con los lineamientos establecidos por el Goblerno del Estado y por las politicas que
sefiale el Director General;

Integrar, conjuntamente con la Direccion General, el anteproyecto de presupuesto del CONALEP
SINALOA, v gestionar ante las autoridades correspondientes |a autorizacién del mismo;

Evaluar el cumplimento de los objetivos y metas anuales de los programas de la Direccién
General y planteies, asi como la aplicacion del presupuesto;

Establecer los criterios metodolégicos y, en su caso, efectuar los estudios e investigaciones para
determinar la demanda de los recursos humanos calificados, necesarios para los sectores
productivos, puiblico, social y privado, asi como para la creacién, sustitucion, implementacion o
actualizacidn de los servicios educativos de los planteles;

Establecer los criterios metodolégicos y efectuar los estudios e investigaciones necesarias para
el crecimiento y creacion de planteles; :

Instrumentar y llevar a cabo los sistemas de evaluacién de los planes y programas de estudio;
Promover el mejeramiento de la calidad del servicio educative;

Realizar esludios relativos a la oferta y demanda de servicios educativos y capacitacién técnica
del sector productivo, determinando los insumos fundamentales para la pianeacién u operacion

en los pianteles; ‘

Homologar, con los planteles, los p!aﬁes y programas definidos en apego al programa
institucional;
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XIv.

Evaluar el cumplimiento y aplicacién de la nomatividad, Indicadores y estandares relacionades
con el cumplimiento de los programas y proyectos de los plantelss;

Estructurar los programas de autodiagnéstico, para su evatuacion correspondiente, y determinar
las acciones con medidas correclivas que permitan la nommalizacién de la operacién y promuevan
la continuidad, mejoramiento y cumplimiento de los objetives, programas, estrategias y metas del
CONALEP SINALOA; v,

Las demés que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias o que expresamente le
encomiende la Junta Directiva o el Director General.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 15.- Ademnas de |las facuitades genéricas de los direclores, &l Director de Asuntos Juridicos le

v,

VIl

X1,

X,

*1 lgotresponde:

Asesorar juridicamente al Director General y a las demas unidades administrativas, asi como a
los titulares de los planteles, en aquellas tareas relacionadas con ef chjeto del CONALEP y que
esléRL séin:saladas en la legislacion vigente y las normas que para el efecto dicte el CONALEP
SIN ;

Determinar, de acuerde con ia Direccion General, los objetivos y metas espegificos de la
asesoria jurldica vy definir sus planes y programas, a fin de instrumeniarlos y darles
seguimiento;

Proponer los lineamientos operativos, actualizacién de los sistemas y procedimientos de la
asesoria e instrumentarlos;

Elaborar los reportes correspondientes a las necesidades de informacién del CONALEP, dentrlr

del &mbito de su competencia;

Representar legaimente al CONALEP SINALOA en los asuntos contenciosos en que sea parte,
en los juicios laborales que se tramiten ante los Gibunales del trabajo, en los amparos
interpuestos en contra de los actos del CONALEP SINALOA vy, en general, intervenir en las
reclamaciones que puedan afectar su interés juridico, asi como formular ante el ministerio piblico
querellas y denuncias. De igual manera, otorgar el perdon o representar los desistimientos que
procedan, previa salvaguarda de los intereses de la Institucion;

Proponer, previo dictamen técnice de las dreas correspondientes, los proyecios de acuerdos para
otorgar o retirar reconocimientos de validez oficial de estudios, a instituciones o pianteles

‘particulares;

Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad, revocacion, cancelacion
reconsideracién, revision y, en general, todos aquellos que tiendan a modificar o extinguir
derechos y obligaciones, creados por resoluciones que dicte el CONALEP SINALOA, con
eﬁcepcién de aquelios que hubiesen sido encomendados a olras unidades administrativas det
mismo;

Registrar los nombramientos que expida el Director General y las autorizaciones o delegaciones
que, para ejercer atribuciones, se expidan conforme a las disposiclones aplicables;

Autorizar libros de registro de constancias de asistencia a cursos que expidan los directores de
planteles; .

Establecer criterios de interpretacion y de aplicacién a las disposiciones juridicas que regulen el
funcionamiento de la Institucion;

Definir y proponer, conjuntamente con ia Direccion General, los documentos que sustenten
juridicamente la operacién de los programas educativos det CONALEP SINALOA y asesorar a
los planteles que de é! depandan;

Elaborar, revisar y validar, cuando provengan del exterior, los proyectos de convenios Vv
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&
XIH.  Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias y las que expresamenpte ie
encomiende la Junta Directiva o el Director General.

SECCION V
DE LA DIRECCION DE INFORMATICA ¥ COMUNICACIONES

Articulo 16.- Ademas de las facultades genéricas de los directores, al Director de Informética y
Comunicaciones le corresponde:

L Asesorar a cada ceniro de trabajo del Estado, que asl lo requiera, en los asuntos reiativos a fa
informatica y sus aplicaciones, asl como regir el desarrolio de esta actividad en el ambito de su

competencia; )
. Coordinar la informatica de la Direccion General y los planteles, cuando se reguiera;

lt. Controlar técnica y administrativaments los recursos ihforméticos. humanos y mateﬁéles
relativos, con que cuenta e} CONALEP SINALOA; '

\"A Coordinar el mantenimientc al equipo del Sistema Interactive de Televisién & Distancia (SITED);

V. Difundir, via intranet e internet, los indicadores de gestidn de fa Institucion, asl como informacion
de orden publico;

VI Fortalecer el equipamiento de bienes informaticos de los planteles y de ia Direccién Genefél. a

través del autoequipamiento;

Vil Coordinar con los titulares del érea de informética de los planteles sus necesidades relalivas,
girando insirucciones, proporcicnando la asesorfa, llevando a cabo el analisis, disefio de
programas e instalacién y mantenimiento de sistemas informaticos; '

VIll.  Determinar las caracter(sticas y especificaciones técnicas que deban tener los equipos, a'ﬁﬁ de
apoyar eficaz y eficientemente los objetivos y funciones de los planteles y de la Direccién
General;

X, Elaborar e instrumentar el plan informético acorde a los objetivos, estrategias y lineas de accion -
del programa del CONALEP SINALOA,;

X Proporcionar e soporte técnico y asesorfia permanentes -en materia de informética vy

comunicaciones a cada uno de los planteles del CONALEP SINALOA;

X.  Promover en el GONALEP SINALOA la cuftura informética a través de programas de
capacitacién  permanentes dirigidos a alumnos, personal docente y adminisirativo, en
coordinacion con fas demas direcciones; v,

Xll.  Las demas que le confiera esle ordenamiento Y ofras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables o que le encomiende la Junta Directiva o el Director General,

SECCION Vi
DE LA DIRECCION DE PROMOCION Y VINCULACION

Articulo 17.- Ademas de las facultades genéricas de los directores, al Director de Promocion y
Vinculaclén le corresponde:

i Determinar las acciones de promocion de los diferentes servicios educativos y de extension que
ofrece el CONALEP, a fin de que participen los sectores productivos en la formacion de recursos
humanos para la produccion y el desamelio; "

I, Promover y difundir, entre la comunidad en general, ios objetivos, funciones y actividades que
realiza o] CONALEP SINALOA, a fin de consolidar su imagen como institucién que, adem#as de
?srmar recursos humanos a nivel profesional técnico, apoya el desarrolio productivo y social del

tado;

. Planear y realizar ios estudios de mercadotecnia del CONALEP SINALOA; i
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v, Promover la imagen institucional del CONALEP SINALOA y disefar Ia cambaﬁa estatal de
difusion, _

V. Apoyar a los planteles, cuando asl proceda, para la elaboracion de su material promocional;

1} Apoyar y asesorar a la Direccién General para la supervision de planteles: vy,

ViI. Las demas que le confiera este ordenamienio y otrés disposiciones iegales y reglamentarias

aplicables o que expresamente le encomiende ta Junta Directiva o el Director General,

CAPITULO V _
DE LOS PLANTELES OPERATIVOS

Articulo 18.- Para el desarrollo y cumplimiento de sus objetives, el CONALEP SINALOA operars a través
de planteles, los cuales se organizaran conforme al Convenio de Coordinacion suscrito entre el
Gobiemo del Estado, el CONALEP y las Secretarlas de Educacién Pablica, de Hacienda y Crédito
Pablico y de Contralorfa y Desarrollo Administrativo y con base a los lineamientos y criterios generales
astablecidos por el CONALEP. Los planteles serdn los érganos encargados de impartir ia educacién
profesional técnica, los servicios de capacitacion, la atencién de la comunidad y llevar la promocion y

difusion de éstos.
Articuio 19.- Los bfantefes tendran a su cargo los servicios y actividades siguientes:

m
V.

V.
VL
Vil

VI,

tx.

XL

Impartir educacién profesional técnica y prestar los servicios de capacitacion:

Operar los servicios de atencidén a la comunidad;
Realizar acciones de vinculacion con los sectores productivos, pablico, social y privado;

Analizar las politicas, normas y lineamientos para homogeneizar su operacién y garantizar la i
calidad de sus servicios; )

Operar los proyectbs interﬁacionales que lengan a su cargo,
Operar los sistemas de gestién administrativa y académica;

Registrar y conservar {a informacién y documentacién de los alumnos, personal académico y
administrativo;

Promover y difundir los servicios que otorga;.
Otorgar mantenimiento al equipo e instalaciones;

Proporcionar servicios profesionales de apoyo y asesoria a las diferentes eniidades vy
organismos de los sectores pGblico, social y privado, respecte at desarroiio de proyectos
productivos, asi como para la solucién de problemas éspecificos que presenten en su actividad

técnica; v,

Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias y las que expresamente le
seflale la Junta Directiva o el Director General. ‘

SECCION |
DE LOS DIRECTORES DE PLANTEL

Articulo 20.- Cada plante! estara administrado por un Director, quién ser& designado y removido por ia
Junta Directiva, a propuesta del Director General, y permanecera en su cargo 4 afios, pudiendo ser

designade nuevamente por otro periodo igual, por (nica vez,

Articulo 21.- Los Directores de los planteles tendran las obligaciones siguientes:

I

Dirigir académica, técnica y adrgnistrativamente al plantef,‘de acuerdo con sus atribuciones y
normatividad estabiecidos; :

Cumplir, en el ambito de su competencia, las directrices, acuerdos, resoluciones vy disposiciones.
que deriven dei CONALEP, por indicacicnes de la Junia Directiva y del Director General;
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1. Proveer lo necesario para el correcto funcionamiento de sus Comités de Vinculacion;

v. Crganizar y operar la administracion escolar, docente y techolégica del piantel, asi como
administrar los recursos asignados;

V. Exbedir constancias de asistencia a cursos impartidos en el plantel y registrar dichas
constancias en el libro correspondiente; '

vl Coordinar el correcto funcionamiento de los 6rganos colegiados estabiecidos en este reglamento,
en el 4mbito de su competencia, asf como promover la vinculacion con los sectores productivos,

publico, social y privado dei entorno del plantel;

Vil Participar en la promocién de la oferta de capacitacion del CONALEP SINALOA e impartir los
cursos conforme af programa estabiecido, asl como en los servicios a l2 comunidad, a través

de unidades mdviles, y,

ViIIl.  Las demés que le confieran las disposiciones legales y regiamentarias apiicables, el presente
ordenamiento o las que expresamente le encomiende la Junta Directiva o el Director General.

. CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 22.- El CONALEP SINALOA contara, ademas de la Junta Directiva, con 6rganos colegiados
para propiciar la participacion de |a sociedad, que se constituiran en Comités de Vinculaciéon Estatal y de
Planteles, asi como de un Patronato, integrados conforme a este reglamento y con la estructura y

funcionamiento que determine [a Junta Directiva.

_ SECCIONI |
DEL COMITE DE VINCULACION ESTATAL

" Artfeulo 23.- Se constituirA un Comité de Vinculacion Estatal, que permita la participacién de la
poblacién y de los sectores productivo y soclal, asl como de fa comunidad técnica y cientlfica local.

El Comité Estatal fungird €Omo un organo de apoyo, asesorfa y consulta de la Direccion General y de
los directores de los planteles.

Las acclones realizadas por el Comité Estalal se regirén de acuerdo a la normatividad que expida la
Junta Directiva a propuesta del propio Comité. La Junta Directiva evaluara sus acciones.

Articulo 24.- EI Comité Estatal dei CONALEP SINALOA tendréa por objeto mejorar la operacion y el
desarrollo del potencial, asi como apoyar las actividades de los Comités de Plantel, mediante i
participacién activa de cada uno de los sectores que permitan impulsar la actividad econdmica y

productiva de! Estado. .

Articuio 25.- La Junta Directiva invitara a representantes de los sectores productivo, piblico, educatjvo y
social, para que formen parte del Comité de Vincuiacién Estatal, v

Articulo 26.- EI Comité Estatal estara integrado por representantes de reconocido prestigio de los
sectores productive, publico, educativo y sogial, de la manera siguiente: . ‘

I Un Presidente, que sera integrante del sector productivo o pabtico de la Entidad;

IL Un Secretaric Ejecutivo, que sera integrante de los sectores participantes;

. Un Comisario, que serd integrants de los sectores participantes;

. £1 Director General;

V. Un ndmero impar de vocales, que seran integranies de cada uno de los sectores productivo,

plblico, educative y social; v,

VL. Aquellas personas flsicas que, a juicio d# propio Comité Estatal, deberan participar,

El Comité Estatal podra invitar a sus sesiones a los presidentes de los comités de planteles y a quien
@estime conveniente, para que con sus opiniocnes puedan coadyuvar a la mision del CONALEF SINALOA.
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- ',

Articulo 27.- Ei Presidente, Secretario Ejecutivo y Comisario del Comité Estatal seran electos por r,

mayoria de votos, de entre las personas invitadas por la Junta Directiva para formar parte del mismo, en i
la primera sesion, |.os demas integrantes fungirdn como vocales. :

Los cargos del Comité Estatal seran de carécter honorifico y tendran una duracion de dos afios, pudiendo

ser ratificados.

- . SECCIONN 4

- DE LOS COMITES DE VINCULACION DE PLANTEL .

.Artiq,ulc: 28.- En cada plantel det CONALEP SINALOA se constitulrd un Comité de Vinculacién, que

propicie la participacién de la comunidad, de los sectores productivo, plblica, educative vy social, en el
desarrollo de sus actividades institucionales.

Eslos comités funcionarén como dérganc de apoyo, asesoria y consulta del plantel, y sus accicnes se
regiran de acuerdo a la normatividad que expida la Junta Directiva a propuesta de! Comité Estatal. Las
acciones realizadas seran evaluadas por ef Comité Estatal. :

Articulo 29.- El Comité de Plantel sstaré integrado de acuerdo a la estructura siguiente:

L. Un Presidents, que sera integrante del sector productivo, pablico, educativo ¢ social dei entorno
del plantel; '

o e TR M

. Un Secretario Ejecutivo, que serd el Director del plantel;
lil. . Cuatro representantes del plantel;

V. Cinco representantes de los sectores participantes; y,

V. A propuesta del director del plantel, los representantesi de los distintos sectores sociales del 4rea
geografica en que se encuentre el plantel.

T e i+
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El Comité de Plantel podra constituir comisiones de irabajo para atender aspectos académicos,
escolares, de Infraestructura, de apoyo al mercado laboral y fas Jue resuiten necesarias para su mejor

funiclonamiento.

Articulo 30.- E domicilio de cada Comité de Piantel, sera el respectivo de donde se ubique el plantel
correspondiente.

R -

Articulo 31.- E| Presidente de{ Comité de Plantel sera electo por mayoria de volos, de entre las personas
propuestas para formar parte del mismo, en la primera sesion.

Articulo 32.- Los cargos det Comité de Plantel seran de caracter honorifico y tendrén una duracién de
dos aflos, pudiendo ser ratificados.

SECCION Rl
' DEL PATRONATO

Articule 33.- El Patronato estard integrade por cinco miembros representativos de los sectores
productivg, publice, privade y social, que gocen de reconocimiento general como personas honorables e
interesadas en ia educacién profesional téchica.

£l Patronato tendrd como finalidad apayar al CONALEP SINALOA, mediante la implementacion de
accionas, para incrementar sus ingresos o su patrimonio.

Articulo 34.- Los miembros del Patronato serdn designados y removidos por ia Junta Directiva a
propuesta del Director General. '

CAPITULO VI )
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL,CONALEP SINALOA

Articulo 35.-Ei Director General sera suplido en sus ausencias temporales por los Directores en el orden
en que son mengcionados en ef presente regiamento.
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El Director General en caso de ausencia definitiva, set suplfido por el Director de Administracién de
Personal y Recursos Financieros, en tanto se expida el nueve nombramiento. ‘

Articulo 36.~ Los Directores serén suplidos en sus ausencias por los servidores piblicos del nivel
Jerérquico Inmediato inferior, en los asuntos de sus respectivas competencias. : _

Articulo 37.- En las ausencias temporales, los directores de planteles, serdn suplidos por los servidores
plblicos del plante! correspondiente con nivel jerarquico inmediato inferior, previo acuerdo del Director

General,

Articulo 38.- Los servidores publicos que caiebran las ausencias, actuardn como encargados del
despacho con todas las facultades que correspondar al tifular, independientemente de las de st cargo. -

TRANSITORIOS 3

Articulo Primero.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en e
Periddico Oficlal “El Estado de Sinaloa”.

Articulo Segundo.- EI CONALEP SINALQOA adoptaré los manuales determinados por el CONALEP que
este reglamento requiere para su operacién, en un plazo que no exceda de sesenta dias, a pattir de su
publicacién oficial.

Articulo Tercero.- El Patronato del CONALEP SINALOA debera constituirse dentro de los sesenta dias
naturales a partir de la entrada en vigor del prasente ordenamiento.

= Es dado en la residencia de! Poder Ejecutivo de! Estado en [a ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los
% quince dfas del mes de mayo de dos mil.

@ E! Gobermador Copstitucional del Estado

El Secretario Genera! de Goblemo Pablica y Cultura
—

nzalo M. Armienta Calderén







