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LIC. MANUEL ANDRADE DIAZ GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO; EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 51, FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, 7 FRACCION It Y
8DELALEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO Y

;  CQNS’iDE'RANbo

] PRlMERO Que uno de Ios propo~=1tos de la presente administracion estatal es ejercer un
~ gobiérno de soluciones, democratico, cercano a la comunidad y con un rostro humano, que
garantice’ el Estado de derecho dentro de un marco juridico al amparo de los mas altos valores
éticos 'y, ‘el trabajo- responsab!e partlcu!armente aquel!os que. se correlaﬂionan con la

educacion y el bienestar social.

14
¢

SEGUNDO.- Que el. perfeccxonamlento del marco jundzco y de la normatmdad en general,

contribuird a que la administracion pubhca descentrahzada se onente a satisfacer las
necesidades y expectativas de la poblacion, basada en indicadores de desempeno y de.
,CompetenCIa a partir de la profesxonahzamon de los serwdores publicos. -»

TERCERO.- Que el Estado de Tabasco es parte integrante de la Federacion y en
- cumphmxento a ella, los Gobiemnos Estatal y Federal acordaron mediante Convenio de -
* Federalizacion transferir al Estado de Tabasco los servicios de Educacién Profesional Técnica
en las condiciones y modalidades establecxdas en ei mlsmo suscnto el dlemsqete de agosto de
mil novecientos noventayocho : : Y

CUARTO.- Que la Qumcuages:ma Sexta. Legislatura al H. Congreso del Estado crea el
Colegio de Educacion Profesional Técnica de Tabasco, mediante Decreto 215 publicado en el .
Suplemento al Periddico Oficial del Estado Numero 5943 de fecha 21 de Agosto de 1999 . :

QUINTO.- Que ‘p'ara cumplir con SUS objetivos, tiene una estructura organizacional que aprobd
la Junta de Gobierno de “EL CONALEP-TABASCO", a través -del cual se definen los niveles

jerarquicos y las lineas de autoridad entre cada una de las UN!DADES ADMINISTRATIVAS .
que lo- mtegran e , ,

SEXTO Que ia H Junta de Goblemo en ejercmo de sus atribuciones que le confiere el
Amculo 10, Fracc;on Il “del Decreto 215, que Crea el Coleglo de Educacion Profesional
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Técnica de Tabascd en la Primera Sesion Ordinaria celebrada en lé Sala de Juntas de la
Secretaria de Educacion del Estado en fecha 3-de Marzo de 2003 aprobo ‘el presente
Reglamento ,

Que en mérito de lo anterior ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE EDUCACION
~ PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO

‘TiTuLot
CAPITULO UNICO

 DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por chjeto regu.!'ar. la organiza'c‘ic’)n‘ y |
funcionamiento del Colegio de Educacion Profesional Técnica de Tabasco y estableue la
- competencia de las UNIDADES ADMINISTRATIVAS que lo mtegran

ARTICULO 2. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

l. DlRECClON GENERAL A la Direccion (Jeneral oel Coleqm de Educacion
_ Profesnona| Tecmca de Tapasco;

1. 'DIRECTOR GENERAL: Al Titular de “EL CONALEP- TABASCO”

I CONVENID  DE A
| 'COORDINACION: . Al Convenio de Coordinacion para la Federalizacion de los *
Servicios de Educacion Profesional Técnica; '
V.  DECRETO DE. R e o
CREACION: . Al Decreto de Creacion emitido por el H. Congreso del

Estado por el que se Crea el Colegio de Educacion
Profesional Técnica de Tabasco;

V. EL CONALEP- Al Colegio de Educacion Profesional Técnica de Tabasco;
- TABASCO: : , - o
VL. CONALEP: A Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica; -

VIl SISTEMA CONALEP: Al Sistema Nacional de Colegios de Educacién
. Profesional Técnica; ' IR
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. Una Direccion General,

- ARTICULO 5 “EL CONALEP-TABASCO" tiene por obj'eto contribuir al desarroH'o estatal y
- municipal mediante la- formacion de - Profesionales Técnicos Bachiller, conforme a los

Vil PLANTELES: =~ A los Planteles ubicados en el Estald»o d’é,T“'abasco"vlos

cuales iran acompafiados-de la siglas Plantel Conalep,
con la denominacion que corresponda, que funcionan

- como Unidades Administrativas Descencentradas:

IX.  UNIDADES

ADM!N(§TRATIVA'S-: o »"A las Dnecmor*es y Umdades que conforman la estructura . .

orgamca de ‘EL CONALEP TABAQCO” y o

X.  ORGANOS R R -
DESCONCENTRADOS:  Alos planiees de EL CONALEP-TABASCO"..

'ARTICULO 3.- El Colegio de. Educac;on Profesional Técnica de Tabasco es un Orgamsmo ' “

Publico Descentralizado. de la Administracion - Plblica ‘del Estado de Tabasco, con

personalidad juridica y patrimonio prop|os y tiene a su encargo el despacho de los asuntos que
‘le encomienda el CONVENIO DE: COORDINACIO'\J el DECRETC DE CREACION, la Ley
Organica del Pader Ejecutivo del Estado y otras leyes, asi como. los Reglamentos acuerdos y‘_
. ordenes que expida el Gobernador dei Estado. :

‘ARTICULO 4.- “EL CONALEP- TABASCO para el estudlo planeaczon ejecumon control y

evaluacion de. los: asuntos de su competenua cuenta con

L Una Junta de Gobiemo;y

requenmlentos y necesidades del sector productivo y de la superacion profesional y social del

individuo y tendra las siguientes facultades v obligaciones, ademas ce las sefaladas en el

DECRETO DE CREAC!ON

|, Operar en los PLANTELES Ia prestacson de los Servmos de Educacion Profesuonal

Técnica y de capamtamon laboral;

I Deﬂmr en coordlnac:on con el CONALEP la oferta de Servxoos de Educacion

Profesional Técnica 'y de capacﬁamon - -

lIl. Organizar y operar, los Servicios de Evaluacion de Competencia Laboral QUe ofrezcan
ios PLANTELES de su adscripcién conforme a la normatividad emitida y aphcable al
respecto, : -
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IV. Promover y gestionar el otorgamlento de becas a los alumnos de los PLANTELES de
’ .acuerdo con las politicas y criterios generales establecndos

V. Reahzar la aplicacion de evaluaciones del aprovechamlento academlco en los
PLANTELES a fin de garantizar los estandares de calidad del .servicio educativo, de
- acuerdo con las polmcas y criterios generales estabiecndos .

VI, 7SuperV|sar la aplicacion de la normatlwdad ¥ hneamxentos en Ia operaczon del programa
de Complementacuon de Estudios para Ingreso a la Educacnon Supenor (PROCEIES)

VIl.  Promover y desarrollar actividades tendientes a la formacaon de ernprendedores para el
- autoempleo entre estudiantes y egresados de jos- PLANTELES de acuerdo con las

polmcas y criterios generales establemdos y

VIIL. Las demas que sean afines a su nathaleza 0 que se deriven-de otras dlsposxmones
legales. : : S

. CONALEP-TABASCO” contara con una estructura administrativa-que .contempla el .presente
Reglamento, sin perjuicio de que por necesidades del servicio se creen otras, atendiendo al
presupuesto autorizado correspondiente, conformado por Tecursos federales, estataies e
ingresos proplos y previa autonzamon de las instancias correspondlentes ‘

ARTICULO 6.- Para el mejor desempeno de su objeto y funciones que le corresponden, “EL\@

ARTICULO 7.- “EL CONALEP- TABASCO a traves de su- Organo de Gd‘bterno y el
DIRECTOR GENERAL, planeard sus actnvndades y -conducira las mismas -en forma
programada con base en las prioridades-y polmcas de desarrollo que para el logro de los
objetivos y metas sean acordes al CONVENIO DE COORD!NACION para la Federalizacion de
los Servicios de Educacion Profesional Técnica suscfito entre el .Gobiemo Federal y el
Gobierno del Estado, los Programas de Desarrollo Institucional y. demés legislacion aplicable.

- Tituon
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

| ‘CAPITULO |
DE SU ORGANIZAGION Y ESTRUCTURA

ARTICULO 8.- Para el funcionamiento y desarrollo de las actividades oriehtadas al
cumplimiento de su ObjetO “EL CONALEP-TABASCO" contara con la S|gu1en+e estructura
organlca
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1. JUNTA DE GOBIERNO
1.1, DIRECCION GENERAL
© « SECRETARIA PARTICULAR
.

e SECRETARIA TECNICA

I. RARY TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

1.1.2: TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURiDlCQs; o

113.DIRECCION DE  ADMINISTRACION, = CALIDAD E - INNOVACION

GUBERNAMENTAL
1.1.4. DIRECCION DE FORMACION TECNICA Y CAPACITACION
1.1.5. DIRECCION DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
4.1.6. TITULAR DE SERVICIOS ESCOLARES
" 1.1.7. TITULAR DE PROMOCION Y VINCULACION
~ CAPTULOII
DE SU COMPETENCIA

ARTICULO .- La DIRECCION GENERAL y las UNIDADES ADMINISTRATIVAS conduciran

sus acciones en forma programada, basandose en las politicas educativas contempladas en

los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo aS| como los programas a cargo de “EL
CONALEP-TABASCO". »

ARTICULO 10.- E! CIRECTOR GENERAL elaboiara y presentara los Manuales de
Organizacion, de Puestos y Procedimientos a la H. Junta de Gobierno para su aprobacion, en
los que deberd de contener informacion sobre la estructura organica y procesos del
funcionamiento de las actividades de sus diversas UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
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| - CAPITULO I
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

‘AR'TiCU‘LO 11.- La H. Junta de Gobierno, es el Organo Supremo de “EL CONALEP- '
TABASCO" y sus determmamones seran obhgatonas para el DIRECTOR GENERAL y la
administracion en general .

ARTICULO 12.- Los Titulares de la H. Junta de Gobierno podran nombrar, en-caso de
ausencia a las sesiones, aun suplente en su representamon notifi candosele aI Secretano de
la Junta oportunamente T

ARTICULO 13.- Couresponde ala Junta de Gobierno ademas de lo senalado en el DECRETO
DE CREACION, las S|gu1entes atnbucvones L .

L.

VI,

VIL

VI

t

Autonzar Ios mecanismos y estrateglas para que los objetwos de “EL CONALEP--

TABASCOQ" sean alcanzados e implantar las medidas correctivas a que hubiera lugar
con base en los lnformes que en matena de Control y audxtona le sean turnados

probar Ios criterios de racxonahdad austericad y dlSClphﬂa para el ejerc.czo del
presupuesto autorizado, de acuerdo alos hneamientos vxgentes

Aprobar el programa ﬁnancuero de “EL CONALEP TABASCO” asi como HIE
modificaciones, de conformidad con las dtsposnc&ones legales aphcables

Autorizar el nombre de los PLANTELES de nueva creacson contorme a las

dlspos:mones que establezca €l CONALEP;
v1gentes
de “EL CONALEP-TABASCQ’, previa solicitud por escrito presentada por el

DIRECTOR GENERAL cuando resulte lmposxb!e la practlca de su cobro;

Aprobar las actuahzacnones pertmentes de los planes y programas de estudio de “EL

 CONALEP-TABASCC", conforme a la normatiwdad aphcabk—: observando siempre 1o

dispuesto por el CONALEP

Autorizar la creacion de organos de apoyo que sean necesarios para él cumplimientos
del objeto de “EL CONALEP-TABASCO’, '

~ Aprobar los donatlvos o pagos extraordmanos con su;ecuon alas d:spomcxones legales

~ Analizar y en su caso aprobar cancelacaones de adeudos a cargo de terceros ya favor
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IX. - Autorizar la implementacion de reglas y lineamientos generales a los que se deberé

' sujetar “EL CONALEP-TABASCO'", en la suscripcion de acuerdos, convenios y
contratos con los sectores productivos: piblico, social y privado para el desarrollode  ~
“las acciones en matena de polmca educatlva yde capacxtacnon Iaboral '

X Evaluar el func:onamtento general de “EL CONALEP TABASCO"

Xl.  Vigilar la estrlcta apllcaClon del CONVENIO DE COORDINACION que d|o origen a la
~ creacion de “EL CONALEP-TABASCO" e informar a las partes suscriptoras de su
correcta ejecucion o, en caso contrario, convocar a las partes para que en forma |
conJunta den solucion a los conflictos que surjan - . S

Xl Revisar, anahzar reformar y aprobar en su oaso los reglamentos acuerdos y demas'
’dlsposmlones de su competenma y : ‘

XL Las demés que con este caracter le confieran las disposiciones legales aplicables:

ARTICULO 14.-" Para los efectos ‘del correcto funcionamiento, fa H. Junta de Gobierno
designara a un funcionario como Secretario Técnico a propuesta de st -Presidente con
- derecho a voz pe'o sin voto, con las 51gu1entes atrlbumones : :

1 Aotuar como moderador en Ias SeSIOHGS ordmanas y extxaordmarla de la Junta de
Gobierno;

Il Llevar el segmmrer‘-to de los acuerdos que emlta en sesidn ordmana ¥ axtraordmana |a '
Junta de Gobierno que convoque su Presrdente

. Enviar la convocatoria.a cada uno’ de los miembros de la Junta de Gobiemno y
Comisarios Publicos, con una antlvlpacuon no menor de cinco dias habiles. La
“convocatoria debera sefialar el lugar, diz y hora de la sesion e ira acomnawada dei
orden del dia y de la documentacion corresrﬁndxente mcluxda el acta de Iz sesion

antenor

V.. Ser responsab!e de notificar la nueva fecha programada alos mtegrantes de la Junta
de Gobierno cuando la reunion convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha

convocada por su presndente

V.  Actuar como escrutador en las sesiones de la Junta de Gobierno, entendiéndose como
‘tal cuando se realice el conteo de votos para la aprobacson 0 desaprobacxon de los
acuerdos; )
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VL

o

VL.

X

" Registrar la acreditacion de los suplenteq de los miembres de la H. Junta de Gobierno

de cada uno ‘de los miembros propietarios previa autorizacion del propio Organo
Supremo, quienes tomaran su lugar en los casos de ausencia;

Hacer el anuncio de quorum en sesion de la H Junta de Gobiemo y la declarara

. abierta cuando asistan por lo menos la mitad mas uno de los miembros, entre Ias

cuales debera estar presente su pre51dente 0 qwen supla su ausencra

)

Vigilar que en cada sesion, los acuerdos sean aprobados por las dos terceras parte de

~ los integrantes de la H. Junta de Gobierno y una vez establecidos los términos y

formalidades de la misma, debera ser rubricada al margen de cada una de sus paginas

y firmadas al calce por los miembros que integren la Junta de Gobiemno o los .

- Suplentes, dependiendo de quién haya asistido y por el Secretario Técnico;y -

Las demas que le coniiera el presidente de la Junta de Gobierno.

: CAPlTULO v '
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 15.- El DIRECTOR GENERAL para el mejor desempefio de sus funmones podra

" delegar facultades en servidores pubhcos subalternos observando siempre lo dispuesto por
este reglamento, salvo aquellas que por su naturaleza no son delegables y a la que la
Ieglslauon aphcab!e le prohlba

ARTICULO 16.- Corrnsponde al DIRECTOR GENERAL, ademas de las senaladas en el

-DECRETO DE CREACION el gjercicio de las atnbucuonﬂs siguientes:

Proponer a la H Junta de Gobierno para su ana%isxs Yy en su caso la aprobamon de la

- apertura, reubicacion o cierre de algin plantel, asi como el cambio de nombre,
. observando siempre el CONVENIO DE COORDINACION y previo estudio de -

~ factibilidad conforme a las normas aplicables y a las politicas, lineamientos y cntenos

1.

generales que se establezcan dentro del SISTEMA CONALEP

~ Nombrar y adscribir al personal de conformidad con lo establecxdd en el DECRETO DE

CREACION, en el presente Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables;

Aplicar el proceso de reclutamiento, seleccion.contratacion, induccion, capacitacior,

desarrollo y pago de remuneraciones al personal Qdmmlstratlvo y pago de honorarios
de acuerdo ala normatlvldad aplicable vigente; A

Ejercer las mas amplias facultades de domlmo, ‘administracion,  pleitos y cobranzas,
aln de aquéllas que requieran de autorizacion especial segun otras disposiciones
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VI

VI

VI

Xl.

XIL

XIH.

XIV.

XV,

legales o reglamentarias con apego a! DECRETO DE CREACION su Reglamento '

Intenor y demas Ieglslamon aphcable

Otorgar y revocar poderes por actos de admmlstraCIon para pleltos y cobranzas;

Presidir el ConseJoTecmco Estatal N - ',

@

Formar par’te de los diversos organos de apoyo y -‘comisiones mternas de “EL -

CONALEP-TABASCO“ observando en todo momento el - CONVENIO DE

_COORD!NACION el DECRETO.DE CREACION vy del presente Reglamento Interior,
-+ asi como, |os de caracter externo conforme ala normativzdad oorrespondlente

I
s

Validar los certifi cados de termmacnon de estudios de,Profesxonal Tecnlco Bachiller

’ medlante su firma, con base en la normatmdad establecida por el CONALEP

DESCONCENTRADOS correspondientes, el estricto - cumplimiento  de las
disposiciones que establezca el CONALEP, el CONVENIO DE COORDINACION, el

DECRETO DE CREACION y el presente Reglamento lntenor

Vlgilar con el apoyo de las UN!DADES ADMINISTRATIVAS y de Ios ORGANOS '

Proponer a Ia Junta de Goblerno ei nombre de Ios PLANTELEQ de nueva creacion, asi

emita EL CONALEP TABASCO";

/

-~ como, la reasignacion de los actuales, conforme.a las dlsposmlones que para el efecto -

Proponer a la Junta de Gobxerno el Reglamento Interior y sus modtﬂcaulmes en

términos de las politicas y hneamtentos generales del CONALEP y del Ejecutivo del

Estado ,_

Autorizar programas para el mejoramiento y actualizacion profesional del personal

admlmstratxvo y de apoyo que partlmpe en tareas de “EL CONALEP-TABASCO",

Someter a conssderamon de la Junta de Gobierno su sujecion a 1as disposiciones
legales establecidas, los lineamientos para la estimacion, captacion, control y registro
de los ingresos propios;

Proponer a la Junta de Goblemo con sujecion a Ia normatxvndad establecida la

“aplicacion de los recursos proplos

Suscribir, en el ambito de su competencua de acuerdo a la normatividad vigente
aplicable, convenios con los sectores publico, privado y social, para el logro de los

' ObJEUVOS estrategias y metas establecidas de "EL CONALEP-TABASCO';

h




17DE AGOSTOV DE 2005 PERIODICO OFICIAL | 1

XVI.  Celebrar Contratos y demas actos juridicos para el funcionamiento de “EL CONALEP- F
TABASCO" de conformldad con las legislaciones aphcables ‘

XV Proponer a la H. Junta de Gobierno para su designacion a los aépirantes a
- - desempefiarse como miembros del Comité de Vinculacion Estatal observando los -
lineamientos emitidos por el SISTEMA CONALEP al respecto

XVIII. Proponer a la Junta de Gobterno para su anahs:s y aprobac:on el Manual General de
: Orgamzamon de Puestos y de Procedimientos de “EL CONALEP-TABASCO”

XIX.  Promover y superwsar la correcta aplicacion de las pohtloas y normas que conduzcan
al aseguramiento de la calidad de los servicios educativos y de capacatac:on objeto de -
“EL CONALEP-TABASCO?; .

XX. Expedlr constancias de acredltamon a-cuUrsos lmpartados por PLANTELES y autonzar
el libro de reglstro de dichas constancias; .

- XXI. Rendlr puntualmente un mforme tnmestral a la Junta de Gobierno y presentar los
estados financieros del periodo correspondiente de acuerdo a los criterios de:
ramonahdad austeridad y disciplina, asi como de los resultados obtenidos;

XXIl. Realizar y auspiciar tareas editoriales y de difusion relacionadas con la Educacion
Profesional Técnica, de conformidad con la normatividad establecida; -

XX, Acordar con los titulares de las UNIDADES ADMiNISTRATIVAS y demas personal que

: corresponda, el despacho de los asuntos asu gargo; |

XXIV. Autorizar, previo dictamen técnico academsco de las areas correspondtentes y la

normatividad establecida por ¢! CONALEP, los acuerdos para otorgar o retirar

reconocimientos de validez oficial o autonzacnon a los estudios que vayan a impartir
instituciones o centros pamculares

XXV. Autorizar los libros de reglstro de titulos de Profesmnal Técnico Bachlller de
certificados de terminacion de estudios y de examenes profesionales de los
PLANTELES, asi como los de constancias de asistencia a cursos que ‘expidieran los
directores de PLANTELES : :

XXVI. Otorgar y revocar podefes para la expedlcmn de documentos oficiales de acreditacion @

y certificacion de estudios, con la pericia en la materia, cuando no haya Director titular
en un Plantel que forme parte de “EL CONALEP-TABASCO";
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XXVIl. Validar los Titulos de Profesional Técnico Bachiller elaborados bor' los PLANTELES,

mediante su firma en el reverso del formato correspond|ente

XXVHI Promover y supervisar, cuando asi proceda la operacion de los servicios de ‘

- evaluacion de competencia laboral que ofrezcan los. PLANTELES de su aoscrxpcxon
conforme ala normatwudad correspondlente Y o

XXIX Las demas afines a las antenores que le ‘asigne la Junta de Gob,emo 0 se denven de '

las dlspossmonea legales aplicables.

| CAPITULO V o
' DE LAS EACULTADES DE LAS UN!DADES DE APOYO

SECC iON PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 17.- A la Secretana Partlcu!ar .e corresponde el ejercu:xo de las sxoulentes
funuones : :

VI,

Atender los asUntos y desempenar las comlsmnes que le encomiende ol DIRECTOR :
GENERAL .

Atender las quejas y sugerencias que se d|njan ai Tltular de la DIRECCION GENERAL
y elaborar un analisis de las mismas, a fin de coadyuvar al mejoramxento admlmstratwo
de la Institucion; : : '

Ofganizér y controlar la addienéiafpﬂblica del DIRECTOR GENERAL;

, | Recibir y dar seguxmlento ala Correspondenua y archlvo del DIRECTOR GENERAL;

Llevar a cabo un sistema de mformacxon en dos mveles globahzados mherentes al

- DIRECTOR GENERAL y a las areas operatlvas para difundir las tareas de la

Institucion;
Procurar la capacitacion del personal a cargo de la Secretaria Particular; @

Coordinar con la Direccion de Administracion, Calidad e Innovacion Gubernamental, el

~ suministro de los recursos materiales, humanos, fi nancieros e informaticos necesarios

para atender los requerimientos del DIRECTOR GENERAL y de las areas que tengan
vinculacion con la Secretana Particular;
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VIl Sugerir las medidas técnicas y sistemas necesarios para bnndar un servicio eﬂuente al
DlRECTOR GENERAL;

Vlll Servir de enlace informativo entre el DIRECTOR GENERAL y los fitulares de las :
dependencias federales, estatales y municipales, que colaboran con la DlRECClON
- GENERAL, para la orgamzacnon de auduencnas reuniones o dlalogos

X, Hacer Ilegar al DIRECTOR GENERAL las sohmtudes de audtenma de los serwdores
' prhcoq que reqmeran tratar algtin asunto personal 0 del servmo

X. 'Recablr revisar y turnar al DIRECTOR GENERAL la informacion que - proceda de
cua|qU|era de las areas de fas Direcciones, Unidades y de los PLANTELES

X|. Convocer a reuniones al personal de ‘EL CONALEP TABASCO” ‘cuando el
- DIRECTOR GENERAL lo disponga; .

Xl Coiaborar enla orgamzacxon de eventos que reahce la D!RECCION GENERAL
* XIIL. Procurar la organizacion eﬂcrente de las giras de trabajo del DIRECTOR GENERAL; y
" XIV. Las demas que le sefialen las dlSpOSICIOﬂGS Iegales y admmlstrattvas y las que le
‘ encomlende el DIRECTOR GENERAL. ‘ :
 SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETAR!A TECNICA
ARTICULO 18- A la Secretana Tecmca e corresponde el ejerc:mo de las 3|gu;entes

funciones:

= 1.+ Conocer, registrar 'y dar seguimiento hasta su cu‘mplimiento de los compromisos que
adquxera el DIRECTOR GENERAL en reuniones publicas o pnvadas %

~ll. Hacer del conoumxento de los titulares de areas los compromisos adqmrldos en
reuniones por el DIRECTOR GENERAL para su debido cumplimiento;

HHl. Prever con la Dlrecc:on de Informatlca y Comumcac:ones el establecimiento de un
sistema de computo para realizar el seguxmlento puntual de cada compromlso adquirido
por el DIRECTOR GENERAL,; »
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V. Realizar reuniones periédicas de evaluaCIOn para dar a conocer al DIRECTOR
GENERAL del grado de avance de cada unos de los compromlsos tumados a los

titulares de areas;

V. Mantener un SIStema de informacion actuahzada del desarrollo y grado de avance de
" los programas y acciones realizadas por la DIRECCION GENERAL que sirva de base

| para la toma de decisiones;

VI Elaborar las fichas de acuerdo del DIRECTOR GENERAL para las reuniones con el
Gobernador del E_stado, el Secretario de Educacion del Estado, el Director General del
CONALEP vy con otros Titulares de Dependencias Federales, Estatales y -Municipales,
asi como con ejecutivos de fa iniciativa privada v social; ' | ’

VL. Realizar un seguimiento de las peticiones que realizan_ los alumnos y docentes de los:
PLANTELES, asi como de la ciudadania turnadas a traves del Gobernador del Estado,
- el Secretario de Educacion y por ofras instancias pablicas y privadas; =~ -

VIl Monitorear permanentemente los medios de Cbmu‘nicaciéh para conocer sobre los
. reportes que interesen.a “EL CONALEP-TABASCO", comumcarlo al area responsable
para su conocnmnento y resolucion; y .

X, Las demés que el DIRECTOR GENERAL le asigne.

' , TITULO HI a
' DISPOSICIONES GENERALES DE LOS D!RECTORES
- TITULARES DE UNIDADES Y DIRECTORES DE PLANTEL

CAPITULO | - |
DISPOSICIONES GENERALES I ?

ARTICULO 19.- Las Direcciones, Unidades y Direcciones de Plantel, tendran el mismo nivel
Jjerarquico. Los servidores publicos que sefiala el presente Reglamento, la normatividad del
CONALEP y los demas que designe el DIRECTOR GENERAL de acuerdo a las neces;dades ‘
del servicio que se requiera, tendran la categoria de confianza.

ARTiCULO 20.- El DIRECTOR'GENERAL, los Directores, Ios Titulares de las Unidades y los
Directores de Plantel, fungirdn como superiores del personal adscrito a cada area
correspondiente, con las facultades y obligaciones que ello implica.
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ARTICULO 21.- Los servidores publicos que ocupen la titularidad de las unidades sefaladas
en el Articulo que antecede, ejerceran sus cargos con la denominacion que derive de la
propia, estando obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los asuntos de
su competencia; y ajustaran sus actos a las- disposwones legales aphcabies

ARTICULO 22.- Para ser DIRECTOR GENERAL se requiere, ademas de los, senalados en el
DECRETO DE CREACION: .

a) - Estaren gjercicio de sus derechos; y
b) - Noser Ministro de algin culto religioso;

' ARTICULO 23.- Para desempenar los cargos de Dlrector de Titular de Unldad y de Director
de Plantel, se requiere:

Ser mexicano por nacimiento y en ejercicio de sus derechos;
Tener 25 afios cumplidos a la fecha de su designacion;
Poseer titulo a nivel licenciatura legalmente expedido y registrado; -
No haber sido condenado por delito dolaso que merezca pena corporal; y
- No ser Ministro de algun culto religioso. :

0 o0 oo
S e e

D
L N ——

CAPITULO . '
ATRlBUCIONES GENERICAS DE LOS DIRECTORES, TITULARES
DE UNIDADES Y DIRECTORES DE PLANTELES a

ARTlCULO 24.- Al frente de las UNIDADES ADMINISTRATIVAS y PLANTELES habra un
T:tular quien tendra las siguientes atnbucuones genencas de acuerdo a sus funciones: $

1. Planear programar presupuestar asugnar y gestionar Jos recursos ‘financieros
necesarios para la operacion de sus areas, de acuerdo con la normatividad vigente
establecidas; = - L '

1. Planear, programar, organizar, dmglr controlar y evaluar el desempeno de las labores
asignadas a las areas a su cargo, : :

(. Auxiliar al DIRECTOR GENERAL dentro de la esfera de su competencia, en el
ejeruao de sus atribuciones;

V. Formular los dictamenes, acuérdos e informes que le sean solicitados por el
DIRECTOR GENERAL,;
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.

VI

VI,

X,

XII.

X

XIV.

XV.

Acordar con el DIRECTOR GENERAL el despaéﬁo de los asuntos encomendados a
las areas administrativas adscntas a su responsabilidad e informarle oportunamente
sobre los mismos; ' :

' Someter para aprobacaon del DIRECTOR GENERAL los estudios y p|oyectf\s que

elaboren las reas a su cargo; -

Mantener informado al DIRECTOR GENERAL respecto deI avance y rosultados de los

programas bajo su responsabllldad

Instrumentar los mecanismos de superwsnon para varificar el buen uso del equipo,
mobmano y vehiculos que se le asigne para el CJmphmiento de sus funciones;

Formular los anteproyectos de programas y pfesupuestos relativos aI ambito de su
competencia y someterlos a. COﬂSIderaClOn de quien corresponda, conforme al
procedlmlento mshtucxonal previsto;

Coordinarse con las demés areas de “EL CONALEP- TABASCO’ para el desarrollo de
las actividades del mismo;

Desempefiar las comisiones que el DIRECTOR GENERAL le a319ne y mantenerlo

informado sobre el desarrollo de sus aotuwdades '

’Propo‘ne_r al DIRECTOR GENERAL las opciones relativas al ihgreso, promooiéh_ y

permanencia del personal a su cargo, de acuerdo a las disposiciones establecidaS‘

Aplicar estrictamente el proceso de reolutamlento seleccion, contratacion, mducaon :
capacitacion y desarrollo de personal administrativo de “EL CONALEP- TABASCO de

acuerdo a la normatividad vngente

Proporcnonar la informacion o las opiniones solicitadas porv el CONALEP,
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, de conformidad

con la normatividad y politicas establecidas; y

Las demas que en el ambito de.su competencia les asigne él‘ DI‘RE‘CTOR GENERAL.
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' TiTULO !V
ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES
UNIDADES Y DIRECCIONES DE PLANTELES

CAPiITULOI
- DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

ARTICULO 25.- Corresponden ala Unidad' de Planeacqon y Evaluacmn, las siguientes
atribuciones: o

~|. Integrar, elaborar y dtfundlr los p!anes de desarrollo de mediano y largo plazo, en
: coordmamon con las UNIDADES ADMINISTRATIVAS y los PLANTELES;

‘ ~ll. En coordinacion con Iéé UNIDADES ADMIN‘STRATIVAS'y PLANTELES, proponer y
actualizar periddicamente la mision, vision, politicas, ObjethOS estrategias, lineas de
. accion'y metas de “EL CONALEP-TABASCO” contenidos ei los planes de desarrollo

i Elaborar en coordmacmn con la Dl[eCC|On de-_Admmlstramon, Cahd’ad e lnnovamon
‘Gubernamental y con los Directores de PLANTELES, el Anteproyecto de Presupuesto
Anual correspondiente, de conformidad con los lineamientos establecidos por nas

 instancias sectonales y las politicas que senale el DIRECTOR GENERAL

V. Aphcar la normatlwdad establecida por el CONALEP la Dlreccnon General de
Planeacion, Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Educacion y la Secretaria

de Educacion del Estado, a través del uso de la metodologia, procedimientos y criterios

~para efectuar los. estudios e investigaciones necesarios, para la creacnon de nuevos
PLANTELES en el Estado;

)

V. Evaluar los avances ﬁsioos y financieros del presupuesto autorizado correspondiente, a.

través de los sistemas establecidos por las dependencnas normativas respect:vas

VI. Dar seguimiento y evaluar trimestralmente las metas establecudas en los programas de

desarrollo de corto, mediano y largo plazo, por las UNIDADES ADMINISTRATIVAS y

- de PLANTELES, a través de los indicadores vigentes;
V. Coordinar el Sistema de Evaluacion Institucional establecido por el CONALEP;.

VIIl. Integrar y elaborar tnmestréﬁméhte el Informe de Labores de “El CONALEP-TABASCO"
' que formaré parte del !nforme correspondiente del C. Gobernador del Estado, a través
del Sector; : :
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X1,

xn.’ ‘
K encomlende el DIRECTOR GENERAL

. Integrar y difundir la informacion estadistica ofi mallzada generada por las UNIDADES

ADMI '\HSTRATIVAS Y PLAN TELES;

integrar y elaborar tnmestralmenta la informacion correspondlente para las carpetas de
trabajo utilizadas en las sesiones ordinarias -y extraordmanas de la ‘H. Junta de

| Goblemo de “EL CONALEP- TABASCO”

Difundir los estud|os mvestngac:ones encuestas y . acuerdos propsas del area,

~realizados por el CONALEP; y .

Las demas que le confieran las disposiciones legales apllcables y las que Ie

CAPITULO I
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDlCOS

ARTICULO 26.- Corresponden ala Umdad de Asuntos Jundicos las sngu;entes atnbucaones

Asesorar y. atender los asuntos jUfIdICOS de ia DIRECCION GENERAL a los Dlrectores ‘
de areas, Directores de PLANTELES .y Titulares de las Unidades, en aquélias tareas

encomendadas a éstos, relacionadas con el objeto de “EL CONALEP-TABASCO" y que

estén senaladas en Ia leg|s|acuon wgente y las normas que para el efecto se aphque

. Determmar de acuerdo con el DIRECTOR GENERAL los. ObjethOS especrf cos de la

asesoria juridica y definir de la misma forma sus planes y programas a fin de

~instrumentarlos y darles seguimiento; -

Representar legalmente a “EL CONALEP TABASCO" en los asuntos contencnosos en
que s€a parte, en los juicios laborales que se tramiten ante los Tribunales del Trabajo,
en los amparos interpuestos en contra de los actos de “EL-CONALEP-TABASCO" y en
general, intervenir en las reclamaciones que puedan afectar su interés juridico, asi

como formular ante el Ministerio Publico querellas y denuncias y de igual manera,
presentar los desistimientos que procedan, prewa la saivaguarda de los intereses de

‘EL CONALEP TABASCO",

Substanciar y resolver los procedlmlentos admmlstrattvos de nuhdad revocacion,
cancelacion, reconsideracion, revision, conocer las denuncias de funcionarios, de
trabajadores, resolverlos' y en general todos aquellos que txendan a modificar a
extinguir derechos u obligaciones creados por resoluciones que dicte “EL’ CONALEP-

TABASCOQ", con excepcion de lo que sedale Ia ley vigente aplicable;
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VL.

VII.

VI,

“X.

- X

Proponer previo d|ctamen técnico de las areas correspondientes, los proyectos de
acuerdos para otorgar o’ retirar reconocimientos de validez oficial o autorizacion a los
EStUdIOS de Profesional Técnico a mstltumones o centros educatwos particulares;

~Registrar Ios nombramuentos que expuda el DIRECTOR GENERAL y las autonzacnones ‘k

o delegaciones que para ejercer atribuciones se expidan conforme a las disposiciones

“aplicables, asi como también, autorizar los libros de. registro de examenes
profesionales de los PLANTELES, de libros de exped:cxon de constancias de”
> acredltacnon por Plantel y DIRECCION GENERAL; ,

Tramuar ante las mstancras competentes Ia expedmon de las resoluciones necesarias
para la incorporacion de bienes muebles e inmuebles al dominio pubhco del Estado,

.cuando éstos se destinen al servicio de “EL CONALEP-TABASCO", de conformidad
con lo establecido en el CONEVENIO DE COORDINACION y las demas Iegnslacxon |

relatlvas y aphcables
Proponer criterios de ihtérbretacién y “aplicacion a las disb’osicion’es juridicas' que
normen €l func;onamlento de “EL CONALEP-TABASCO” '

juridicamente la operacion de los programas educativos de “EL CONALEP-TABASCO”

Definir y elaborar conjuntamente con el CONALEP los documentos que sustenten
y asesorar a los PLANTELES que de el dependan %

Revxsar los convemos y Ios contratos que deban suscnblr el DIRECTOR GENERAL

Asesorar juridicamente a Ios comités y subcomités exnstentes dependlentes de “EL -
CONALEP- -TABASCO" en los términos de la normatividad vigente; -

Coadyuvér con el Organo de Control del Estado y/o de “EL CONALEP-TABASCO",
seglin ya sea el caso, en los proced|m|entos admimstratlvos Yy contenc;osos cuando

. éstos lo soliciten;

Xl
~‘acuerdo a las normas vigentes aplicables a los trabajadores y func:onanos de “EL
| CONALEP TABASCO’; y

XV
' * encomienden el DIRECTOR GENERAL.

En acuerdo con el DIRECTOR GENERAL, resolver las sanciones que se impongan de -

Las deméas que le confieran las d|3p03|0|0nes legales aphcabfes y tas que le
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~ CAPITULO I
"DELA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 27 .- “EL CONALEP TABASCO contara con una Umdad de Contralona al frente
- de la cual habra un Contralor Interno designado en términos del Articulo 37 Fraccion X de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, quuen dopendera Jerarqwcamente y
funcnonalmente de la Secretana de Contralona :

El servidor publico a que se reﬁere el parrafo anterlor en el ambfto de su competencxa
‘ejercera las facultades previstas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de .
Tabasco, en la Ley de Responsabmdades de los Servidores Piblicos y deméas ordenamientos
legales y administrativos aphcables relativos al control investigacion y auditoria, visita y
 verificaciones, tramite de quejas 'y denuncias, substanciaciones de procedimientos, imposicion
de sanciones, resolucion de recursos y evaluacion, que confieren dichos ordenamientos a la
Secretana de Contralona ya sus Organos de Control lntemo

‘EL CONALEP-TABASCO” proporcionara al Tltular de Ia Unidad de Contralona Interna los

~ recursos humanos y materiales que requiera para la atencion de los asuntos a su cargo.
Asimismo, sus servidores publicos, estan obligados a proporcionar el auxilio que requiriera-el
Tltular de la Unidad de Contraloria lnterna para el desempeno de sus facultades.

CAP!TULO " :
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, CALIDAD
E INNOVACION GUBERNAMENTAL |

ARTICULO 28.- Corresponden a la Dlrecmon de Admtmstrac:on Cahdad e lnnovamon
Gubemamental las siguientes atribuciones:

I. Registrar contablemente los activos, pas:vos y capltal de “EL CONALEP TABASCO" de
acuerdo a las politicas y procedlmlentos vngentes establecudos

ll. Llevar un control presupuestal de Ios dxstmtos recursos f inancieros de “EL CONALEP-
TABASCO"; ' :

lll. Vigilar el correcto cumplimiento de las obligaciones fiscales de “EL CONALEP-
ATABASCO” :

IV. Atender los programas de auditorias de las diversas mstltucxones entldades normativas
y despachos externos

V. Establecer las polmcas internas en materia de admnmstracxon de los recursos humanos,
financieros y materiales;
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VI.
VILL

VIIL
, oependenaas normativas que nos requleran

Xl

Xl
_ XL
XIV.

XV.

Integrar en coordinacion con la Unidad de Planeacion y Evaluacion el Anteproyecto de

. Presupuesto Anual, de acuerdo a los lineamientos establecidos vigentes;

Gestionar las ampllacuones y modlf caciones al Presupuesto Anual Auiorizado, ante las
mstancxas correspondlentes : , :

Atender fas solicitudes de mforrnac:lon financiera penodlcamente de las dlstlntas
Atender i0s procedlmnentos vngentes estab!ec:dos ante la Secretaria de Fmanzas para
la captamon periodlca de los recursos fi nancneros autorizados;

Proveer los recursos financieros penodlcamente alos PLANTELES, para sus gasms de
operacion, de acuerdo alas pohtlcas Vlgentes establec:das

Elaborar el Programa Anual de Adqu:smones con el proposﬂo de adquirir los bienes y
en las dlstmtas normas y Ieyes vxgentes

Informar periédicamente de la situacion programatica pfesupuestal que gﬁarda ta
administracion de “EL CONALEP TABASCQ" ala H. Junta de Gobierno;. ’

Elaborar el Programa Anual de Mantemmlento de Muebles e, lnmuebles de “EL

CONALEP-TABASCO” vigilando su -cumplimiento, de acuerdo a los lineamientos
‘»establemdos yen condiciones de segundad e higiene; .

Atender los hneamxentos emitidos por la Comision Mlxta de Segurldad e ngxene
vxgtlando su estricto cumphmiento en los PLANTELES ‘

Atender los lineamientos emmdos por la Direccion General de ProteCCton Civil en casos

- de emergencias sohcxtados

XvI.
- talleres;

XVI.

XV,
mediante un sistema electronico adecuado;

CXIX.

Captar las ‘necesidades de equlpamxento en areas admlmstra*lvas laboratorios y

Eiaborar el Programa de Baja de Mobiliario y Equipo, vigilando su cumplimiento;
Controlar el inventariq fisico del mobiliario y equipo de “EL CONALEP-TABASCO”
Aphcar correcta y oportunamente las politicas, normas y procedimientos establecidos

en materia de administracion y contratacion de personal, para la DIRECCION
GENERAL y PLANTELES; : :

i

servicios necesarios para la administracion, en base a los procedlmlentos establecndos g
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XX.

XXI.

Vigilar la correcta aphcaczon de las prestamones aque trene derecho el personal de ‘EL
CONALEP-TABASCO"; y : :

Las demas que le conf eran las dlsposmones legales aphcables y la- que le encomaende o

%

el DiRECTOR GENERAL

CAPITULO \'
DE LA DIRECCION DE FORMACION TECNICA Y DE CAPACITACION

ARTICULO 29.- Corresponden a- ta Dsrecc:lon de Formamon Tecmca y de Capacwtacnon Ias
sxgulentes atnbucnones

.

VI.
VL.

Il

Supervxsar la operaCIon de los procesos de Educaccon Profesxonal Tecmca que se

realicen de acuerdo a los estandares de desempeno y calidad:;

. Verificar la aphcacnon de evaluaoiones del aprovechamlenio ‘académico en los
- PLANTELES a-fin de garantizar los estandares de calidad del servicio educativo, de

acuerdo con las politicas y criterios generales establecxdos

Participar conjuntamente con los PLANTELES en eventos acciones y actividades de
analisis fécnico-académica, mejoramiento de la calidad educativa, formativa, y de

materiales de apoyo pedagégico-didéctico a 1a enseﬁanza y practicas teénolégicaS'

Pammpar en la actuahzamon de perfiles, p!anes y programas de estud 0s del paquete

' academlco

Impulsar la gestion para la adqwsucxon de materiales didacticos y b:bhooraf icos "que
procedan para la prestac:on de serwmos educatlvos tecnologlcos

Supervxsar que la operacson “de los procesos de capautauon se reahcen de acuerdo a
los estandares de deﬁempeno y calidad;

Aphcar el Programa de Capacitacion y Desarrollo del personal admmtstrat!vo asi como
supervisar la aplicacion del mismo en los PLANTELES; ’

Promocionar e integrar las necesidades de capacitacién, cursos de formacion,

ejecucion y resultados;

Supervisar que la operacion de los Centros Evaluadores se realicen de acuerdo a los
estandares de desempeno y Cahdad
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X

Xl.

Aplicar los criterios metodoldgicos disefiados por el CONALEP para efectuér los
estudios para la creacion, sustitucion implementacion o actualizacion de los servicios
educativos de los PLANTELES; |

Aplicar los criterios metodologicos disefiados por el CONALEP para efectuar los
estudios e investigaciones que permitan determinar la demanda de personal técnico

:cahfcado necesario para los sectores produotlvos de la reglon del estado y
municipios; y - - :

XII.

Las demas que le confieran las leyes, otros ordenamientos juridicos o las que le
encomiende el DIRECTOR GENERAL. ;

: CAPITULO Vi
DELA DIRECCION DE lNFORMATICA Y COMUNICAC!ONES

ARTICULO 30.- Corresponden ala Dnrecc:on de lnformatlca y Comumcacnones las snguxentes
atnbumones L

Integrar el Programa Informético acorde a los objeuvos estrateglas y lineas de accion -

del Programa de Desarrollo Informatlco del CONALEP

. Elaborar los estudios de v;ablhdad y emitir diciamen para |a adquisicion de bienes y

servicios informéticos y administrar el mantenimiento del hardware;

Verificar el cumplimiento de Ias d:sposxuones técnicas y admlmstrat:vas a las que
deberan ajustarse las UNIDADES ADMINISTRATIVAS establecidas en el CONVENIO
DE COORDINACION, por cuanto-a su organizacion, OPQFS«JIOH mantenimiento,
desarrollo, supervision y evaluacion el procedtmiento electromco Y la nueva creacion

' con SUJeClOﬂ a la normatiwdad estatal;

VI.

VII.

Dlnglr el desarrollo e implantacion de sistemas de informacion departamentaies y

aplicaciones sobre WEB en los términos de la normatividad vigente en la matena que

establezca el CONALEP;

Promover la cultura de informatica a través del impulso de programas de capamtamon
permanentes dirigidos a alumnos y personal administrativo;

stablecer un.Programa de . Manienimiento’ Preventivo y. Corrective de los Sistemas

Informaticos y de Comunicaciones, vigilando la correcta aplicacion del mismo;

Asesorar técnicamente a los usuarios en el uso y utilizacion de los diferentes software;

N
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. Instalar y capacitar al personal administrativo en la operacion de los sistemas

|

informaticos de las UNIDADES ADMINISTRATIVAS y PLANTELES' '

Mantener en operacion la mfraestructura de red voz, datos y Comunlcauones en
general, digital o analdgicas; y

Las demas que le conferan las dlsposmlones legales aplicables y Ias que le
-encomiende el DIRECTOR GENERAL ' .

, CAPITULO VI
DEL TITULAR DE SERVICIOS ESCOLARES

ARTICULO 31 Corresponden al Tltular de Serwcxos Escolares las sxguuentes atnbuuones

I

VI.
VIL:

VI

Gestionar los tramites de tltulacmn y exped:mon de cedu!as profesnonales de los
egresados ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educwon

. Pubhca

certificados educativos o constancias emitidos por la DIRECCION GENERAL, excepto
tratandose de errores mecanograncos en cuyo casd ser an corregldos d;rectamente por

. Dictaminar acerca de la procedencna de correg!r el nombre de Ios titulares en‘

el Plantel quelos emitio; - o », .

Consohdar oportuna y. perlodlcamente la informacior de la gesuon escolar en los

PLANTELES para mantener actuahzada la estadistica escolar

Gestionar y verificar el otorgamiento de becas a los a!umnos de los PLANTEL ES de

acuerdo con las politicas y criterios generaies establemdos

Impulsar y coordmar eventos deportlvos rec reativos, c*vncos y culturales de “EL
CONALEP-TABASCQO",

Verificar el cumplimiento de 1a normatividad académica en el ambito de la
administracion escolar de los PLANTELES; -

Dar seguimientd a la operacion del Programa de .Compiementacién de Estudios para el .

;

Ingreso a la Educacion Superior en los PLANTELES; y

Las demas que' le confieran las leyes, otros ordenamientos juridicos o las que le
encomiende el DIRECTOR GENERAL. :




17 DE AGOSTO DE 2005 ' * PERIODICO OFICIAL . . 25 '

'CAPITULO VI
DEL TITULAR DE PROMOCION Y VINCULACION '

~ ARTICULO 32.- Corresponden al Tltular de. Promocuon y Vmculacxon las sxgunentes
atnbucnones : :

lntegrar la informacion de: perﬂles ocupacvonales y dlrectono .de empresas, asi como
instrumentos -y evaluaciones ‘sobre ‘el grado de desarrollo y tendencnas de las
actividades productlvas que exnsten en eI Estado; : ’

Il. Desarrollar actividades tendsentes a la formacion - de emprendedo res y para el
“autoempleo entre estudiantes 'y egresados de los PLANTELES de acuerdo con las
- . politicas y criterio generales establecidos; :

1 Coordmar y superwsar ‘la bolsa de trabajo y proponer !os lmeamaentos para la
asistencia a ]untas ‘de intercambio, asi como supervrsar este proceso en los -
PLANTELES o .

IV. 'Mantene' canales de comunicacion permanente con el sector productlvo € mstltuotcnal
- para vincular y atender las necesidades de Ia ofertay la demanda lahoral;

V. Intercambiar informacion entre los PLANTELES “oleglos estatales y CONALEFJ para
.ampliar las posibilidades de acomodamlento de ebresados ' ‘

VI. Operar un Programa de Comumcamon y Vmcuiamon con los ‘sectores productlvo de .
bienes, serwclos y comuntdad : :

Vil Operar el Drograma de  Promocion y Difusion de los servicios educatlvos y de
' capacntamon que ofrecen los PLANTELESaIa sociedad; ' ,

VL. Reauzar 'a gestion para establecer convemos con los sectores productivos, de bienes y . . ; I
servicios para proporcionar capacitacion, asistencia y servicios tecnolégicos y para la '
realizacion de las practicas tecnologicas, profesionales, servicio socnal Ia obtencion de
becas y bolsa de Lrabajo para Ios alumnos; ‘ :

IX. Promover acciones para obtener donativos;

X. Elaborar y operar el Programa de Seguimiénio de Egresados;

Xl. Realizar las resefias de los eventos que realiza el plantel y recabar la informacion
periodistica para su difusion en los medios con los que cuente el Plantel;
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X, Coordmar supervisar y evaluar los servicios de atenc:on apoyo y Capamtac:lon SOCla| |
~ que ofrecen los PLANTELES a la comunidad;_ :

Xm Realizar la evaluacuon del Proceso de Promomon y Vmculacxon a traves del
segumentoyanalusns de resultados y :

" XIV. Las demds que Ie conf eran las d|sposm|ones Iegales aphcab!es y 1e encomxende el

DIRECTOR GENERAL
TITULO vV - ‘
DE LAS UNIDADES ADMINlSTRATIVA° DESCONCENTRADAS
CAPITULO I .
DE LOS PLANTELES

ARTICULO 33.- Los PLANTELES son las umdades encargadas de impartir ‘Educacion
Profesional Técnica, servicios de capacitacion y evaluacion de competencias, de llevar a cabo
1a promocion y difusion de dichos servicios; los PLANTELES estan a cargo de un Director que
tendra las siguientes atnbumones ademas de Ias sefialadas en el DECRETO DE CREACION

l. Dmglr academtca técnica y - admlmstratlvamente al Plantel de acuerdo a Jas
. atribuciones y la normatividad - establecida con autonomla técnica "y - funcuonal
dependxente del DIRECTOR GENERAL '

Il. Representar al Piantel ante las autondades y orgamsmos en el ambsfo terrltorlal y .
: func1onal de su competen01a

i Organizar y operar la admlmstrédén‘dei Plantel;

V. Vahdar y expedir Ios Tltulos de Profesional Tecnlco elaborados por el Piantel medlante
- sufirma en el reverso del formato corresponduenfe

V. Expedir los certificados de terminacion de estudios y de equwalenolas al bachtllerato'
con base en la normatividad estabIeCIda aphcable :

VI.- Expedlr constancuas de estudio, boletas de califi caczones diplomas carta de pasante,
constancia de liberacion de servicio social y de practlcas profesionales, con base en la
normatividad emitida por el CONALEP
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VII. Ofertar; organizar, realizar y evaluar los cursos impartidos a personas previéndo que

los procesos de capacutacuon se reahcen de acuerdo alos estandares de desempefio y
calidad; ~

VIIL Orgamzar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de competencia

laboral que ofrezca el Plantel conforme ala normatlv:dad emmda por la autorldad
Competente : ~ : :

IX. Ex.pedur constanmas de aS|stenCIa a cursos impartidos en el Plantel'

- X. Coordinar en el ambito de su competencua el correcto funcnonarmento de los Orgdnos .

Co!egxados esrablecxdos en este Regiamento y que son de apoyo al Plantel

- Xl Promover activa y sxstematlcamenke la par’nc;pacxon en !os organos de vmculacaon de
‘ los representantes de los sectores prOdUCt!VOa pubhco social y pnvado de area de -

“influencia del Plantel

XIl. Participar en la promocion de la oferta ediicativa y de capacitacion de “EL CONALEP-

TABASCO", asi como en proporcnonar los servmlos de atencnon apoyo y capacutac:on .

-~ social que ofrecen a Ia comunidad; y

X, Ejercer las demés atnbuc:ones com‘endas por eqte ordenamlento otras dlsposmlones .

legales aphcabies y las que determme el D?RECTOR GENERAL

TITULO Vl
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

R CAPITULO l : o
" DE LOS COMITES DE VINCULACION \

ARTICULO 34.- Se const:tmra un Comlte de Vinculacion: Estatal de “EL CONALEP-
TABASCO”, que permita la participacion de la comunidad y de los sectores productivos:

publico, social y privado.

Dicho Comité tendra como objetivo coadyuvar en la aplicacion de estrategias y politicas que le
permitan a “EL CONALEP-TABASCO" la obtencion de recursos financieros, mediante la
diversificacion de las fuentes de financiamiento. Asimismo, fortalecer los mecanismos e

 instancias permanentes de coordmacuon con los sectores productlvos pubhco social y
g pnvado : : 4
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El Comité de Vmculamon Estatal fungira, ademas como un. organo de ‘apoyo, asesoria y
consulta dei DIRECTOR GENERAL :

~ ARTiCULO 35 "En los PLANTELES se constttunran Comités de Vinculacion que permitan la
participacion de la comunidad y de los:sectores produotl\os pubhco socnal y pr:vado de su
~.areade mﬂLenma o

EI Comlte de Vmculacnon de Plantel, funglra como un organo de apoyo asesoria y consulta de -

los Directores de PLANTELES

‘- .ARTICULO 36. Las ‘acciones realizadas por los: Comltes de Vinculacion - Estatal y de |

PLANTELES, se regiran de acuerdo al Reglamento de los Comités de Vinculacion establecido

por ‘EL- CONALEP-TABASCO” ¥ estaran coordlnados por el Titular de Promocuon y

| Vmculacnon

 CAPITULO Il e
|DEL CONSEJO ACADEMICO -

ARTICULO 37.- El Consejo Academico estara mtegrado per: profesm'lales de reconocudo’

prestigio en el campo cientifico, técnico y pedagoglco ‘con interés en el desarrollo de la -

Educacion Técnica Profesional y la capacitacion cuya finalidad ser4 la de apoyar y asesorar ai
'DIRECTOR GENERAL en latoma de decisiones en los aspectos de planeacion, investigacion,
. desarrollo, :mplantacron evaluacxon y modificacion de los planes.y programas de estudio y

“asuntos . de caracter pedagogico y ‘académico mherentes al cumpllmlento del objeto sin

_percibir emolumento alguno -

" El.Consejo Académico func&onara en pleno o en comnsmnes ‘de caracter especmco y su

- . integracion y funcionamiento se. establecera en el Reglamento respectivo. El Secretario
* Técnico del Consejo Académico, segiin sea el caso, serd el fitular de la D|recc:|on de

“Formacion Técnica y de Capamtacuon - ‘ o
ARTICULO 38.- El Conseyo Académico tendra las siguientes atribuciones:

l. ‘Recomendar la realizacion de estudios sobreé la planeacion, investigacion,

estructuracion, desarrollo, implantacion, ‘evaluacion, actualizacion y modificacion de los

|

planes y. programas de ‘estudio, para proponer cambios en la oferta educativa de ‘EL -

CONALEP-TABASCO",

Il Proponér servicios de capacitacion tecnologica dirigidos a la formacion, actualizacion o -

especializacidn de los recursos humanos necesarios para elevar los niveles de calidad
de la produccion del Estado; : |
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. Estudlar y proponer la mstaurac:on de programas de _capacitacion que: permitan la
' . superacion profesional del - personal * técnico. y administrativo, asi. como del-
- 'mejoramiento de los. sistemas de evaluacion, acreditacion de capacidades,

. conocimientos y criterios para la clasiﬂCacién ’y promocién de estudiantes;

v. Proponer las bases para orgamzar el servicio social que deban prestar los estudlantes:
.y egresados de “EL CONALEP-TABASCO", mediante el establecimiento de un sistema
integral y permanente, con base ‘en programas unidisciplinarios y multidisciplinarios,
' para beneficio de la-comunidad, conforme ala normatw:dad aplicable;

V. Proponer el disefio y edthon de matenales dldactxcos auxnhares 0 de apoyo, asi como
libros y obras de texto y consulta, que contribuyan a la difusion de la cultura y del
conommlento crentlf icoy tecnolog;co conforme ala normatnvxdad vigente;

VI 3 Promover el intercambio cientif ico;’ tecnologtco y cu!tural con mstitucaones educatxvas y
organismos nacionales e mtemacxonales conforme ala normatlwdad wgente

. VIl Promover el patrocmlo y orgamzacuon para: la. reahzacnon de congresos, simposios,

- seminarios, conferencias, reumones y otros eventos de Qaracter educat:vo cientifico,
tecnologlco y cultural y :

VIII.‘ Las demas que le conf eran este ordenamtento y ofras dlsposzmones Iegales aphcables :
Y funciones que proponga el DIRECTOR GENERAL S

- »;CAPiTyLOIII, o @
DEL CONSEJO TECNICO ESTATAL T :

‘ ARTICULO 39.- El COﬂSGjO Tecnlco Estatal se mtegrara por los titulares de las dlrecmones y
unidades de la DIRECCION GENERAL y de cada uno de los PLANTELES y sera presudldo por
el DIRECTOR GENERAL. : N _ '

k3

ARTICULO 40.- El Consejo Tecnico Estatal funmonara como organo de asesoria y apoyo del
DIRECTOR GENERAL y tendra a su cargo el estudio, analisis y propuesta de solucién de los
asuntos que se le encomtenden

ARTICULO 41.- El Consejo Tecnlco Estatal, tendra las siguientes atribﬁcionesf'

L. Estudiar y- 'sugerir sobre la 'créacién o modificacion de las UNIDADES
~ ADMINISTRATIVAS que se requieran para el cabal cumphmlento de los programas de
“EL CONALEP- TABASCO”
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T
~ reubrcacron extensron 0 crerre de PLANTELES de Educacion Profesronal Tecmca en
el Estado S % x '

lV.-b
v,

VL.

ARTICULO 42 Los rntegrantes de! Lonsejo Tecnrco Estatal deberan

{

Sugenr las normas y dlsposrcrones reglamentanas de aphcacron general para la mejor

_ organlzacron y funcionamiento técnico y académico de EL CONALEP TABASCO";

Analrzar y sugerir. el segmmrento de pohtrcas y Imeamlentos para el establecrmrento

;Proponer y reahzar estudros de oprmon con !os sectores de Ia comumdad

Proponer y promover la realrzacron de actlvrdades Culturales recreatrvas y deportrvas

que coadyuven al desarrollo arménico del educando, asi como ofras de interés para la.

comunrdad de “EL CONALEP TABASCO” y para Ia sociedad en general

Asesorar en Ia generacron y ordenamrento de datos estadrsticos referentes a Ias

- Las demas que le confrera este ordenamrento y otras drsposrcrones Iegales aplrcables |
Sy funcrones que le encomrende el DIRECTOR GENERAL. R

respectivo;

Proponer al Presrdente la rnclusron de determmado punto en eI orden del dra y

Analizar y proponer Ia solucron de Ios asuntos que Ies sean turnados formulando Ias
observacrones y propuestas que a su crrterro estrmen procedentes :

ARTICULO 43 .- El Consejo Técnico Estatal se reunira cuantas veces sea necesano para el
debido y oportuno despacho de los astintos que se sometan a su consideracion, a invitacion

expresa del DIRECTOR GENERAL.

Los miernbros del COHSG}O Técnico Estatal no percrbrran emolumento alguno por : su labor

ARTICULO 44 En la entidad se conformara un Patronato que estara integrado por cinco

 CAPITULO IV:
DEL PATRONATO

~miembros designados por la Junta de Goblemo a propuesta del DlRECTOR GENERAL,

-actividades de “EL CONALEP TABASCO” para una correcta evaluacron de la misma; B
vy |

i

’ i

: i

’ I

‘

E '
i

- Asrstlr ala celebracron de las sesrones el dla Iugar y hora senalados en el crtatono
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representantes de los sectores productlvos publlco social y privado, que tengan experiencia
- en.asuntos financieros y gocen de reconocimiento - general como personas honorables ‘e
- mteresadas en la educacion tecno!oglca '

‘EI patronato tendra como finalidad diversificar las fuentes de fi nanmamxento para apoyar a “EL
CONALEP-TABASCO” mediante |a lmplementamon de accoones que permltan mcrementar sus
ingresos y patrimonio.- , : ) LT el : R

TITULO Vll : |
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SFRVlDORES PUBLICOS
CAPITULO UNICO :

- ARTICULO 45.- El DIRECTOR GENERAL deS|gnara medlante acuerdo expreso, al serwdor
publico que le supla en sus ausencias temporales mismas que no deberan exceder de 30
“dias. .

H servndor pubhco que supla al DlRECTOR GENERAL, debera ser tltu!ar de alguna Unidad
- Admlmstratlva de la DIRECCION GENERAL. . ‘ .

"En Ia ausencia temporal del DIRECTOR GENERAL" mayor a 30 dias o deﬁnltwa sera suplido
por quien designe el Titular del Poder EJeCUthO del Estado, de conform:dad con lo dlspuesto
por el Articulo 12 del DECRETO DE CREACION :

-'VARTICULO 46.- En las ausencias temporales de Ios titulares de  fas UNIDADES ’
ADMINISTRATIVAS que conforman “EL CONALEP- TABASCO’, seran suphdos por los
servidores publlcos de la misma Unidad Admmlstratlva de nivel | jerarquico inmediato inferior en
los asuntos de sus respectivas competenc:as y asi suceswarnente

TRANSITORIOS :

. ARTICdLO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior, entrara en vigor al d|a sngu:ente de
Su pubhcacxon en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco. .

'ARTICULO SEGUNDO La Junta de Gob:erno debera autonzar los Manuales de"'
Orgamzac:on de Puestos y de Procedimientos en un plazo no mayor de dos arios, contando a

partir del dia siguiente en que entre en vigor el presente reglamento propuestos por el
DIRECTOR GENERAL.
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ARTICULO TERCERO En caso de duda sobre la mterpretacxon del presente ordenamlento :
el DlRECTOR GENERAL resolvera lo conducente

DADO EN EL PALACIO DE. GOB!ER‘\IO RECINTO OFlCIAL DEL PODER EJECUTIVO EN
LA CIUDAD DE: VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
' VEINTITRES DlAS DEL MES DE JUNIO D LANO DOS MIL CINCO. :

SUFRAGIO EFEC VOV NO RE;.LECCION :

LIC. MBHUEL AK\DRADE DIAZ

uc JAIME BERTO LAGTRABASTAR - - DR. WALTER RAMIREZ IZQUIERDO o
| SECREVARIO DE GOBIERNO - SECRETARIY o

DE EDUCACION

GOBIERNO DELESTADO

TABASCO

2 00 2 - 2 0 0 6

. El Periédico Ofi cial circula los miércoles y sabados.

lmpreso enla Dlrecmén de Talleres Gréf icos de la Oficialia Mayor de Goblerno bajo
~ la Coordinaci6n de la Direccion Generai de Asuntos Jundicos de la Secretana de

Gobierno.

Las-leyes, decretos y demas dlsposmxones supenores son obhgatonas por el hecho

de ser publicadas en este periodico.

Para cualqwer acIaracnén acerca de los documentos publicados en el mismo, favor
de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3 53-10-47 de

Villahermosa, Tabasco.




