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MIGUEL ALEJANDRO ALONSO REYES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE
ZACATECAS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN
LOS ARTICULOS 82 FRACCION I, 84-Y 85 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO; 2, 3, 6,7 Y 36 FRACCION XVIil DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA ENTIDAD; Y

CONSIDERANDO

El Gobierno del Estado ha asumido el planteamiento de la modernizacion

Educativa, en lo referente a las acciones prioritarias taies como lo establece el
propio Plan Estatal de Desarrollo, en garantizar la educacion y ampliar la oferta
educativa frente a la creciente demanda de la poblacién en general, asi como
fomentar la educacién técnica que conlleve a disminuir el rezago, te_jcn'olégi't‘.o que
nos permita acercarnos a los demés paises con una mejor capacidad y desarrolio.

Se considera la educacion como un elemento fundamental para garantizar el
desarrollo social y econémico a través de la profesionalizacion de los individuos y
para lograr un cambio social, es necesario implementar una educacion de calidad,
por lo que es muy importante el apoyo gubernamental de la consolidacion de la
Educacion Profesional Técnica, que responda a las neces:dades que se requiere
en nuestro Estado.

Como parte de la actualizacién del marco juridico institucional, €s necesario contar
con un instrumento normativo que establezca reglas claras que garanticen
equidad en el ingreso, en la permanencia y egreso de los alumnos,

Es necesario actualizar el objeto de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Zacatecas, para que funja como instancia que promueva la educacion innovando e
implementando nuevos métodos educativos en el que ayuden a la formacion ‘de
los alumnos y estén lo mejor capacitados para la sociedad en cualquuer ambito.

Los retos en el futuro préximo, no serdn pocos ni menores y requerurén del
esfuerzo, solidaridad y el entusiasmo de todo el personal académlpo y
administrativo para conservar y mejorar el llderazgo educativo que como Colegio
estamos llamados a cumplir.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO
DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
' ZACATECAS
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.~ El Coleaio de Eduecaritin Prafacinnal Tarnina Aal Crtnda An TR AR
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Educaclén y Cultura para que contribuya en el marco dei Slstema Educatwo del
Estado y del Sistema’ Nacional de Colegios de Educacion Profesional Tégnica a la
prestacion de servicios educativos del nivel medio superior en el érea Técmca y
Técnica- Bachrller

Articulo 2.- Para los efectos de este‘ Decreto se entendera por:

I, Sistema CONALEP: Al Sistema Naclonal de Coleglos de Educacion
: Profesional Técnica;:

Il Colegio: Al Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Zacatecas (CONALEP);

IH. Junta Directiva: A _I,a Junta Directiva del Colegio; y
VL Director G‘ei‘_ieral: Al Director General del Colegio.

Articulo 3.- El domicilio legal del Colegio estaré en la Ciudad de Zacatécas, Zac. 0
en su zona conurbada, pudiendo establecer planteles en cualquier munlcnpjo del
. Estado con la autorizacién y apoyo de la Secretaria de Educacion, Secretaria de
Educacién Publica y la opinion técnica del Sistema Conalep, de acuerdo la
nmmatividad aplioable

Articulo 4.- El Coleglo tiene como objeto contribuir al desarrollo estatal mediante
la formacion de recursos humanos calificados conforme a los requerimientos y
necesldades del sector productivo y de la superacién profesional del md:wduo

‘Articulo 5.~ El Coleglo para el cumplimiento de su objetivo, tiene las siguienfes
atribuciones:

1, Operar por medio de los Planteles, la Prestacion de Servicios de

“» Educaciéon Profesional Técnica, Educacion Profesional Técnico-

Bachiller, Formacién Postécnica, Servicios de Capacitacién vy, de
Evaluacién y Certificacién de Competencias, presenclal o a distancia;

. Coordinar, operar y supervisar la imparticion de la E-‘du‘cac‘l'é'n'
Profesional Técnica y Técnico-Bachiller, asi como la prestacion de los
servicios de capacitacién y 16s tecnolégicos que realicen los planteles a
su cargo, asi como ! los semcios de apoyo.y atencién a la comunidad;

1118 Participar en la definicion de la oferta de servicios de Educacion
Profesional Técnico, Técnico-Bachiller, Formacién Postécnica,
Capacitacion, Evaluacién y Certificacion en Competencias, asi como
atencion a la comunidad;
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IV.

VI

XI.
XIl.
XII.
XIV.

XV.

- XV

Ofrecer y regular la Prestacion de los servicios de capacitacion, asi

como de especializacion, diplomados, evaluacién y certificacion en
competencias;

Establecer coordinadamente con los planteles y los Comités de
Vinculacion, los mecanismos e instancias permanentes de vinculacion
con los sectores: productivo, publico, social, privado, educativo y
cientifico;

Llevar a cabo las acciones de vinculacion e intercambio con
Organismos e Instituciones Nacionales e Internacionales, de
conformidad con los lineamientos que establezca el Sistema Conalep;

Revalidar y establecer equivalencias de estudio para el lngreso a sus
planteles en téminos de la normatividad aplicable;

Otorgar reconocimientos de validez oficial a los estudios de escuelas
particulares que deseen impartir la educacion profesional técnica a nivel
postsecu’ndar:a de conformidad con los llneamientos establ_ecidas por el

Ministrar los: recursos financieros vy superwsar la operacién
administrativa de sus Planteles;

Asesorar y brindar apoyo informético en la solucion de preblemas
especificos en la operacién de los planteles;

Enviar propuesta de necesidades de materiales didacticos al Sistema
Conalep y posteriormente realizar su distribucion en sus planteles, en
los casos en que el propio Sistema Conalep autorice su produccion;

Integrar el anteproyecto del programa operativo anual, incluyendo el de
sus planteles;

Aplicar las polmcas de mantenimiento preventive y corrective a la
infraestructura y equipo;

Definir los montos de las cuotas de recuperacion de los. servicios, y
supervisar su cobro y aplicacién conforme a las politicas y criterios
generales establecidos por el Sistema Conalep;

Administrar y aplicar los: recursos: propios que (generen la Direccion
General y'los Planteles;

G.oblerno del Estado o] d,el Sl_s_tema _C_onalen asi como de las mstanmas
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XVIL

XV,
XIX.

KXI.
XXII.
XXII.

XXIV.

XXVI.

XXV,

XXVIIL.

XXIX.

Coordinar y supervisar que las adquisiciones de bienes y servicios se
hagan en el dmbito de su competencia, conforme a la normativa
aplicable y ajustandose al presupuesto aprobado;

Brindar asesoria, apoyo legal y administrativo a los planteles;

Aplicar las politicas y normas de promocion y difusién estatal de los
servicios: de Educacién Profesional Técnica (Profesional Técnico PT,
Profesional Técnico Bachiller PTB y Postécnico), de Vinculacion,
Capacitacion, Evaluacién y Certificacion en Competencias, asi como
atencién a la comunidad;

Promover y realizar actividades culturales, recreativas y deportivas que
coadyuven al desarrollo integral y arménico del educando y
capacitando, en beneficio de la comunidad de los planteles y Unidades

. Administrativas bajo su coordinacién y de la sociedad en general;

Supervisar la custodia, uso y destino de los bienes muebles e
inmuebles de los planteles y Unidades Adminisirativas bajo su cargo;

Verificar la aplicacion de la normatividad correspondiente en los
planteles y Unidades Administrativas de su competencia;

Impulsar y supervisar en los planteles y Unidades Administrativas, los
lineamientos y estandares de calidad establecidos;

Expedir constancias de acreditacién por cursos impartidos en Planteles,
Direccidn General o Centro Internacional de Educacion y Capacitacion
a Distancia y Apoyo a la Comunidad;

4

Generar programas y actividades de investigacion e innovacién en
educacion profesional técnica y técnico-bachiller;

Promover el intercambio cientifico y tecnoldgico a nivel nacional e
intetnacional;

De conformidad con los lineamientos que al efecto sefale el Sistema
Conalep, Gobierno Federal y Estatal u otras instancias, se otorgaran
becas a los alumnos;

Ordenar cuando lo estime necesario, la practica de auditorfas para
conocer el estado financiero; y

Las demas que sean afines a su naturaleza o gue se deriven de otras

disposiciones legales que resulten aplicables al modelo educative.

e —
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CAPITULO N
Del Patrimonio

Articulo 6.- Ei Patrimonio del Colegio estara constituido por:
. Todos los bienes muebles e inmuebles y recursos que se le afecten, le
transfiera el Gobierno Estatal, Federal y reciba en donacién o.adquiera;

1l Los subsidios y aportaciones que le otorgue los Gobiernos Federal,
Estatal y los Municipales;

I, Los ingresos propios que genere; y

V. Los demas ingresos, por cualquier titulo legal adquiera.
El gasto del Colegio tanto de servicios personales, materiales y suministros, asi
como servicios generales, se financiara con los recursos que aporte el Gobierno
Federal y el Estatal, conforme al Convenio de Coordinacion para la Federalizacion
de los Servicios de Educacion Profesional Técnica, asi como, los que de acuerdo

con sus compromlsos adquiridos, le aporte el Gobierno del Estado; otros
compromises seran atendidos con recursos propios.

Articulo 7.~ Los bienes inmusbles que formen parte del patrimonio del Colegio,
seran inalienables, imprescriptibles e inembargables y en ningln caso podran
constituirse gravamenes sobre ellos.

La custodia, uso y destino de los bienes inmuebles, no podra variarse sin la
autorizacion del Sistema Conalep.

Los bienes muebles gue causen baja del inventario, se podra solicitar su
desafectacion como parte del patrimonio del Colegio, para lo cual se debera
informar al Sistema Conalep y a la Junta Directiva, en el marco de la normatividad
estatal. e

~ CAPITULO Il
De la Organizacion

Articulo. 8.- Para su-administracién el Colegio contara con:
. Junta Directiva,
Il, Director General; y
. Director por Plantel.

Articulo 9.- La Junta Directiva sera el maximo .'Organo de Gobierno del Colegio y
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l.  Titular de la Secretaria de Educacién;

Il Titular de la Secretaria de Economia;
fl. Titular de la Secretaria de Finanzas;
IV. Titular de la Secretaria de la Funcién Publica;

V. Tres representantes del sector productivo, preferentemente miembros
de los Comités de Vinculacion de los planteles, renovandose a
y propuesta del Director General; y :

VI. ~ Dos representantes del Gobierno Federal designados: uno por la
Secretaria de Educacion Publica y otro por &l Sistema Conalep.

El Presidente, ser4 elegido de entre los miembros de la Junta Directiva.

s Por cada integrante habré un suplente, que actuaré en caso de faltas temporales
del Titular, avisando por escrito al Presidente.

Articulo 10.- El Director General del Coleguo sera el Secretario Téchico de la
Junta Directiva, participando en las sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 11.- El Director General, tiene la facultad de nombrar un Pro- secretano
que apoyara las actividades inherentes a cada sesion.

Articulo 12.- La Junta Directiva tendré las siguientes atribuciones: vl
3
. Autorizar las politicas y demas disposiciones del Colegio conforme a los
Lineamientos emitidos en el Sistema Conalep; F

Il Analizar y en su caso, aprebar el anteproyecte del presupuesto anual
de ingresos y egreso del Colegio, de conformidad a las disposiciones
legales aplicables;

. A 'pr'o‘;SﬁUesta del Director General, aprobar, madificar, reformar o
adicionar, la normatividad que rige al Colegio, conforme a los
requerimientos y necesidades propias de la administracion para su
adecuado funcionamiente en términos de las politicas y lineamientos
generales que emita el Sistema Conalep;

IV, Analizar y en su caso, aprobar anualmente el dictamen de la auditorfa
externa a los estados financieros del Colegio, después de conocer la
opinion del Organo de Vigilancia y autorizar la publicacién de los
mismes;
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V.

Vi

Vil

ViH.

Xl.

X,

Xl

XIV.

XV.

XVI.

A propuesta del Director General, aprobar y autorizar en su caso el
nombramiento de los Directores de Plantel, para lo cual presentara una
terna;

Conocer y en su caso aprobar los informes de autoevaluacion y de
labores que rinda el Director General;

Anallzar y en su caso, aprobar el uso de ingresos propios que se
generen; -
Analizar y 'en su caso, aprobar los planes de desarrollo, programas
operativos y ‘aquellos de cardcter normativo y especial que sean'
necesarios para el cumplimiento del objetivo;

Proponer la creacion de unidades desconcentradas;

Otorgar al Director General amplios podgres para realizar actos de
dominio, de administracion y en pleitos y. cobranzas;

Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros
afavor del Colegio, cuando resulte imposible la préctica de su cobro;

Evaluar los Servicios de Educacion Profesional Técnl-ca_,

A propuesta del Director General, autorizar las determinaciones que
emanen de otras Instituciones u Organos de Gobierno de acuerdo a la
normatividad aplicakle;

Aprobar la organizacion administrativa del Colegio y las modificaciones

gue procedan, las cuales propondra el Director General, con base en
|ag necesudades administrativas que existan;

Autorizar la creacitn de drganos de apoyo que sean necesarios para el
cumplimiento de su objetivo;

Aprobar los donativos o pagos extraordinarios con sujecién a las
disposiciones legales vigentes;

XVII. Autorizar las propuestas del Director General y los mecanismos de

XVIII.

mejora

Aprobar el proceso de donaciones, transferenc:as, bajas y «destino
final de los bienes muebles propiedad del Colegio, previo dictamen de
la instancia competente; y

-mhr*nhlpq
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Articulo 13.- La Junta Directiva sesionara de manera ordinaria cada tres meses.

Dichas sesiones seran validas con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno
de sus miembros, entre los cuales deberan estar presentes el Presidente o en su
caso, el Suplente y los dos representantes del Gobierno Federal. El Presidente
tendré voto de calidad en casode empate.

Articulo 14.- A las sesiones podran asistir con el caracter de invitados las
personas que la Junta Directiva determine o aquellas que a propuesta del Director
General sean necesarias, las cuales sélo tendran derecho a voz.

Articulo 15.- La Junta Directiva podré celebrar sesiones extraordinarias cuantas
veces sea necesario para su eficiente desemperio a convocatoria expresa de 'su
Presidente, mismo que podra delegar ésta y otras facultades en el Secretario
Técnicode la propia Junta Directiva.

Articulo 16.- El Director General, seré nombrado y removido por el Titular del
Ejecutivo del Estado, quien permanecera en el cargo cuatro anos, pudiendo ser
ratificado por otro periodo por Unica vez. .

Articulo 17.- El Director General podra ser removido por, cualquier acto u omisién
que implique lucro o cause dafios o perjuicio a la institucién, por el incumplimiento
de sus obligaciones, por la comision de delitos que se castiguen con pena corporal
0 con sentencia condenatoria.

Articulo 18.- El Director General tendra las siguientes facultades:

l. Administrar y representar legalmente al Colegio, con las facultades de
apoderado general, en actos de dominio, administracion, plentos y
cobranzas, asi como las facultades que fije la Junta Directiva;

Il. Conducir el correcto funcionamiento del Organismo, vigilando el
cumplimiento de su  objeto, politicas, lineamientos generales y
programas, asi como la apropiada operacion de sus Planteles;

M. Comparecer ante el pleno o comisiones de la Legislatura del Estado
cuando se trate un asunto relative al Colegio;

V. Proponer a la Junta Directiva los planteles necesarios para el desarrollo
de las actividades del Colegio, conforme a la normatividad interior y las
politicas, lineamientos y criterios generales que establezca el Sistema
Conalep;

V. Proponer la designacion, remocion o destitucion de los directores de los
planteles y de los servidores de confianza del Colegio, de conform1dad
con la normatividad aplicable;
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VL
Vil

. 'Vijl_l- |

X,
XL

XL
XIV.
XV,

XV

XV,

XV,

Participar CON VoZ. pero sin voto:en las sesiones de la Junta Directiva:

Cumplir y hacer cumplir la legislacion, el Estatuto y demés
disposiciones 'ap‘l'i'cables al Golegio;

Proponer madlflcaciones reformas o adiciones, a la normativided que

- rige al Colegio, previa autorizacion de la Junta Directiva, conforme a los

requerimientes y necesidades propias de la administracion, para su
adecuado funclonamuento en térmmos de las politicas y lineamientos

ar sugiedents i hapiienfeia Jos AcUe;rdns; que emita la Junta
Directiva; .

Efabérér y .presentar los proyectos de programas, plranes y
presupuestos a la Junta Directiva y al Coordinacion del Sistema
Gonalap y una vez aprobados aplicarlos;

Elaborar y presentar a la Junta Directiva, los ‘estados financieros ,
incluidos en los informes de autoevaluacion y de labores;

_ Proporcionar a la instancia de control las facilidades y el apoyo técmco:

y administrativo-que requieran para su eﬂcnente func:onamiento

Presentar a la Junta .Di.re.ctiMa.. para su  andlisis y en su caso,
autorizacion del anteproyecto de programas y presupuestos de ingresos: .
y-egresos del Colegio, de conformidad a las d‘isposlc‘lonas‘ aplicables;

Celebfar contratos, convenios, acuerdos, cartas de intencién y ‘en
general, todos los actos juridicos propios de la actividad del Colegio,
con personas fisicas o morales;

Contratar persanal académlco para los Planteles, conforme a los
recursos 'y hpras autorizadas por los Gobiernos Federal y Estatal y
deberan cumplir con los requisitos establecidos por la Secretaria de

- Educacion Publica y el Sistema Conalep;

Contratar personal bajo régimen de naturalc—:za civil ¥ laboral, para
cumplir con los objetivos del Colegio;

Expedir nombramientos y comisiones correspondientes al personal
administrativo, de servicios y académico de los Planteles y Unidades

Administrativas;

Otorgar-y revocar poderes especiales y generales en actos de dominio,

A Arraiminteanidn woan mlabac v ashransae:
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XIX. Promover la investigacion en materia académica y administrativa, de
planeacién y vinculacién, que permitan elaborar propuestas de
modificacién de los estandares de operacion, creacién, reubicacion o
cancelacion de Planteles;

XX. Realizar 'traﬁsferencnas altas y bajas de los bienes mugebles propledad'
del Colegio, de acuerdo a lo establecido por la normatividad aplicable y
en su caso, segun corresponda autonzamén de la Junta Directiva;

XXI. Cumplir con las disposiciones que deriven del Sistema Conalep;
XXIL. Nombrar temporalmente al responsable de la Direccion en Planteles y

aquellos de nueva creacion, hasta en tanto se designe al Titular por
parte de la Junta Directiva;

XXHI. Coordinar las acciones de promocion y vinculacion de los servicios que
ofrece; ;
XXIV. ‘Coordinar las acciones de investigacion para el desarrollo curricular,

‘mejoramiento de la calidad académica y de la identificacion de
materiales didacticos de apoyo a la-ensefianza y précticas tecnolégicas;

XXV. Facilitar la informacion que le requiera el Sistema Conalep, las
‘dependencias y entidades de la administracién publica y publico en
general denvadas de Ia Ley Transparenma y Acceso a la Informamén

apllcable

XXV, Promover tareas editoriales y de difusion relacionadas con la edugacion
profesional técnica de confonmdad con la normatividad establecida por
el Sistema Conalep; '

XXVIL. Dirigir los programas de pla’nea‘cib'n operacion, supervision, promocion
: y evaluacién de los servicios educativos, verificando su apego a la
normatividad y-los estandares de desempeifio educativo;

XXV Aplicar las sanciones derivadas de las infracciones cometidas a las
disposiciones legales del Colegio;

XXIX. Presentar a la Junta Directiva para su analisis y en su caso, aprobacion
de los estados financieros;

XXX. Refrendar Ios titulos de profesijon_al técnico y técnico-bachiller y demas
documentos de caracter oficial;
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XXXI. Proponer a la Junta Directiva los proyectos de planes de desarrollo;
' programas operativos y aquellos de caracter especial que sean
necesarios para el cumphmiento del Ob]BtNO del Colegio; .

XXX, Informar a la .JU'nta Directiva sobre Ia remoocion, destitucién o cambio de
adscripcion de Coordinadores del Colegio, de conformidad con la
normatividad aplicable; y

XXX, Las demas que le asigne la Junta Directiva o se deriven de las
disposiciones legales aplicables. .

Articulo: 19.- En el Colegio contard con un Comité de Vinculacién Estatal,
integrado por representantes de los sectores productivos, publico, social y privado,
encargados de asesorar al Director General en la‘'supgrvision de los servicios que
prestan los Planteles y en vinculacion con los sectores productivos,

En cada Plantel se constituira en Comité de Vinculacién que funcionara como
mecanismo: propositivo que permita la participacién de la comunidad y de los
sectores productives, publicos, sociales y educativos en s\us’: actividades.

Estos Comités funcionaran en los términos de la normatlwdad que para tal efecto
se expida. ;

Articulo 20.- En los términos de las leyes _aplica.bles, Secretaria de la Funcién
Publica, determinara los instrumentos de control para el Colegio.

s CAPITULOIV |
De los Planteles y de las Unidades Desconcentradas T e

Articulo 21.- Para el desarrollo y cumplimiento de sus objetivos, el Colegio
operara desconcentradamente a través de Planteles y Unidades Administrativas
las cuales 'se organizaran conforme al Convenio suscrito con el Ejecutivo Federal y
con base en los llneamrentos y criterios' generales establecidos por el Sistema
Conalep. ;

Articulo 22.- Cada Plantel, ser4 administrado por un Director, quien sera
designado por la Junta Directiva, a propuesta del Director General quien
presentara una terna conforme a la normatividad aplicable, quien permanecera en
el cargo cuatro anos, pudiendo ser ratificado por otro periodo igual por una sola
vez. : : '

Articulo 23.- Los Directores de los Planteles podrén ser removidos, por cualqwer
acto u omision que implique lucro 0 cause dafios o perjuicio a la Institucién, por el
incumplimiento de sus obligaciones o por la comisién de delitos gue se castiguen
con pena corporal, con sentencia condenatoria, de conformidad con las leyes de la

matarin,
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Arﬁculo 24.- Los Planteles cumpliran con el objeto para los que fueron creadcs y
tendran las sigmentes atnbuc!ones .

|~'

V.

VL.
VIl

VL.
IX.

Xl

XIl.

Impartir Educaclon Profesional Técnica y Técnico-Bachiller, Postécnica

y prestar directa o indirectamente los servicios de Capacitacion y
Evaluacién de Competencias en su modalidad presencial 0 a distancia;

Operar los servicios de atencién a la comunidad;

Realizar acciones de vinculacion con los sectores productivos, pliblicos;

sociales y privados, asi como el sector educativo;

Aplicar las politicas, normas y I-inéémie'ﬁtp’s‘ para Efi’c:ien‘ta'r' su operacion

y garantizar la calidad de sus servicios;

Realizar los proyectos locales, nacionales e mtemacuonales que tengan,
a cargo.

Ejecutar los sistemas de ;gfes'tit’i‘n' _a'd'm‘i‘nis'trat'i.\?a y académica,;

Registrar y conservar la informacién y documentacion de los alumnos,
personal académico y administrativo;

Promover y difundir los servicios que otorga;
Cuidar y dar mantenimiento al equipamiento e instalaciones;

Pruporcwnar servicios profesionales de apoyo y asesoria a entidades y
orgamsmos de Ios sectores pubhca social educatwo y pri,vado

Vigilar el cabal cumplimiento de las dlsposmlones legales de los asuntcns
de su competencia y

Las demas que se deriven de este instrumento o de otras dlsposmiones
legales. ‘.

Articulo 25.- Las, Directores de Planteles tendran las siguientes facultades:

I."
]
Il

Dirigir académica, técnica y administrativamente al Plantel,

= reseluciones y dispusiciones que clerwen del Sistema Canalep. asi
como:de la Junta Directiva ydel Dlre_ctor‘ General;
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il Proveer lo necesario para el correct0 funclonamiento de los Comltés de
- Vinculacion; :
IV,  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus 'fu'nt-:‘io‘n'es,-, asl

como aquellos que le correspondan: por delegacion de facultades o
suplencia, ‘asimismo, ‘autorizar por escrito a los servidores pulblicos
subalternos para que firmen la carrespondencia y ‘documentacion .
relacionadas con los ‘asuntos de su competencia;

-V, Proporcionar al Director ‘General la informacion que le requiera el
Sistema Conalep 'y en su caso, las dependencias y entidades de Ia
administracion publica y plblico en general, derivadas de la. Ley de

" Transparencia y Acceso @ la Informacién Publica del Estado de

Zacatecas;

VI.  Representar al Director General en los actos o comisiones: que le sean
encomendados;

VIl.  Acordar con el Director General el despacho de los asuntos

encomendados a la Direccién a sucargo e informarle opartunamente
sobresu desarrollo;

Vill. Someter a la aprobacion del Director General, los estudios y proyectos
que elaboren las dreas a su cargo; y
IX. Las d.emas que le confieran la normatividad aplicable.
CAPITULO V
Del Régimen Laboral :

Articulo 26.- El Colegio, sera el titular y responsable de las relaciones juridicas y
labores con los trabajadores adscritos a los Planteles y Unidades Administrativas
gue se le hayan transferido en términos del Convenio de Coordinacién y sus
anexos técnicos.

Articulo 27.- Las relaciones laborales con el personal académico, se regularan
por el Confrato Colectivo de: Trabajo, depositade en las instancias
correspondientes y las modificaciones que a este se realicen.

Articulo 28.- Se respetaran 'y aplicaran |las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, la Ley del Servicio Civil, las Condiciones Generales de Trabajo y el
Manual de Prestaciones acordadas entre el Sistema Cenalep y el Sindicato: Unico
de Trabajadores del Sistema Conalep; ‘asi como los resultados de la rews;én que
de los mismos se hagan, segun corresponda.
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Articulo 29.- El régimen de seguridad social aplicable a los trabajadores del
Colegio ser4 el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado y el Instituto Mexicano del Seguro Social.

TRANSITORIOS

Ptimero.- El preseﬁte Decreto Gubernativo, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

Segundo.- Se Abroga el Decreto de Creacion del Colegio de Educacion
Profesional del Estado de Zacatecas, publicado en el Periédico Oficial el 13 de
enero de 1099, asi como el Decreto Gubernativo que reforma y adiciona el
Decreto en mencién de fecha 29 de septiembre de 2007.

~ Tercero.- En el término de treinta dias héabiles contados a partir de la fecha de su
publicacion, el Director General deberd publicar ¢l Estatuto Orgénico del Colegio.

Cuarto.- Inscribase en el Registro Piblico de Organismos Descentralizados en
cumplimiento a lo 'dispuesto por el articulo Quinto Transitorio de la Ley de las
Entidades Publicas Paraestatales.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
ZACATECAS Y PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, SE
EXPIDE EL PRESENTE DECRETO GUBERNATIVO. DADO EN EL DESPACHO
DEL. PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, EN LA CIUDAD DE ZACATECAS A
LOS CINCO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2012.

_ Atentamente. .
“SUFRAGIO EFECTIVO. NOREELECCION”
EL GOBERNADOR DEL ESTA

EL DIRECTOR GENERAL DEL
EDUCACION
AL TECNICA
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