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Contribuir a garantizar el Porcentaje de abandono [ 1- (Matriculatotal Matricula Porcentual  Eficacia 449565 4366546 4861091 4861091 4366546 100% 89.826%

derecho de lapoblacion en escolar - Media superior, parael ciclo escolar t+1 Estratégico-

México a una educacion de nacional - Nuevo ingreso a Anual

excelencia, pertinente y primer grado en el ciclo

relevante en la educacion de escolar t+1 + Egresados

tipo medio superior. Se enel cicloescolart/

entiende por Excelencia: El Matriculatotal parael

mejoramiento integral ciclo escolar t)] x 100

constante que promueve el

méximo logro de aprendizaje
delasy los educandos, para el
desarrollo de su pensamiento
criticoy el fortalecimiento de
los lazos entre escuelay
comunidad (Art. 3 CPEUM).
Fin Se entiende por Pertinente: A la
correspondencia entre los
contenidos curricularesy las
estrategias de ensefianza con
las necesidades de aprendizaje,
la oferta adecuada de
conocimientos y su adquisicion
en la poblacion estudiantil
(SEP, 2017. Planes de Estudio
de Referencia del Marco
Curricular Comun dela
Educacion Media Superior). Se
entiende por Relevante: Acorde
con las necesidades de la
sociedad y del alumna(o) como
parte de ella (LPPEMS, 2018).

Causasdelasvariaciones  Durante el ciclo escolar 2021-2022 abandonaron sus estudios de educacion media superior 494,545 j6venes, esto es, € 10.2% de |os estudiantes matriculados. Ello representa un cumplimiento del 100% con respecto alameta

establecida. Lo anterior es resultado de acciones de fortalecimiento de tutorias que permitieron brindar acompafiamiento alos alumnos de bachillerato, proporcionandoles atencion grupal o individual, asi como alternativas de solucion
alas probleméticas que se presentan durante su trayectoria escolar, con el objeto de reducir la desercién escolar y mejorar su desempefio académico.

Efectosdelasvariaciones  Entrelas diversas acciones realizadas en el ciclo escolar 2021-2022 se encuentra el servicio de accion tutorial en el que se disefiaron estrategias que responden a necesidades de los planteles y que fortalecen el apartado académico. Las
asignaturas més recurrentes de apoyo del servicio son: Fisica, Quimicay Mateméticas. Adicionalmente, en el servicio de orientacion educativa se abordan teméticas relativas a las habilidades socioemocional es, €l ecciones vocacionales,
sexualidad responsable y prevencion de laviolencia.

Estudiantes del tipo medio Porcentaje de egresados de ( Egresados de tipo Egresado (@) Porcentual  Eficacia 10090 8763 10311 10311 8955 102.191%  86.849%
superior de lasinstituciones tipo medio superior con medio superior, con Estratégico-
publicaslogran su egreso. Se promedio igual o superior a promedio igual o Anua
Indicador 2 entiende por egreso alasy los  ocho superior aocho en el
estudiantes que logran obtener afioencurso / Total de
su certificado de educacién del egresados en €l afio en
tipo medio superior. curso) X 100

Causasdelasvariaciones  Egresaron 8,955 en planteles federales de los 10,311 egresados considerados, |o que representa el 102.191% de cumplimiento de la meta programada de 8,763, siendo el porcentaje de cumplimiento alcanzado en el indicador 86.849%.
Lo anterior, como resultado a la adecuada atencién al rezago académico que presentaron a gunos alumnos (as), por lo que se continuara intensificando las estrategias empleadas en lo subsecuente.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que se superd la meta programada, de esta manera el Sistema CONALEP impulsaalasy los alumnos para que concluyan sus estudios y se titulen, proporcionandoles las bases para insertarse en el mercado
laboral y mejorar su calidad de viday lade su familia.
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Estudiantes del tipo medio Porcentajede egreso detipo  (NUmerodealumnas  Alumno(a)  Porcentual  Eficacia 10311 12277 21252 21252 8824 71.874%  41.521%
superior de lasinstituciones medio superior en €l ciclo (os) que egresan en el Estratégico-
publicaslogran su egreso. Se escolar. cicloescolart / Anua
Proposito 1  entiende por egreso alasy los NUmero de alumnas(os)
estudiantes que logran obtener queingresan en €l ciclo
su certificado de educaciéon del escolar t-n) X 100

tipo medio superior.
Causasdelasvariaciones  Egresaron 8,824 en planteles federales, es decir 3,453 menos respecto alos 12,277 egresados (as) programados. La variacion obtenida, se debe al incremento en la desercidn escolar derivada de diversos factores en su mayoria externos
que inciden directamente en el abandono de estudios por parte de los alumnos (as), como son problemas econédmicos en el seno familiar, carencia de transporte publico, el incremento de la delincuencia en las zonas donde se encuentran
ubicados los planteles.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es negativo, ya que no se cumplié con la meta programada, sin embargo, el Sistema CONALEP continuara trabajando de manera colegiada con la finalidad de establecer mecanismos que contribuyan en la disminucién de los
diferentes factores que intervienen en el abandono escolar.

Servicios educativos en Tasade variacion dela (( Matriculaatendidaen Alumno () Tasade Eficacia- 50699 53360 51327 51327 48127 90.193%  -6.235%
beneficio de estudiantes del matricula de educacion de tipo ' educacion de tipo medio Variacion Estratégico-
tipo medio superior otorgados. ' medio superior. (ciclo 2023-  superior enée afiot / Anua
L os servicios educativos 2024.1). Matricula de educacion
comprenden: tecnélogo, de tipo medio superior
Componente 1 bachillerato general y atendidaen el afiot-1) -
bachillerato tecnol 6gico 1) X 100

(escolarizado y no
escolarizado), y profesional
técnico.

Causasdelasvariaciones  Se cumplié con 48,127 alumnos (as) matriculados en los planteles federales del Colegio, es decir 5,233 alumnos (as) menos respecto a los 53,360 alumnos (as) programados, |o que representa el 90.193% de cumplimiento al cuarto
trimestre respecto ala meta programada, por lo que, el cumplimiento alcanzado en latasa de variacion es del (6.235%). La variacion obtenida se debe ala disminucion de alumnos (as) de nuevo ingreso y reinscritos, por lo que el
Colegio fortalecerdla promocion y actualizacion de la of erta académica

Efectosdelasvariaciones  El efecto es negativo, ya que no se alcanzé la meta programada, sin embargo, el Sistema CONALEP fortaleceré la promocién institucional en las secundarias, asi como a través de las actividades de regularizacién y monitoreo del
aprovechamiento académico de lasy los alumnos para captar y retener més estudiantes para los siguientes ciclos escolares.

Contratacion de la planta Tasadevariacion delaplanta  (( Planta docente de Docente Tasade Eficacia- 50 55 55 55 56 101.818% 1.818%

docente paralaprestacion de  docente contratada de educacion de tipo medio Variacion Gestion-

los servicios educativos del educacion de tipo medio superior contratada en el Anua

- tipo medio superior. superior. afiot / Plantadocente
Actividad 1 de educacién de tipo

medio superior
contratadaen el afio t-1)
-1) X 100

Causasdelasvariaciones  Seregistraron 56 docentes, es decir un docente més respecto alos 55 docentes programados, lo que equivale al 101.818% de cumplimiento a cuarto trimestre respecto ala meta programada, por lo que, el cumplimiento alcanzado en la
tasa de variacion es del 1.818%. Lavariacion se debe ala reincorporacion del docente que se encontraba con algiin permiso o incapacidad y que continla registrado de manera activa en la planta docente para la prestacion de los
servicios educativos.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, toda vez que se rebasd la meta programada al contratar a 56 docentes idéneos que, a través de laimparticion de diversos médulos, ofrecen alos estudiantes del Colegio una educacién de calidad con equidad.
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Servicios educativos en
beneficio de estudiantes del
tipo medio superior otorgados.
Los servicios educativos
comprenden: tecnélogo,
bachillerato general y
bachillerato tecnol 6gico
(escolarizado y no
escolarizado), y profesional
técnico.

Componente 2

Indicador

Porcentaje de alumnas
inscritas en los planteles de
educacion de tipo medio
superior.

Formula

( Alumnas inscritas en
los planteles de
educacion de tipo medio
superior en ciclo escolar
t / Alumnado inscrito
en los planteles de
educacion de tipo medio
superior en ciclo escolar
t) X 100

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Tipode
Célculo

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Octubre/Diciembre
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Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimension Avanceal Avancedel
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Eficacia- 24661 25509 53360 53360 23032 90.29% 43.163%
Gestion-
Anual

Causas delas variaciones

Efectos delas variaciones

Se matriculé a 23,032 alumnas en planteles federales de 53,360 alumnas inscritas, |0 que representa el 90.290% de cumplimiento la meta programada de 25,509, por o que, el porcentaje de cumplimiento alcanzado en el indicador es
del 43.163%. La variacion obtenida se debe ala disminucion de alumnas de nuevo ingreso y reinscritas, motivo por el cua el Colegio fortalecerdla promocién institucional y actualizacion de la of erta académica.

El efecto es negativo, ya que no se cumplié con la meta programada, sin embargo, cabe sefialar, que con la captacion se logré matricular a un importante nimero de alumnas en los planteles federales del CONALEP, brindandoles la
oportunidad de cursar sus estudios de educacion profesional.

Aplicacién de recursos Porcentaje de presupuesto que  ( Presupuesto que se Presupuesto  Porcentual  Economia- 8380660 8298787 1658466140 1658466140 8977373 108.177% 0.541%
presupuestarios del pago dela  se aplicaa pago de néminade aplicaa pago de Gestion-
noéminade la planta docente la planta docente. néminade laplanta Anual

Actividad 1 paralaprestacion del servicio

educativo del tipo medio

docenteen el afot /
Presupuesto autorizado

superior.
Causasde lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones

enel afiot) X 100

El pago de némina de la planta docente ascendi6 a $8,977,373 es decir $678,586 més respecto alos $8,298,787 programados, |0 que representa el 108.177% de cumplimiento al cuarto trimestre respecto ala meta programada, por lo
que, el porcentaje de cumplimiento acanzado en el indicador es del 0.541%. Lo anterior, corresponde alasy los docentes idoneos que cumplieron con |os requisitos necesarios para su incorporacion bajo este esquema de contratacion
docente y que se encuentran vigentes a término del cuarto trimestre del afio en curso.

El efecto es positivo, toda vez que se rebasd la meta programada, ya que se realiz6 la contratacion de docentes idéneos, cubriendo la demanda de docentes frente a grupo, lo que permitié ofrecer alasy los estudiantes del Colegio una
educacion de calidad con equidad.

Apoyos presupuestarios para
pagos de servicios personales o
gastos de operacién para lograr
lacontinuidad en la prestacion

Componente 3 delos servicios entregados.

Porcentaje de planteles de ( NUumero de planteles  Plantel Porcentual  Eficacia 33 33 33 33 33 100% 100%
educacion de tipo medio de educacion de tipo Gestion-

superior que reciben recursos  medio superior que Trimestral

presupuestarios para gastos de  reciben recursos independien

operacion. presupuestarios para te

gastos de operacion en
€l periodot / Total de
planteles de educacién
de tipo medio superior
enel periodot) X 100

Causas delas variaciones

Efectos delas variaciones

Se observa un cumplimiento a 100%, apoyandose con recursos federales a un total de 33 planteles, 27 adscritos ala Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México UODCDMX y 6 adscritos ala Representacion del
CONALEP en e Estado de Oaxaca RCEO.

El efecto es positivo ya que se atienden |as necesidades prioritarias del 100% de 33 planteles (27 adscritos alaUODCDMX 'y 6 adscritos ala RCEO), asegurando la continuidad de |a prestacion de los Servicios Educativos que ofrece el

CONALEP.

Aplicacion de recursos Porcentaje de presupuesto ( Presupuesto gjercido  Presupuesto  Porcentual  Economia- 238762141 273741446 1658466140 1658466140 263380159 96.215%  15.881%
presupuestarios en gastos de gjercido en gasto de operacion.  en gasto de operacion en Gestion-
Actividad 1 servicios personales o en gastos el afiot / Presupuesto Anual
de operacion parala prestacion autorizado modificado
del servicio educativo del tipo enel afiot) X 100
medio superior.
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Causasdelasvariaciones  Sealcanz6 $263,380,159 de presupuesto gjercido en gasto de operacion, es decir $10,361,287 menos respecto a los $273,741,446 programados, lo que representa un cumplimiento a cuarto trimestre del 96.215% respecto alameta
programada, por lo que, el porcentaje de cumplimiento alcanzado en €l indicador es del 15.881%. La variacion del 3.785% corresponde a gastos de operacion que se encuentran en proceso de pago.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que através de la correcta aplicacion de los recursos asignados se cubrieron las necesidades de operacion del Colegio, lo que propiciael cumplimiento de los objetivos institucionales, otorgando un servicio

educativo de excelenciay con equidad.

Profesionalizacion de docentes, Tasade crecimiento del (( Ndmero de docentesy Agente Tasade Eficacia- 2970 6575 11315 11315 1279 93.375%  21.458%
personal administrativoy numero de docentes y/o personal administrativo Variacion Estratégico-
directivo. personal administrativo académico habilitado en Trimestral

académico habilitados en programas de acumulado

programas de
profesionalizacion.

profesionalizacion en el
afio T / Numero de
docentes y/o personal
administrativo
académico habilitados
enelafioT-1)-1) X
100

Se habilitaron a 1,279 docentes y/o personal administrativo académico, equivalente al 93.375% de cumplimiento de la meta programada acumulada a cuarto trimestre. Lo anterior, debido ala participacion de la comunidad académica
en los cursos "Aprendizaje basado en proyectos’, "Introduccion ala gamificacion” y " Creacidn de recursos multimedia para experiencias memorables de aprendizaje”.

Componente 4

Causas delasvariaciones

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que el nivel de cumplimiento alcanzado es satisfactorio, sin embargo, la Institucion reforzara las acciones para el fortalecimiento de las competencias docentes favoreciendo la formacion de profesionales

técnicos bachiller .

Valorar el desempefio delasy  Porcentaje de valoraciones ( Total devaloraciones Evaluacion Porcentual  Eficacia 13500 12900 27000 27000 14744 106.229%  101.507%
los docentes mediante la aplicadas a docentes con aplicadas a docentes con Estratégico-

aplicacion deinstrumentosen  calificacion satisfactoria. calificacion satisfactoria Semestral

dos semestres, con lafinaidad enel periodo T / Tota acumulado

Actividad 1 derealimentar lasfortalezasy

éareas de oportunidad
evidenciadas en su ensefianza a
los estudiantes

Causas delas variaciones

de valoraciones
aplicadas a docentes en
losinstrumentos en el
periodo T ) X 100

De las valoraciones aplicadas a docentes 14,744 al canzaron una calificacion ubicada dentro del rango de 8.0 a 10.0 con o que se obtuvo el 106.229% de cumplimiento de la meta programada acumulada al segundo semestre. Estas

valoraciones permiten laidentificacion de las éreas de oportunidad de las y los docentes para obtener un diagnéstico y con ello elaborar un plan de atencién que minimice y/o elimine las dificultades, asi como elevar la competencia de

las'y los docentes que denotaron fortalezas.
Efectos delas variaciones

Grupos-médulo con docente
frente agrupo en planteles
federales delaUnidad de
Operacion Desconcentrada para
laCiudad de Méxicoy la
Representacion del CONALEP
en el Estado de Oaxaca.

con docentes frente a grupo.

Actividad 2

Porcentaje de grupos-médulo  ( Total de grupos-

El efecto es positivo, ya que se incrementd el nimero de val oraciones a docentes con calificacion satisfactoria. Estos resultados permitirdn mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en beneficio de lasy los alumnos del Colegio.

Grupo Porcentual  Eficacia 11000 11000 11000 11000 11289 102.627%  102.627%
madulo con docente en Gestion-
el periodo T / Tota de Anual

grupos-médulo en el
periodo T') X 100

Causasdelasvariaciones  Se cuentacon 11,289 grupos-mddulo con docentes asignados, 1o que representa 102.627% equivalente al 93.375% de cumplimiento de la meta programada al cuarto trimestre. Con este resultado se permite mejorar el proceso de

Efectosdelasvariaciones

25/01/2024

aprendizaje beneficiando alasy los alumnos del Colegio.
El efecto es positivo, ya que existe un docente asignado a cada grupo-médulo, lo cua permite que lasy los alumnos cuentan con un docente para efectuar su proceso de formacion.
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Los documentos curriculares  Porcentaje de documentos ( NUmero de Documento  Porcentual  Eficacia 140 767 767 767 779 101.565%  101.565%
son disefiados, revisadosy curriculares disefiados o documentos curriculares Gestion-
actualizados a fin de mantener  actualizados por médulo, para  disefiados o actualizados Anua
Actividad 3 & perti r_1enciacon €l sector las dis_ti ntas opcione_sy enel periodo T / Tota
productivo. modalidades educativas. de documentos

identificados para
disefiarse o actualizarse
ene afio T) X 100

Causasdelasvariaciones  Sedisefiaron y actualizaron 779 médulos, lo que representa un 101.565% de equivalente al 93.375% de cumplimiento de la meta programada al cuarto trimestre, debié alaincorporacion de nuevos Trayectos Técnicos de Manejo de
semiconductores; la actualizacion de mapas curriculares de los Trayectos Técnicos en la of erta educativa de |as carreras de PT-B en Informética, Ciencia de datos e inteligencia artificial, Pilotaje de drones, Administracion,
Contabilidad, Asistente Directivo y Soporte y mantenimiento de equipo de cdmputo, lo anterior para atender 1as necesidades del sector productivo y mantener la vigencia de laformacién profesional de lasy los estudiantesy mejorar la

vinculacion con el sector laboral.
Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, toda vez que se super6 lameta programada, y que através del disefio y/o actualizacion de documentos curriculares se contribuye con el mejoramiento continuo del Modelo Académico Institucional.

Las carreras son atendidas con  Porcentaje de carreras de la ( NUmero de carrerasde  Carrera Porcentual  Calidad- 10 10 10 10 10 100% 100%
paguetes didécticos oferta educativa atendidas con |a oferta educativa del Estratégico-
actualizados. un paguete didactico Modelo Académico Anual
actualizado. vigente atendidas con un
paguete didactico
L actualizado en el
Actividad 4 periodo T / Total de

carreras de la oferta
educativa que requieren
un paquete didéctico
actualizado en el
periodo T) X 100

Causasdelasvariaciones  Seatendieron 10 carreras de la oferta educativa, |o que representa el 100% de cumplimiento de la meta programada al cuarto trimestre. Las carreras son: Agrotecnologia, Curtiduria, Escenotecnia, Expresion gréficadigital,
Mantenimiento de sistemas autométicos, Maquinas herramienta, Metalurgia, Telecomunicaciones, Textil y Metalmecanica.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que el material didactico actualizado, permitira contribuir con el desarrollo de las competencias descritas en los documentos curriculares.

Contribuir a asegurar mayor Porcentaje de abandono (1-((Matriculatotal del  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia 41865 38744 321053 321053 48234 124.494%  15.024%
cobertura, inclusiony equidad  escolar. periodo T+1 - Matricula Gestion-
educativa entre todos los de nuevo ingreso del Anua
grupos de la poblacién parala periodo T+1 + Total de
Actividad 5  construccion de una sociedad egresados del cicloT) /
més justa, mediante el Matriculatotal del
otorgamiento de becas, tutorias, periodo T) X 100
orientacién vocacional y demés
apoyos.

Causasdelasvariaciones  Durante este ciclo 48,234 alumnos (as) abandonaron sus estudios, es decir que el Abandono Escolar es de 15.024%. Cabe mencionar que el Sistema CONALEP continuara redoblando esfuerzos con lafinalidad de reducir este indice, a
través de la promocién y capacitacion que se realiza en los Colegios Estatales, laUODCDMX y la RCEO, paraidentificar probleméticas a nivel plantel queinciden en el abandono escolar.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es negativo, ya que no se cumplié con la meta programada, sin embargo, el Sistema CONALEP trabaja de manera col egiada establ eciendo mecanismos que incidan en los diferentes factores del abandono escolar.
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Lasy los egresados concluyen  Porcentaje de Eficiencia (NUmero deegresados Alumno (&)  Porcentual  Eficacia 72780 72673 119312 119312 72087 99.194%  60.419%
su plan de estudios en €l Terminal Acumulada. acumulados de la Gestion-
tiempo permitido por la generacion N que han Anua
normatividad del Colegio. concluido sus estudios
Actividad 6 hasta el afio T+2 /
Ndmero de alumnos

inscritos en €l primer
periodo de la generacion
N) X 100

Causasdelasvariaciones  En este ciclo 72,087 alumnos (as) concluyeron sus estudios, |0 que representa el 99.194% de cumplimiento de lameta programada al cuarto trimestre. Lo anterior, es el reflejo de los esfuerzos realizados por los Colegios Estatales y
Planteles en impulsar acciones dirigidas alasy los alumnos para que regresen y concluyan sus estudios, asi como alos programas de regularizacion y la flexibilidad del Reglamento Académico.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que el Sistema CONALEP impulsaalasy los alumnos para que concluyan sus estudios y se titulen, proporcionandoles las bases parainsertarse en el mercado laboral.

Contribuir a bienestar social e  Eficienciaterminal en (NUmero dealumnosde Alumno (a)  Porcentual  Eficacia 62833 73687 119705 119705 65437 88.804%  54.665%
igualdad mediante la programas de estudio basados lageneracion t que Estratégico-
incorporacion del enfoquede  en competencias. concluyeron sus Anual
competencias en |os programas estudios basados en
Actividad 7  de formacién proporcionados a competencias /
lasy los alumnos del NUmero de alumnos
bachillerato tecnol 6gico, inscritos en el primer
formacion profesional y periodo de esa
capacitacion parael trabajo. generacion ) X 100

Causasdelasvariaciones  Se alcanz6 65,437 egresados (as), equivalente aun 88.804% de cumplimiento de lameta programada a cuarto trimestre, logrando una eficienciaterminal de 54.655%. La variacion obtenida se debe a incremento en la desercion
escolar derivada de diversos factores en su mayoria externos que inciden directamente en el abandono escolar por parte de lasy los alumnos.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es negativo, ya que no se cumplié con la meta programada, sin embargo, el Sistema CONALEP trabaja de manera col egiada establ eciendo mecanismos que incidan en los diferentes factores del abandono escolar.

Lasy los aumnos de educacion  Porcentaje de insercion laboral  ( NUmero de egresados  Egresado ()  Porcentual  Eficiencia- 3680 3793 20000 20000 3734 86.603%  45.25%
técnica media superior se por bolsa de trabajo. inscritos en labolsade Gestion-
integran a sector productivo trabajo que se Trimestral
Actividad 8 mediante su inscripcion ala incorporan a mercado acumulado
bolsa de trabajo. laboral enel afiot /
NUmero de egresados
inscritos en la bolsa de
trabajo) X 100

Causasdelasvariaciones  Se colocaron 3,734 egresados (as) en el mercado laboral, equivalente al 86.603% de cumplimiento de la meta programada acumulada al cuarto trimestre, esto derivado del trabajo de los Colegios Estatales y los planteles, asi como dela
firma de convenios a nivel nacional que contribuyen a abrir espacios en las empresas, logrando asi lainsercion delasy los jévenes.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es negativo, toda vez que no se alcanz6 lo programado, sin embargo, la Institucion reforzara | as acciones para incrementar el nimero de egresados colocados en el mercado laboral y asf continuar beneficiando directamente a

los estudiantes.

Seincrementalatitulacion Porcentaje de Eficienciade ( Egresadostituladosde Egresado (@) Porcentual  Eficacia 59000 60203 69099 69099 54440 90.427%  78.786%

mediante laeficienciadelos  Titulacion. lageneracion 2019- Gestion-

procesos de seguimiento. 2022, considerando un Anua
afio y medio después de

Componente 5 suegreso / Total de

egresados de la
generacion 2019-2022 )
X 100
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Se cumplié con 54,440 egresados (as) titulados de la generacion 2019-2022, o que representa el 90.427% de cumplimiento de la meta programada al cuarto trimestre. Lo anterior, derivado alas condiciones tan desfavorables
ocasionadas por |a emergencia sanitaria que se vivieron durante esos afios provocada por el COVID 19. Sin embargo, lafacilidad de latitulacion inmediatay la obtencion de la cédula profesional de manera electrénica favorecieron a
que més egresados (as) lograran obtener su titulo.

Causas delas variaciones

El efecto es positivo, ya que el nivel de cumplimiento alcanzado es satisfactorio, sin embargo, el Colegio através de laimplementacion de plataformas digitales facilitard alas y los alumnos la emisién de titulos y cédulas profesionales,
favoreciendo lainsercién laboral de los egresados (as).

Efectos delas variaciones

Atencion alas necesidadesde  Titulacion anualizada. NUmero de egresados ~ Egresado (a)  Absoluta Calidad- 61000 63802 0 0 59243 92.854% 59243
L los sectores publico, privado y titulados Gestion-
Actividad 1 ; " i
social, mediante los servicios Anual

de formacion técnica

Causasdelasvariaciones  Setitularon 59,243 alumnos (as), lo que representa el 92.854% de cumplimiento de la meta programada a cuarto trimestre El resultado se debe alaimplementacion de plataformas digitales parala emisién de titulos y cédulas

profesionales.
Efectos delas variaciones

El efecto es positivo, ya que el nivel de cumplimiento alcanzado es satisfactorio, lo anterior favorece lainsercion de lasy los egresados (as) en el mercado laboral.

Lograr que cada vez més Tasa de variacion delos (( Nimero de Certificado  Tasade Eficacia- 38240 32700 82819 82819 47028 112.707% 16.927%
personas obtengan un certificados de competencia certificados de Variacion Gestion-

certificado a través del gestionados. competencia Trimestral

reconocimiento de los gestionados en el acumulado

conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes adquiridos
mediante su formacién
académica o experiencia
laboral.

Componente 6

Causas de lasvariaciones

periodo T / NUmero de
certificados de
competencia
gestionados en el
periodoT-1)-1) X
100

Se gestionaron 47,028 certificados de competencias, |o que representa un 112.707% de cumplimiento de la meta programada acumulada al cuarto trimestre, derivado de la diversificacion de la oferta en las modalidades de certificacion,

asi como a nimero de procesos de evaluacion con fines de certificacion que se ofrecen en los Colegios Estatales, Oficinas Nacionales y la Unidad de Operacion Desconcentrada parala Ciudad de México, asi como Centros de

Evaluacion Acreditados por la Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias (ECE CONALEP).
El efecto es positivo, ya que se certificd a un mayor nimero de personasy con esto el Sistema CONALEP brinda la oportunidad de adquirir conocimientos y habilidades parainsertarse en el campo laboral y mejorar su desempefio.

Efectosdelasvariaciones

Lograr que cada vez mas Tasade variacion delas (( Nimero de Evauacion  Tasade Eficacia- 46260 47825 104872 104872 55708 110.519% 13.916%
personas realicen evaluaciones ~ evaluaciones de competencias = evaluaciones con fines Variacion Gestion-
para que obtengan un realizadas. de certificacion de Trimestral
certificado a través del competencias realizadas acumulado
reconocimiento de los ene periodo T /
Actividad 1 ' conocimientos, habilidades, Ndmero de evaluaciones
destrezas y actitudes adquiridos con finesde

mediante su formacién
académica o experiencia
laboral.

Causas de las variaciones

certificacion de
competencias realizadas
enel periodoT-1)-1)
X 100

Se realizaron 55,708 eval uaciones con fines de certificacion de competencias, 1o que representa un 110.519% de cumplimiento de la meta programada acumulada al cuarto trimestre, esto derivado del nimero de procesos de evaluacion

con fines de certificacion de competencias en las diferentes modalidades que se ofrecen en los Colegios Estatales, Oficinas Nacionales, laUODCDMX, asi como Centros de Evaluacién Acreditados por |a Entidad de Certificacion y

Evaluacion de Competencias (ECE CONALEP).
Efectosdelas variaciones

25/01/2024

El efecto es positivo, ya que se brind6 a un mayor nimero de personas la oportunidad de adquirir conocimientos y habilidades, permitiéndoles desempefiar mejor sus funciones en el ambito laboral.
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Se atienden las necesidadesde  Tasade variacion de personas  (( NUmero de personas  Persona Tasade Eficacia- 36717 10945 148628 148628 37108 103.476%  -15.446%
los sectores publico, privadoy  capacitadas. capacitadas en el Variacion Gestion-
Componente 7 social, mediante servicios de periodo T / NUmero de Trimestral
capacitacion laboral, con €l fin personas capacitadas en acumulado
deincrementar |a cobertura de el periodo T-1)-1) X
los servicios del Colegio. 100

Causasdelasvariaciones  Se capacitaron a 37,108 personas, es decir un 103.476% de cumplimiento de la meta programada acumulada a cuarto trimestre, lo anterior derivado de |as acciones de capacitacion que se estén implementando en Oficinas Nacionalesy
en los Colegios Estatales para ampliar la coberturay las modalidades en la prestacion de dichos servicios.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que se superd la meta programada, de esta manera el Sistema CONAL EP contintaimpul sando |a capacitacion con el propésito de enriquecer el quehacer institucional, asi como el reconocimiento en |os sectores
publico, privado y social.

Se proporcionan servicios Tasade crecimiento de los (( Ndmero de servicios  Servicio Tasade Eficacia- 2634 3145 11282 11282 2072 107.438% 12.799%
tecnol 6gicos paradar apoyoa  servicios tecnol 6gicos del tecnol 6gicos realizados Variacion Gestion-
los sectores productivos. CONALEP. ene afio T / NUimero Trimestral

Actividad 1 de servicios acumulado

tecnol 6gicos realizados
enelafioT-1)-1) X
100
Causasdelasvariaciones  Se proporcionaron 2,072 servicios tecnol 6gicos |o que representa un cumplimiento del 107.438% de la meta programada acumulada al cuarto trimestre, esto derivado ala demanda de este tipo de servicios por parte del sector
productivo misma que se reflejé en un incremento.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que | os servicios tecnol dgicos proporcionados alos sectores productivos, socia y educativo impactaron favorablemente en un gran nimero de personas que acceden a funciones productivas.

Incrementar los recursos a Tasa de variacion delos (( Ingresos obtenidos Ingreso Tasade Eficacia- 20487366 29498241 84908966 84908966 32429984 117.826%  18.202%
través de la prestacion de ingresos captados por la por laprestacion de Variacion Gestion-
servicios de ensefianza de prestacion de servicios de servicios de ensefianza Trimestral
capacitacion y/o servicios ensefianza de capacitaciony  de capacitacion y acumulado
tecnol 6gicos concretos a servicios tecnol 6gicos. servicios tecnol 6gicos
usuarios de | os sectores ene periodo T /
Actividad 2 publico, privado y social. Ingresos obtenidos por

laprestacion de
servicios de ensefianza
de capacitacion y
servicios tecnol 6gicos
enel periodo T-1) -1)
X 100

Causasdelasvariaciones  El ingreso obtenido asciende a $32,429,984 que equivale a 117.826% de cumplimiento de la meta programada acumulada al cuarto trimestre. Esto se debe principalmente al incremento en la prestacion de los servicios tecnol égicos, asf
como ala capacitacion en linea por lo que se ha podido obtener en un mayor monto de ingresos a nivel nacional.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que se ha proporcionado un mayor nimero de serviciosy se halogrado ingresar més recursos a Sistema CONALEP, mismos que sirven para fortalecer el quehacer institucional.

Laboratoriosy talleresdelas  Porcentaje delaboratoriosy ~ ( NUmero de Taller Porcentual  Eficacia 44 a4 150 150 0 0% 0%
instituciones educativas talleres apoyados con laboratoriosy talleres Estratégico-
equipados, considerando las equipamiento. apoyados con Anua
necesidades de las carreras que equipamiento en €l afio t
Componente 8 cuentan con el enfoque de / NUmero de
educacion basada en laboratoriosy talleres
competencias, afin de apoyar y susceptibles de recibir
fortalecer el proceso de equipamiento en el afio t
ensefianza-aprendizaje. ) X 100
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Causasdelasvariaciones  El porcentaje de cumplimiento de la meta programada a cuarto trimestre es de 0%, o anterior derivado a que no se pudo adquirir ningn tipo de equipamiento paralos laboratorios y talleres de los planteles del Sistema CONALEP,
esto debido a que no se contd con recursos econdmicos correspondiente en capitulo 5000 para los proyectos de inversion que se tenian autorizados por la Unidad de Inversiones de la Secretaria de Hacienday Crédito Publico.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es negativo, ya que no se pudo cumplir con la meta programada, por lo que no se logré disminuir la problemética que genera la escasez y obsolescencia de equipamiento para un buen funcionamiento de lostalleres y
laboratorios existente en los planteles del Sistema CONALEP.

Realizacion de los Procesosde  Porcentaje de procesos de ( NUmero de procesos  Proceso Porcentual  Eficacia 2 3 3 3 0 0% 0%
adquisicion de bienes para adquisicion realizados en el de adquisicion Gestion-
Actividad 1 equipamiento de talleresy afiot enrelacion alos redlizadosen el afiot / Anua
laboratorios. procesos de adquisicion a NUmero de procesos de
redlizarse en el afio. adquisicion arealizarse

enel afiot) X 100

Causasdelasvariaciones  El porcentaje de cumplimiento de la meta programada al cuarto trimestre es de 0%, lo anterior derivado a que no se llevé a cabo ningln proceso de adquisicion para equipamiento de talleresy laboratorios de los planteles del Sistema
CONALEP, esto debido a que no se conté con recursos econdmicos correspondiente en capitulo 5000.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es negativo, ya que no se pudo cumplir con la meta programada, por lo que no se logré disminuir la problemética que genera la escasez y obsolescencia de equipamiento para un buen funcionamiento de lostalleresy
laboratorios existente en los planteles del Sistema CONALEP.

Capacitacion de la planta Porcentaje de la planta ( Docentes que imparten  Docente Porcentual  Eficacia 7000 7000 7000 7000 6726 96.086%  96.086%
docente paralaformacion docente capacitada parala laformacion profesional Gestion-
profesional y el SistemaDual  formacion profesional y el y sistemadual Anua
en el marco de los servicios SistemaDual. capacitadosen el afiot /
Componente 9 educativos del tipo medio Total de docentes que
superior otorgada. imparten laformacion

profesional y sistema
dual en el afiot) X 100

Causasdelasvariaciones  Se capacitaron a 6,726 docentes, equivalente al 96.086% de cumplimiento de la meta programada al cuarto trimestre. Lo anterior, debido ala participacion de la comunidad académica en laformacién en el curso "Programa de Ecologia
Emocional parala Comunidad CONALEP" asi como en el "Programa de Desarrollo Profesional de Docentes del &rea profesional y Educacion Dual”.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que el nivel de cumplimiento logrado se considera satisfactorio, lo anterior, debido ala participacion de lasy los docentes en laformacion en el rea profesional de esta manera garantizando |os conocimientos
necesarios para enfrentar |os nuevos retos de la educacién profesional técnica.

Imparticién de cursos de Porcentaje de cursos de ( Cursos de capacitacion  Curso Porcentual  Eficacia 6 6 6 6 4 66.667%  66.667%
capacitacion paralaplanta capacitacion impartidos impartidos a docentes Gestion-
docente que imparte la que imparten la Anual
formacion profesional y el formacién profesiona y
Sistema Dual sistemadual en el afio t
| Tota de cursos de
Actividad 1 capacitacion para

docentes que imparten la
formacién profesiona y
sistema dual
programados a ser
impartidosen el afiot)
X 100

Causasdelasvariaciones  Seimpartieron 4 cursos, equivalente al 66.667% de cumplimiento de la meta programada al cuarto trimestre. Lo anterior, debido a que se llevé a cabo la Formacion en el Programa de Ecologia Emocional en tres sedes, atendiendo a los
diferentes nodos de desarrollo académico y en lamodalidad en linea el Programa de Desarrollo Profesional de Docentes parala formacion de docentes del area profesional y Educacion Dual.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es negativo toda vez que no se alcanzé la meta, sin embargo, el Colegio realizara acciones con la finalidad de incrementar |os cursos de capacitacion que se dan alos docentes que imparten la formacién profesional y sistema
dual.
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Contribuir amejorar lagestion  Tasabruta de escolarizacion  (( Tota de alumnos Alumno (a) Tasade Eficacia- 310419 338040 321053 321053 326851 96.69% 1.806%
publica gubernamental en la del Sistema CONALEP atendidos en CONALEP Variacion Estratégico-
Ein APF, otorgando un servicio enano T / Tota de Anual
educativo de excelenciay con alumnos atendidos en
equidad. CONALEPenanoT-1)
-1) X 100

Causasdelasvariaciones  Se matriculé a 326,851 alumnos (as) en los planteles del Sistema CONALEP, 1o que representa el 96.690% de cumplimiento a cuarto trimestre respecto ala meta programada, por 1o que, el cumplimiento alcanzado en el indicador es
del 1.806%. La variacion obtenida se debe al nimero de alumnos (as) de nuevo ingreso, por lo que, el Colegio fortalecera la promocién institucional y la actualizacién de la oferta educativa.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo toda vez que fue satisfactorio el cumplimiento obtenido de la meta. Sin embargo, el Sistema CONALEP continuaré con €l trabajo de promocion en las secundarias, asi como fortaleciendo |as actividades de
regularizacién y monitoreo del aprovechamiento académico de lasy los alumnos para captar y retener mas estudiantes en |os siguientes ciclos escolares.

Contribuir a asegurar mayor Porcentaje de matricula del ( Matricula detipo Alumno (a)  Porcentuad  Eficacia 272351 296770 6579521 6579521 288298 97.145%  4.382%
cobertura, inclusiony equidad  CONALEP con respecto dela medio superior en €l Estratégico-
educativa entre todos los poblacién de 15 a17 afiosde  rango de edad de 15 a Anua
grupos de lapoblacion parala  edad 17 afios atendida en
Proposito 1 construccién de una sociedad CONALEPene afiot
més justa mediante el apoyo a / Poblacién total en el
planteles federales parala rango de edad de 15 a
prestacion del servicio 17 aflos de edad en €l
educativo. afiot ) X 100

Causasdelasvariaciones  Se matricularon 288,289 alumnos (as) en un rango de 15 a 17 afios de edad, |0 que representa un 97.145% de cumplimiento al cuarto trimestre respecto ala meta programada, derivado de la promocioén, eventos digitales, una oferta
educativa pertinente, laregularizacion de los aumnos (as) através de |as asesorias complementarias semestrales e intersemestrales y el monitoreo sobre el aprovechamiento académico de lasy los estudiantes con la finalidad de detectar
oportunamente alasy los alumnos en riesgo de reprobacion.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, toda vez que fue satisfactorio el cumplimiento obtenido de lameta, por lo que el Colegio continuara reforzando el trabajo de promocion y las actividades de regularizacion, con lafinalidad de incrementar la

matricula
Las acciones de capacitacion  Porcentaje de personal ( NUmero de personal Administrativ  Porcentual  Eficiencia- 215 345 2254 2254 226 87.9% 54.791%
dirigidas a personal administrativo capacitado administrativo de o Estratégico-
administrativo, operativo, Oficinas Nacionales, Trimestral
mando medio y mando superior Ciudad de Méxicoy acumulado
son eficientes y oportunas. Oaxaca (Plazas
ocupadas) capacitado en
Componente 1 €l periodot / Total de

personal administrativo
en Oficinas Nacionales,
Ciudad de Méxicoy
Oaxaca (Plazas
Ocupadas) ) X 100

Causasdelasvariaciones  Se capacit6 a 226 servidores publicos, esto equivale a 87.900% de cumplimiento de la meta programada acumulada a cuarto trimestre, debido ala participacion del personal administrativo en los cursos que nos ofrecen |as plataformas
deinstituciones y empresas con las que se coordina el CONALEP, los cuales estan dirigidos a personal de Oficinas Nacionales, UODCDMX, RCEO, asi como alos planteles de su jurisdiccion.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es negativo, toda vez que no se cumplié con la meta programada, por lo que el Colegio implementara alternativas paramotivar alasy los servidores pUblicos en la participacion de cursos de capacitacion que permitan
actualizar sus habilidades, incidiendo en el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Programa de profesionalizacion Porcentaje de ( NUmero de personal de Administrativ Porcentual  Eficacia 43 62 253 253 42 72% 71.146%
para persona de mando medio  profesionalizacion del mando medio o Estratégico-
funcionando con eficacia. personal de mando medio profesionalizados en Trimestral
Oficinas Nacionales, acumulado

Ciudad de Méxicoy
Oaxacaen el periodo
determinado t (plazas
ocupadas) / Total de
personal de mando
medio en Oficinas
Nacionales, Ciudad de
México y Oaxaca
(Plazas ocupadas) ) X
100

Causasdelasvariaciones  Se capacit6 a42 servidores publicos de mando, esto equivale al 72.000% de cumplimiento de la meta programada acumulada al cuarto trimestre, debido a la participacion de los mandos medios en |os cursos que nos ofrecen las
plataformas de instituciones y empresas con las que se coordinael CONALEP, los cuales estan dirigidos al personal de Oficinas Nacionales, UODCDMX, RCEO, asi como alos planteles de su jurisdiccion.

Actividad 1

Efectosdelasvariaciones  El efecto es negativo, sin embargo, la Institucion reforzaré las acciones paraincentivar la participacion de los mandos medios en los cursos que se of ertan favoreciendo su profesionalizacion.

El CONALEP es apoyado con  Porcentaje de presupuesto ( Presupuesto gjercido  Presupuesto  Porcentual  Economia- 1036945293 1162892322 1658466140 1658466140 1196405042 102.882%  72.139%
Actividad 2 | €cUrsos presupuestarios. ejercido respecto del endafioT / Gestion-
autorizado Presupuesto autorizado Anual

ene afio T) X 100

Causasdelasvariaciones  Seregistré un monto de presupuesto gjercido de $1,196,405,042 del presupuesto modificado autorizado en los Programas presupuestarios asignados al Colegio, lo que representa el 102.882% de cumplimiento al cuarto trimestre de la
meta programada, cifra correspondiente ala atencién de las necesidades prioritarias de los 33 planteles de laUODCDMX y la RCEO.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, yaque la aplicacion del recurso ha permitido contribuir alas actividades propias del quehacer institucional parala prestacion de los servicios educativos que ofrece ef CONALEP.

Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
AlgandraManzanilladelaTorre _ Marco Antonio RiveraVaca Manuel de Jesus Espino Barrientos
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Director de Planeacion y Programacion Director General del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Institucional
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L5X Colegio Nacional de Educacioén Profesional Técnica

0001 Actividades de apoyo a la funcién publicay buen gobierno

Numerador Trimestral

Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Lareduccion delosriesgosde  Tasade variacion en la (( Accionesde megjora  Accidn Tasade Eficacia- 4 4 4 4 4 100% 0%
corrupcion en la implementacion del Sistema  implementadas en €l afio Variacion Estratégico-
Administracion Plblica Federal - de Control Interno t / Acciones de mejora Anua
y promover latransparenciade Institucional del CONALEP  implementadas en el afio
lagestiony el desempefio respecto del gercicio anterior. t-1)-1) X 100
honesto, eficientey
transparente delasy los
servidores publicos adscritos al
Fin Colegio Nacional de Educacion

Profesional Técnicamediante
lagjecucion del Programa
Anual de Trabajo del Organo
Interno de Control en el
CONALEP en materiade
auditoria, mejoray desarrollo
delagestion publica,
investigacion y sancion de
probables conductas indebidas.

Causasdelasvariaciones  Seimplementaron 4 acciones comprometidas conforme a Programa Anual de Trabajo 2023 del Organo Interno de Control, esto equivale al 100% de cumplimento de la meta programada a cuarto trimestre, dichas acciones fueron
enfocadas aimpulsar y fortalecer |os procesos prioritarios del Colegio.

Efectosdelas variaciones

El efecto es positivo, ya que se contribuy6 ala eficiencia en los procesos sustantivos y administrativos de la Institucion, en beneficio delasy los alumnos del Sistema CONALEP.

Lasy losaumnosdel Colegio  Porcentaje de sesiones del ( NUmero de sesiones Sesion Porcentual  Eficacia 2 2 4 4 2 100% 100%
Nacional de Educacién Comité de Control y del Comitéenlasqueel Gestion-

Profesional Técnica Desempefio Instituciona en el  OIC promociond Semestral

(CONALEP) sebeneficiande  periodot, en las que se acciones del apego ala acumulado

que lainstitucién haga un uso
adecuado y correcto delos
recursos federales asignados
(recursos humanos, materiales
y financieros) parael
cumplimiento de sus objetivos
y metas, através dela
ejecucion del Programa Anual
de Trabajo del Organo Interno
de Control en materiade
auditoria, mejoray desarrollo
delagestion publica,
investigacion y sancion de
probables conductas indebidas
delos servidores publicos para
prevenir précticas de
corrupcion e impunidad.

Proposito 1

realizan recomendaciones
respecto a apego alacultura
delalegalidad y larendicion
de cuentas.

normatividad y
legalidad en €l periodo t
/ NUmero de sesiones
del comité realizadas en
el periodot) X 100

Causasdelasvariaciones  Serealizaron 2 Sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional, esto equivale a 100% de cumplimiento de la meta programada acumulada a segundo semestre, con ello promoviendo e impulsando acciones en apego ala
normatividad y legalidad.

Efectosdelasvariaciones

25/01/2024

El efecto es positivo, de esta manera dando eficiencia en los procesos sustantivos y administrativos de la Institucién, en beneficio delasy los alumnos del Sistema CONALEP.
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L5X Colegio Nacional de Educacioén Profesional Técnica

0001 Actividades de apoyo a la funcién publicay buen gobierno

Unidad de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida
Atencion de las denuncias Porcentaje de atencién delas  ( Denuncias concluidas  Demanda
recibidas en el Areade Quejas, ' denuncias recibidas. enel periodot /

Denuncias recibidas en

Componente 1 Denuncias e Investigaciones
¢l periodot) X 100

del Organo Interno de Control
enel CONALEP.

Tipode
Célculo

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 25/01/2024 02:51:58 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia Programada Reprogramada Programada
320 355

Avanceal Avancedel
Alcanzada Trimestre indicador

440 178.873% 178.873%

Ajustado

Eficiencia- 35 355
Gestion-

Semestral

acumulado

Causasdelasvariaciones  Se atendieron 440 denuncias recibidas, esto equivale a 178.873% de cumplimiento de la meta programada acumulada al segundo semestre. Lo anterior, se deriva de la planeacion y gjecucion de la estrategia para abatimiento de rezago,
se efectud el andlisis exhaustivo de expedientes en etapa de investigacién, lo que permitié la deteccion de denuncias cuya atencion se determing como prioritaria, programando debidamente su conclusién y considerando las

particul aridades de cada expediente.

Efectosdelasvariaciones

Substanciacion de los Porcentaje de resolucion de ( NUmero de Procedimient
procedimientos de los procedimientos de Procedimientos de o]
responsabilidades responsabilidades responsabilidades
administrativas, en contrade  administrativas registrados. administrativas resueltos
lasy los servidores publicos en e periodot /
Actividad 1 adscritosal CONALEPYy de NUmero de
particulares relacionados con Procedimientos de
conductas graves, emitiendo responsabilidades
sanciones debidamente administrativas
fundadas y motivadas, afin de registrados en el periodo
que las mismas se mantengan t) X 100

firmes.
Causas delas variaciones

Porcentual

El cumplimiento de esta meta genera un impacto positivo, toda vez que la atencién de quejas y denuncias mejorala gestion del CONALEP y favorece la eficiencia de los procesos administrativos y educativos.

48 202.273%  202.273%

Eficiencia- 5 14 14 44
Gestion-

Semestral

acumulado

Se cont6 con 48 resol uciones de |os procedimientos de responsabilidades administrativas registrados, equivalente al 202.273% de cumplimiento de la meta programada acumulada al segundo semestre, en razén de que se atendieron 34

asuntos més de lo previstos, como consecuencia del esfuerzo en la atencion de expedientes de responsabilidades administrativas.

Efectosdelas variaciones

El efecto es positivo, ya que la conclusion de expedientes iniciados en el Area de Responsabilidades impactaen e cumplimiento de los objetivos institucionales del Colegio, dado que la substanciacién y conclusion de dichos

expedientes contribuyen a mejorar la gestion institucional y a favorecer los procesos administrativos y educativos que permitan alcanzar la méxima eficiencia en el uso de los recursos.

Porcentgje de Auditoriasde  (Auditoriasrealizadas  Auditoria
Alto Impacto y a Desempefio en el periodot /
realizadas. Auditorias programadas

en el periodot) X 100

Realizacion de Auditorias de
Alto Impacto y a Desempefio
en apego alos lineamientos
establecidos por la Secretaria
delaFuncién Pablica

Actividad 2

Causasde lasvariaciones

Porcentual

Plan Anual de Fiscalizacion 2023, determinado acciones correctivas y recomendaciones preventivas.

Efectos de las variaciones

Eficiencia- 9 6 12 12 6 100% 100%
Gestion-

Semestral

acumulado

Serealizaron 6 Auditorias de Alto Impacto y al Desempefio, equivalente al 100% de cumplimiento de la meta programada acumulada al segundo semestre, debido a que se llevaron a cabo |os actos de fiscalizacion considerados en el

El efecto es positivo, ya que se cumplié con la meta programada, con laimplementacion de las observaciones correctivas y recomendaciones preventivas, por parte de las Unidades Administrativas responsables, fortaleciendo el

Control Interno en diferentes procesos sustantivos y administrativos, asimismo se observaron errores u omisiones para evitar que se afecte negativamente el cumplimiento de objetivos, metas, y el gercicio de recursos de CONALEP.

( Acciones de mejorade Accion
la gestion realizadas en

el periodot / Acciones

de mejora de la gestion
programadas arealizarse

enel periodot) X 100

Porcentaje de seguimiento a
laslineas de acciény
actividades instruidas por la
Secretariade la Funcién
Publica

Seguimiento alas
Recomendacionesy acciones
de mejora parala
implementacion del Sistemade
Control Interno Institucional, y
el cumplimiento de las Bases
de Colaboracion y sus lineas de
accion de los Programas
Federales aplicables ala
Institucion.

Actividad 3

25/01/2024

Porcentual

Eficiencia 5 5 10 10 5 100% 100%
Gestion-
Semestral
acumulado
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L5X Colegio Nacional de Educacioén Profesional Técnica
0001 Actividades de apoyo a la funcién publicay buen gobierno

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Causasdelasvariaciones  Sellevo acabo el seguimiento de 5 lineas de accidn y actividades, equivalente al 100% de cumplimiento de la meta programada acumulada al segundo semestre, ya que se propusieron ala Institucion acciones para mejorar sus
procesos, tramites, serviciosy en su caso normatividad interna.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que de esta manera se favorece la ficienciay eficacia en los procesos administrativos de la Institucion, en beneficio de lasy los alumnos del Sistema CONALEP.

Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
Algjandra ManzanilladelaTorre _ Gabriela Catalina Legorreta Arréyave Manuel de Jes(s Espino Barrientos
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Titular del Organo de Interno de Control en el CONALEP Director General del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Institucional
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