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PRESENTACION

El Comité de Etica del CONALEP es el 6rgano democraticamente integrado en la institucion, que tiene como propdsito el implementar
acciones preventivas, a fin de fortalecer la cultura de integridad gubernamental. Para ello, implementa acciones de capacitacién,
sensibilizacién y difusién de la ética publica y de prevencién de la actuacion bajo conflictos de interés, en el ejercicio de la funcién publica,
asf como de la atencién de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y at Codigo de
Conducta del Colegio. El Comité de Etica def CONALEP rinde el presente informe de conformidad con lo establecido en el numeral 42 de los
"l ineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica", publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
28 de diciembre de 2020, asi como de acuerdo con el 'Tablero de Control para la Evaluacion Anual de Jos Comités de Etica 2024".

ANTECEDENTES

Que con fecha 28 de diciembre de 2020, se emite en el Diario Oficial de la Federacion los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, los cuales establecen los parametros generales de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercane a la ciudadania. Que es necesario fomentar la cultura de la denuncia, entendida ésta, como la
responsabilidad que tiene toda persona servidora pUblica de acudir ante el 6rgano competente a revelar y describir conductas que resulten
contrarias al Codigo de Etica o Cédigo de Conducta del Colegio que versen en contra de una persona servidora puUblica; sobre presuntas
vulneraciones a dichos c6digos que trasciendan al clima organizacional del Colegio; por lo tanto, es de vital importancia que toda servidora
piblica cifia su conducta dentro del marco de la legalidad, transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacion y
con una clara orientacién de su actuar al interés publico. El Comité de Etica del CONALEP establecié para el 2024 el Programa Anual de

Trabajo, mismo que fue aprobado en su Primera Sesion Ordinaria llevada a cabo el 23 de febrero de 2024, y del cual a continuacién se

presentan las acciones realizadas y resultados
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (1AA) 2024

Resultados de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo

1.1.1. Promover y gestionar que los cursos de
capacitacién o sensibilizacién provistos por medio
del SICAVISP o de otras plataformas sean
acreditados por las personas integrantes del
Comité de Etica. :

Durante el afio se invitd a los miembros del Comité de Etica (CE) a participar en los
diversos cursos asociados a la ética publica. Particularmente durante tos meses
de agosto y septiembre se les convoco a capacitarse en materia de Etica Plblicay
de prevencién de la actuacién bajo conflictos de interés se tuvo un alcance de 15
integrantes del CE capacitados (Ver anexo 1).

Como parte de impulsar buenas practicas para fomentar la integridad y cumplir
con la promocién de cursos de capacitacion se invitd a los miembros y personas
consejeras del CONALEP a realizar el curso "Atencién a casos de Hostigamientoy
Acoso Sexual", el cual es la base para contar, por parte del Colegio, con personal
certificado en materia de Hostigamiento y Acoso Sexual.

1.1.2. Promover y gestionar gue los cursos de
capacitacion o sensibilizacién provistos por medio
del SICAVISP o de otras plataformas sean
acreditados por las personas servidoras publicas
del ente publico. '

Con el apoyo de la Direccién de Personaly a través de diversas plataformas
(Secretaria de la Funcién Publica ahora Secretaria Anticorrupcidn y Buen
Gobierho, Comision Nacional de Derechos Humanos y del Instituto Nacional de
ias Mujeres), al finalizar el afio 2024, incluyendo a los integrantes del Comité de
Etica se tienen un registro de 1026 cursos en materia de ética publica {Ver anexo
2).

Como parte de impulsar buenas précticas para fomentar la integridad y cumplir
con la promocién de cursos de capacitacion se invitd a la comunidad en general
del CONALEP.

1.2.1. Otorgar asesoria y orientacion en las materias
de ética publica y prevencién de conflictos de
interés y, en caso de recibir consultas sobre esta
altima materia, remitirlas oportunamente a la

Durante sl afo 2024 no se presentaron solicitudes de asesoriay orientacién en las
materias de ética publica y conflictos de intereses.
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Unidad de Controt y Mejora de la Administracion
Pablica Federal (UCMAPRF).

2.1.1. Difundir los pronunciamientos vy
posicionamientos del ente publico en materia de no
tolerancia a los actos contrarios a la ética publics,
asf como los protocolos que rigen la actuacidn del
Comité de Etica.

Durante sl afio 2024, se difundié mediante correo masivo los pronunciamientosy
posicionamientos del CONALEP en materia de no tolerancia a los actos contrarios
a la ética publica, asi como los protocolos gue rigen la actuacion del Comite de
Etica.

2.1.2. Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por
el Comité de Etica en 2023

Con fecha 13 de diciembre de 2024, se emitié el oficioc CE/27/2023 dirigido a
titulares de Oficinas Nacionales, la Unidad de Operacion Desconcentrada para la
Ciudad de México (UODCDMX) vy la Representacion de CONALEP en el Estado de
Daxaca (RCEQ) en donde se difunde el Codigo de Conducta de CONALEP
aprobado por la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federat
(UGMAPF) y esta ragistrado en la Normateca Institucional. EL Codigo de Conducta
fue difundido por medio de correo masiva.

2.1.3. Difundir materiales para promover la élica
piblica, y la prevencién de los conflictos de
Intereses.

Conformme la emisién de ta Unidad de Controly Mejora de la Administracién Pdblica
Federal (UCMAPF), durante el afio se difundieron mediante correo masivo
materiales graficos asociados a diversas tematicas, principalmente a lo relativo a
la ética publica y prevencidén de los conflictos de interés,

3.1.1. Concluir la atencidn y registro de las
denuncias enh rezago.

Las denuncias en rezago 2023, siendo un total de 38, mismas que fueron atendidas
en el primer semestre de 2024. Anexo 3

3.1.2. Registrary atender las denuncias que reciba
el Comité de Etica.

Del 01 de enero al mes de diciembre de 2024 se recibieron un total de 29
denuncias, siendo atendidas en su totalidad porelComité de Etica en el CONALEP,
de la siguiente manera:

Se admitieron 08 denuncias, mismas gque se encueniran pendientes por
dictaminar; correspandiente a 27.6%. Q
b
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Se previnieron 04 denuncias, toda vez que no resultaban ser claras respecto a los
elementos de modo, tiempo y lugar, equivalente a 13.79%.

Se archivaron 04 denuncias, ya que las personas servidoras publicas denunciadas
actualmente no se encontraban laborando para el Colegio, siendo turnadas al
Organo Interno de Control Especifico en el Colegio para su atencién proporcional
a 13.79%.

Se declararon 13 incompetencias, correspondiente al 44.83%, ya que el Comité de
Etica no resultd tener la competencia para conocer del asunto y por tal motivo
fueron turnadas al Organo Interno de Control Especifico en el Colegio para su
atencién.

Lo anterior, representa el 100% del total de casos registrados, los cuales se pueden
identificar en los anexos 4y 4a.

3.2.1. Realizar acciones de seguimiento a las
recomendaciones Yy acuerdos de mediacién
emitidos por el Comité de FEtica respecto de
denuncias atendidas en 2019- 2024

Respecto de las denuncias atendidas en 2019- 2024, no hubo acuerdos de
mediacidn ni recomendaciones

4.1.1. Incorporar en el SSECCOE sl Informe Anual
de Actividades 2023.

Alinicio de 2024 se incorpard en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades (IAA)
2023, se pueden identificar en el anexo 5.

4,1.2, Responder los cuestionarios electrénicos
previstos para el Comité de Etica, 2024.

Se dio respuesta a los cuestionarios electronicos previstos parael Comité de Etica,
2024.

4.1.3. Validar en el SSECCOE las actividades
aprobadas del PAT 2024,

Se validaron las actividades registradas en el PAT 2024,

4.1.4. Incorporar al SSECCOE el PAT 2024
aprobado,

Con fecha 28 de febrero de 2024, se incorporé en el SSECCOE el PAT 2024§
aprobado.
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4.1.5. Recopilar e integrar una carpeta con la
informaclion de gestién del Comité de Etica 2019-
2024,

Se llevd a cabo la recopilacidn s integracidn de una carpeta con la informacién de
gestion del Comité de Etica 2019- 2024,

4.1.6. Actualizar el directorio de integrantes det
Comité de Etica.

Se actualizd el directorio en tres ocasiones y se mantuvo actualizado a partir de
2024,

4.1.7. Invitar a responder la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional 2024 (ECCO).

En esta ocasidn no se llevd a cabo la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
2024 (ECCO), En su lugar, en términos del aviso SSECOE-050-2024 se emprendid
la accion de remplazo, consistente en difundir el “Andlisis realizado a los
resultados de ECCO 2019-2023% lo cual se realizé mediante correo masivo de
fecha 28 de octubre de 2024,

4.1.8, Registrar en el SSECCOE las sesiones
realizadas por el Comité de Etica en 2024,

Durante el afio 12024 se realizaron 4 sesiones ordinarias y 4 sasiones
extraordinarias del Comité de Etica. Se cuenta con las minutas de acuerdos. Se
llevo a cabo elregistro en el SSECCOE,

5.1.1. Entregar al érea responsable del conirol
interno un listado de las denuncias por presuntos
actos de hostigamiento sexual o acose sexual,
recibidas en el Comité de Etica en 2023.

Mediante referencia ntimero CE/011/2024 de fecha 20 de febrero de 2024, se
reporto al Organo Interno de Control Especifico en el CONALEP, 07 denuncias por
presuntos actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, recibidas en el Comité
de Etica en el afio 2023,
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PETICIONES CIUDADANAS

Se informa que no se recibieron peticiones ciudadanas en materia de ética.

BUENAS PRACTICAS Y ACCIONES DE MEJORA

Conforme se recibian las denuncias de manera fisica o mediante correo electrénico no_violencialaboral@conalep.edu.mx, se solicitaban
reuniones al Organo Interno de Control en el CONALEP, asf como a las Comisiones Revisoras de Denuncias para atenderlas.

Mediante cofreos masivos se invité a la comunidad CONALEP, para participar en los cursos relacionados a (a Etica Publica. -

11
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GLOSARIO Para efectos de este informe se entendera por:

Acuerdo: ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integraciény Funcionamiento de los Comités de Etica,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020.

Bases: Las Bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica.

Cédigo de Conducta: El documento emitido por el Titular de CONALER.

Cédigo de Etica: EL Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal a que se refiere el ACUERDO por el que se emite

el Cadigo de Etica de las personas servidoras piblicas del Gobierno Federal.

Comité o CE: Comité de Etica de CONALEP.

Comité de Controly Desempefio Institucional (COCODI): El Comité referido en el acuerdo por el que se emiten las Disposiciones

an Materia de Control Interno vy se expide el Manuat Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado .1 2

en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y sus reformas. .

Conflicto de Interés: La situacién gue se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor publico

puedan afectar el desempefio debido e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

CONALEP: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica;

Denuncia: La narracién gque una persona formula sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor ptiblico presuntamente

contraria al Cédigo de Conducta y/o a las Reglas de [ntegridad.

Legalidad: Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que rigen la operacion del

CONALEP,

Lineamientos: ACUERDO por el gue se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de los Comités de

Etica. DOF: 28/12/2020

PAT: Programa Anual de Trabajo

RCEOQ: Representacién de CONALEP en el Estado de Oaxaca.
" 8SECGOE: Sistema de Seguimiento, Evaluaciony Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica.

UCMAPF: Unidad de Gontrol y Mejora de la Administracion Publica Federal.

UODCDMX: Unidad de Operacién Desconcentrada para la Giudad de México.

Calle 16 de septieembre Mo, 147 orle, Col. Lizare Cardenis, CF. 52148, Mutupoc, Estads de Mdxivs.
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ANEXOS DE CAPACITACION

ANEXO1

Acredlté el curso 0 ta!ier

Ta Integrl- SRR T R
" dad en el :.__Ta_llér ,,Nompre-"

' sewlclo pu— Los comi- | del cursty
1 blics {48 de - ‘: ofalar {7
e - nistra- | INteR “T_r'ansfor'é étlca en- : ‘gastio- S
Gl clén ~8es en. | “mando a - I prevens | ‘nada pdy (SICA— Tofap

LT ‘gjér- | los comités | cién de la | &1 .Co- - VISPu| .
actuaclbn mnté e | otra -
| Etica [platae 2
' :’(SICA-;-_ ff’pr‘ma)- o

14

o grante del Comité de Etica

Lk de éhca en-

(UG- “otra pla= |
) taforma)a’ [ R

Propieta- : ; Integrante Yo
rio Alberto Caslillo Ramfrez olecto Activo 0 1 o} 0 0 0 1
g | Propiefa- Armando Ab.undez Fuentes Integrante Activo 0 0 0 0 0 0 1
- rio electo )
intagrante
3 Suplenie Clara Grecia Chévez Visoso designado(a) | Active 1 #] 0 0 0 2 3
porel OIC

l 7 ~
& &
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. Propieta- ; ] ” Secretario(a) .

4 Yo Diana Soria Gulidrrez Ejecutivo(a) Activo
= . - Integrante ]

3 Suplente Elizabeth Barrera Ihéfiez - electo Agtivo

, , . Infegrante
ng;eta— Gabriela Cataﬂr;avéegorreta Arro- designado(a) | Astivo
4 por el 0IC

- Propieta- _— . Integrante .

; rio Giulifeth Argefia Ibarra Godinez slecto Activo
o Propieta- . " Secrotariofa} .

A o Héctor Sajid Redriguez Ferndndez Técnico(a) Activo
o | Propista- ; . . integrante .

3 rio Hugo Nicolas Pérez Gonzélez olecto Activo 1 5
1 | Suplente Irma Vercnica Tovar Arriaga In z:;ggatgte Activo
.4 | Propieta- . Integrante :

14 Hio José De Jestis Xospa Cruz olocto Active
12 | Suplente José Luis Paz Gaian Secretario(a) Activo
‘ Técnico(a)

13 | Suplente Ma. Lourdes Pardifias Ramirez Integrante Activo
electo
4 . infegranie .

4 | Suplente Magally Acevedo Martinez elacto Activo
<= | Propieta- R Integrante .
15 o Marco Antonio Rivera Vaca olocto Active
i : ; Secretario(a) .

15 | Suplente | Mariela Grisell Meneses Meneses Ejacutivo(a) Aclivo

Calty 15 dit septiinbre o, 147 Norte, Col, Lazare Cdiduriog, CP. 52148, Mutitpis, Extardo de Mdxie.
Tl 7222716800 wenconilep.edu.rmt




: Educacion

Seteatarir de Tduradddn Pavllea

@ conalep &;’

iom 16 lie $=lu

17 | Suplents Rocio Abundis Gutiérrez ’”‘;"’199’; ante | activo | 0 0 0 0 0 0 0
iu | Propiefa- Tomés Acuitiapa Beltrén Integrante | o | 0 0 0 0 2 3

- ria : eleclo
Total 2 1 7 0 0 19 | 29

a’Est::os cursos corresponden a temas de etica publlca refendos en e[ numeral 25 fraccion X, de Jos Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas
de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

Fuente: Comité de Ftica del CONALEP

ANEXO 2
Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

16

Anexo. 2a Actividad: 1.1.2.

Numem de personas servidoras publicas del CONALEP que acredltaron cursos relacionados en
materia de eética plblica, por trimestre, 2024

Numero de personas servldorasi‘publlcas“’que acredataron el curso"’ de: e e T
Nombre de} A e [

wo [ FONDH, AN- |27
TUrSD 0 taller im: “MUJERES Y-

Nc}mbm

sterm: de cludadanos i
“del | 'partido o gesti

'alertadores internos y- .

Los conflictos de inter

e Zgﬁ!{g)ggt’gﬁ&delt os dela corrup~, : cwso 1 nado por el Gow | %?gﬁﬁ?? Tota! :
{SICAVISPY: - cién ' "WMemEma;,MmWa [
SICAVISP) : plata- | ©f2 P12

= Fehpe Cmulio
N}, PUERTO
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Comitd te Etlox
GOMALE
LI} 32 6 12 118 0 209 377
IV 0 3 4 51 0 143 201
Total 38 (i 33 263 0 : 880 1026

* |ngluye a las personas servidoras plblicas integrantes del Comité de Etica. _
| jstado enunclativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten ofros en materia de ética de ofras plataformas en temas de

ética pUblica, incluyendo teméticas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexual, austeridad
republicana, entre otros.

Carfle 96 e suplivmbire Mo, 147 Norte, Col. Lizaro Candanas, CP. 52048, Mutepee, Estado de Mdxiur.
Tel. 7222710800 wyanconalepudu. mx

e ' Felipe Carrillo
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ANEXOS DENUNCIAS

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Anexo: 3

ANEXO 3

Actividad:

Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el Comité de Etica en CONALEP concluyé en 2024

~ Conglusion que seledio = - |

e V'Archwé“d‘a ié:oh- Archwada Z(con- L T
clulda sin reco- - c|ulda con raco- "Tipo'de reco-
mendacién) < mendacién) |- mendaeién :
{G2). S (o) I .| Total de de-
_ 7 S T nuncias
: e L — — 5 -4 @n rezago
CE-CONALEP-052-2023 0 0 ! 0 " dacion con_c;tggjs
Sin recomen- en
CE-CONALEP-051-2023 0 0 ! 0 dacién | (A +B+C1
Sin recomen- |6 C2 6C3=
CE-CONALEP-050-2023 0 0 ! 0 dacién )
) Sin recomen-
CE-CONALEP-049-2023 0 0 1 0 dacién '
: Sin recomen-
CE-CONALEP-048-2023 0 0 | 0 dacion
Sin recomen-
CE-CONALEP-047-2023 0 0 ! 0 dacion
: Sin recomen-
CE-CONALEP-046-2023 0 0 ! 0 dacién

Carlie 46 42 septiembre Mo, 197 Norte, Sol. Lizars Cinfznas, CP. 52148, Metepur, Estade du Méxics,
Tel. 722271 0800 vower,cotialepredu px
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CE-CONALEP-045-2023
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LOHALER

Sin recomean-
dacion

CE-CONALEP-044-2023

Sin recomen-
dacién

CE-CONALEP-043-2023

Sin recomen-
dacion

CE-CONALEP-042-2023

Sin recomen-
dacion

CE-CONALEP-041-2023

Sin recomen-
dacién

CE-CONALEP-038-2023

8in recomen-
dacion

CE-CONALEP-037-2023

Sin recomen-
dacidn

CE-CONALEP-036-2023

Sin recomen-
dacién

CE-CONALEP-035-2023

Sin recomen-
dacidn

CE-CONALEP-033-2023

Sin recomen-
dacion

CE-CONALEP-032-2023

Sin recomen-
dacién

CE-CONALEP-031-2023

Sin recomen-
dacién

CE-CONALEP-030-2023

Sin recomen-
dacion

CE-CONALEP-029-2023

Sin recomen-
dacién

CE-CONALEP-028-2023

Sin recomen-
dacién

CE-CONALEP-027-2025

Sin recomen-
dacion

CE-CONALEP-026-2023

Sin recomaen-
dacién

CE-CONALEP-024-2023

Sin recomen-
dacion

CE-CONALEP-023-2023

0 0
c 0
0 ]
0 0
0 0
0 o
V] 0
0 0
o 0
0 0
0 0
o 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
o} 0
0 0

Sin recoman-
dacion

Calle 4% de suplivmbre No. 147 Mo, Col. Liriro Cirdenas. CP. 52148, Metepee, Estado e MExito.

T, 7222710803 wewsviconalepedung
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CE-CONALEP-022-2023 | o 0 0 1 . 0 S e
CE-CONALEP-019-2023 0 0 o 1 I R i
CE-CONALEP-014-2023 0 0 0 1 0 o daan
CE-CONALEP-012-2023 0 0 0 1 0 o i
CE-CONALEP-010-2023 0 0 0 1 0 S e
CE-CONALEP-009-2023 0 0 0 1 0 S iaean
CE-CONALEP-000005-2023 o 0 0 ! 0 o aaen
CE-CONALEP-000004-2023 0 0 0 i o - el
CE-CONALEP-000003-2023 0 0 0 ! o | e 20
CE-CONALEP-000001-2023 R ° ! o Sinégﬁ%ﬂén_'

Fuente: Comité da Etica de CONALEP

Cale 36 e suptiembre Mo, 147 Horto, Col. Liziro Catdenas, CF. 52948, Wutepw, EsLado do Mexien.
Tul 7222710808 wwietonalep.cdu.rg .
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ANEXO 4

Informe Anual de Actividades (JAA), 2024
Anexo: 4 Actividad: 31.2.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el CONALEP, segin principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2024

Prlncipio Valor 0. Regla de : L Estatus da Ia denun- Se dio yi's't'a_a.ll :
+Integridad presuntamente : Tip°_d° ?"":ﬁm:"qﬁw" ciaal 31 de diclem: érgano Interno
ik  de Control -
CE-CONALEP-01-2024 g.a%z;ntegridad de Recursos Hu- Sin recomendacion Archivada si
CE-CONALEP-02-2024 P. Imparcialidad Sin recomendacitn En curso No
En curso
CE-CONALEP-03-2024 P- Respato alos Darechos HUMa- | in recomandacion . N
En curso
CE-COMALEP-04-2024 V. Respeto Sin recomendacion
Archivada {Denuncia
CE-CONALEP-05-2024 P. Eficiencia Sin recomendacién no es competencia
del CE)

Calle 15 e sephemboe No, 147 Norte, Col. Licars Gintunas, CP. 52148, Metepue, Fstads du Kixico.
Tel. 7222710800 wwiv.condlepadumx
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Sin recomendacion

Tema no es competencia del Archivada (Denuncia _
CE-CONALEP-06-2024 Comité de Etica no esdc;?rg[éi’;enma Si
Sin recomendacién Archivada (Denun-
CE-CONALEP-07-2024 P. Legalidad cia no es compe- No
tencia del CE)
Sin recomendacion Archivada (Denun-
P, de Respeto a los Derechos Hu- tn -
CE-CONALEP-08-2024 Franes (o, 1) ¢ia no es compe S|
tencia del CE)
Sin recomendacion Archivada (Denun-
CE-CONALEP-02-2024 V. Respeto cia no es compe- No
tencia del CE)
. Archivada (Denun-
CE-CONALEP-10-2024 P. Imparcialidad Sin recomendacion cia no es compe- sl
' tencia del CE)
CE-CONALEP-011-2024 vy suU acu-|Temanoes ’Competencia del Sin recomendacion Archivada (concluida "
mulada CE-CONALEP-019-2024 | Comité de Etica - sin recomandacion) o
. ' . . X . Archivada (concluida
CE-CONALEP-012 2024 V. Respeto Sin recomendacion sin recomendacion) 5l
Sin recomendacion
CEwCONALEP-G'IS-ZGZA% V. Respeto En curso No

vy tonalip.eduang

Calle 46 de suptiermbre No. 147 Moy, Col. tizare Clrdenas, OF, 52748, Wetepee, Estade do féxico.
Tel. 722 2710800

2624
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Comifte e $tlen
LoHALER

Sin recomendacion
. , Archivada {concluida
CE-CONALEPRP-014-2024 P. Eficacia sin recomendacion) 5!
Sin recomendacién ’ sl
CE-CONALEP-015-2024 y su : .
N lad y P. Respeto a los Derechos Huma- Archivada (Detnunqa
acumuiadca nos (Fraccion IV, HAS) nec esdcc])rg%e encia
*CE-CONALEP-016-2024 el CE))
Sin recomendacion Archivada (Denunci gl
a
CE-CONALEP-017-2024 V. Respeto no as competencia
del CE)
Sin recomendacion 5]
CE-CONALEP-018-2024 V. Respeto En curso 2 3
Sin recomendacion Archivada (Denuncia
CE-CONALEP-020-2024 Valor de Respeto ho es competencia No
del CE)
Sin recomendacion En curso :
CE-CONALEP-021-2024 V. Respeto .. : No |
] _ . En curso |
CE-CONALEP-022-2024 Tema no és competeticia del Co- | - sin recomendacion sl
Tema no es competencia del Archivada (Denuncia
CE-CONALEP-023-2024 Comité de Etica Sin recomendacidh no es competencia Na
' ' del CE)

Cullz 16 fic soplinmbn: Me. 147 Morte, Col, Lizaro Cardenas, CP. G218, Mepep, Bdade v Kixico. 3
Tel 7222710800 weweconalupedu.ms o epe 1.
t Felipe Carrillo
e o
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Tema no es competencia del
Comité de Etica
CE-COMNALEP-024-2024 Sin recomendacion En curso No
Tema. no es ’cpmpetencla del Archivada (Denuncia Sl
CE-CONALEP-025-2024 Comité de Etica Sin recomendacion no es competencia
del CE)
Tema. n’o es ,C-ompetenma del Archivada {(Denuncia sl
CE-CONALEP-026-2024 Comité de Etica Sin recomendacion no es competencia
del CE)
Terna‘ n’o es’cgmpetenma del Archivada {Denuncia 5l
CE-CONALEPR-027-2024 Comité de Etica Sin recomendacion no es compatencia
del CE) 2 4
Temg n‘o es ICf)mpetenma del Archivada (Denuncia sl
CE-CONALER-028-2024 Comité de Etica Sin recomendacion no es competencia
del CE)
Tema no es competencia del
CE-CONALEP-029-2024 Comité de Etica Sin recomendacion En curso Mo

Fuente: Comité de Etica del CONALEP

2024 '

& Felipe Carvillo
PUI:.RTO_

Coithe 16 de septicinbre No, 147 Nernle, Cob. Li=tra Cardenns., CF 52148, Melep i, Etnfe de kexice,
Tel. 7222710800 wwwiconalip.eduri
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ANEXO 4a

Informe Anua! de Actividades (IAA), 2024
Anexo; 4a ' Actividad: 31.2.

Denuncias presentadas ante el Comité de Ftica en el CONALEP, por vulneracién a la fraccién IV del
principio de respeto a los Derechos Humanaos, segUn tipo de conducta ce acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, tipo
de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicidn de vista al OIC, 2024

'$e dio vista al Or-
“gano Intemo do-

recos’ | Estatus de la dentingia
n |- al 31 de diciembre de -
L e

Tipo de condutta de-acoso sexual u hos:.| -Ti
lyamiento sextial présuntamente come-- |- .7
it kbl attpd

25

DETERMINACION POR
RL Control interno CONCLUSION
CE-CONALEP-08-2024 - NINGUNA | ANTICIPADA, st
CE-CONALEP-015-2024 y su acumulodo P, Respeto a los Derechos Humanos {Fraccion DETERMINACION POR
IV, HAS) CONCLUSION
*CF-CONALEP-016-2024 NINGUNA ANTICIPADA, : ST

Fuente: Comité de Etica de CONALEP

ol 2024 )
i Felipe Carrillo

Calles 16 e suptivmbsre e 147 forne, Tol. Ldzaro Cardunas, CP. 72148, Mutapea, Estady du Maxica,
Tel 7222710800 wwvecohaleg.edi. i
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FIRMAS DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DEL CONALEP
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