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Antecedentes 

De acuerdo con la Organización de Naciones Unidas (ONU) en la actualidad, hay 1.200 millones de jóvenes 
de 15 a 24 años, lo que representa el 16% de la población mundial y se estima que para el 2030, la cantidad 
de jóvenes habrá aumentado en un 7%, llegando así a casi 1.300 millones, este año es importante porque 
es la fecha límite para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.   
  

En México de acuerdo con el Censo de Población y Vivienda 2024, residen 31 millones 
de personas jóvenes entre 15 y 29 años, que representan 24% del total de la población 
en el país, es decir, casi una cuarta parte.  
   
A medida que los jóvenes y adolescentes exigen más oportunidades y 
soluciones más justas, equitativas y progresivas en sus sociedades, 
se necesita abordar con urgencia los desafíos a los que este sector 
de la población se enfrenta temas como las condiciones de salud, 
empleo, acceso a la educación y la tecnología son prioridad además 
del cuidado del medio ambiente, la inclusión y la igualdad de 

género.   
   
La ONU y la realidad nos deja ver que los jóvenes pueden ser una 
fuerza positiva para el desarrollo cuando se les brinda el conocimiento 
y las oportunidades que necesitan para prosperar. En la actualidad son 

los jóvenes los más comprometidos con las desigualdades sociales y con 
la sostenibilidad del planeta, son ellos los que promueven y concientizan 

a los adultos, pero también son ellos un sector poco entendido, es por estas 
razones que es menester brindar espacios de escucha activa donde 
puedan externar sus preocupaciones, inquietudes y propuestas, espacios 
donde de forma institucional puedan ser empoderados y respaldados por 
su institución.   
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Jóvenes por la Paz 
surge como un 
programa ante la 
necesidad de dar 
identidad y 
estabilidad a las 
acciones realizadas 
por los estudiantes 
en los planteles del 
Sistema CONALEP.
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El programa Jóvenes por la Paz del CONALEP, busca promover la participación de los estudiantes en 
programas que contribuyan a la construcción de la paz y la convivencia social en México, desde la 
perspectiva de la prosperidad y el desarrollo humano sostenible, fomentando la sana convivencia a través 
de la creación de comunidades educativas libres de violencia, que estimulan el impulso al respeto de los 
derechos humanos, la igualdad sustantiva, las políticas de igualdad de género, manejo de conflictos, la 
práctica de valores y el cuidado al ambiente., teniendo impacto directamente en los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.   
   

¿Cómo surge?  
   

Jóvenes por la Paz surge ante la 
necesidad de incorporar activamente 
a la comunidad escolar, reconociendo 
el trabajo realizado, enriqueciendo las 
acciones que ya se hacen y se han 
hecho en los Planteles del Sistema 
CONALEP, planeando y organizando 
ideas donde existan áreas de 
oportunidad en sus instituciones y 
comunidades.   
   
La misión de Jóvenes por la Paz es 
impulsar un desarrollo integral en las 
y los estudiantes, fortaleciendo sus 
habilidades y destrezas, reforzando 

los valores sociales y buscando ser una experiencia enriquecedora a nivel personal, de su plantel y su 
comunidad.   
   
Para lograr estas metas Jóvenes por la Paz considera el valioso apoyo de toda la comunidad escolar en 
virtud de realizar pequeñas, medianas y grandes acciones que favorezcan un desarrollo sostenible y una 
convivencia enfocada hacia una cultura de paz.   
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  ¿Cómo se organiza?  
 
 

La forma de trabajo es a través de Clubes formados por los siguientes actores:   
 

El número de integrantes por club depende del interés de los estudiantes y la matrícula de los planteles 
el promedio de los clubes se encuentra en 15 estudiantes. 
            
  

Líder Promotor: Concentra, organiza y 
reporta las acciones que se realizan en 
el Club.

Participantes: Difundir los contenidos 
y las acciones que se realizan.

Jóvenes Multiplicadores: Responsables 
de crear, promover, compartir y 
ejecutar actividades en beneficio de la 
comunidad.

Asesor: Personas adultas que apoyaran a 
los Clubes en alguna área de su experticia.
Apoyo de los directores de planteles para 
las reuniones de los Clubes.
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 ¿Cuáles son las áreas de trabajo de Jóvenes por la Paz?  
 
Las actividades que realizan se engloban en 4 áreas generales de trabajo las cuales se encuentran 
alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y la agenda 2030 las cuales 
son:   
   

Se busca desarrollar acciones que favorezcan 
las sociedades inclusivas, concientizar y 
eliminar las practicas discriminativas, reducir 
las desigualdades, promover los Derechos 
Humanos, las relaciones basadas en el respeto 

y la búsqueda de alianzas en todos los sectores de la población.  
  

Se busca crear conciencia sobre la huella 
que dejamos en nuestro paso por el 
mundo y tratar de disminuirla con 
pequeñas acciones sostenibles que 
generen grandes cambios a nivel 

ecológico y la protección de la biodiversidad, actividades encaminadas a fomentar la lectura y escritura, 
reconocer y promover la riqueza cultural de México haciéndola más accesible para todos.   

  
Se promueve la importancia de la educación y 
las acciones que favorezcan el desarrollo 
académico, profesional y el uso de tecnologías 
de la información en la educación, situación de 
empleabilidad en México y cursos 

especializados, favorecer la innovación y el fomento al emprendimiento y motivar los estilos de vida 
sostenibles en materia de infraestructura y tecnología.  

  
Se desarrollan a favor de la promoción de hábitos 
saludables y la prevención de conductas nocivas, 
promover la difusión de valores al interior de la 
escuela y comunidad, priorizar la seguridad escolar y 
la seguridad digital.   
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¿Cuántos Clubes de Jóvenes por la Paz hay en CONALEP? 
  

A finales del año 2024 se tenían registrados 511 Clubes de Jóvenes por la Paz 

operando en 188 Planteles del Sistema CONALEP y pertenecientes a 32 
entidades, conforme la siguiente tabla: 

 
Entidad Planteles Planteles 

Participantes 
Clubes Jóvenes 

por la Paz  
Porcentaje de 

Cobertura 
Baja California 6 6 18 100% 

Chiapas 12 12 21 100% 
Coahuila de Zaragoza 9 9 41 100% 

Colima 3 3 14 100% 
Durango 3 3 5 100% 
Morelos 5 5 14 100% 
Nayarit 4 4 10 100% 
Puebla 10 10 32 100% 

Quintana Roo 8 8 38 100% 
San Luis Potosí 5 5 7 100% 

Zacatecas 3 3 9 100% 
Ciudad de México 27 24 47 89% 

Nuevo León 17 15 20 88% 
Tamaulipas 8 7 22 88% 

Jalisco 18 13 52 72% 
Campeche 3 2 5 67% 

Veracruz Llave 15 10 17 67% 
Yucatán 5 3 8 60% 

Aguascalientes 7 4 22 57% 
Tabasco 7 4 10 57% 

Baja California Sur 2 1 2 50% 
Hidalgo 6 3 9 50% 
Sonora 14 7 16 50% 
Sinaloa 16 7 19 44% 

Guanajuato 16 6 15 38% 
Oaxaca 6 2 6 33% 

Tlaxcala 3 1 1 33% 
Guerrero 10 3 8 30% 

Chihuahua 8 2 6 25% 
Querétaro de Arteaga 5 1 4 20% 

México 39 4 11 10% 
Michoacán de Ocampo 13 1 2 8% 

Total 313 188 511 60% 
 
 

Fuente:  Elaboración de la Dirección de Servicios Educativos con base en los registros de Jóvenes por la Paz en 2024. 
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Durante el año 2024 se logró una cobertura nacional del 60% donde más de 18 
entidades tienen arriba del 80% de cobertura en todos sus planteles.  

 
En 2024 se tuvo una comunidad de Jóvenes por la Paz de 4,337 personas en los distintos Clubes a nivel 
nacional, los cuales realizan actividades en las 4 áreas de Jóvenes por la Paz. 
 
 
 
 
 
 

 
El número de Clubes por cada área se aprecia en la siguiente tabla: 
 

 Fuente:  Elaboración de la Dirección de Servicios Educativos con base en los registros de Jóvenes por la Paz en 2024. 
 
 
 
  

511 

Líderes Promotores

2,805

Participantes

511 

Jóvenes Multiplicadores
510 

Asesores
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¿Cómo operan los Clubes de Jóvenes por la Paz? 
 
  
Los clubes operan de forma presencial en los planteles, los recursos humanos, materiales y económicos 
son fondeados por el mismo club, la organización es a libertad de los integrantes y asesores quienes los 
apoyan en todo momento. 
  
La logística y periodicidad de las actividades de cada área se hace a libre demanda de cada plantel o Club 
de Jóvenes por la Paz y estas se encuentran muchas veces enmarcadas en las Jornadas Nacionales de 
CONALEP, los Días internacionales o mundiales para conmemorar algún evento o situación o bien en base 
a las necesidades y creatividad de los integrantes de los Clubes con asesoría y mentoría de sus asesores.   
    

¿Cómo sabemos que están haciendo los Clubes de JXP? 
  

La forma de reportar o compartir la información es a través de un informe 
trimestral en donde tanto los Jóvenes multiplicadores como el líder 
promotor reportan en un formulario algunas de las actividades que 
realizaron, las personas a las que impactaron con esa actividad 
estudiantes, padres de familia, egresados, orientadores educativos, 
personal administrativo, docentes, responsables de vinculación y 
emprendimiento.  
  
En los informes registrados también se pide responder ¿Cuál es la 
importancia de seguir realizando actividades de Jóvenes por la Paz?, donde 
los estudiantes pueden externar la calidad cualitativa de este programa y 

la liga donde se puede visualizar las actividades.  
 
El formato donde difunden las acciones es diverso, sin embargo, la mayoría de las ligas compartidas es 
por.   
 

 
 
Durante el año 2024 se recibieron 666 informes trimestrales de los Clubes de Jóvenes por la Paz de las 32 
entidades participantes.  
 
 
Algunas de las actividades que realizan los Clubes de Jóvenes por la Paz por área de atención son:    

Facebook Drive Instagram TikTok
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• Difusión de información en redes sociales sobre campañas, materiales y murales de 
igualdad, no discriminación. 

• Concientización entre la comunidad estudiantil del reparto equitativo de labores.   
• Elaboración de videos y carteles para la promoción estudiantil y público en general.   
• Platicas por los valores que se han perdido en la sociedad por la tecnología y que han 

permitido esa desigualdad.   
• Diseño y pinta de murales. 
• Participación en jornadas nacionales. 
   

 
Algunas de las acciones que se realizan en 
el área de Personas comprometidas con la 
comunidad, la naturaleza y el medio 
ambiente:   

  
• Campañas y cuidado del medio ambiente.   
• Limpieza de ríos y mares.   
• Elaboración de composta.   
• Creación de huertos urbanos y verticales 
con vegetales y frutas.   
• Elaboración de videos, carteles, periódicos 
murales.   
• Pláticas sobre el impacto de la 
contaminación y el cuidado de los recursos 

naturales.    
• Charlas 

en escuelas 
primarias y 
secundarias con distintos temas.   
• Prevención de incendios, prevención de adicciones.   
• Campaña de sensibilización a los estudiantes sobre la 
biodiversidad y el cuidado del medio ambiente.     
• Cuidado en áreas verdes en el plantel y parques 
cercanos.   
• Organización de festivales por el día del niño. 
• Fomento a la lectura con círculos de lectura.   
• Apoyo y motivación para reciclar.  
• Ferias para promover el cuidado de los polinizadores. 
  



 

Página 11 de 21 

 
Algunas de las acciones que se realizan en 
el área de Personas preparadas, 
productivas e innovadoras:  
   

• Expo Orienta 
Universitaria- Conalep   
• Presentación de 
proyectos de 
emprendimiento.   
• Difusión de 
convocatorias y 
conferencias de Leamos la 
ciencia para todos.   
• Platicas en temas de 
emprendimiento.  

  
 

Algunos de los trabajos que se realizan en el área de 
personas libres, sanas y seguras son:    

• Campañas de prevención por la 
salud.   
• Campañas de vacunación a jóvenes.  
• Limpieza de áreas de las instalaciones 
de los planteles.   
• Ferias de la salud y pláticas sobre 
salud mental.   
• Charlas de prevención de la violencia 
escolar. 
• Torneos y eventos deportivos.   
• Actividades relacionadas a la 
prevención de adicciones.   
• Ronda de elogios.   
• Difundir la información de las 
convocatorias de actividades deportivas a 
través del diseño de códigos QR.   
• Actividades referentes al tema de 
sexualidad.   
• Planeador de activación física para un 
deporte social.   
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Espacios de comunicación para los Clubes de Jóvenes por la Paz  
 
Foro de expresión estudiantil Jóvenes por la Paz CONALEP 

Fue un espacio proporcionado por la 
COSFAC en el que participaron Clubes de 
Quintana Roo, Chiapas, Jalisco y 
durango, donde las y los estudiantes 
intercambiaron experiencias con el 
objetivo de comunicar a la comunidad 
estudiantil como se crea y que 
resultados se han generado con el 
Programa Jóvenes por la Paz CONALEP. 

 

Encuentro Nacional de Clubes Jóvenes por la Paz 

Fue un espacio de expresión e intercambio de buenas prácticas 
para los integrantes de los Clubes de Jóvenes por la Paz, donde 
participaron 39 integrantes de 24 Clubes de Jóvenes por la Paz y 
20 asesores de 25 planteles. 
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Impacto transversal  
 
Jóvenes por la Paz es un Programa Institucional creado para poder empoderar a las adolescencias y 
juventudes que se encuentran en el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, lo que ha 
brindado la posibilidad de ir creando un traje a la medida de los estudiantes, por tal motivo no tiene fecha 
de vencimiento ni límite de participación.  
 
Es un programa inclusivo donde pueden participar estudiantes, egresados, padres de familia, 
orientadores educativos, vinculadores, promotores deportivos, responsables de emprendimiento y 
docentes.  
 
Algunos de sus beneficios son: 

 

Atiende en primera línea las necesidades del plantel, la comunidad escolar y la periferia social donde se 
encuentra ubicado el Plantel, considerando las particularidades sociales, culturales y ambientales.

Se desarrollan destrezas técnicas que complementan los contenidos académicos.

Se fortalecen las habilidades socioemocionales en las y los estudiantes con el desarrollo de trabajos y 
proyectos que realizan.

Los integrantes de los Clubes de Jóvenes por la Paz construyen redes de apoyo que rompen la barrera 
intersemestral, intergeneracional e interdisciplinar (planes de estudio) y favorecen la igualdad, inclusión y 

suma de voluntades.

Los estudiantes reconocen y aprenden a gestionar sus tiempos, recursos humanos, materiales y 
económicos para realizar las actividades enmarcadas en el Programa de Jóvenes por la Paz.

Semillero de talento que les permite adquirir experiencias dirigidas para participar en convocatorias y 
concursos de otras instituciones.

Funciona como un despertador a su verdadera personalidad, sus sueños y su realidad.

La mayoría de las iniciativas surgen de los estudiantes y la mentoría de sus asesores.

Forja una identidad y unión institucional.
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Dada la naturaleza del programa y en virtud que los estudiantes participantes manifiestan tener cambios 
positivos en sus vidas al ser parte de Jóvenes por la Paz y gestores de sociedades sostenibles, se ha 
realizado un análisis de las habilidades socioemocionales o habilidades blandas que se fortalecen en los 
educandos. 
 

Habilidades desarrolladas en los educandos 
 

Habilidad Aportación del Programa de Jóvenes por la Paz 

Pensamiento crítico y 
solución de problemas 

• Reflexionan sobre su responsabilidad de cuidar y conservar la 
biodiversidad del planeta y sus ecosistemas. 

• Desarrollan capacidad crítica sobre las problemáticas 
socioambientales, injustas y de violencia. 

• Proponen soluciones individuales y colectivas para resolver las 
problemáticas identificadas. 

Trabajo en equipo 

• Consideran e integran diversos puntos de vista para trabajar en 
equipo, metas comunes. 

• Integran a su comunidad escolar para la conservación de los 
recursos naturales y el medio ambiente. 

• Promueven la unión de grupos para difundir mensajes y 
contenido de valor en temas de Cultura de paz y la agenda 2030. 

Autodesarrollo 

• Adoptan hábitos saludables en su persona como la buena 
alimentación, la actividad física cotidiana y el consumo 
sustentable de productos y servicios. 

• Mejoran su relación con la naturaleza y el medio ambiente en 
su plantel, su hogar y su comunidad. 

• Encuentran un espacio que les permite ser parte de algo más 
grande, desarrollando sus capacidades personales y 
poniéndolas al servicio de la comunidad. 

• Se sienten reconocidos y satisfechos del trabajo que realizan en 
beneficio de su plantel y su comunidad. 

• Conocen la importancia de sus acciones para favorecer una 
cultura de paz y sociedades sostenibles. 

Empatía y sensibilidad 
cultural 

• Reflexionan sobre las situaciones de vida por las que atraviesan 
algunas personas desde una postura de respeto y comprensión. 

• Promueven actividades que tengan un impacto en los grupos 
vulnerables y que sean de apoyo para ellas. 

• Muestran la diversidad cultural y la riqueza de lograr un mundo 
integrador. 

Comunicación asertiva y 
autorregulación 

• Aprenden a expresar sus ideas y llegar a acuerdos que 
beneficien al Club. 

• Desarrollan un dialogo en un espacio seguro, que les brinda la 
posibilidad de desarrollar sus ideas. 

• Aprenden la importancia de la tolerancia y el manejo de 
conflictos. 
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• Organizan y gestionan sus tiempos. 

Liderazgo 

• Fortalecen el liderazgo positivo. 
• Desarrollan capacidades para hablar en público y exponer sus 

ideas ante personas desconocidas y grupos de personas. 
• Integran la mega diversidad de actividades, ideas y contenidos 

en un formato asequible para sus compañeros 

Creatividad e innovación 

• Utilizan su creatividad para generar y difundir impactos 
positivos en el desarrollo de un mundo sostenible, la igualdad 
sustantiva y la cultura de paz. 

• Despiertan sus talentos y respuestas empáticas para elaborar 
materiales que brinden información y contenido de calidad para 
su plantel y comunidad. 

• Desarrollan nuevas ideas para sensibilizar a la comunidad sobre 
el medio ambiente, la igualdad de género, la importancia de la 
salud, el arte y la cultura e implementar soluciones originales en 
los desafíos que enfrentan. 

Resiliencia 
• Enfrentan las situaciones y problemas que se presentan con 

valor y alto sentido de responsabilidad. 
• Comprenden que hay situaciones que se escapan de sus manos. 

Solidaridad y apoyo a la 
comunidad 

• Reconocer los derechos humanos tanto propios como los de los 
otros. 

• Fomentan el apoyo desinteresado y el agradecimiento. 
 
Al formar parte de los Clubes de Jóvenes por la Paz de CONALEP los educandos también fortalecen y 
desarrollan diversas habilidades técnicas que son valiosas para su crecimiento académico, personal y 
profesional. 
 
A continuación, se describen algunas de ellas:  
 
 

Habilidad Aportación del Programa de Jóvenes por la Paz 

Habilidades digitales 

• Emplean herramientas digitales para obtener información, 
analizarla y utilizarla en la divulgación de sus mensajes. 

• Aprovechan la tecnología para desarrollar ideas innovadoras 
que mejoren sus planteles, hogares y comunidades. 

• Crean conciencia de un uso responsable y seguro de la 
tecnología.  

• Aprenden a utilizar las redes sociales para sensibilizar a la 
comunidad escolar. 

• Gestionan plataformas de colaboración en línea para la 
organización de actividades. 

Análisis de datos 
• Para crear contenido o reportar resultados. 
• Se familiarizan con el manejo de sitios web, aplicaciones y 

herramientas de comunicación digital. 
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Manejo de recursos 

• Participando en actividades que requieren la recolección de 
fondos o el uso eficiente de materiales para iniciativas 
ambientales o sociales. 

• Desarrollan habilidades en la gestión de recursos materiales, 
humanos y financieros. 

• Aprenden a optimizar el uso de recursos para alcanzar los 
objetivos planteados y a hacer frente a limitaciones de 
presupuesto o infraestructura. 

Planeación 

• Deben planificar actividades y eventos con antelación. 
• Definen objetivos claros, identifican necesidades, asignan 

tareas, y preparan cronogramas de trabajo. 
• Anticipan posibles desafíos y la creación de estrategias para 

resolverlos. 

Organización 

• Coordinan aspectos de un proyecto, como la logística de un 
evento, la asignación de roles, y la supervisión de actividades. 

• Hacen seguimiento a las tareas y aseguran que todo esté en 
orden y funcione como se planeó. 

Elaboración de informes 

• Resumen las actividades realizadas, los resultados obtenidos y 
las lecciones aprendidas.  

• Desarrollan así habilidades de escritura profesional y análisis 
para presentar los resultados de forma clara. 

Gestión del tiempo 

• Deben equilibrar sus estudios, actividades extracurriculares y 
compromisos en los Clubes de Jóvenes por la Paz. 

• Asimilan priorizar tareas, establecer plazos realistas y ser más 
eficientes en el uso de su tiempo.  

• Aprenden a ser disciplinados y a cumplir con sus 
responsabilidades dentro de los tiempos establecidos. 

Lectura y comprensión 

• Participar en los Clubes de Jóvenes por la Paz implica la lectura 
de materiales informativos, artículos sobre sostenibilidad, guías 
de proyectos o actividades realizadas por otros estudiantes. 

• Mejoran su capacidad para interpretar y comprender 
información, lo que les permite tomar decisiones informadas y 
aplicar lo aprendido a sus actividades y proyecto de vida. 

Hablar en público 

• Adquieren confianza para hablar en público al presentar 
proyectos, liderar actividades o motivar a otros a unirse a los 
Clubes de Jóvenes por la Paz. 

• Obtienen la experiencia de comunicar ideas y persuadir a otros 
sobre la importancia de una causa. 

• Fortalecen sus habilidades oratorias y les ayuda a desarrollar 
seguridad al dirigirse a grupos de personas. 

 
Estas habilidades no sólo son útiles para su vida académica y personal, también los preparan para el 
mundo profesional, permitiéndoles destacarse en diferentes ámbitos y asumir roles de liderazgo en el 
futuro.  
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Áreas de oportunidad de Jóvenes por la Paz 

 

 
  
Algunos comentarios de los integrantes de Clubes de Jóvenes por la Paz respecto a la pregunta  
 
¿Qué podemos mejorar del Programa de Jóvenes por la Paz? 
 

No se tiene un espacio específico destinado para realizar 
estas actividades tanto en tiempo como en ubicación.

Faltan más espacios donde los estudiantes puedan 
intercambiar sus inquietudes, sugerencias y perspectivas 

con otros Clubes tanto a nivel Estatal como nacional.

Algunos planteles no le dan la importancia a fortalecer 
estas actividades.

Mejorar los procesos de comunicación y 
retroalimentación de mejoras o avances.

No tiene un presupuesto o apoyo económico destinado 
por lo que muchas de las actividades se realizan con el 

apoyo del plantel o el personal y en algunos casos son los 
propios estudiantes los que costean los gastos de los 

insumos cuando se requiere.

“Solo es importante mayor comunicación y apoyo por parte de la institución, para lograr mejores 
resultados en el Club”. 

 

“Tener más programas sobre la equidad de género”. 
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“Podría ser interesante incluir más talleres o proyectos prácticos donde podamos aplicar lo que 
aprendemos sobre paz y resolución de conflictos en situaciones reales”. 
 

“Compartir mensajes positivos y promover campañas de paz que movilicen a otros jóvenes hacia 
acciones constructivas”. 
 

“Hacer más promoción sobre este programa para que la gente se acerque”. 
 

“Eventos donde participen más los jóvenes para expresar sus miedos e inquietudes y como pueden 
enfrentarlos.” 

“Acciones que promueven la inclusión, la igualdad y la participación de los jóvenes en la toma de 
decisiones”. 
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Metas 2025 
  

Indicador  Medios y actividades para desarrollar  Meta  

Contar con al menos 
1 club de Jóvenes por 
la Paz por Plantel  
  

• Dar mayor seguimiento a las entidades que 
durante el 2024 no registraron Clubes.  

• Verificar y motivar los planteles donde no 
existen Clubes de Jóvenes por la Paz.  

313 clubes con Actas de 
Constitución.  

Identificar que las 
actividades que 
realizan contribuyen 
a la consecución de 
los 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
a través de las 4 
áreas del Programa 
de Jóvenes por la 
Paz.   

• Que los integrantes de los Clubes de Jóvenes 
por la Paz y la comunidad estudiantil puedan 
identificar que las acciones que realizan 
contribuyen a los ODS.  

• Difusión de infografías donde se difundan los 
objetivos y la agenda 2030.   

Infografía mensual.  

Incrementar la 
difusión en redes 
sociales sobre las 
actividades que se 
realizan los clubes.  
  

• Brindar retroalimentación a las publicaciones 
realizadas por los Clubes.  

• Reforzar el hashtag #JXPConalep 
#JóvenesporlaPaz en las publicaciones de 
redes sociales y las actividades realizadas en 
los planteles.  

• Realizar notas en las redes sociales y el 
micrositio del Portal CONALEP sobre los 
avances y las actividades que realizan en los 
Clubes a nivel nacional.   

Las publicaciones cuenten 
con el hashtag  
#JXPConalep 
#JóvenesporlaPaz.  
  
1 nota por trimestre.  

Incrementar la 
entrega de informes 
de seguimiento.  

• Se registran mediante un formulario en línea 
con las principales actividades realizadas y 
alguna en la que más participaron.  

• Seguimiento por plantel de los informes 
realizados.  

Registro de al menos 1 
informe por cada plantel o 
Club de Jóvenes por la Paz.   

Publicar la Gaceta de 
Jóvenes por la Paz  

• Construir el Comité Editorial y operativo de la 
Gaceta.  

• Propuesta de inicio de la Gaceta, primera 
publicación   

1 número de Gaceta 
trimestral o semestral.  

Incrementar la 
participación en la 
Encuesta de 
Satisfacción  

• Se realiza a finales de año mediante un 
formulario en línea.  

• Difusión del enlace de registro o código QR 
para responder.  

La mayoría de los integrantes 
y estados participantes.  
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Plan cronológico para monitorear el Programa de Jóvenes por la Paz 2025.  
  

Cronograma Jóvenes por la Paz - 2025 

Actividades  ENE  FEB  MAR  ABR  MAY  JUN  JUL  AGO  SEP  OCT  NOV  DIC  

Registro y actualización de 
Integrantes        24    11                           

Primer Informe        18  7                          

Segundo Informe              15   4                 

Tercer Informe                          01  3      

Cuarto Informe                                 3 5 

Desarrollo de actividades  
      

1  
                     

30  
   

Encuentro de Jóvenes por la Paz                                      

Gaceta Jóvenes por la Paz                                   

Encuesta de Satisfacción   
                        20    11  
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