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PRESENTACIÓN

Comité  de Etica
Secíetaría  Antlcoríupclón  y Buen  Goblerno

EI Comité  de Ética del CONALEP es el órgano  democráticamente  integrado  en la institución,  que tiene  como  propósito  implementar  acciones

preventivas,  orientadas  al fortalecimiento  de la cultura  de integridad  gubernamental.  Para ello, implementa  acciones  de capacitación,

sensibilización  y difusión  de la ética pública,  de prevención  de conductas  o actuación  bajo conflictos  de interés,  en el ejercicio  de la función

pública,  así mismo,  brinda  atención  a denuncias  por presuntas  vulneraciones  al Código  de Ética de la Administración  Pública Federal y al

Código  de Conducta  del Colegio.  EI Comité  de Ética del CONALEP, rinde  el presente  informe  de conformidad  con lo establecido  en el numeral

42 del ACUERDO por el que se emiten  los Lineamientos  para la operación  de los Comités  de Ética de la Administración  Pública Federal,

publicado  en el Diario  Oficial  de la Federación,  el 28 de diciembre  de 2020, así como en el 'Tablero  de Control  para la Evaluación  Anual  de

los Comités  de Ética 2025".

ANTECEDENTES

Con fecha 28 de diciembre  de 2020, se publica  en el Diario  Oficial  de la Federación  el "ACUERDO por el que se emiten  los Lineamientos

Generales  para la integración  y funcionamiento  de los Comités  de Ética", en los cuales se establecen  los parámetros  generales  de valoración

y actuación  respecto  al comportamiento  al que aspira  una persona  servidora  pública  en el ejercicio  de su empleo,  cargo  o comisión,  a fin de

promover  un gobierno  transparente,  íntegro  y cercano  a la ciudadanía.  Lo anterior,  considerando  necesario  fomentar  la cultura  de la

denunc¡a,  entendida  ésta, como  la responsabilidad  que tiene  toda  persona  servidora  pública  de acudir  ante  el órgano  competente  a revelar

y describir  conductas  que resulten  contrarias  al Código  de Ética de la Administración  Pública  Federal  o al Código  de Conducta  del Colegio;

sobre presuntas  vulneraciones  a dichos  códigos  que trasciendan  al clima organizacional  de esta institución;  por lo tanto,  es de vital

importancia  que todo  servidor  público  ciña su conducta  dentro  del marco  de la legalidad,  transparencia,  honestidad,  lealtad,  cooperación,

austeridad,  sin ostentación  y con una clara orientación  de su actuar  orientado  al interés  público.  En este sentido,  el Comité  de Ética del

CONALEP estableció  para el 2025 el Programa  Anual  de Trabajo,  mismo  que fue aprobado  en su Primera  Sesión Ordinaria  celebrada  el 10

de marzo  de 2025, y del cual a continuación  se presentan  las acciones  realizadas  y los resultados  obtenidos.
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INFORME  ANUAL  DE ACTMDADES  (IAA)  2025

I. ' EI resultado  general  alcanzado  en materia  de atención  a denuncias  y asesorías  sobre  ética  e mtegridad  públicas,  y conflictos  de

intereses;

AI respecto,  en comparación  con el ejerc¡cio  2024,  en donde  se recibieron  29 denuncias,  para  el presente  2025  hubo  una disminución

significativa  sobre  el número  de denuncias  presentadas  por  personas  servidoras  públicas,  siendo  un total  de 09, de las cuales  08 no fueron

competencia  del Comité;  por  lo que  el resultado  general  es que  hubo  una  disminución  del 69% en comparación  con  el ejercicio  anterior.

II.  EI número  de  denuncias  presentadas  y atendidas  en el Comité  de Ética, el motivo,  el estatus  y el sentido  de la determinación

de cada  una  de ellas;

Anexos  3, 3a y 3b del presente  Informe.

III.  EInúmeroComisionesInternasyTemporaIesqueseconformaron;

A través  de la Primera  Sesión  Extraordinaria  2025,  se conformaron  2 Comisiones  Internas  para  la Comisión  de Bases  de Operación  y

Funcionamiento  y la Comisión  Revisora  de Denuncias.

IV.  EI número  de prórrogas  que  el Comité  de Ética autorizó  a las  Comisiones  Internas  para  la atención  de denuncias;

En el ejercicio  2025,  la Comisión  Interna  para  la atención  de denuncias  no solicitó  prórrogas  al Comité  de Ética.

V. EI número de denuncias sometidas a mediación y las que fueron conclu¡das por este me4anismo;

EI número  de denuncias  sometidas  a mediación  fue  1; la cual,  fue  concluida  por  dicho  mecanismo.

VI.  EI número  de recomendaciones  emitidas,  así  como  el seguimiento  que  se le dio  a las  mismas;

5e  emitieron  "O" recomendaciones,  razón  por  la cual,  no hubo  seguimiento.

VII.  Las conductas  que  vulneren  algún  principio,  valor  o reglas  de integr¡dad  de los  Códigos  de Ética  o de Conducta  que,  en  su

caso,  se hayan  identificado  como  riesgos  éticos;

No se identificaron  riesgos  éticos.
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VIII,  EI resultado  alcanzado  para  cada  actividad  establecida  en el Programa  Anual  de  Trabajo,  así  como  el grado  de  cumplimiento

de las  metas  vmculadas  a cada  objetivo

Actividad Resultado

1.1.1.  Promover  y  gestionar  que  las

personas  integrantes  del CE acrediten

los cursos  de capacitación  en temas  de

ética,  integridad  pública  o materias

afines.

Se invitó  a los miembros  del Comité  de Ética  (CE) a participar  en los diversos  cursos  asociados  a la ética

e integridad públiCaS  V materias afines, teniendo COmO resultado un tOtal  de 18 integrantes  del CE
capacitados,  lo que  representa  un 85.7%  del  total  de los integrantes  del  Comité.

1.1.2.  Promover  y  gestionar  que  las

personas  servidoras  públicas  del ente

público,  acrediten  los  cursos  de

capacitación  sobre  temas  de  ética  e

integridad  pública  o materias  afines,

provistos  por  el SICAVISP  u otras

plataformas.

Con el apoyo  de la Dirección  de Personal  (a través  de correo  electrónico)  y mediante  diversas

plataformas  (Secretaría  de la Función  Pública,  ahora  Secretaría  Anticorrupción  y Buen Gobierno,

Comisión  Nacional  de Derechos  Humanos  y del  Instituto  Nacional  de las Mujeres),  se invitó  al personal

del CONALEP  en Oficinas  Nacionales,  la Unidad  de Operación  Desconcentrada  para  la Ciudad  de México

(UODCDMX),  así  como  a¡ personal  de la Representación  del  CONALEP  en el estado  de Oaxaca  (RCEO) y a

los integrantes  del  Comité  de Ética,  a capac¡tarse  en temas  de ética  e integridad  públicas,  y en materias

afines.  AI último  trimestre  del  año,  se tiene  un registro  de 295  servidores  públicos  capacitados  a través

de 1,464  cursos  realizados  en distintas  plataformas  y materias  relacionadas.

1.2.1.  Otorgar  asesorÍa  y orientación  en

las  materias  de  ética  pública  y

prevención  de la actuación  bajo  conflicto

de interés.

Durante  el año  2025,  no se presentaron  solicitudes  de asesoría  u orientación  en materia  de ética  pública

y conflictos  de interés.  Por lo que  se realizaron  actividades  de reemplazo,  como  fueron:  la difusión  entre

el personal  del  ente  público,  sobre  temas  como  el Manual  de Atención  de Denuncias  ylos  Protocolos  de

actuación  ante  casos  de Hostigamiento  y Acoso  Sexual  (HAS)  y no  discriminación.

2.1.1.  Difundir  los  protocolos  de

actuación  en  materia  de  integridad

púb¡ica,  así como  el posicionamiento  de

no tolerancia  a los actos  de corrupción.

Durante  el año  2025,  se difundieron  mediante  correo  electrónico  masivo  dir¡gido  al personal  de Oficinas

Nacionales,  la Unidad  de Operación  Desconcentrada  para  la Ciudad  de México  (UODCDMX),  así  como  al-

personal  de la Representación  del CONALEP  en el estado  de Oaxaca  (RCEO),  los pronunciamientos  y

posicionamientos  del  CONALEP  en materia  de no tolerancia  a los actos  contrarios  a la ética  pública,  así

como  de los protocolos  que  rigen  la actuación  del  Comité  de Ética.

2.1.2.  Difundir  contenidos  para

promover  la ética  e integridad  públicas,

y  la prevención  de  la actuac¡ón  bajo

conflicto  de interés.

Durante  el año  2025,  se difundieron  mediante  correo  electrónico  masivo  dirigido  al personal  de  Oficinas

Nacionales,  la Unidad  de Operación  Desconcentrada  para  la Ciudad  de México  (UODCDMX),  así  como  al

personal  de la Representación  del CONALEP  en el estado  de Oaxaca  (RCEO), los lineamientos  y

protocolos  referentes  a la integridad  y ética  públicas,  así como  los protocolos  para  actuación  en materia

de conflictos  de interés.
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3.1.1.  Registrar  y atender  las denuncias

recibidas,  en  términos  de  los

Lineam¡entos  Generales.

Se atendieron  y registraron  en el Sistema  de Seguimiento,  Evaluación  y Coordinación  de las Activida-

des  de los Comités  de Ética (SSECCOE),  elI  OO% de las denuncias  presentadas  y atendidas  por  el Co-

mité  de Ética,  durante  el año  2025.

4.1.1.  Concluir  el registro  de resultados

y la incorporación  de evidencias  del

Informe  Anual  de Actividades  del  CE

2024.

AI inicio  de 2025,  se incorporó  en el Sistema  de Seguimiento,  Evaluación  y Coordinación  de las Activida-

des  de los Comités  de Ética  (SSECCOE),  el Informe  Anual  de  Actividades  (IAA)  2024.

4.1.2.  Incorporar  en el SSECCOE el

Informe  Anual  de Actividades  del  CE

2024.

Se incorporó  de manera  exitosa  en SSECCOE el día 06 de febrero  de 2025.

4,1,3,  Incorporar  evidencia  de la

publicación  del  Informe  Anual  de

Actividades  del CE 2024.

Se incorporó  de  manera  exitosa  el día  06  de  febrero  de  2025  anexando  la liga  pública.

https://www.conaIep.edu.mx/comite-de-etica/informes

4. 2. 1.Validar  las actividades  del Pro-

grama  Anual  de Trabajo  de los CE 2025.

Con  fecha  13 de marzo  de 2025,  se realizó  la captura  del 100%  de las actividades  dentro  del SSECCOE.

4. 3. 1.  Responder  los  cuestionarios

electrónicos  del CE que  sean  solicitados

por  la SABG.

Se dio atención  y respuesta  al IOO%, a los cuestionarios  electrónicos  emitidos  por la Secretaría

Anticorrupción  y Bueno  Gobierno  (SABG).

4.3.2.  Actualizar  la información  del

Comité  de Ét¡ca en el SSECCOE.

Se llevó  a cabo  la validación  y actualización  de la información  de los integrantes  del Comité,  en más  de

tres  ocasiones,  a solicitud  de la Secretaría  Anticorrupción  y Bueno  Gobierno  (SABG)

4. 3. 3. Reg¡strar  las sesiones  realizadas

por  el Comité  de Ética  en 2025.

Durante  el año  2025  se realizaron  4 sesiones  ordinarias  y 1 sesión  extraordinaria  del Comité  de Ética

Cabe  señálar, que  se cuenta  con  las actas  y minutas  de acuerdos  correspondientes.  Asimismo,  se Ilevó

a cabo  el registro  de las sesiones  en el SSECCOE.

4.3.4.  Invitar  a responder  los

instrumentos  diseñados  por  la SABG

para  conocer  el  clima  y  cultura

organizac¡onales  2025.

Se difundió  en 2 ocasiones,  mediante  correo  electrónico  masivo  al personal  de Oficinas  Nacionales,  la

Unidad  de Operación  Desconcentrada  para  la Ciudad  de México  (UODCDMX),  así  como  al personal  de la

Representación  del CONALEP  en el estado  de Oaxaca  (RCEO), la invitación  para  participar  en la encuesta

ECCO 2025.
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5.1.1.  Integrar  un reporte  estadístico  de

las denuncias  recibidas  en  el CE, por

presuntos  actos  de HAS, 2024.

Mediante  oficio  CE/008/2025  de fecha  27 de febrero  de 2025,  se entregó  un reporte  estadístico  de

todas  las denuncias  en materia  de hostigamiento  y acoso  sexual  (HAS)  recibidas  en 2024  siendo  un

total  de  4 denuncias.

5.1.2.  Elaborar  y aprobar  un proyecto  de

código  de conducta,  en términos  de la

guía  correspondiente.

A la fecha,  no  se ha recibido  por  parte  de la Secretaría  Anticorrupción  y Buen  Gobierno,  ¡a guía  para  la

actualización  del  Código  de Conducta.  Se estima  que  se reciba  durante  el primer  trimestre  de 2026.
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IX. EI número  de personas  servidoras  públicas,  tanto  del propio  Comité  de Ética como  del  Ente Público,  que hayan  recibido  capacitación  o

sensibilización,  o en su caso, certificación,  en temas  relacionados  con ética  e integridad  públicas,  prevención  de la actuac¡ón  bajo

conflicto  de interés,  austeridad  republicana  en el ejercicio  de los recursos  públicos  y derechos  humanos;

Anexos  1 y 2 del  presente  Informe.

X. Los resultados  generales  de los sondeos  de percepción  de las personas  servidoras  públicas  respecto  al grado  de cumplimiento  del

Código  de Ética y, en su  caso,  del  Código  de  Conducta;

Los indicadores  de percepción  sobre  el cumplimiento  de los principios  y valores  del Código  de Ética, correspondientes  a este  Ente  Público,

serán proporcionados  al Comité  de Ética en enero  de 2026, una vez que Unidad  de Políticas  para el Serv¡cio Público  (UPSP) haya  concluido

el procesamiento  de los reactívos  que  sobre  esta materia  se captaron  en la ECCO  2025.

XI.  Las buenas  prácticas  que  el Comité  de Ética Ilevó  a cabo  para  fomentar  la integridad  al ¡nterior  del Ente Público,  en términos  del
numeral  97  de los Lineamientos;

N/A

XII.  Las acciones  de mejora  que,  en su caso, haya  implementado  el Com¡té  de Ética para  promover  la ética  e integridad  públicas  y la
prevención  de la actuación  bajo  conflicto  de interés  en el servicio  público.

Durante  el año 2025, se difundieron  mediante  correo  electrónico  masivo  dirigido  al personal  de CONALEP en Oficinas  Nacionales,  la Unidad

de Operación  Desconcentrada  para la Ciudad de México  (UODCDMX)  así como  de la Representación  del CONALEP en el estado  de Oaxaca

(RCEO), los lineamientos  y protocolos  referentes  a la integridad  y ética pública,  así como  los protocolos  para actuación  en materia  de  con-

flictos  de  interés

XIII. EI número y temas de los materiales de difusión elaborados y em¡tidos por el Comité de Ética, N
Se Ilevó a cabo la elaboración  de 4 materiales  referentes  al Código  de Ética, Código  de Conducta,  lineamientos  para el Protocolo  de Actuación  ,!

de los Comités  de ética en atención  de denuncias  y previsión  de actos  de discriminación  y el Protocolo  contra  hostigamiento  y acoso sexual
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GLOSARIO  Para efectos  de este  informe  se entenderá  por:

Comité  de Etica
Secreíaíla  Amlcorrupclón  y Buen  Gobierno

Acuerdo: ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos  Generales para  la Integración  y Funcionam¡ento  de los

Comités de Ét¡ca, publicado  en el Diario Oficial de la Federación  el 28 de diciembre  de 2020.

Bases:  Las Bases  para  la integración,  organización  y funcionamiento  del Comité  de Ética.

Código  de  Conducta:  EI documento  emitido  por  el Titular  de CONALEP.

Código de Ética: EI Código de Ética de los servidores  públ¡cos del Gobierno  Federal  a que  se refiere  el ACUERDO  por  el

que se em¡te  el Código de Ética de las personas  servidoras  públicas  del Gobierno  Federal.

Comité  o CE: Comité  de Ética de CONALEP.

Comité de Control  y Desempeño  Institucional  (COCODI): EI Comité referido  en el acuerdo  por  el que  se emiten  las

Disposiciones  en Materia  de Control  Interno  y se expide el Manual Administrativo  de Aplicación  General  en Materia  de

Control Interno,  publ¡cado  en el Diario Oficial de la Federación  el 12 de julio  de 2010  y sus reformas.

COnfliCtO de Interés:  La situación  que Se presenta  cuando  IOS ¡ntereses  personales,  familiares  0 de negocios  del servidor

público puedan afectar  el desempeño  debido  e imparcial  de sus empleos,  cargos,  comis¡ones  o funciones.

CONALEP:  Colegio  Nacional  de Educación  Profesional  Técn¡ca;

Denuncia:  La narración que una persona formula  sobre un hecho o conducta  atribuida  a un servidor  público

presuntamente  contraria  al Código  de Conducta  y/o  a las Reglas  de Integridad.

Legalidad:  Es el fiel cumplimiento  y respeto de las leyes, reglamentos  y demás  disposiciones  jurídicas  que  r¡gen  la
operación  del CONALEP.

Lineamientos:  ACUERDO por el que se emiten los Lineam¡entos  Generales  para  la integración  y funcionamiento  de los
Comités  de Ética.  DOF: 28/1  2/2020

PAT: Programa  Anual  de Trabajo

RCEO: Representación  de CONALEP  en el Estado  de Oaxaca.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento,  Evaluación y Coord¡nación  de las actividades  de los Comités  de Ética.  (,i
UCMAPF:  Un¡dad  de Control  y Mejora  de la Adm¡n¡strac¡ón  Públ¡ca  Federal.

UODCDMX: Un¡dad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de México. )\  ¡UPSP: Unidad  de Políticas  para  el Servicio  Público  ,
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ANEXOS  DE CAPACITACION

ANEXOI
ínforme  Anual  de  Actividades  (IAA),  2025

Anexo:  1

Actividad:  1.1.1.

Personas  integrantes  del  Comité  de  Ética  en  Coleg¡o  Naciünal  de  Educación  Profes¡onal  Técnica  que  acreditaron  uno  o más  cursos

en materi-i  de  ética  e integridad  públ¡cas,  y materias  afinesª',  2025

Carácter

(Titular/Suplente)

Nümbre  de  la

persona  integrante

del  Comité  de  Ética

Nivel

jerárquico

Cargo  en  el

Comité  de

Ética

Estatus

(a la fecha  de

elaborar  el

informe)

Acred¡tó  el cursob':

Total

Ética  e integridad

pública  para  un

buen  gobierno

(S]CAV]SP)

Íntroducción  a la

Administrac¡ón

Pública  Federal

(SICAV)SP)

,l  .

(Otra  platafórma)

(S]CAVISP  u otra

plataforma)

Propremrio
Fran6sro  Arturo

Nieto  Méndez
Mando  medro PRES[DENTE Activo 7 í o 7 3

Suplente
Sandra  Fabiola  Dím

Alcóntora
Mando  medro

PRES[DENTE

SUPLENTE
Activo o 7 0 7 2

Propremrio
Carlos  Seriozha  Cano

Rodríguez
Mando  medio

SECRETAR(O

EJECUT[VO
ActivO 7 7 o 7 3

Suplente
Sofía  Daniela

Pirigarrón  Lürios

Personal

Opeí  atrvo

SECRETA RíA

EJECUTIVA
Actrvo o 0 0 7 7

Propietrrrio José Luis  %z  Grrh5n
Personal

Operatrvo

SEC RETARlO

TÉCNlCO
Activo o 7 0 0 7

Suplente
Mauricio  Gutiérrez

Solcino

Personal

Operotivo

SECRETARIO

TÉCNíCO
Actyo 7 7 o 7 3

Propietario
Morco  Antonio  Rivera

l/CIC(I
Mrindo  medro

M(EMBRO

ELECTO
Activo 7 o o 7 2

Propietario
Giullieth  Argelro

íbm-ra  Godínez
Mando  medro

M[EtvlBRO

ELECTO
Actyo o o 7 o 'l

Suplente
Elimbetli  Ban-erü

)báñez

Personal

Operotwo

MjEMBRO

EL ECTO
Actrvo 7 7 o 0 2

Propietoóo
Tomás  Acui[hnpa

Beltróri
Mündo  medro

MíEMBRO

ELECTO
Activo 7 0 0 o 7

2025
Año  de

La Mujer
Indígena

Calle  16 de septiembre  No. 147 Norte.  Col. Lázaro  Cárdenas,  CP. 52148,  Metepec,  Estado  de Méx¡co.
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Propietürro
José de JesÚs XOS/)(7

Cruz

Personal

Opemtivo

MIEMBRO

ELECTO
Activo 7 7 o o 2

Suplente
MO De Lourdes

Pordiños  Ramírez

Personal

Opemtivo

MIEMBRO

ELECTO
Activo o 7 o 7 2

Propietario
Alberto  CastHlo

Romírez

Personal

Operativo

MjEMBRO

ELECTO
Achvo o o 0 7 7

Propietario Luis Canuto  Herrem Mando  medio
MIEMBRO

ELECTO
Actrvo 7 7 0 o 2

Suplente
Clara Grecra CMvez

Vrsoso
Mando  medro

M[EMBRO

ELECTO
Activo 7 7 o 7 3

Suplente
Roberto Carlos

SüntNlán Rodríguez

Personül

Operativo
ASESORES Activo 0 o 7 o 7

Propietrn-io
Eva Martha

Bcillesteros Cesar

Personül

Operativo
ASESORES Activo o o o 1 7

Suplente
Claudia  Maldonado

tvledina

Personal

Operativo
ASESORES Activo '¡ 1 o o 2

Total 10 11 2 10 33

aÍEstos CurSOS coí-responden  a temas de ética públ¡ca, referidos  en el numeral  25, fracciór  X, de los Lineam¡e  itos  Generales,  y pieden  incluir  temáticas  de igualdad  y no discrim¡nación,  respeto  alos

derechos  humanüs,  prevención  del hostigam¡ento  y acoso sexual, austeridad  republicana,  entre  otnüs.

b' Se adjunta  lisíado  enunciat¡vo  de cursos,  sin menoscabo  de que se reporten  otros en materia  de ética de plataformas  distintas  al SICAVISP, incluyendo  temáticas  de igualdad  y no discriminación,

respeto  alos  derechos  humanos,  prevención  del liost¡gamiento  y acoso  sexuales,  auster¡dad  republicana,  etc.

Fuente:  Comité  de Ética de Colegio  Nacional  de Educación  Profesional  Técnica

2025
+lñO de
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Indígena
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E.4H5,1a.c;ón  : 0,,,Jkp Comité  de Etica
Secreíaíla  Anílcorrupclón  y Buen  Goblerno

ANEXO  2

Informe  Anual  de Actividades  (IAA), 2025

Anexo:2

Activ¡dad:  1.'1.2.

Número  de personas  servidoras  públicas  de Com¡té  de Ética en Coleg¡o  Nac¡onal  de Educación  Profes¡onal  Técn¡ca  que  acred¡taron  cursos  en

mater¡a  de ética eintegridad  públicas,  por  trimestre,  2025

Número  de personas  serv¡doras  públicasª'  que  acred¡taron  el cursob'  de:

Tr¡mestre

Ét¡ca eintegridad  pública

para un buen  gobierno

(SICAVISP)

Ii"itroducción  a la

Admin¡stración  Pública

Federal

(SICAVISP)

i - , , I , l, 0 I : 'i_ I ',   . .,'_ .,l"i  ',

"  "  i : "  "  "  i '  i '   -  ,, Total

I o 3 15 181 199

lI 51 47 37 239 374

III 71 IO1 70 298 540

IV 70 68 45 168 351

Total 192 219 167 886 1464

ª' Incluye  a las personas  servidoras  públicas  integrantes  del Comité  de Ética.

b' Se adjunta  listado  enunciativo  de cursos,  sin menoscabo  de que se reporten  otros  en materia  de ética de plataformas  distintas  al SICAVISP, incluyendo

temáticas  de ¡gualdad  y no discriminación,  respeto  alos  derechos  humanos,  prevención  del hostigamiento  y acoso sexuales,  austeridad  republicana,  etc.

Fuente:  Comité  de Ética de Colegio  Nacional  de Educación  Profesional  Técnica

2025
Año  de

La Mujer
Indígena
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Acíividad:  3.1 1

0conaiep Comité  de Etica
Secretarla  Amlcorrupción  y 8uen  Goblernü

ANEXOS  DENUNCIAS

ANEXO  3
Informe  Anual  de  Actividades  (IAA), 2C125

Denuncias  presentadas  ante  el Coniite  de  Éíica  en  el Colegio  Nacional  de  Educación  Proíesional  Tecnica,  según  prnicipio.  valor  o regla  de  ¡ntegridad

presu  níamente  vulnerada,  sentido  de  la determinacion.  íipo  de  acción  aplicada.  seguimienío.  esíafüs  a131 de  diciembre.  y condición  de  visffl  al OíC,  2025

Follo  de  la denuncia  reglstrada  en

el  SSECCOE

Prlnclplo,  valor  o regla  de

Integrldad  presuntamente

vulnerada

Sent¡do  de  la determinaclón Tipo  de  acción  apllcada
Con  segulmlento

a la recomendaclón  emltida

Estatus  de la denuncla  al 31

de  dlclembre  de  2ü25

Se dlo vista  al órgano

Interno  de Control

CECONALEP-OO  í -2025
99 Tema  no  es compeíencia  del  Comi+é  de

Éíica

Archívada.  La denuncia  se declaíó  la

incompetencia  de la misma
Ninguna  / No  aplica No Archivada SÍ

CE-CCINALEP-OCl2-2025
99  Tema  no  es compeíencia  del  Cümiíé  de

Etica

Archivada.  La denuncia  se declaró  la

¡ncümpetencia  de la misma
Ninguna  / No  aplica No Archivada S¡

C E-CONALEP-003-2C125
99 Tema  no  es compeíencia  del  Comiíé  de

Éíica

Archivada  La denuncia  se declaíó  la

incompeíenc¡a  de la misma
Ninguna  / No  aplica No Archivada SÍ

CE-CONALEP-004-2025 V Respeío
Archivada  La denuncia  se íesolviü  por

acuerdo  de mediación
Ninguna  / No  apl¡ca No Aíchivada No

CE-CONALEP-005-2025
99 Tema  no es compe+encia  del  Comiíé  de

Éí:ca

Aíchivada  La denuncia  se declaío  la

mcompeíencia  de la misma
Ninguna  / No  aplica No Archivada SÍ  )

CE-C0NALEP-006-2025
99 Tema  no  es compsencia  del  Cümiíé  de

Ética

/Vcliivada  La denuncia  se declaro  la

mcanipetencia  de la misma
Ninguna  / No  aplica No Aíchivada SÍ  '

CE-CClNALEP-OO7-2Cl25
99 Tema  no es compeíencia  del  Comiíe  de

Éíica

Archivada  La denuncia  se declaío  la

terminada  poíque  los elememos

resul+an  msuíicieníes  para  cürmnuar

Ninguna  / No  aplica No Archivada No

CE-CONALEPJ108-2(}2  5
99 Tema  nü es compeíencia  del  Coniile  de

Eíica

Archivada  La denuncia  se declaró  la

incompeíencia  de la misma
Ninguna  / No  aplica No Archivada

I
SÍ

t
CE-CCINALEP-OO9-2025

P Respeío  alos  Deíechos  Humanos

(Fi accí5n  II. discriminación)

Aíchivada  La denuncia  se declaró  la

incoi'npeíenc¡a  de la misma
Ninguna  / No  aplica No Archivada

N- l\
Total  de  denunclas  en  2ü25:

Suma  de denuncias  en cuíso  en

seguimiefüo  y aícliivadas

Fuente:  Confüé  de Éíica  í:le Colegio  Nacional  de Educacion  Píoíesiünal  Técnica

2025
Añü  de

La  Mujer

Indígena
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Anexo  3a

Acbvidad  31 l.

ANEXO  3a
Informe  Anual  de  Actividades  (IAA),  2025

Denuncias  en rezaqo"  de  los  años  2024  y 2025  del  Comité  de  Ética  en  Colegio  Nacional  de  Educac¡ón  Profesional  Técnica,  según  estatus  en  el SSECCOE

Fülio  de la denunóa  registrada

en el SSECCOE

Esíatus  de la denuncia  rezagada Determlnación  del CE

Tulal  de  denunc¡as

en rezago

( A + B + Cí ó C2 ó C3 )

Erl CurSO

íA)

En Segulmlento

[B)

Ñchlvada

(conclulda  por

medlaclón)

[C1 )

Archlvada

(conclulda  con

determlnaclón  y con

recomendaclón  )

(C2)

Archlvada

(conclulda  con

determlnaclón,  sln

recomendación  )

 (C3)

Archlvada

(conclulda  sln

determlnaclón)"
Tlpo  de acclón  apllcada

/ / % / 1 / Acuerdü  de conclusión  No se advieríen  vulneraciones  al Codigo  de Éíica

/ / / / í / Acuerdo  de cünclusion  Nü se advieííen  vulneraciones  al Codigo  de Éíica

/ / 1 / / / Acuerdo  de mediación

/ / / / 1 / No fue de la compeíencia  del CE

/ ,/ / / 1 / Acuerdo  de conclusion  N(] se advienen  vulneíaciones  al Cüdigo  de Ética

/ / / / 1 / Acuerdo  de cüncluslón  No se advieííen  vulneraciünes  al Codigo  de füca

/ / / / 1 / Acueído  de coíiclusión  No se advieííen  vulneraciones  al Codigo  de ELica

Total  denunclas  rezagadas

por  estatus  en  SSECCOE
ü o I o 6 o 7

a) Excedierün  del  plazo  máximo  de cuatro  meses,  sin prórroga,  para  su aíenaÓn.

b) Excedieron  los  45 d¡as naíurales  de píorroga  q ue, en su <aso.  se auíorizaí  ün para  su aíención

c) Llevan  más  de  6 meses  desde  la emisión  de una  recomendación,  sin que  el CE haya dado  segu¡mienío  al cumplimiefüo  de la misma

d) Las que  se encuentran  arcfüvadas  sin  registrar  el seníidü  de la deíeíminación  del CE.

2025
Año  de

L a M  uj  e r  
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Comité  de Etica
Secretaíla  Amlcorrupclón  y Buen Gobítvno

ANEXO  3b

Informe  Anual  de Actividades  (IAA),  2025

Anexo:  3b

Denuncias  presentadas  ante el Comité  de Ética en Colegio Nac¡onal de Educación Profesional  Técnica, porvulneración  a la fracción  IV del

principio  de respeto  a los Derechos  Humanos,  según tipo de conducta  de acoso sexual u host¡gamiento  sexual presuntamente  cometida,  sent¡do  de la

Folio  de la denunc¡a

registrada  en el SSECCOE

por  presuntos  actos  de

HAS

Tipo  de conducta  de

acoso  sexual  u

hostigamiento  sexual

presuntamente  cometida

Sentido  de la

determinación

Tipo  de acción

aplicada

Estatus  de la

denuncia  al 31 de

diciembre  de 2025

Se dio  v¡sta  al

órgano  Interno

de Control

l 'y . No

Total  de  denuncias
Suma  del número

de casos  HAS

):3,¡B4jB;  Comité  de Ética de Colegio  Nacional  de Educación  Profesional  Técnica
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Firmas  de  los  integrantes  del  Comité  de  Ética

idente

Fra  is Arturo  Nieto  Méndez

M-r{Tr-i'

Secretario  Ejecutivo

Carlos  Ser¡ozha  Cano  Rodríguez

Secrtfario  Técnico

José Luis Paz Galán
secrdioafúcníco Suplente

Mauricio  Gutiérrez  Solano

b Propietario  'a¡P  bro  Propietario

Marco  Anl  n¡o R¡vera  Vaca  Cla& Grecia  Chávez  Visoso

iembro  Propietario  M

lieth Argelia  Ibarra  Godínez  José Xospa Cruz

Mi  ro Propietario  ie P ietario

Tomás Acuitlapa  Beltrán  !:!  Ítillo  Ramírez

«ivg 2025
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