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PRESENTACION

El Comité de Etica del CONALEP es el 6rgano democraticamente integrado en la institucion, que tiene como propdsito implementar acciones
preventivas, orientadas al fortalecimiento de la cultura de integridad gubernamental. Para ello, implementa acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusion de la ética publica, de prevencion de conductas o actuacién bajo conflictos de interés, en el ejercicio de la funcién
publica, asi mismo, brinda atencién a denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y al
Codigo de Conducta del Colegio. EI Comité de Etica del CONALEP, rinde el presente informe de conformidad con lo establecido en el numeral
42 del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos para la operacién de los Comités de Etica de la Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 28 de diciembre de 2020, asi como en el “Tablero de Control para la Evaluaciéon Anual de

los Comités de Etica 2025".

ANTECEDENTES

Con fecha 28 de diciembre de 2020, se publica en el Diario Oficial de la Federacién el "ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”, en los cuales se establecen los parametros generales de valoracion

y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de 1 &Q\
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania. Lo anterior, considerando necesario fomentar la cultura de la
denuncia, entendida ésta, como la responsabilidad que tiene toda persona servidora publica de acudir ante el érgano competente a revelar :
y describir conductas que resulten contrarias al Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal o al Cédigo de Conducta del Colegio;

sobre presuntas vulneraciones a dichos cédigos que trasciendan al clima organizacional de esta institucion; por lo tanto, es de vital
importancia que todo servidor publico cifia su conducta dentro del marco de la legalidad, transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion de su actuar orientado al interés publico. En este sentido, el Comité de Etica del \{\
CONALEP estableci6 para el 2025 el Programa Anual de Trabajo, mismo que fue aprobado en su Primera Sesion Ordinaria celebrada el 10

de marzo de 2025, y del cual a continuacion se presentan las acciones realizadas y los resultados obtenidos. )
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA) 2025

1. El resultado general alcanzado en materia de atencién a denuncias y asesorias sobre ética e integridad publicas, y conflictos de
intereses;

Al respecto, en comparacion con el ejercicio 2024, en donde se recibieron 29 denuncias, para el presente 2025 hubo una disminucién
significativa sobre el nimero de denuncias presentadas por personas servidoras publicas, siendo un total de 09, de las cuales 08 no fueron
competencia del Comité; por lo que el resultado general es que hubo una disminucién del 69% en comparacion con el ejercicio anterior.

IL. El nimero de denuncias presentadas y atendidas en el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacién
de cada una de ellas;

Anexos 3, 3ay 3b del presente Informe.
III.  El namero Comisiones Internas y Temporales que se conformaron;

A través de la Primera Sesion Extraordinaria 2025, se conformaron 2 Comisiones Internas para la Comisién de Bases de Operacién y
Funcionamiento y la Comisién Revisora de Denuncias.

IV. El ndmero de prérrogas que el Comité de Etica autorizé a las Comisiones Internas para la atencién de denuncias;
En el ejercicio 2025, la Comision Interna para la atencién de denuncias no solicité prérrogas al Comité de Etica.
V. El nimero de denuncias sometidas a mediacion y las que fueron concluidas por este mecanismo;

El nimero de denuncias sometidas a mediacion fue 1; la cual, fue concluida por dicho mecanismo.

VI. El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas;
Se emitieron “0" recomendaciones, razén por la cual, no hubo seguimiento.

VII. Las conductas que vulneren algun principio, valor o reglas de integridad de los Cédigos de Etica o de Conducta que, en su
caso, se hayan identificado como riesgos éticos;

No se identificaron riesgos éticos.

Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Col. Lazaro Cardenas, CP. 52148, Metepec, Estado de México.
2025 Tel. 722 271 0800 www.conalep.edu.mx

Ano de

¢ | La Mujer
-/AD Indigena

L \-.-\na



Educacion

Secretaria de Educacién Pablica

o conalep

u\ Comité de Etica

). Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

VIIL. El resultado alcanzado para cada actividad establecida en el Programa Anual de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento
de las metas vinculadas a cada objetivo

Actividad

Resultado

1.1.1. Promover y gestionar que las
personas integrantes del CE acrediten
los cursos de capacitacién en temas de
ética, integridad publica o materias
afines.

Se invit6 a los miembros del Comité de Etica (CE) a participar en los diversos cursos asociados a la ética
e integridad publicas y materias afines, teniendo como resultado un total de 18 integrantes del CE
capacitados, lo que representa un 85.7% del total de los integrantes del Comité.

1.1.2. Promover y gestionar que las
personas servidoras publicas del ente
publico, acrediten los cursos de
capacitacion sobre temas de ética e
integridad publica o materias afines,
provistos por el SICAVISP u otras
plataformas.

Con el apoyo de la Direccion de Personal (a través de correo electrénico) y mediante diversas
plataformas (Secretaria de la Funcién Publica, ahora Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
Comision Nacional de Derechos Humanos y del Instituto Nacional de las Mujeres), se invité al personal
del CONALEP en Oficinas Nacionales, la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México
(UODCDMKX), asi como al personal de la Representacién del CONALEP en el estado de Oaxaca (RCEO) y a
los integrantes del Comité de Etica, a capacitarse en temas de ética e integridad publicas, y en materias
afines. Al dltimo trimestre del afio, se tiene un registro de 295 servidores publicos capacitados a través
de 1,464 cursos realizados en distintas plataformas y materias relacionadas.

1.2.1. Otorgar asesoria y orientacién en
las materias de ética publica vy
prevencion de la actuacién bajo conflicto
de interés.

Durante el afio 2025, no se presentaron solicitudes de asesoria u orientacién en materia de ética publica
y conflictos de interés. Por lo que se realizaron actividades de reemplazo, como fueron: la difusién entre
el personal del ente publico, sobre temas como el Manual de Atencién de Denuncias y los Protocolos de
actuacion ante casos de Hostigamiento y Acoso Sexual (HAS) y no discriminacion.

2.1.1. Difundir los protocolos de
actuacion en materia de integridad
publica, asi como el posicionamiento de
no tolerancia a los actos de corrupcion.

Durante el afio 2025, se difundieron mediante correo electrénico masivo dirigido al personal de Oficinas
Nacionales, la Unidad de Operacidon Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX), asi como al™|
personal de la Representacién del CONALEP en el estado de Oaxaca (RCEO), los pronunciamientos y
posicionamientos del CONALEP en materia de no tolerancia a los actos contrarios a la ética publica, asi
como de los protocolos que rigen la actuacion del Comité de Etica.

2.1.2.  Difundir = contenidos para
promover la ética e integridad publicas,
y la prevencién de la actuacion bajo
conflicto de interés.

Durante el afio 2025, se difundieron mediante correo electrénico masivo dirigido al personal de Oficinas
Nacionales, la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX), asi como al
personal de la Representacion del CONALEP en el estado de Oaxaca (RCEQ), los lineamientos y
protocolos referentes a la integridad y ética publicas, asi como los protocolos para actuacion en materia

de conflictos de interés.
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3.1.1. Registrar y atender las denuncias
recibidas, en términos de los
Lineamientos Generales.

Se atendieron y registraron en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Activida-
des de los Comités de Etica (SSECCOE), el 100% de las denuncias presentadas y atendidas por el Co-
mité de Etica, durante el afio 2025.

4.1.1. Concluir el registro de resultados
y la incorporacién de evidencias del
Informe Anual de Actividades del CE
2024.

Al inicio de 2025, se incorpord en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las Activida-
des de los Comités de Etica (SSECCOE), el Informe Anual de Actividades (IAA) 2024.

4.1.2. Incorporar en el SSECCOE el
Informe Anual de Actividades del CE
2024,

Se incorpord de manera exitosa en SSECCOE el dia 06 de febrero de 2025.

4.1.3. Incorporar evidencia de la
publicacién del Informe Anual de
Actividades del CE 2024,

Se incorporé de manera exitosa el dia 06 de febrero de 2025 anexando la liga publica.
https://www.conalep.edu.mx/comite-de-etica/informes

4, 2. 1.Validar las actividades del Pro-
grama Anual de Trabajo de los CE 2025.

Con fecha 13 de marzo de 2025, se realizé la captura del 100% de las actividades dentro del SSECCOE.

4. 3. 1. Responder los cuestionarios
electronicos del CE que sean solicitados
por la SABG.

Se dio atencion y respuesta al 100%, a los cuestionarios electrénicos emitidos por la Secretaria
Anticorrupcién y Bueno Gobierno (SABG).

4.3.2. Actualizar la informacién del
Comité de Etica en el SSECCOE,

Se llevo a cabo la validacion y actualizacion de la informacién de los integrantes del Comité, en més de
tres ocasiones, a solicitud de la Secretaria Anticorrupcién y Bueno Gobierno (SABG)

4. 3. 3. Registrar las sesiones realizadas
por el Comité de Etica en 2025.

Durante el afio 2025 se realizaron 4 sesiones ordinarias y 1 sesién extraordinaria del Comité de Etica
Cabe sefialar, que se cuenta con las actas y minutas de acuerdos correspondientes. Asimismo, se llevd
a cabo el registro de las sesiones en el SSECCOE.

4.3.4. Invitar a responder los
instrumentos diseflados por la SABG
para conocer el clima y cultura
organizacionales 2025.

Se difundi6 en 2 ocasiones, mediante correo electrénico masivo al personal de Oficinas Nacionales, la
Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX), asi como al personal de la
Representacion del CONALEP en el estado de Oaxaca (RCEOQ), la invitacion para participar en la encuesta
ECCO 2025.

2025
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5.1.1. Integrar un reporte estadistico de | Mediante oficio CE/008/2025 de fecha 27 de febrero de 2025, se entregé un reporte estadistico de
las denuncias recibidas en el CE, por | todas las denuncias en materia de hostigamiento y acoso sexual (HAS) recibidas en 2024 siendo un
presuntos actos de HAS, 2024. total de 4 denuncias.

5.1.2. Elaborar y aprobar un proyecto de | A la fecha, no se ha recibido por parte de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, la guia para la
codigo de conducta, en términos de la | actualizacion del Codigo de Conducta. Se estima que se reciba durante el primer trimestre de 2026.

guia correspondiente.
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IX. El nimero de personas servidoras publicas, tanto del propio Comité de Etica como del Ente Publico, que hayan recibido capacitacién o

XL

XII.

XIII.

sensibilizacién, o en su caso, certificacién, en temas relacionados con ética e integridad publicas, prevencién de la actuacién bajo
conflicto de interés, austeridad republicana en el ejercicio de los recursos publicos y derechos humanos;

Anexos 1y 2 del presente Informe.

Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del
Coédigo de Etica y, en su caso, del Cadigo de Conducta;

Los indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, correspondientes a este Ente Publico,
seran proporcionados al Comité de Etica en enero de 2026, una vez que Unidad de Politicas para el Servicio Publico (UPSP) haya concluido
el procesamiento de los reactivos que sobre esta materia se captaron en la ECCO 2025.

Las buenas practicas que el Comité de Etica llevé a cabo para fomentar la integridad al interior del Ente Publico, en términos del
numeral 97 de los Lineamientos;

N/A

Las acciones de mejora que, en su caso, haya implementado el Comité de Etica para promover la ética e integridad publicas y la
prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés en el servicio publico.

Durante el afio 2025, se difundieron mediante correo electrénico masivo dirigido al personal de CONALEP en Oficinas Nacionales, la Unidad
de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX) asi como de la Representacion del CONALEP en el estado de Oaxaca
(RCEO), los lineamientos y protocolos referentes a la integridad y ética publica, asi como los protocolos para actuaciéon en materia de con-
flictos de interés

El nimero y temas de los materiales de difusién elaborados y emitidos por el Comité de Etica.

Se llevé a cabo la elaboracion de 4 materiales referentes al Codigo de Etica, Codigo de Conducta, lineamientos para el Protocolo de Actuacion
de los Comités de ética en atencién de denuncias y previsién de actos de discriminacion y el Protocolo contra hostigamiento y acoso sexual
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GLOSARIO Para efectos de este informe se entendera por:

Acuerdo: ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020.

Bases: Las Bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica.

Cdédigo de Conducta: El documento emitido por el Titular de CONALEP.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal a que se refiere el ACUERDO por el
que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Comité o CE: Comité de Etica de CONALEP.

Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI): El Comité referido en el acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor
publico puedan afectar el desempefio debido e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

CONALEP: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica;

Denuncia: La narracion que una persona formula sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor publico
presuntamente contraria al Cadigo de Conducta y/o a las Reglas de Integridad.

Legalidad: Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que rigen la
operacion del CONALEP.

Lineamientos: ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica. DOF: 28/12/2020

PAT: Programa Anual de Trabajo

RCEO: Representacion de CONALEP en el Estado de Oaxaca.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica.

UCMAPF: Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal.

UODCDMX: Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México. )k/ /
UPSP: Unidad de Politicas para el Servicio Publico ) 9?{7
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ANEXOS
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ANEXOS DE CAPACITACION
ANEXO1

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Anexao: 1
Actividad: 1.1.1.
Personas integrantes del Comité e Etica en Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica que acreditaron uno o mas cursos

en materia de ética e integridad publicas, y materias afines?’, 2025

Acreditd el curso®:
N o o c | Estatus
ombre de la argoene . i -
Caracter Nivel & g d (a la fecha de| Eticae integridad | Introduccién ala
ersona integrante i omité de S ) s Total
(Thular/Suplente) P = g < jerdrquico 5 elaborarel | Péblicaparaun | Administracion (SICAVISP U otra
del Comité de Etica Etica infoine) buen gobierno | Publica Federal
(SICAVISP) (SICAVISP) plataforma)
(Otra plataforma)
Francisco Arturo . )
Propietario ) 5 Mando medio PRESIDENTE Activo 1 1 0 1 3
Nieto Méndez "
Sondro Fabiola Diaz . PRESIDENTE )
Suplente " Mando medio Activo 0 1 0 1 2
Alcdntara SUPLENTE
. . Carlos Seriozha Cano X SECRETARIO )
Propietario ) Mando medio Activo 7 1 0 1 3
Rodriguez EJECUTIVO
Sofia Daniela Personal SECRETARIA ) 5
Suplente X X i X Activo 0 0 0 7 1 /v—(
Pingarron Larios Operativo EIECUTIVA
. . i . Personal SECRETARIO )
Propietario lJosé Luis Paz Galan . ; Activo 0 1 0 0 7
Operativo TECNICO
Mauricio Gutiérrez Personal SECRETARIO : /
Suplente : — Activo 1 1 aQ 1 3
Solano Operativo TECNICO
Marco Antonio Rivera MIEMBRO .
Propietario Mando medio Activo 1 0 0 T 2
Vaca ELECTO
. ) Giullieth Argelia ) MIEMBRO )
Propietario . Mando medio Activo 0 0 1 0 1
Ibarra Godinez ELECTO
Elizabeth Barrera Personal MIEMBRO )
Suplente L . Activo 1 1 0 0 2
Ibanez Operativo ELECTO 3
o Tomds Acuitlapa y MIEMBRO ‘ / .
Propietario ; Mando medio Activo 1 0 0 0 1 !
Beltrdn ELECTO
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) ) |José de Jestis Xospa Personal MIEMBRO )
Propietario . Activo 1 1 0 0 2
Cruz Operativo FLECTO
Ma De Lourdes Personal MIEMBRO )
Suplente . , ; Activo 0 1 0 1 2
Pardinas Ramirez Operativo ELECTO
. ) Alberto Castillo Personal MIEMBRO )
Propietario ) X Activo 0 4] 0 1 1
Ramirez Operativo ELECTO
o ) ) MIEMBRO .
Propietario Luis Canuto Herrera |Mando medio Activo 1 1 0 0 2
ELECTO
Clara Grecia Chdvez ) MIEMBRO )
Suplente ) Mando medio Activo 1 1 0 1 3
Visoso ELECTO
Roberto Carlos Personal )
Suplente . , . ASESORES Adivo 0 0 1 0 1
Santillan Rodriguez |Operativo
o Eva Martha Personal )
Propietario . ASESORES Activo 0 0 0 1 1
Ballesteros Cesar Operativo
Claudia Maldonado  |Personal )
Suplente . . ASESORES Activo 1 1 0 0 2
Medina Operativo
Total 10 1 2 10 33

“Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccion X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir temdticas de iqualdad y no discriminacian, respeto alos
derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.
" Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo tematicas de igualdad y no discriminacion,

respeto alos derechos humanos, prevenciaon del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc.

Fuente: Comité de Etica de Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
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ANEXO 2
Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Anexo: 2
Actividad: 1.1.2.
Numero de personas servidoras publicas de Comité de Etica en Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica que acreditaron cursos en

materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025

Numero de personas servidoras plblicas®’ que acreditaron el curso® de:
o . : % Introduccién a la
Etica e integridad publica .
Administracién Piblica
Trimestre para un buen gobierno Total
Federal
(SICAVISP)
(SICAVISP)
I 0 3 15 181 199
1 51 47 37 239 374
11 71 101 70 298 540
v 70 68 45 168 351
Total 192 219 167 886 1464 7

 Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

B/ Se adjunta listado enunciativo de cursas, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo

tematicas de igualdad y no discriminacién, respeto alos derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc. ?
Fuente: Comité de Etica de Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica ! ! j
- Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Col. Lazaro Cardenas, CP. 52148, Metepec, Estado de México.
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Anexa: 3
Actividad: 3.1.1

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, segun princ

.u\ Comité de Etica

Secretarfa Anticorrupcidn y Buen Gobierno

ANEXOS DENUNCIAS

ANEXO 3

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

pia, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerada, sentido de la determinacion, tipo de accion aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2025

Principio, valor o regla de

Folio de la denuncia registrada en .
integridad presuntamente

el SSECCOE
vulnerada

Sentido de la determinacién

Tipo de accién aplicada

Con seguimiento
a la recomendacién emitida

Estatus de la denuncia al 31
de diciembre de 2025

Se dio vista al Organo

Interno de Control

99 Tema no es competencia del Comité de

Archivada, La denuncia se declard la

(Fraccion 11, discriminacion)

incompetencia de la misma

CE-CONALEP-001-2025 S i . : Ninguna/ No aplica No Archivacla Si
Etica incompetencia de la misma
99 Terna no es competencia del Comité de |Archivada. La denuncia se declard la
CE-CONALEP-002-2025 s 3 _ ) Ninguna/ No aplica No Archivada Si
Etica incompetencia de la misma
99 Tema no es competencia del Comité de |Archivada. La denuncia se declaré |a ) ‘
CE-CONALEP-003-2025 2 5 X X Ninguna/ Mo aplica No Archivada Si
Etica incampetencia de la misma
Archivada. La denuncia se resolvio por ;
CE-CONALEP-004-2025 V. Respeto i Ninguna / No aplica No Archivada No
acuerdo de mediacion
99 Tema no es competencia del Comité de |Archivada. La denuncia se declard la i )
CE-CONALEP-005-2025 - B s . Ninguna / No aplica No Archivada Si \
Etica incompetencia de la misma
) 99 Terna no es competencia del Comité de [Archivada. La denuncia se declaro la . i
CE-CONALEP-006-2025 ) Ninguna / No aplica Mo Archivada Si
Etica incompetencia de la misma
Archivada. La denuncia se declaro la
99 Tema no es competencia del Comité de 5
CE-CONALEP-007-2025 g terminada porque los elementos Ninguna/ No aplica No Archivada No
tica
rasultan insuficientes para continuar
99 Tema no es competencia del Comité de |Archivada. La denuncia se declarc la
CE-CONALEP-008-2025 B i Ninguna / No aplica Mo Archivada Si
Etica incompetencia de la misma
P. Respeto a los Derechos Humanas Archivada. La denunaia se declard la " .
CE-CONALEP-009-2025 Ninguna / No aplica No Archivada No

- Suma de denundias en curso en
Total de denuncias en 2025:

seguimiento y archivadas

Fuente: Comité de Etica de Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

La Mujer
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ANEXO 3a

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Anexo: 3a
Actividad: 3.1.1.
Denuncias en rezago* de los afios 2024 y 2025 del Comité de Ftica en Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, sequin estatus en el SSECCOE
Estatus de la denunda rezagada Determinacién del CE
> ; i Archivada Archivada
Folio de la denuncia registrada Archivada Rechtvata
| SSECCOE - (concluida con {concluida con 2 A
ene En curso En Seguimiento | (concluida por f (concluida sin
determinacién y con | determinacién, sin Tipo de accién aplicada
0] B) mediacién) determinacién)**
s recomendacién ) recomendacién )
C2) {C3)
1 Acuerdo de conclusion.No se advierten vulneraciones al Codigo de Etica
Total de clenuncias
1 Acuerdo de conclusion.No se advierten vulneraciones al Codigo de Etica en rezago
(A+B+C10C26(C3)
1 Acuerdo de mediacion

1 No fue de lacompetencia del CE

1 Acuerdo de conclusion.No se advierten vulneraciones al Codigo de Etica

1 Acuerdo de conclusién.No se advierten vulneraciones al Codigo de Etica

1 Acuerdo de conclusionNo se advierten vulneraciones al Codigo de Etica

Total denuncias rezagadas
9 0 4] 1 0 6 0 7
por estatus en SSECCOE

a) Excedieron del plazo méximo de cuatro meses, sin prorroga, para su atendon.
b) Excedieron los 45 dias naturales de prarroga que, en su caso, se autorizaron para su atencion
) Llevan mas de 6 meses desde la emisian de una recomendacion, sin que el CE haya dado seguimiento al cumplimiento de la misma.

d) Las que se encuentran archivadlas sin registrar el sentido de la determinacion del CE.

** | 3sdenuncias que el CE haya archivado sin especificar el sentido de la determinaci6n, deberan ser revisadas a efecto de emitir la determinacion que corresponda. Para tales efectos, el CE debera solicitar y realizar la modificacion en el
SSECCOE, para poder reportar correctamente el sentido de la determinacion adoptada (Columnas C1, C2 0 C3).

Fuente: Comité de Etica de Colegio Nacional de Fducacion Profesional Técnica
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ANEXO 3b

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Anexo: 3b

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, por vulneracion a la fracciéon 1V del

principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido de la

Folio de la denuncia Tipo de conducta de Ectatiic de T S di vistaal
registrada en el SSECCOE acoso sexual u Sentido de la Tipo de accién .
by = ; denuncia al 31 de | Organo Interno
por presuntos actos de hostigamiento sexual determinacién aplicada diciembes de SIE
iciembre de
HAS presuntamente cometida de Control
No
) Suma del nimero

Total de denuncias

de casos HAS

Fuente: Comité de Etica de Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
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Firmas de los integrantes del Comité de Etica

‘19?:& m;_ ) g Qj%' -

=\
Presidente Suplente Miembro Propietario
Sandra Fabiola Diaz Alcantara Marco Antonio Rivera Vaca

Qﬂ‘{;\, A’WL 9 —
( Miembro Propietario Miefmbro opietario
Giullieth Argelia Ibarra Godinez José de/esyis Xospa Cruz

=

Propietario
a Grecia Chavez Visoso

Secretario Ejecutivo
Carlos Seriozha Cano Rodriguez

e — /
Secg:e/tério Técnico Secre,ﬁ{iof‘f écnico Suplente Migmbro Propietario ierDfo Prepietario
José Luis Paz Galan Mauricio Gutiérrez Solano Tomas Acuitlapa Beltran Albert stillo Ramirez
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