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Mtro. Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete, en mi caracter de Director General del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica y de conformidad con los articulos 59 fraccion XII de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales; 14, fraccion XI del Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica; y 10 de su Estatuto Orgdnico; y con base en el siguiente:

CONSIDERANDO

El Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno de México 2025-2030 tiene como base cuatro grandes
ejes, entre los que destacan el bienestar con un enfoque humano y el desarrolio sustentable. Estos
ejes buscan transformar la vida de grupos en situacién de vulnerabilidad.

La Nueva Escuela Mexicana es un proyecto educativo con enfoque critico, humanista y comunitario.
Su proposito es que el estudiantado colabore activamente con su comunidad para impulsar una
transformacién social, fomentando una sociedad mas justa, solidaria y equitativa.

En los convenios de coordinacién que el Gobierno Federal firmé con 30 estados del pais, se establece
que el CONALEP tiene la responsabilidad de organizar y coordinar sus servicios educativos.

El CONALEP cuenta con una certificacion internacional (ISO 21001:2018), que garantiza que su sistema
educativo tiene calidad y compromiso social. Esto permite ofrecer educacién incluyente, de calidad y
con igualdad para todas las personas.

La presente actualizacion responde a la necesidad de armonizar el compromiso sociai del Colegio con
la Ley General de Educacién, la Nueva Escuela Mexicana (NEM) vy el Marco Curricular Comiun de la
Educacién Media Superior (MCCEMS). El modelo transita de actividades aisladas hacia un esquema de
vinculacién comunitaria estratégica, donde el conocimiento técnico del alumnado se pone al servicio
de la sociedad como parte de su formacion integral y responsabilidad social, con el propoésito de atraer
a la comunidad y fortalecer la relacién escuela-comunidad mediante actividades académicas y
técnicas con enfoque educativo y comunitario, vinculadas con la oferta educativa del Sistema
CONALEP, asi como la atraccién de quienes han egresado.

El presente ordenamiento fue aprobado por la Junta Directiva del CONALEP de conformidad con el
articulo 9, fraccién V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica,
mediante Acuerdo SO/I-26/10,R, establecido en la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el dos de marzo
de dos mil veintiséis.

Entre las atribuciones de la Direccién General del CONALEP, se encuentra la ejecucién de los acuerdos
dictados por el Organo de Gobierno.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien emitir la actualizacién de las:

“Bases para la Operacion def Compromiso Social en el Sistema CONALEP”.
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Marco Juridico
1. Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
2. Ley General de Educacion.
3. Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
4. Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.
5. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
6. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.
7. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.
8. Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente.
9. Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
10. Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
11. Decreto que crea el Colegio Nacionai de Educacion Profesional Técnica.
12. Estatuto Organico del Colegio de Educacién Profesional Técnica.
13. Programa Institucional del CONALEP 2025-2030.
14. Manual General de Organizacion del CONALEP.
15. Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP.
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TITULO L. Disposiciones Generales
Capitulo Unico. Objeto, observancia y definiciones

Articulo 1. Estas Bases tienen por objetivo promover la participacién de estudiantes, personal docente
y administrativo en acciones en beneficio de la comunidad, optimizar los recursos disponibles y
promover los valores del Sistema CONALEP. Asimismo, se establecen lineamientos para la
planificacion, coordinacion, ejecucion, seqguimiento y evaluacion de las acciones de compromiso social,
con el fin de generar un impacto positivo en la sociedad.

Articulo 2. Las presentes Bases son de observancia obligatoria para el Sistema CONALEP.

Articulo 3. Para efecto de las presentes Bases se entenderd por:

I. Acciones de Compromiso Social: Conjunto de iniciativas y actividades dirigidas a fortalecer el
bienestar colectivo y la participaciéon ciudadana. Estas acciones se enfocan en acciones en
beneficio de la comunidad mediante la prestacién de servicios, el desarrollo de programas
generales y la gestién de Convenios de Colaboracién con el sector social y el CONALEP;

II. Actividad: Conjunto de tareas que son ejecutadas por una persona o unidad administrativa.

III. Area de Influencia: Area perimetral de 500 m. de Planteles, que justifica la interaccién social
con el entorno en el que se desarrolla la comunidad estudianti!, de conformidad con las Reglas
de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP;

IV. Atencion a la Comunidad: Conjunto de programas, acciones y estrategias de intervencion
comunitaria orientadas a responder de manera integrai, pertinente y contextualizada a las
necesidades sociales, educativas, culturales, ambientales y de bienestar de las poblaciones
cercanas a los Planteles. Su objetivc es contribuir ai desarrollo social, la cohesiéon comunitaria
y la mejora de la calidad de vida de las personas que habitan en el entorno, mediante la
participacion activa del estudiantado, personal docente y administrativo, en concordancia con
el Modelo Educativo CONALEP y los principios de la Nueva Escuela Mexicana;

V. Beneficiarios: Personas que reciben un servicio comunitario, a través de una accién de
Compromiso Social por parte de estudiantes, personal docente o administrativo adscritos a los
Planteles;

VI. Beneficiarios Directos: Personas o grupos de personas que reciben de manera directa los
servicios comunitarios derivados de un programa o proyecto, mediante su la participacién en
las actividades previstas;

VII. Beneficiarios Indirectos: Personas que reciben beneficios de manera secundaria como
resultado de la prestacién de los servicios comunitarios, sin participar directamente en las
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actividades y que se ubican en el drea de influencia. Para efectos de registro, se deberd
considerar la cantidad, nombre y categoria de los servicios, el nimero de estudiantes
participantes y la localidad atendida;

Colegio Estatal/CE: Colegios de Educacidn Profesional Técnica de las Entidades Federativas de
la Republica Mexicana;

Compromiso Social: Participacién para apoyar en la resolucién de probiemas sociales y
comunitarios aplicando conocimientos y valores;

Comunidad: Conjunto de personas que comparten vinculos sociales, territoriales, culturales ¢
de interés comln y que interactdan en un entorno determinado;

Comunidad CONALEP: Estudiantes, docentes y personal administrativo que forman parte del
Sistema CONALEP;

CONALEP: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica;
DVS: Direccion de Vinculacién Social;

Encuesta de Satisfaccion al Cliente: Conjunto de preguntas dirigidas al personal de
vinculacion en los Colegios Estatales para conocer su grado de satisfaccidon respecto a las
asesorias y capacitaciones en Atencién a la Comunidad;

Encuesta de Satisfaccién de Servicios Comunitarios: Conjunto de preguntas dirigidas a una
muestra representativa del 10% de los grupos sociales atendidos por los Planteles en temas de
Atencion a la Comunidad;

Estudiante: Persona inscrita en un programa académico que imparta el Sistema CONALEP en
cualquiera de sus modalidades y opciones educativas, considerada como agente activo y que
es responsable de su propio aprendizaje;

Nueva Escuela Mexicana (NEM): Proyecto educativo nacional con enfoque critico, humanista
y comunitario, orientado a la formacién integral del estudiantado y a la transformacién social;

Plantel CONALEP: Unidad administrativa responsable de representar y proporcionar los
servicios educativos que oferta el CONALEP, adscrita a la UODCDMX, a fa RCEC, o a un CE, asi
como aquellas instituciones educativas que cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios otorgado por el CONALEP;

Poblacion en situacion de vulnerabilidad: Persona o grupo de personas que, por condiciones
sociales, econémicas, culturales, fisicas o etarias, enfrenta desventajas para su desarrolio y
participacion social y requiere atencién prioritaria;




¢ 3 e £ 1 Bases para la Operacién del
Educa Clon 2 o Conalep Compromiso Social en el Sistema

Secretaria de Educacién Pdblica CONALEP

XX. RCEO: Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca;

XXI. Sector Productive: Conjunto de instituciones, organizaciones y entidades de caracter publico,
social o privado que participan en la generacién de bienes, servicios, conocimiento o bienestar
social. Incluye dependencias gubernamentales, organismos descentralizados, asociaciones
civiles, fundaciones, cooperativas, empresas y cdmaras empresariales, entre otros actores, que
contribuyen al desarrollo econdmico y social del pafs;

XXII.  Servicio Social: Actividad de caracter obligatorio y temporal que realiza el estudiantado o ias
personas egresadas, mediante la prestacién de servicios a favor de instituciones publicas,
fundaciones, asociaciones civiles u otras organizaciones no lucrativas, como forma de
retribucién a la sociedad. El Servicio Social tendrd una duracién de 480 horas, a cubrirse en un
periodo de seis meses o de 20 horas semanales;

XXIII. Sistema CONALEP: Sistema Nacional de Colegios de Educaciéon Profesional Técnica, que
agrupa a los CE, a la UODCDMX Yy la RCEOQ;

XXIV. Sistema Informatico: Plataforma disefiada para que las personas responsables de vinculacion
registren las actividades realizadas en materia de atencién a la comunidad, asi como las
evidencias correspondientes, con el propésito de dar seguimiento y sistematizar dicha
informacién;

XXV. SSI: Secretaria de Servicios Institucionales;

XXVI. Unidades administrativas: Secretarias, Direcciones Corporativas, Unidad de Estudios e
Intercambio Académico, Direcciones de Area, Unidad de Operacién Desconcentrada para la
Ciudad de México, Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, Colegios Estatales y
Planteles adscritos a estos; y

XXVII. UODCDMX: Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México.

TITULO II. Compromiso Social
Capitulo I. De las Acciones de Compromiso Social

Articulo 4. Las acciones de Compromiso Social tienen como objetivo que el estudiantado desarrolle
valores éticos, solidarios y participativos, realizando acciones sociales, educativas, culturales,
ambientales y de servicio.

Las acciones se desarrollardn mediante intervenciones comunitarias con caracter formativo,
orientadas a la participacién activa del estudiantado en beneficio de su comunidad, aplicando

”
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conocimientos, habilidades técnicas y valores institucionales, en concordancia con el Modelo
Educativo CONALEP 2025.

Articulo 5. Las personas participantes en las acciones de Compromiso Social son:

I
IIL.

IIL.

IV.

Estudiantes: protagonistas en el desarrollo de las actividades;

Personal docente y personal administrativo: responsables de supervisar y orientar las
acciones;

Madres, padres o tutores: quienes deberan autorizar por escrito la participacion de las
personas estudiantes menores de edad; y

Comunidad: receptora y colaboradora en las acciones de Compromiso Social.

Articulo 6. Las personas titulares de los Planteles podrén implementar las siguientes acciones de
Compromiso Social con el apoyo del drea de vinculacién del CE, de la UODCDMX, o de la RCEO, segin
corresponda:

I
IL.

Servicios comunitarios; y

Participar en programas o actividades de instancias publicas, privadas y sociales, responsables
e interesadas en el mejoramiento de las condiciones de vida de grupos en situaciéon de
vulnerabilidad.

Articulo 7. La persona responsable del area de vinculacién, o aquella designada por la persona titular
de la direccién de cada Plantel, tendra las siguientes funciones:

L

II.

IIL.

Iv.

VI
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Elaborar diagnédsticos de contexto social en las zonas cercanas a los Planteles, a fin de
determinar el area de influencia, mediante visitas a las comunidades para identificar y analizar
necesidades sociales, con especial atencién a las personas con discapacidad, adultas mayores
y pueblos indigenas;

Disefar programas de intervencion con enfoque humano, critico y social, que promuevan el
andlisis, la reflexion y la argumentacion de estudiantes de los Planteles;

Establecer canales de comunicacién y colaboracién con la comunidad para promover su
participacion en la identificacién y solucién de probiemas de caracter sociai;

Identificar situaciones urgentes o de vulnerabilidad en las comunidades circundantes;

Implementar planes de accién para atender problemas identificados, en coordinacién con
otras areas del CONALEP y, de ser necesario, con el apoyo de organizaciones externas;

Coordinar equipos multidisciplinarios para la intervencién y atencién de problemas sociales
detectados;
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VII. Coordinar y orientar al personal docente y administrativo para apoyar fas acciones de
Compromiso Social;

VIII. Evaluar periédicamente el impacto de los programas implementados, estabieciendo
indicadores de seguimiento para la evaluacién de los resultados;

IX. Administrar los recursos destinados a estas actividades, asegurando que su aplicacién eficiente
en beneficio de las personas, con especial atencidn a aqueilas en situacion de vuinerabilidad;

X. Documentar y difundir las experiencias exitosas de intervencién comunitaria, a fin de
promover su aplicacién en otros Planteles a nivel nacional;

XI. Definir las actividades que se pueden desarrollar en la comunidad;

XII. Promover alianzas con instituciones publicas, asi como con los sectores productivo, social y
privado, para fortalecer la presencia del CONALEP mediante acciones de Compromiso Social
en zonas en situacién de vuinerabilidad; y

XIII. Realizar gestiones de colaboracién para el desarrollo de actividades dirigidas a personas en
situacién de vulnerabilidad, en coordinacién con instituciones del sector productivo.

Articulo 8. La persona responsable del drea de vinculacion deberé elaborar propuestas de actividades
con autoridades, instituciones y Comités de Vinculacién, con el propésito de:

I. Promover servicios comunitarios y acciones de intervencién comunitaria, orientados al
bienestar social y articulados a la oferta educativa del Plantel;

II. Formalizar acuerdos entre el Plantel y las personas involucradas;

III. Implementar las actividades mediante planes de trabajo que especifiquen la participacién de
cada involucrado, considerando tanto la infraestructura del Plantel, como las instalaciones
comunitarias disponibles; y

IV. Dar seguimiento sistematico de los acuerdos hasta su debido cumplimiento.

Articulo 9. Ninguna actividad debe poner en riesgo al estudiantado. Las acciones deben garantizar la
inclusién para todas las personas y respetar los horarios escolares.

Capitulo II. De los Servicios Comunitarios

Articulo 10. Los Servicios Comunitarios son actividades realizadas por estudiantes con la supervisién
del personal docente y administrativo, orientadas a contribuir al mejoramiento del entorno y de la
calidad de vida de las comunidades cercanas a los Planteles. Estas acciones se llevaran a cabo con base
en las necesidades identificadas en el area de influencia y con apoyo del servicio social estudiantil.

= PigimaBdels

S

ano ge

i

- Margarita
Al o7



B lao i6n del
:,,.’i EducaClon é o cona Iep Compi’ii‘:iss?)asrc?ci;e?ue;f;i::emi

Secretaria de Educacién Pdblica CONALEP

Los Servicios Comunitarios incluyen las siguientes actividades:
I. Servicios culturales y deportivos;
II. Servicios de automotriz;
III. Servicios de infraestructura ambiental;
IV. Servicios de infraestructura urbang;
V. Servicios de mejoramiento de espacios educativos;
VI. Servicios de rezago educativo;
VIL. Servicios de salud;
VIII. Servicios de vivienda; y
IX. Otros servicios.

Las actividades mencionadas no son limitativas; podradn integrarse otras que respondan a las
necesidades regionales, sociales o institucionales, y que deriven de la realidad y particularidades del
entornoc en que se ubican los Planteles. Estas acciones podran incluir aquellas de caracter
interdisciplinario, transversal o emergente, que no necesariamente se encuadran en una categoria
especifica, pero que contribuyen al bienestar comunitario, al desarrollo integral de las personas o al
fortalecimiento de la vinculacién social, siempre que cuenten con la autorizacion de la persona titular
del Plantel correspondiente.

Articulo 11. Disposiciones generales para la prestacién de Servicios Comunitarios:

I.  Definicion de actividades: El personal de vinculacién de cada Plantel, con apoyo del personal
docente, administrativo y del Comité de Vinculacidn, definira las actividades a realizar en las
comunidades, basandose en la oferta educativa y el diagnédstico de necesidades;

II.  Supervision obligatoria: Las actividades deberdn realizarse con la participaciéon de fa
comunidad CONALEP y bajo supervisién directa del personal de vinculacién, docentes y
administrativos;

III. Participacion de estudiantes regulares: La participacion del estudiantado regular como
parte del servicio social podra ser reconociday, en su caso, liberado por Ia direccién del Plantel,
conforme a las Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP;

IV. Requisitos para estudiantes participantes. El estudiantado deberd cumplir con las Reglas de
Convivencia Escolar del Sistema CONALEP y contar con autorizacién por escrito del padre, la
madre o tutor;

V. Modalidades de operacién. Para el cumplimiento de metas de compromiso social, los
Planteles podran operar bajo las siguientes modalidades:
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a) Interna (Puertas abiertas): El Plantel atrae a la comunidad a sus instalaciones para brindar
servicios técnicos, diagnosticos o asesorias, utilizando la infraestructura de sus talleres y
laboratorios.

b) Externa (Brigadas en territorio): El Plantel despliega brigadas técnicas hacia el entorno
social en situacién de vulnerabilidad para atender necesidades especificas directamente en
fa comunidad.

¢) Enlinea: En caso de ser necesario se podra realizar la modalidad en linea, considerando que
se deberd contar con los recursos necesarios.

Gratuidad y Materiales: Los Servicios Comunitarios serdn gratuitos. La adquisicion de
materiales necesarios corresponderd a las personas interesadas, al Comité de Vinculacién o al
sector productivo;

Evaluacion de Satisfaccion: El personal de vinculacidon debera disefiar y aplicar una encuesta
de satisfaccion al finalizar cada servicio comunitario; y

Documentacién y evidencia: El personal de vinculacién del CE, con apoyo de los Planteles,
debera remitir a la DVS evidencia fotografica o videografica, reportes de encuestas, listas de
asistencia y documentos oficiales de autoridades estatales o locales gue acrediten la
realizacién de las actividades, a través de los medios que ésta determine.

Capitulo IIL. De las Colectas y Acciones Emergentes

Articulo 12. Las Colectas y Acciones Emergentes constituyen servicios comunitarios fundamentales

del Sistema CONALEP. Para su ejecucién, deberan observarse las siguientes disposiciones:

I

IL.
IIIL.

Iv.

Establecer alianzas estratégicas con el sector productivo, con el fin de recaudar fondos
destinados a causas y proyectos especificos en beneficio de poblacién en situacién de
vulnerabilidad y del estudiantado del Sistema CONALEP;

Formalizar convenios de colaboracién con el sector productivo;

La DVS difundira a través de los CE, la UODCDMXy fa RCEO, ios lineamientos y cronogramas
establecidos con las instituciones con las que se acuerden las colectas; y

El personal de vinculacion de cada Plantel deberd informar, coordinar y sensibilizar al
estudiantado, personal administrativo y docente, a fin de garantizar su participacién en las
colectas.

Articulo 13. El personal de vinculaciéon debera promover acciones fundamentadas en los siguientes
principios:
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I. Desarrollo de valoresy conciencia social: Fomentar la solidaridad, empatia y responsabilidad
social como pilares del compromiso comunitario;

II. Fortalecimiento del liderazgo y trabajo en equipo: Impuisar la colaboracién, la iniciativa, la
capacidad de liderazgo y la resolucién de problemas;
III. Consolidacion de valores éticos y ciudadanos: Promover el compromiso institucional, la
cultura de apoyo mutuo y la participacion en iniciativas sociales; y
IV. Potenciacién de habilidades profesionales e interpersonales: Desarrollar competencias en
comunicacién efectiva, organizacién, planeacién estratégica, resiliencia y adaptabilidad a
entornos cambiantes.

Articulo 14. La DVS elaborara el informe de resultados de las colectas y acciones emergentes
realizadas en colaboracién con instituciones que cuenten con convenios nacionales y en las que
participen los CE, ia UODCDMXy la RCEO.

Articulo 15. Los programas emergentes se implementan como respuesta a solicitudes del Gobiernc
Federal, Estatal o Municipal, asi como de asociaciones sin fines de lucro que presenten una necesidad
inmediata y no requieren la formalizacién previa de un convenio de colaboracién.

En el caso de donativos en especie, el personal de vinculacién del Plantel serd responsable de
identificar al alumnado beneficiado con base en criterios de vulnerabilidad, considerando la naturaleza

Capitulo IV. De las Semanas CONALEP

Articulo 16. Las Semanas CONALEP se establecen de acuerdo con el Calendario Escolar vigente del
Sistema CONALEP, con el objetivo de fomentar la participacién de la comunidad en proyectos de
intervencién comunitaria con enfoque educativo, vinculados a fa oferta educativa del Plantel.

Objetivo: Fortalecer la vinculacion de los Planteles y sus comunidades mediante acciones integrales,
las cuales podran desarrollarse de manera interna y atrayendo a ia comunidad, o de manera externa,
en territorio comunitario o en instituciones, garantizando en todo momento las condiciones de
seguridad y la autorizacién correspondiente.

Se establecen las Semanas CONALEP como el eje articulador y periodo de ejecucién intensiva de las
acciones de compromiso social, como periodos determinados durante el afio fiscal para realizar
actividades intensivas de compromiso social, con la participacién integral de la comunidad.

I. Periodicidad: Con enfoque de dos semanas al afio:
a) Semana de Atencion a la Comunidad (1° Semestre)

b) Semana de Vinculacion Comunitaria (2° Semestre).
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II. Modalidades de operacion. Para el cumplimiento de sus metas de compromiso social, los
Planteles podran operar bajo las siguientes modalidades:

a) Interna (Puertas abiertas): El Plantel atrae a la comunidad a sus instalaciones para
brindar servicios técnicos, diagnésticos o asesorias, utilizando la infraestructura de sus
talleres y laboratorios. Este esquema cumple con ios principios de la Nueva Escuela
Mexicana al transformar el Plantel en un centro de aprendizaje comunitario y sirve como
una herramienta poderosa de promocion institucional para captar nueva matricula.

b) Externa (Brigadas en territorio): El Plantel despliega brigadas técnicas hacia el entorno
social en situacién de vulnerabilidad para atender necesidades especificas directamente en
la comunidad.

Articulo 17. La implementacidn de las Semanas CONALEP se divide en tres etapas:

I. Etapa previa: Planeacion y preparacién de ias actividades, que comprende:
a) Elaborar un diagnéstico de necesidades de la comunidad;

b) Realizar un analisis de pertinencia: Identificacién de las competencias técnicas y formativas,
vinculadas al Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS) vy a la
oferta educativa del Plantel, que serdn aplicadas en las acciones de intervencion
comunitaria;

c) Definir los objetivos;

d) Determinar la modalidad: Definicién de si la actividad se realizard de manera interna o
externa;

e) Gestionar la asignacién del presupuesto (cuando aplique);

f) Coordinar la integracién del equipo de trabajo y distribucién de funciones;

g) Identificar a las autoridades gubernamentales, sociales y privadas que puedan participar;

h) Elaborary enviar invitaciones;

i) Gestionar permisos y licencias;

§) Aplicar las normas de seguridad;
k) Disefar estrategias de promocién y difusién;

) Gestionar donativos; y
m) Llenar el formato “Programa de Actividades” del Manual de Procedimientos de la DVS.

II. Etapa de ejecucion. Coordinacion y desarrollo de ias actividades, gue comprende:
a) Desarrollar las actividades de servicio donde el estudiantado aplica sus conocimientos bajo
supervision;
b) Logistica;
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Q)
d)
e)

Q)
h)
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Registrar a los participantes;

Generar evidencias de cada actividad (fotografias, videos, listas de asistencia);

Atender a personas invitadas y resolucién de imprevistos;

Aplicar la Encuesta de Satisfaccion ai Cliente (minimo a 10% de participantes);

Colaborar con instituciones del sector productivo; y

Seguridad y Convivencia: Aplicacion irrestricta de las Reglas de Convivencia Escolar del
Sistemma CONALEP para salvaguardar la integridad de la comunidad educativa y de las
personas beneficiarias.

Etapa posterior: Evaluacion de resultados y cierre, que comprende:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
a)

Analizar el cumplimiento de objetivos;

Realizar una retroalimentacién con el equipo;

Realizar la bitdcora del estudiantado participante;

Enviar el resumen de encuestas a la DVS para su integracién en el reporte nacional;
Elaborar el informe de actividades (inciluyendo nimero de participantes y descripcién de
acciones);

Entregar el reporte; y

Capturar el informe en el Sistema Informatico dentro de los 10 dias habiles siguientes, con
posibilidad de prérroga por hasta cinco dias habiles adicionales, contados a partir del cierre
del periodo de captura.

Articulo 18. En el Sistema Informatico se clasificara a la poblacién beneficiaria para las actividades en

las siguientes categorias:

Personas adultas mayores;

Personas indigenas;

Personas con discapacidad; y

Poblacién general.

Capitulo V. De los Convenios de Colaboracion

Articulo 19. Los Convenios de Colaboracién son instrumentos juridicos celebrados formalmente entre
el CONALEP o los Colegios Estatales y personas fisicas o morales del sector productivo, mediante los

cuales se establecen compromisos, obligaciones y mecanismos de colaboracién orientados al

desarrollo de acciones de Compromiso Social, que incluyen servicios a la comunidad y proyectos de
intervencion con enfoque educativo, en beneficio mutuo.
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Articulo 20. Para fortalecer las acciones del Compromiso Social en beneficio de la comunidad, podrén
suscribirse Convenios de Colaboracién con instituciones del sector productivo.

El personal de vinculacién debera:
I. Gestionar apoyos econdmicos o en especie; e

II. Informar a la DVS sobre los Convenics de Colaboracién suscritos, asi como las actividades
derivadas de éstos.

Articulo 21. Con el fin de garantizar la seguridad juridica, los Convenios de Colaboracién suscritos en
el marco de las acciones de Compromiso Social, se ajustaran a las siguientes disposiciones:

I. Revisién juridica previa: Todo convenio deberé ser revisado y validado previamente:
a) Enlos CE, la revision estara a cargo de su respectiva rea juridica.

b) En el caso de la UODCDMX y RCEO, la validacién correspondera a la Direccién Corporativa
de Asuntos Juridicos del CONALEP.

II. Clausulas obligatorias: Los Convenios de Colaboracidén deberén contener, como minimo las
siguientes cldusulas:

a) Objetoy alcances del acuerdo;

b) Obligaciones y derechos de las partes;

¢) Plazos de vigencia;

d) Mecanismos de seguimiento y evaluacién;

e) Clausulas de confidencialidad y proteccidén de datos personales;
f) Causas de terminacién anticipada; y

g) Firma de las personas legalmente facultadas.

III. Registro institucional: Una vez suscrito y validado, el convenio debera ser registrado ante la
DVS, para efectos de control institucional respecto de os convenios celebrados en el marco de
estas Bases; y

Iv. Difusién y transparencia: Los Convenios de Colaboracion podran ser difundidos a través de
medios institucionales, garantizando el resguardo de informacién confidencial, reservada o
protegida. Su publicacion debera cumplir con las disposiciones de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
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TITULO III Gesti6n y Seguimiento
Capitulo Unico. De los informes de resultados y uso del Sistema Informatico

Articulo 22. El personal de vinculacién de cada Plantel debera registrar en el Sistema Informatico las
acciones relacionadas con el compromiso social, dentro de los diez dias naturales siguientes a ia
realizacion de cada actividad.

Articulo 23. El personal de vinculacién del CE, UODCDMX y RCEO, validara la informacién registrada
por los Planteles, conforme ai calendario establecido en el Sistema Informético.

Articulo 24. La DVS analizard y consolidara la informacién validada por el personal de vincuiacién de
los CE, la UODCDMX y la RCEO. Posteriormente, elaboraré informes dentro de los diez dias hébiles
siguientes al cierre de cada periodo trimestral.

A través de la SSI, se presentaran los informes ante ia Junta Directiva del CONALEP y, en su caso, &

Disposiciones finales

Articulo 25. El tratamiento de datos personales recabados en el marco de las actividades de
Compromiso Social, incluidas encuestas de satisfaccion, listas de asistencia, evidencias fotograficas o
videograficas, asi como cualquier otro medio de recopilacién de informacién, debera realizarse en
estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados, y demdas normatividad aplicable.

Articulo 26. Las situaciones no previstas en las presentes Bases, asi como la interpretacién en caso de
duda, seran resueltas por la Direccién General con apoyo de la SSI.

Articulo 27. Las personas servidoras publicas que, en el desempefio de sus funciones, incumplan con
las disposiciones contenidas en las presentes Bases, podrdn ser sujetas de responsabilidad
administrativa, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Transitorios

PRIMERO. Las presentes Bases entraran en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en ia
NORMATECA digital del Portal CONALEP. La Direccién Corporativa de Asuntos Jjuridicos realizard la
difusion correspondiente a través de correo masivo institucional.

SEGUNDQO. A partir de la fecha de entrada en vigor de las presentes Bases, quedan abrogadas las
Bases para la Operacion del Compromiso Social en el Sistema CONALEP, de fecha 2 de septiembre de
2025.

Metepec, Estado de México, a 2 de marzo de 2026.

MTRO. RODRIGO A%EJANDRO ROJAS NAVARRETE
DIRECTOR GENERAL
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ANEXO I
"Guia de Implementacién”

Ejemplos de implementacién de las Semanas CONALEP de Vinculacién Comunitaria

El presente anexo contiene ejemplos de cémo los planteles del Sistema CONALEP podrian
implementar:

o la Semana de Atencion a la Comunidad, y
o la Semana de Vinculacion Comunitaria,

en cumplimiento de lo establecido en las Bases para la Operacién dei Compromiso Social, y conforme
a la oferta educativa de cada plantel.

I1. SEMANA DE VINCULACION COMUNITARIA

(Modalidad interna - “puertas abiertas” en el plantel)
Plantel ejempilo:
CONALEP Plantel “Industria y Servicios Y”
Oferta educativa:

e Mecatrdnica.

o Informatica.

e Enfermeria.

e Turismo.

Objetivo:

Fortalecer la relacién entre el plantel y la comunidad mediante actividades realizadas dentro del
plantel, vinculadas con la oferta educativa.

Sede:
o Instalaciones del plantel.

o Talleresy laboratorios.
o Areas académicas y espacios comunes.
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Actividades desarrolladas en el plantel:
Mecatrénica

¢ Exposicién de proyectos elaborados por estudiantes.
o Demostraciones de practicas de taller.

Informatica

o Asesorias bésicas a la comunidad en uso de equipo de coémputo.
o Orientacién sobre navegacién segura en Internet.

Enfermeria

e Platicas de primeros auxilios basicos.
¢ Orientacidn sobre habitos de vida saludable.

Turismo

e Actividades de cultura local y regional.
e Moddulos informativos sobre atencion al visitante.

Participantes

o Comunidad CONALEP.

e Madres, padres y tutores.

e Vecinos de la zona de influencia.
¢ Instituciones invitadas.

Evidencia generada

o Listas de visitantes.

e Registro por actividad.

e Relatoria de acciones realizadas.

o Informe final capturado en el Sistema Informatico.

Nota del anexo
Los ejemplos anteriores son Gnicamente orientativos. Cada plantel deberd definir sus actividades

especificas conforme a su oferta educativa, su diagnéstico comunitario y su contexto territorial,
respetando lo establecido en las presentes Bases.
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I. SEMANA DE ATENCION A LA COMUNIDAD

(Modalidad externa - brigadas en territorio comunitario)
Plantel ejemplo:
CONALEP Plantel “Tecnologia y Servicios X"
Oferta educativa
e Enfermeria General.
o Informatica.
¢ Electromecanica.
o Alimentos y Bebidas.

Objetivo:

Brindar atencion directa a poblacién en situacién de vulnerabilidad, mediante brigadas comunitarias
que aplican los conocimientos técnicos del estudiantado.

Sede:

o Colonia de alta marginacién.
o Casa de dia para personas adultas mayores.
¢ Plaza publica comunitaria.

Actividades desarrolladas:

Enfermeria General

e Toma de presion arterial y glucosa.
e Orientacién preventiva en diabetes e hipertension.
e Educacién para el autocuidado en aduitos mayores.

Informatica

e Apoyo en tramites digitales (CURP, citas, registro).
o Alfabetizaciéon digital para personas adultas mayores.

Sk
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Electromecanica

o Revisién preventiva no invasiva de instalaciones.
e Orientacion sobre riesgos eléctricos en vivienda.

Alimentos y Bebidas

o Orientacién sobre alimentacién saludable y econédmica.
e Preparacion demostrativa de menus sencillos.

Participantes:

e Estudiantes del plantel.

¢ Personal docente y administrativo.

o Autoridades comunitarias.

e Poblacion beneficiaria directa e indirecta.

Evidencia generada:

o Listas de asistencia.

o Registro de beneficiarios.

e Encuestas de satisfaccion.

o Evidencia fotografica o videogréfica.

¢ Informe capturado en el Sistema Informético.
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ANEXO 2
Formato modelo de “Programa de Actividades” para las Semanas CONALEP de Vinculacion
Comunitaria

El siguiente formato podra ser utilizado como ejemplo por los planteles del Sistema CONALEP para la
planeacién, organizacién, ejecucién y evaluacién de las actividades realizadas durante la Semana de
Atencién a la Comunidad y la Semana de Vinculacion Comunitaria, conforme a lo establecido en las
presentes Bases.

DATOS GENERALES

¢ Plantel:
o Colegio Estatal / UODCDMX / RCEO:
e Municipio y Estado:
e Semana que se reporta (marcar con < ):
o [ Semana de Atencion a la Comunidad (externa)
o [ Semana de Vinculacién Comunitaria (interna)

¢ Fecha de realizacion: / / al / /
e Responsable del Programa:
s Cargo:

o Correo electrénico institucional:

I. OBJETIVO GENERAL DE LA SEMANA

IL. JUSTIFICACION (con base en diagnéstico de necesidades)

III. OFERTA EDUCATIVA PARTICIPANTE

Carreras que participan:
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IV. SEDE DE REALIZACION
Seleccione la modalidad:

o [OlInterna (dentro del plantel - “puertas abiertas”)
e [ Externa (brigadas en territorio comunitario)

Especifique el lugar:

V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Carrera /||Descripcién de . |[Estudiantes Beneficiarios
- .. Sede||Responsable||Horario . . .
Area la actividad participantes estimados

| | | || | | | |
| | | [ | | | |

Fecha

VI. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Describa las acciones preventivas aplicadas:

VIIL. ALIANZAS Y APOYOS INSTITUCIONALES (si aplica)

Instituciones participantes:

Tipo de apoyo:

e O Logistico
o [ Humano

o [ En especie
o [Otro:

Pagina22de23
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VIII. RESULTADOS OBTENIDOS (llenado posterior)

o Estudiantes participantes:
o Docentesy personal de apoyo:
o Beneficiarios directos:

e Beneficiarios indirectos:

o Localidades atendidas:

Descripcién breve de logros:

IX. EVIDENCIA DOCUMENTAL ANEXA
Marcar lo que se adjunta:

o [ Listas de asistencia

e [ Registro de beneficiarios

o [ Fotografias

o [Videos

o [ Encuestas de satisfaccién

¢ [ Relatoria de actividades

o [ Oficios o constancias de autoridades locales

X. FIRMA DE RESPONSABLES

Responsable del Programa de Actividades
Nombrey firma:
Fecha: / /

Persona titular de la Direccidén del Plantel
Nombre y firma:
Fecha: / /

Nota del Anexo 2
El presente formato constituye un instrumento orientador. Podra adecuarse por los planteles del

Sistema CONALEP conforme a sus necesidades especificas, manteniendo los elementos minimos aqui
establecidos.
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Oficio DGCDS 01/171/2026

CONSTANCIA

DR. CARLOS RAMIREZ SAMANO, DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION Y DESARROLLO SECTORIAL DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN MI CARACTER DE SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.

HAGO CONSTAR o

QUE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, EN SU
PRIMERA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL DOS DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS, ADOPTO EL
SIGUIENTE ACUERDO, QUE A LA LETRA DICE:

SO/1-26/10,R. CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 9°, FRACCION V, DEL DECRETO
QUE CREA EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, LA JUNTA DIRECTIVA APROBO
LA ACTUALIZACION DE LAS BASES PARA LA OPERACION DEL COMPROMISO SOCIAL EN EL SISTEMA
CONALEP. -

SE EXPIDE LA PRESENTE PARA LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR, EN LA CIUDAD DE MEXICO, AL NOVENO
DIA DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

ATENTAMEN LE>

DR. CARLOS RAMIREZ SAMANO
SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA
DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
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