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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2027

PROEMIO

Contrato Colectivo de Trabajo que celebran, por una parte, el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, representado por el licenciado Yonathan Ledn
Najera, Director Corporativo de Asuntos Juridicos, y por la otra el Sindicato Unico de
Trabajadores Docentes del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Oaxaca, representado por Juan Diego Morgan Morales, Secretario General,
Ariadna Yaatalin Espinosa Rosas, Secretaria de Organizacion, Cruz Quintero Barrera,
Secretaria de Actas y Acuerdos, Mauricio Arturo Cruz Pinto, Secretario de Trabajo y
Conflictos, Susana Alejandra Pacheco Ramirez, Secretaria de Finanzas, José Carlos de la
Cruz Blas, Secretario de Prevision y Asistencia Social, Erik Ledn, Secretario de Superacion
y Promocion Académica, Bartolo Epifanio Martinez Reyes, Secretario de Prensa y
Propaganda, Claudia Lagunas Sanchez, Secretaria de Accion Social, Apoyo a la Mujer,
Cultura y Deporte, Mayra Isabel Reyes Calleja, Secretaria de Transparencia y Acceso a la
Informacion, Catalina Méndez Hernandez, Secretaria de Prestaciones Economicas, y
Ricardo Villalobos Lépez, Secretario de Relaciones, a quienes en lo sucesivo se les
denominara “CONALEP” y “SUTDCEOQO?”, respectivamente, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - Ambas partes se reconocen, reciprocamente la personalidad con la que
comparecen a celebrar el presente convenio.

SEGUNDA. ~-Ambas partes han llegado al acuerdo de revisar todas y cada una de las
clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo, mismo que a continuacion se describen.

TiTULO PRIMERO: GENERALIDADES

CAPITULO |
DECLARACIONES

CLAUSULA 1: OBJETO.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, establece las condiciones en las que debe
prestarse el trabajo, entre el Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica del Estado de Oaxaca (SUTDCEO) Titular de este
Contrato, y la Institucion Educativa Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP) en los términos del articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 2: VIGENCIA.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo es celebrado por tiempo indeterminado, entre el
SUTDCEO y el CONALEP, que sera revisable parcial o totalmente en los términos y
condiciones que establezcan las leyes de la materia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo y entrara en vigor a partir del dia 01 de enero de

2025.
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CLAUSULA 3; PERSONALIDAD,

CONALEP y SUTDCED se reconocen reciprocamente la parsonalidad, el primero en su
calidad de patran y & segundo como Wtular del Contralo Colective de Trabajo y en
COonsecuenci  eomo  rpresentante  del  interés: mayoritano  del  personal  docente,
Congecuentements serd &l Gnico por conducto de sus representanias integranies dal Comita
Ejecutivo y Representantas Sindicales Delagacionales debidamente acreditados, con quisn
tratara el patrén todos los asuntos yio problemas que surjan con motivo de las relaciones de
trabajio.

CLAUSULA 4; INSTANCIAS, ';iii
Los represantanies de las Delegaciones Sindicales y los Representantes del Comile

Efgcutivo del SUTDCED, serdan la primera Instancia pama fratar todos los asunios yio
problamas que sufan con motiva de las relaciones de trabajo con los directores o encergados

de la Direccion de cada uno de los planleles de adscripcion, 8 intervencion de los
rapresentantes sindicales debersd ser en forma escrita, deblendo la autoridad dar respussts

&0 un término no mayor de tres dias habiles.

En caso que el Director del Flantel no tenga facultades para resolver algunos de los asunios
planieados, lo comunicardan al Sindicato a ravés del Delegado en un plaze de tres dias
hébiles daspuds de la fecha en la que recibié por esorito la peticion. En dicha comunicacicn

debera sefislarse qué autorddad del Colegio tiene facultades para resolver el asunto
planiaada,

Cuando el asunio o problama planteado lo pueda resolver i autondad requeridsa det plantal,
ésta debera responder dentro de fres dias habiles a los reprasentantes del SUTDCEO. de la
forma y términos en gua se resolvia dicho asunto y/'o problema planteado.

Para sl caso que el director o encargado del plantel no dé respuesta en tiempo y forma, el
Comité Ejecufivo del SUTDCEQD podrd presentar ol caso a la Represantacidn Estatal o
Oficinas Nacionales segun sea su compelencia, quien debsra responder el E!'EI.IJ o
prablema planteado an un tamino de 2 dias hables

CLAUSULA 5: APLICABILIDAD.
Las disposiciones y clausulas del presante Contrato Colectivo de Trabajo lendran aplicaciq

vigencia en los planteles del CONALEP del Estado de Daxaca: y unicamente paraf los
agramiados del SUTDCED.

Para [al efecto el COMNALEP an el Estado de Oaxaca, cuenla con seis planlales,

Plantel 033 "0AXACA", con domicilio en avenida CONALEP, nimero 137, Agencia de Policia

la Exparimeantal, San MI'LTﬂi'IID de la Cal, Oaxaca. G.P, T1254 : I - - g

Plantal 145 "GENERAL ANTONIO DE LEON", domicilic en Carreters Husjuapan-Tehuacan,
kitdmetro ¥, Santiago Husjolalitlan, Oaxaca, CP.659090)

Plantal 155 *SALINA CRUZ", con domiciic en Prolongacion Playa abiarta, sin nomerms,
calonla San Juan Miramar, Safina Cruz. Oaxaca, C.P. 70680,

Plantel 157 “DR. VICTOR BRAVO AHUJA®, con domicilic en avenida principal del Parque
Industrial, sin numers, colonia Sumatra, Tuxtepec, Oaxaca. C.P.68445,
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Plantel 158 PUERTO ESCONDIDO", con domiclio an tercera poniente sector Juarez,
pimero 909, Puerto Escondide, San Pedo Mixtepec, Oaxaca. C.P. 71880.

Plantel 243 "JUCHITAN", con domucilio an Carmetera Panamericana, kilomatro 822.5, colania
Martires 31 de julio, Cd. Juchitin de Zaragoza, Caxaca, C P 70030,

CLAUSULA & OBLIGATORIEDAD.
El CONALEP =& compromele a respetar en su otafidad el presanie Contraio Colective de
Trabajo, los Reglamentos, Convenios y Minutas que se calebren enire [as pares, aun en &l
caso de que ef Sindicate Unico de Trabajadores Docentes del Cotegio Nacional de Edusacitn
Profeslonal Técnica del Estado de Oaxaca (SUTDCEQ) camblare su depominacidn o
demarcacion pitsdiceional dentro del Municipio & Estado.

CLAUSULA 7: REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD.

Los convenios, acuerdos y minutas gus se celebren entre el COMALEP y el SUTDCEQ seran
abligalorios, siempre ¥ cuando consten por escrito, eslén firmados por sus legitimos
represantantes y no contravengan este Contrato Colectivo de Trabaje o la Ley Federal dal
Trabajo y demas leyes aplicables en la materla.

El COMALEP en un plazo maximo de 10 dias naturales a dichos convenios y acuerdos, dar
una difusian o mas amplla posible en lodos los Planleles adscritos a la Representacion
Estatal del CONALEP en Oaxaca en donde laboren los trabajadores docentes del SUTDCEQ.

Los acuerdos, convenios y minutas seran invarablemente ejecutados en sus Erminos por lios
funcionarios de CONALEP facullados para allo.

CLAUSULA B: PERFIL DE LA REPRESENTACION ESTATAL DEL CONALEP EN
DAXAC A,

Por las caracieristicas proplas del Modelo Educativo, la Representacion Estatal del
COMALEP en Daxaca fue creada para responder a las damandas da! Seclor Productivo, sera
la misma Reprasentacidn quien busque los lazos operalivos con fos diferantes ampesanos
an las diversas regiones del Estade de Oaxaca, que cosdyuve a la formacion Integral del
esludiante,

conforme a los planas y programas de estudio da los planteles y de acuerdo a ello 5e las
asignara una carga horara maxima de hasta 20 horasisemanaimes (20 homs a la semana,
40 haras a la quincena, 30 horas al mas), hasta en tanto se logee liberar el fimite aclual por 1a
Secretaria de Hacienda y Credito Piblco.

CLAUSULA 10: OPCIONES DE CONTRATACION,

El personal docente sindicalizado se regira mediante el presante Contrato Colecivo da
Trabajo, las horas que gueden vacantes sefdn ocupadas por el pessonal gue prapanga &l
SUTDCEQD, an términos de la Ciausula 24

CLAUSULA 9: DE LA ASIGNACION DE LA CARGA HORARIA,
La contratacian de los trabajadores docentes sindicalizados sera por tiempo indeterminado .

que el SUTDCED en un plazo similar proponga al egsonal regquerido.

El COMALEP informari dentro del kérmino de 3 dljﬁ?bibﬂ-s las vacanies gue existan a alaclo
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Unicamente en caso da que e SUTDCEQ no cuenile con al parsonal sulicilado par &l
COMALEP, 1a institucion realkzara la convocatoria abberta

CLAUSULA §1; AUTONOMIA SINDICAL.
El CONALEP, respetard en todo momento la autonomia sindical y no infervendra en los
asuntos internos detl SUTDCEO.

CLAUSULA 12: MATERIA OE TRABAJO.

Es matera de trabajo todo o concemiente a las cargas academicas, sean esias franle &
grupo, horas de proyecto, de descarga, de licancia, de comision. Ademas, son maloria de
ssle Contrato Colactive de Trabajo, fodos los asuntos y condiciones concemientes al interas
gremial de los trabajadores docentas dal SUTDCED que presten sus savicins académicos
en cualjulera de ios colegios pertanocientes @ Iz Representacion Estatal del CONALEP an
Daxaca

CLAUSULA 13: ASPECTOS ACADEMICOS.
Los aspectos de cardcter academico quedan reservados exclusvamants al Colegio en los

brminos del ariculo tercero, fraccidn VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

CLAUSULA 14; DERECHOS IRRENUNCIABLES ¥ CASOS NO PREVISTOS.

Las disposiciones de este Contrate Colective de Trabajo gue favorezcan a los trabajadores
dal SUTDCEO son imenunciables. Los casos no previstos en el presente Coniralo Colective
e Trabajo, en los Reglamentos, Convenios y Minutas que se firmen entre &l COMNALEP v &
SUTDCED, sa resclveran de acuerdo con las disposiclones cantenidas en i Ley Federal del
Trabajo

CLAUSULA 15: DEFINICIONES GENERALES.

Para la correcta aplicacién de este Conirata Colectivo de Trabajo, la Direcclon General,
Reprasaniacion Estatal del COMNALEP en Oaxaca y &l Sindicato Unico de Trabajadores
Docanles dal CONALEP del Estado de Qaxaca convianen en las sigusntes definicinnas!

|  ADSCRIPCION: Plantel o oentro de trabajo dondse el trabajador docenle esia

asignado para &l desempeafio de sus uncliones.

.  ASESORES: Pamsonas con voz, pero sin volo, qua llusiran a ks representantes de
las partas,

Il CARGA ACADEMICA: Es al nimero de horas.clase asignadas por el CONALEF.

Y. CENTRO DE TRABAJO: Unidades Administrativas dependientes de la
Representacion Estatal del CONALEP en Oaxaca en donde sa prestan sEVICIOS
poadamicos,

V. COLEGIO: Colagic Nacional de Educacion Profesonal Tecnica

Vi. CONALEP: Colegio Nacional de Educacion Profesional Tacnica

Vil COMITE EJECUTIVO: Representantss dal SUTDCED a nivel estatal de acuardo a
54 Estatuto.

Vil  COMISIONES MIXTAS: Loz organsmos colegados integrados panianamenis
gntre &l CONALEP y e SUTDCEOD, con voz y volo sobre |os asunios de su
competencia para plantear, analizar, disc resolver los asuntos laborakes y
generales que tengan gue ver con el mpefo del entorno docents, qusa
correspondan a la aplicackdn y vigianci del mplimienta de este Contrato, da los
Reglamentos y Convenios, Acuerdos y inu]f gue acuerden las parles,

L
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CONTRATO: Confrato Colectivo de Trabajo (CCT)

CONVENIOS: Cornvenios Dbilaterales aprobados de comin acuerdo por el
CONALEP y el SUTDCED.

DELEGACION SINDICAL: La instancia organizativa consfituida o que constiluya el
SUTDCEQ, en los distintos planieles adscrites a la Representacion Estatal del
COMALEP en Qaxaca.

FUNCIONES DE LOS TRABAJADORES DOCENTES: Son las actividades que se
realizan derivadas del propio caracter y tareas de la Instilucion, baje los principios
de libertad de catedra v de investigacion.

HORA/SEMANA/MES: Una hora mpartida en un aula. una vez por semana. cads
samana, durante un mes,

HORAS DE DESCARGA SINDICALES: Son aquellas horas que se le asignan a
e Reprasentantes Sindicales del SUTDCEO para la realizacidn de tramites y
gaestionas inharentes al camo que desempeia

IMSS: Instituto Maxicano del Seguro Social.

LA REPRESENTACION: La Rapresentacion del COMALEP del Estado do Caxaca,
LAS PARTES: El Colegio Macional de Educacion Profesional Técnica y el
Sindicalo Unico de Trabajadores Docentes del Colegio Macional de Educacidn
Profesional Tacnica del Estado de Oaxaca,

LEY: Lay Federal dal Trabajo.

LEY DEL IMSS:; Lay del Instituto Mexicano del Saegur Social

MINUTA: Es al conjunto de Acuerdos, Convenios, decisionas ¥ compromiacs que
firmen los representantes del CONALER v el SUTDCEO,

PERSOMAL ACADEMICO: Es el conjunio de trabajadores docentes agremiadas al %

SUTDCED y adscrilos a la Representacion Estatal del COMALEP, gue realizan
actividades de acuerdo a los planes v programas de estudio ademas de las
funciones de orientacion educaliva en el depardamento psicopedagdgico ¢ de
campos clinicos estableckles por la instifucicn.

PUESTD: Plaza gus conlleva un conjunto de funcikines gue debe llevar acabo un
trabajador docante,

REGLAMENTO INTERIOR: El Reglamento Interior de Trabajo que paclan las
pares,

REGLAMENTOS LEGALES: Los gue enumeran las adioridades Federales,
Estalales, Municipales y del Colegio en la asfera de su compatencia.
REPRESENTANTES DEL COLEGIO; Las personas a quianss confieren ese
caraciar, asl como aguallas con facullades delegadas para conocar vy resolver 1og
asunios laborales que surjan de &8 estea de su competencla, con motivo de (3
aplicaciin da |3 ley y del Contrate, :
REPRESENTANTES DEL SINDICATO: Los arganos ¥ fas parsonas con facultades
daelagadas por el SUTDCEQ para tratar asuntos laborales v que se componan por:
El Comilé Ejecutivo del SUTDCEQ.

Los Representantes Delegacicnales del SUTDCEOQ,

SALARIO: Es la relibucion que comesponds al frabajador docente por sus
sarvicios de acuerdo con |6 establecido an el Tabukador del presenie Contrato.
SINDICATO: El Sindicate Unico de Trabajadores Docentes del Caolagino Nacional de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Oaxaca (SUTDCED),

SUTDCEQ: Zindicate Unico de Trabajaderes Dbcenles del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica del Estpdo d XACE,

TRABAJADOR DOCENTE: El trabajgtior que presta sus servicios al CONALEP en

terminos de o establecklo en el e G fo. !
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xxXXi.  TABULADOR: E= &l documanto que resume lag calegorias, y 2onad aconamicas,
autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico pam el Sislema
Macional de Colegins de Educacion Profesional Técniza en las qua =& sefala al
costo de la horasemana’mes del personal docénte.

X¥XIl. UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Representacion Estatal del COMALEP an el
Estado de Oaxaca, planteles de su adscripoion, asl como loda area dentro del
Estado de Dazaca en donde o rabajadores docentes prestan sus senvicios como
lales en la Institucion.

%x%1l. DIAS HABILES: son los comprendidos entre lunes y viemes de cada semana
siempre y cuando no sean festivos o de descanso obligatono,

CAPITULO NI
DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS Y DE LOS TRABAJADORES DOCENTES

CLAUSULA 16: PERSONAL DOCENTE.

Seran considerados como miembros del personal decenle y gozaran como lales de tedos los
derechos previsios en la Ley, en esle Contrale, Reglamentos, Convenios, Minulas,
Legislacion aplicable y demas disposiciones que firmen el CONALEF vy el SUTDCEQ, las
personas agremiadas al SUTDCED que presten sus servicios docentes an cualgulera de los
planteles CONALEP pertenacientes a la Representacion Estatal del CONALEP an OAXACA
desempefiando funclonas consistentas en impartir educacion bajo 8l principio de liberiad de
cAledra, de conformidad con los Planes v Programas de estudio autorzados por el Colegio
para la formacién, de Profesionales Técnicos v Profesionales Tecnicos — Bachiller de calidad,
uliles a la sociedad.

CLAUSULA 17: CATEGORIAS,

El Colegio v @ SUTDCED definiran las categorias de cada uno de ks puestos de trabajo
sindicalizablas, en donde sa detallaran los requisitos documentales v ocupacionalas para
cada una de ellas, de conformidad a los lineamientos que expida el Colegio

Para tal efacto, & SUTDCED contara con una bolsa de trabajo, da personal académico gue
ratna los raquisitos cantanldos an s lineamisntos & gue 6a refiare &l parralo antanor, para
proponer & la instituckn a los prolesionisias a ocupar 08 cargos, vacanies o de nueva
eraacian,

CLAUSULA 18: PUESTOS DE CONFIANZA.

Son trabajadores de confianza el Representants Estatal, Directores y Subdirectores de Area,
Directores y Coordinadoras Ejecutivos, Jefes da Proyecio, Subjefes Tecncos Edpecialislasg,
Cajeros, Auxiiares Contables, Secrefarlas de Subdirectores de Area, Secrefaras da
Directores, asi como iodos aquellos gue realicen labores de direccidn, coordinacion,
suparvision, Inspaccdn y vigitancia o fiscalizacion.

CLAUSULA 19: PUESTOS DE BASE.

Serdn pueslos de base de tabajadores docentes, todos los que sus luncionas se ancusntian
deniro de los supuesios previsios en la clausula 18 del presente Contrale, Excepto loa
trabajadores docentes contratados por obra o fie daterminado, que solo seran de base
cuando obtengan un nombramients poar IIW;,Q%ZtErmHTEr!n, con axcepcion de las que

sefala la CLAUSULA 18 dal mismao.
I'ﬁ%ﬂ { f’ g
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La falta de nombramienlc ss imputable al CONALEP, por tanio, & personal doocents
agremiado al SUTDCED gozard de los derechos que se derven dal articulo 123 da la
Constitucion, de la Ley Federal del Trabajo v del presente Contrato.

CLAUSULA 20: CLASIFICACION GENERAL DEL PERSONAL DOCENTE.
Los frabajadores docenles adscriles al CONALEP podran ser:

I, Par tiempo indeierminado, es decir, da planta o de base.
[l Parobrao tiempo detenminado.

CLAUSULA 21: TRABAJADORES POR TIEMPO INDETERMINADO.

Los trabajadores docentes por tempo indeterminddo son aguellos que se encuaniran
laborando en los planteies del CONALEP, agremiados al SUTDCEQ, y adscritos & 1@
Represantacian del COMALEFP del Estado do Oaxacs, contratados con ese caracter,

CLAUSULA 22: TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO.
Los gue suplen ausencias de los trabajadores docentes gua gocen do licencia o esién
incapacilados, gue padrdn ser propuestos preferentements por el SUTDCEC.

Los que dependen de necesidades temporales del Colegio. En este caso debera especificar
el thempo da la necesdad

Los frabajadores docentes quea laboren bajo el esquema de horas a tiempo fije y gue sean
dessmpefiadas duranie lodo el semestre lectivo por el mismo docents, ef periodo de vigencia
de su coniratacion abarcara hasia la conclusion del calendaro escolar sulorizade por el
Colago,

CLAUSULA 22: TRABAJADORES POR OBRA DETERMINAD A,
Los trabajadores docentes por obva determinada son los contratados para reallzar un trabajo
aspacifico v que no sea posible determinar el iempo que requisre llevario a cabo.

TITULO SEGUNDO: DEL INGRESO, ESTABILIDAD, PROMOGION Y ADSCRIPCION DEL
PERSONAL ACADEMICO.

capPiTULO |
DEL INGRESO ¥ LA ESTABILIDAD

CLAUSULA 24: EXCLUSIVIDAD.
El Colegio Macional de Educacion Profesional Técnica reconoce que el SUTDCED es quen
tene la titulardad del presents Contrato y la administracion del mismo,

Para cubrir los puesios de trabajo sindicalizables de docertes, 8l Colegio contratara agquellos
trabajadores que cubran el pedil de conformidad con los critanos establecidos en da
legistacion aplicable, bajo ¢l critera de dos a uno, con sfiliacion al SUTDCEO.

Fl COMALEP, daberd solicitar por escrite al BUTDCEQ en un plazo no mayor de 3 dias

habiles & la generacion o creacian de la vacante todo el personal necesatio para la coberlura
de todas las horas en todos los pla7; ded ﬂﬁ)édn de Oaxaca.
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El SUTDCED se abilga a presentar a sus aspiranies a ocupar al puesta docenle dentro de los
siuientes 3 dias hab@ies, contados a partir del dia siguiente habil a2 aquel an gue &

CONALEP lo solicite v se haya fiumade de recibide por parte de |los representantas del
SUTDCED,

El CONALEF respetara las horas asignadas al personal académico gue haya sido propuesto
por &l SUTDCED y gue cumpla con e normatividad aplicable vigente.

CLAUSULA 25: ANTIGUEDAD.

Parm efectos de antigiiedad en al Colegio, asi coma da colizacidn al IMSS, se lomara como
lecha de ingreso del frabajador docente, &l dia 05 de enerc de 20089, fecha de enfrada en
vipor del primar Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entra al Colegio Nacional de
Educacion Profesional Tecnica del Estado de Oaxaca y &l Sindicalo Unico de Trabajadores
Docantes del Colegio Macional de Educacion Profesional Tecnica del Estado de Qaxaca o
aguaila que detarmine |a aulordad labaoral.

Para el caso de aguslios trebajadores docentes que se incorporen al Sindicate con
posterioridad a la fecha de entrada en vigor del primer Contrato Colectivo de Trabajo
calebrado con el Colagio, se lomara para efeclos del compulo de fa antigledad, la focha de
SLIINgreso.

CLAUSULA 26: PARA EL INGRESO ¥ PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE.

El Ingreso vy promocion de los trabajadores docentes se regulara de conformidad con o
establecido en el documento denominado “Criterios Generales Aplicables a los Prastadores
de Serviclos Profesionales del CONALEP™ vigente, por lo que &l Colegio vy Sindicale aceptan
coma abligatonias las disposiciones contenidas en al citado documento y sus reformas.

El SUTDCED podra proponer & la Direccion General del Colegia, reformas ylo adicienes al
Reglarmento Intesor gue considera padinentas, para su mejor Tuncionalidad

En los diversos procesos que contempla al Reglamento Intenar, el Sindicato podra paicipar
preferentemente con propuesias del personal docente que requiera la Instlucion, de acuerdo
al padil y requizitos senalados en la convocatona que para ial electo sa amila, para que o
asplrantes sean evaluados de conformidad a s dispoziciones en & confanidas,

El Colegin convocard a una recateqorizacion cada afio, con un minimo da 6 promocionas
para el personal académico agremiado al SUTDCEQ, para participar en & conoursn de
promocion de categona, alendisndo la profesionalizacion docente a 2 que los trabajadores
académicos acceden y de conformidad con lo establecido en &l Reaglamante Intener de
Trabajo en el aparade de Ingrese, Pramocitn v Categorias para &l Personal Académico
Sindicalizada.

Las recategorizaciones a que se refiere esta dausuls, no se limitardn a una sola catagoria.

CLAUSULA 27: DOCUMENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR.

El CONALEP debe expedir a los trabajadores docentas agremiades al SUTDCED de acuerdo
al padrén vigente, & nombramiento denva eate CONTRATO que jushfique la retacion
laboral con ks trabajadores por tempo eterminado v que contenga los siguientes

MEgUisios: | ’_ﬁ%ﬁ
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a) MNoembre complalo y apallidos, g] Numaro de empleadn,
b} Macionalidad; h} Centro de adsoripoion;
c) Sexo; i} Categoria del Docente;
d} Estado Civil; ii Fecha de Ingreso al Skslema
g} Domicilio deal trabajador; COMALEP:
fi  Regisra Fﬁdmgl e k] Clave Unica de Reglstra de
Contribuyentes; Poblacién:
Iy  Jomada de rabajo,
m) Salarn,

Asimismo, se expadird a solicliud del interesado v an cumplimiento al articuls 81 de Is Ley
Federal del Trabajo, una constancia en la que se precise los elementos descritos en =l
apartado anterior,

El CONALEP expedira cada cuatro afics a los lebaedores. docentes agremiados al
SUTDCED una credencial institucional que contenga los dafos de [dentificecion personal,
vigencia, numero de empleado, el puesio que ostenta, la fotografia del trabajador docente y
su Plantal de Adscripcion. La reposicion yo re expedicion de ésta lendra un coslo de $100.00
{cien pasos 00100 m.n.) a cargo del trabajador docenta.

CLAUSULA 28: INICIO DE CONTRATACION.

El docentn seleccionado que haya cubiaro los requisilos establecidos en las clausulas 24, 25
y 26 antes sefaladas, lendrd los derachos y obiigaciones gqua establece este Confrato v fa
Lay,

CLAUSULA 29: DERECHO DE ADSCRIPGION,

El CONALEF ze obligs a respetar el derecho de los frabafadores del SUTDCEQ parma
consarvar su adscripcion en el centro de trabajo en el gua fue contratado.

La wraneferencia de un trabajador docente agramiado al SUTDCED de un plantel a olio, solo
potra efeciuarse an los siguientes casos:

1) A solicitud del propio trabajador;
2) Permuta autorizeda en igualdad de circunstancias,

El cambio de adserpeitn deberd cumplir con el parfl requendo, ast como a la deponiblidad
presupuestana y de espacio docents en o plantal,

En ambos casos, la peticion debera contar con la firma de autorzacion ded SUTDCEQ.
TITULO TERCERO: DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y DE LAS PRESTACIONES

CAPITULD |
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 30; DEFINICIONES DE LA JORNADA DE TRABAJO.

La jomada de trabajo académica es el tiempo duranie el cual el personal docente este a
dispasicion de los planteles adscritos apa Representacion del CONALEP del Eslado de
Daxaca, para realizar las lareas Aca zas derivadas de los planes y programas
establecikdos por la miema y sera como a continuacion se desorbe:;

{
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El horario de las actividades scadémicas del rabajador docente dentro de su jormada de
irabajo de conlormidad con ka nommatividad del Colegio, debera ser entregado por escrito a
los delegades de los planteles de la siguiente forma:

I Los modulos, asgnaturas y horanos en que los impartird, diez dias habiles antes del
ciclo escolar,
Il. Las actividades extracurnculares y de apoyo académico, a mas lardar diez dias
habiles postarores al inicio del ciclo escolar,
Nl. La carga horaria de la \otalidad del personal docenls se eniregard con diez dias
habiles de anticipacion al dalegado sindical

Para tal efecto deberan presentarse en sy dependancia de adscripocion para recthir &
informacion correspondisnte firmandola de recibida, diez (10) dias hablles antes del inlicio del
ciclo escolar. En caso de inconformidad, el trabajador docente dispondra de cinco dias
hables a parir de la recepcion, para presantarla por escrilo anle o CONALEP, turnando
copia al SUTDCED,

CLAUSULA 31: DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

El persanal docente podrd acceder a una jomada mawma de labores an ol Colegio, de 20
horas a la semanaMD homas a la quincena /80 horas al mes, hasta en tanio sa logre liberar ¢l
limite actualmente autorizado por la Secretaria de Haclenda y Cradito Publico,

CLAUSULA 32: DIAS DE DESCANSO SEMANAL.

Por cada cince dias laborados, e trabajador docenta agremiado al SUTDCED disfridama de
dos dias de descansa, de preferencia sabado y domingo, con derecho a sueldo Integro, En
caso de trabajedores gue por la naluraleza de su trabajo se requiera gue laboren los dias
sabados yio domingos, 8l CONALEP, de comin acuetdo con agusllos y el SUTDUEQ, fijara
los dias en que disfrutarén de ese descanso semanal de forma consecutive. En caso de que
algiin trabajador docents lzbore en forma extraordinara en sus dias de descanso semanal,
deberd recabarse su consentimiento expraso y autorizacion escrila del Direclor del Plantal,
marcando copia a i3 Represantacion Estatal del CONALEP en Oaxaca, v al SUTDCEO pama
cAda caso concrelo.

de un paniodo anual de vacaciones pagadas de veinie dias, Las vacaciones sa digliitaran en
dos poriodes; samana santa y fin de afio, de acusrde al calendario Institucional

El CONALEP y el SUTDCED convianen que cuando &l periodo de vacaciones comelds con la
licencia por estado de gravdez pre ¢ pos natal de una docents agremiada al SUTDCEL, al
COMALEP le otorgard sus vacaciones de semana santa o de fin de afo, segun corresponca
una vez que tarmine su licancia, previa solicitud gue formule al respecto, Esto criterio también
sa aplicard en aquellos casos en que las vacaciones v el receso de clases colncidan con al
perindo de incapacidad que determine el Institute de Seguridad Seclal comespondiente.

CLAUSULA 34: PRIMA VACACIONAL.
Los trabajadores docantes agremiados al SUTDCEO recibsiran una prima vacacional del 32%

sobre al numernn de dias ga 'uﬁug:h:lnﬂs otorgadas
i Paisgrinn 10 die 33 %

Las horas exiraordinarias se deben pagar conformea Io astabiece ia ey, x
CLAUSULA 23: VACACIONES.
Los trabajadorés docentes agremiados al SUTDCED, por cada afo da sarvicios disfrutaran
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El personal docente que no cumpla un afo de labor de forma ininterrumpida, unlcamente e
l& pagara la proporcionalidad, er razén de los dias a que tenga deracho.

CLAUSULA 35: DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS.

El Colegio cancederd a los rabajadares docentes agremiados al SUTDCED dias de descanso
con goce de salano integro, de conformidad a lo establecido an el arlicuto 74 de la Ley, vy los
gue margue el calendario asoolar en vigor de la SEP, asi como los pactados con el SUTDCED,
sendo los siguientes

0% da anero;

El primer lunas de febraro en conmemoraciaon del 5 de febrens;

08 de marzo para las rabajadoras docentas en conmamoracion al Dia de & mujer;

E! tercer lunes de marzo en conmemoracian del 21 de marzo;

01 de mayo;

05 de mayo,

10 de mayo por la celsbracién dal dia de las madres (solo pam madres docantes
frabajadoras);

1% de mayo,

Taercer lunes del mes de junio, por |a celebracion del dia del padre, solo para trabajadores
docantes con asa calidad,

Ultimo viemes habil del mas de junio de cada afie, con motiva del dia del lrabajador
Conalep.

16 da septiembre;

El tercer lunas de noviembra en canmeamaoracion del 20 de noviembre,

1" de ociubre de cada B afos, cuando cormesponda k@ transicion del Poder Ejecutivo
Fadaral;

12 de diciembre;

25 de dickembre;

Eslns dias se olorgardan conforme a o dispuesto en el Decreto por ef que se reforma el adiculo
74 de |la Ley Federal dal Trabajo publicado en el Diarlo Oficlal de |a Federacion de fecha 17 de
enaro de 2006 y los deméas paclados con al SUTDCEQ.

Los trabajadores docantes que hayan presiado sus sarvicios por un lepso menor a un ano
calendario, tendran derecho a que se le pague la parte proporclonal conforme a los dias
obligatorios de descanso qua hayan digfrutado.

CLAUSULA 38; DIA DEL TRABAJADOR CONALEP
So ostoblece el dia de! frabajader COMALEP como un reconocimento al esiuerzo y
desempefo de ks trabajadores docentes en sus funclonas, of cual se haoe consistir an

oforgar un dia de descanso, slendo éste el Ultimo viemes habil del mes de junio da cada ano. ?[

CLAUSULA 37: PAGO POR AJUSTE CALENDARID.

Es & pago en electivo para ajustar los meses del afio qus excedan de 30 dias que olorga el
COMALEP a los trabajadores docenles agremiades al SUTDCED, misme gue so pagara on
la segunda quincena de! mes de enero de cada afio

Los irabajadores docentes que hayan/prestado sus servicios por un lapso menar & un ano
calendario, tendran derecho @ quT\gZ les pague la pare proporcional conferme a les dias

laborados.
Prigina 11 de 33 %
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CLAUSULA 38: LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO.
Los trabajadores docentes de base, Endran derecho a disfrstar de icencias o permisos 5in
goce de salano, en |08 sgulenles casos:

Hasta seis meses en un afo consecutive, siempre y cuando no sa afacten en forma grave las
actividades académicas, por razones particulares. Limitandose la conceslan hasta un maximo
de lras licendgas de forma simulténea por planted,

También tendra derecho a gozar de hoencia o penmisoes sn goce de salanos en los siguientss
CASOS:

a) Para ocupar un puesto de confianza dentro del CONALER

by Dasemparar el cargo de rector de ouaiquier univarshdad o director de una mstilucion
del sistema aducativo Extatal o Macional.

e} Para ogupar cargos de eleccion popular

En eslos casos la duracion de estos parmisos o licencias serd por el lempo que dure el cargo.

Los permisos a los qua se rafiare |a presente clausula seran solicilados por &l rabajador &
fravés del SUTDCED, con 15 dias hables do anticipacidn a la fecha en que tenga que
ausentarse de su cenlio de adsoripeion

La solicitud de permiso debsra hacerse del conoclmisnto al CONALEP con 15 dias habiles da
anficipacion

CLAUSULA 38: LICENCIA PARA MAESTRIA Y DOCTORADO.

El COMALEP concadara licencla sin goce de sueldo a los Irabajadores docentos que
acraditen esiar realizando estudios de maesiria o doctorado, el parmiso se profrogara hasta
par el iempo total de duracion de sus estudios.

El irabajador docente debera solicitar por escrilo la autorizacion de la licencia, ante el Planlsl
de su adsoripoin, con una anticipacion de un mes a fa fecha de disfrute de ésia,
aspecificando la fecha de nicio y de conclusitn,

En caso de que el trabajador ople por regresar a sus labores, debera selicfarlo al CONALEF
oon una anticipacidn de vainlicinco dias antes del micio del semestre, a efecto de sar
considerado.

CLAUSULA 40: DIAS ECONOMICOS CON GOCE DE SALARIO.

l.og trabajadores docentes agremiados al SUTDCED tendran deracho a disfifar hasta 7 dias
da fcencia con goce da suslda al semestre de forma conjunta o aslada y no podran aplicarse
an los dias inmediates anteriores o posleriores a un peride vacacional y dias de descanso
obligatorio. EI CONALEP no cubrira al trabajador acadamico los dias de licencia con goce da
aieldo no disffulados durante @ ano,

CLAUSULA 41: LICENCIA POR MATERNIDAD,

Las madras rabajadoras docentes agremiadas al SUTDCEQ, que se encueniren en estado
de gestacion, disfrutaran de un des de conformidad con |6 éstablacido en la Ley de

IM5S ¥ su Reglamsnto.
\%é:mn 12 de 33
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El CONALEP cubrira invariablementes todas sus préstaciones de conformidad a o establecido
e este Conlralo, en la ley del IMSS y su Reglamenlo, como un frabajador activa sin
menoscabo da sus derechos.

Azl fambién de conformidad con el articulo 170, fraccion IV de la Ley Fedoal del Trabajo
disfrutaran, ya =ea al Inicic o al @mino de su jomada, sin peruicio de su salano v
prasiacionas, de un pariodo de lactancia, hasta por @l término méximo de sals mases, con
tos raposos axtrasrdinates por dia, de madia hora cada uno, para elimentar 8 sus hijos.

CLAUSULA 42: INASISTENCIAS,

£n caso de faltar a sus labores los trabajadores docenies deberan dar aviso de inmediato al
Colegio, salvo aen caso fortuito o de una fuarza mayor, debiendo en su oporiunidad, justificar
plena y satsfactornamente las razones de la inasistencia a traves de los documeantos oficiales,
ouya valoracion se defa an liberad de revision por pane de las aulondades sdmimsicatlvas
del Colagio.

Para el caso de retardos o falla de asislencia a consecuencia do bloguens carrataios
notoriamente conocidos, falta de transporte publica o algun nckdenta en rulas de ayaclo, se
debera comunicar al Plantel y posteriormente realizar |a soliciud de jushficacion en la que se
adjunie al documento fehaciente que acredite el retardo o falta.

En caso de qua un Irabajador docente agremiado al SUTDCED registre su asislancia
despuss de los dez minulos de toleranci, los minutos postarores sa computaran de manera
acumulativa hasta sumar soseonla minulos, equivalente a una hora de Inassiencias,
gplicandess el descuento por hera no laborada en la nomina de |la sigulante quincens

TITULO CUARTO: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULD |
DE LOS DERECHOS Y PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 43: DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES.
Para & mejor dessmpeno de sus aclividades académicas, los wabajadores docenles
agremiados al SUTDCED tendran deracho a;

| El COMNALEF propoicionara Iodas las condiciones de rabajo necesarias pam gue los
docentas agremiados al SUTDCEDQ puedan realizar sus aclividades academicas.

I, Padicipar an los curscs de cagacilacion y superacitn que imparie o promuave el
CONALEP, para mejorar su praparacion

M, A guele sean asignadas actividades dnicameants en el area que lue contratado.

V. Recibir las distinciones de estimulos v recompensas qus les cormespondan de aouerdo
a8 psia Contrato Colactivo de Trabajo

V. Ber natificado por esoilo de las resoluciones del CONALEP gue afectan su relacion
laboral y su situacion académica, e inconformarse cuando asl lo crea convenienta.

VI, A gue le sedn asignadas sus cargas académicas y horanos de irabajo de acterdo @
este Contrato u ofra reglamentscion que se acuerde entre al CONMALEFP y ol
SUTDCED.

Wil, Disponer en cada plantal da- sdla de maestos acondicionada y separada o
cualquier persona gue clases, y sera pare uso exclusive del personal
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docente en refecion con sus actividades académicas, de acuerdo a a3 disposiciones

presupuastarias del plantel
Yill. El accesp a un servicin de internel de cakidad en lodas las Adreas disponibles en el
plantel, de acuarde a la disponibilidad presupuestal.

IX. Ralncorporarse a su respectiva base y actividades que desempefiaba al lEmino de
ias licencias concedidas.

X, Asistir a asambleas v a actos sindicales en dias ¥ horas laborales, mismos que seran
justificados por el oficio de comision otorgado por el Comité Ejecutive dal SUTDCED.
Siempre qgue sea aulorizadoe por el CONALEP, respatando la autonomia sindical

Xl. Solicitar y obiener su cambio de adscripcion madiante el aval del SUTDCED v con
anuancia del COMALEP.

Xll, Todas y cada una de las garantias que se ancuaniran consagradas &n |a Lay Federal
det Trabtajo v este Contrato Colectivo de Trabajn,

CLAUSULA 44: CONVENIO IMSS-CONALEP.

El CONALEF debe afiiar a todos los trabajpdores docentas agremiados al SUTDCED, al
régimen obligatoria del Instilute Maxicano del Seguro Social, a partir del inicio de 1a relacian
laboral, para recibir los servicios y presiaciones qua sa aslipulan en la Ley del IMSS, les
disposiciones legales aplicables y las de este Contrato, en o que corresponda,

El CONALEP ga obliga a cubrir al IMSS, las aportaciones quea le corregponden y a ratener la
cuocta de acusrdo al salario baze de colizacion correspondiente @ s trabajadores docentes
agramiados al SUTDCEQ, para que estos reciban los sarvicios y prestacionas en dicho
Instituta,

CLAUSULA &5: IMSS, SERVICIO MEDICO ¥ PRESTACIONES.

lL.os trabajadores docentes agremiados al SUTDCEQ lendran dereche s raclbir todas las
prastacionas que otorga la Ley del IMBS, sin limilaciones y disminuciones motivadas por la
cateqaoria, nivel o duracion de la relacion laboral

Estas prestaclones deben ser exiensivas a los descendientes direcios y conyuge del
trabajador, asi como a los que lenga registrados &n &l Institufo de Segundad.

CLAUSULA 46: SEGURO DE VIDA,

El Colegio contratard un seguro de vida colectivo para los frabajadores docentes, hasta por |a
cantidad de $200,000.00 {Dosclentos mil pesos 001100 M.N). con la Compania de Seguros
dasignada por el CONALEP para tal efaclo.

dal Contrain, con ka finalidad de que las PARTES revisan oporunaments Ios incremanios ous
se pudioran olorgar

El soguro de vida les serd pagado a los beneliclarios qua hubisse designado & fraGajador
fallacido, v an caso contrario a las personas sefaladas an el affculo 507 da la Lay.

El CONALEF entregara al SLUITDCED copia del contrate de seguro y a cada trabajador, copia
do la pdliza del contrato, &n un témine de 30 dias habiles despuas de comratado ol seguro.

El COMALEP comunicard con la debida anticipacian al SUTDCEQ, el rmino da la vigencia ';,

respacio a los beneficiancs que g irabajatior designe.
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CLAUSULA 47: CANASTILLA

£l Colegio olorgara a las irabafadoras docenles, una canastilla con valor ce $1,250.00 (Ml
doscientos cincuenta pesos 00100 MN.) por el nacimiento de sus hijos, haciéndose
axtensiva esta prestacion al trabajador cuya esposa dé a luz, esta prestacion no aphcara al
trabajador vardn cuanda la conyuge sea beneficiara de la misma.

CLAUSULA 48; AYUDA DE GUARDERIA.

Es la prestacion economica con un monto de $350.00 (Trescientos cincuenta pesos 00/100
M.N.} mensuales que olorga &l Colegio Nacional de Educacion Profesional Tecnica a las
trabajadoras docanies de base con antigledad mayor de un afo, como ayuda para cubinr los
gastos de guardaria de sus hijos que hayvan sido rechazados en una guarderia del IMSS,
hasta b edad de gels afics.

CLAUSULA 49: FONACOT

El Colagio se obligs mantener al dia la incorporacidn de las Uabajadores docoentes
agremiados al SUTDCED al Fondo de Fomento vy Garantia para el Consumo de los
Trabajadores (FONACOT), cuando el trabajador haya reunido los raquisitos exigidas por
dicho Fondo.

Asimismo, la Instlucidn gestonard ante el FONACOT |la amplacion de sus sarviciog an
agquellas localidades foraneas donde langa plantales.

El Colagic Macional de Educacidn Profesional Técnica proporcionara al FOMACOT ia
documentacion necesarta, para realizar los rdmites en forma expedita y hara las retenciones
de los creditos comespondientes. En caso de inlerrupcicn de labores por cualgquier maotva, el
Colegio dara aviso cormespondient2 al FONACOT, para los efectos legales a gue haya lugar.

CLAUSULA 50: AYUDA PARA COMPRA DE LENTES,

El CONALEF v el SUTDCED establecan un monto de $126.000.00 (Ciento veintiséis mil
pesos 00/100 M.N.) anuales para proporcionar, previa prescripoion medica del IMSS, o
médicos parfculares avalados por 8l IMSS en planieies que no cuanten con el servicio de
clinica, una avuda de hasta $3,000.00 (Tres mil pesos 00100 M.N.} paa los rabaladores
docentes de bass, para la adguisicion de lantes, dicho apoyo B2 Dlorgard una vez al ano por
frabajador, comprendiéndose éste del 01 de febrero al 31 de diciembre por trabajador gue asi
Io solicita, tomando an cuanta el orden progresivo en que se presante la sol|cilud.

Esta proztacion se hace extansiva para los descandientes directos y conyuge del rabajador

Para el olvgamienlo de dicha presiacion el interesado deberd solicidaro & raves de un
formalo disefiado por el Comité Ejpeutive, al cual entregans al Delegado para sU autonzacion.

El monto de esta prastacidn es axclusive para el SUTDCED.

CLAUSULA 51: AYUDA PARA COMPRA DE APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS
¥/O SILLAS DE RUEDAS.

El CONALEP v el SUTDCEQ establecen un londo de $25,000.00 {Veinticinco mil pesos
00/100 M.N.) anuales para la adquisician de aparatos, sopores y estabilizadores orfopedicos,
auditives, protesis, wo sillas de ruedas, previa prescripoion medica del IMSS, o de un médico
particular avalado por el IMSS {parﬂ aqueflos planteles que no cuenten con el servicio en su
clinica de adscripcion) para todos los ja ]EIdDrEE docantes agremiados al SUTDCED que o
requiaran, dicho apoyvo sa olorgara une vaz al aifo por trabajador, comespondiendo aste del
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{1 de anera al 31 de diciembre lomando en cuanta 8l orden progresivo an que se prassnte ia
solcitud.

Esla prestacion se hace exlensiva para los familiares ascendentas y descandientes direcios v
canyuge dal trabajador.

El monta de asta prestacion es exclusive para el SUTDCED.

CLAUSULA 52: APOYO PARA UTILES ESCOLARES.

El Colegio Naclonal de Educacion Profesional Técnica olorgara al trabajador docente de basa
eon antigiedad mayor a un ano para B adquisicion de dliles escolares para sus hijos gue se
encuantran inscritos en primaria y continden estudiando hasta la edad de 18 afios O meses, 0
dias, Ian cantidad de $850.00 (Ochocientos cincuenta pesos 001100 M.N.) al ano
comprendido dste del 1° de enero al 31 de dciembre, pagaderns durania al mes da agosio

GCLAUSULA 53: ESTIMULD POR DIA DE LAS MADRES.

El Colagio Nacional de Educacidn Profesional Técnica olorgara el dia 10 de mayo coma dia
de asueto con goce de suelde a las madres Wrabajadoras académicas agremiadas al
SUTDCED, v &l equivalenie a 2.5 (dos y medio) dias de sueldo tabular

CLAUSULA 54: EXENCION DEL PAGO DE COLEGIATURA,
A bos docentes agreamiados al SUTDCEQ gue tengan hijos{as) estudiande an e CONALEF,
s les exime dal pago de inscripcitn v colegiaturas al 100%.

CLAUSULA 58: ESTIMULO DEL DiA DEL MAESTRO.

E| Cotegio Macional de Educacidn Profesional Tecnica olorgard un moentive sconomico an
reconocimiento 8 la labor desempefiada por los trabajadores docentes, con motivo del dia
del maestro eguivalente a B (ocho) dias de sueldo tabular, el cual sera otorgado en la
primera quincena del mes de mayo. El Colegio realizara las gestiones comespondiantes ante
laz instancias compatentes en materia de nommatividad presupuestal, con la finakdad de
ohtener al recurso que permita olorgar un Incentive economico Mayor.

CLAUSULA 56: APOYD PARA TITULACION.

EL CONALEP atorgars al personal docente agremiada al SUTDCED que sustente el examan
de licenciatura, posgrado yio especialidad un apoyo hasta por la cantidad de 32,300.00 (Dos
mil trasclontos pesos 00/100. M.N.).

Para la comprobacion da dicho apoyo se debera presentar la factura & nombre dal Colagio
Macional de Educacidn Profasional Técnica, con los dates fiscales correspondientes que
acradile el gasto efectuado.

La solicitud deberd estar dirigida al Director del Plantel con 5 diss de anticipacion a i
sustentacion del examen de grado.

Esta prestacian estard exenta de lodo tipo de deducciones, salva on casos que o detarming
la autaridad jurisdiccional,

CLAUSULA 57: COMPENSACION ANTIGUEDAD.
Esta prestacidn econdmica gque gl i Nacional de Educacion Profesional Técnica olorga
al personal docente agremjado al SUTDCEC por haber prestado aus servicios
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imnterrumpidameante durante & (cinco) afos o mas an & Insbtucion; para los afactos de esla
prastacidn, la antigledad se computara a partir de la fecha de entrada en vigor del primer
Contrato Colective de Trabajo o lo gue delermine la autoridad laborat

El pago por concepto de la compansacion por antigiedad se electuara en razon de: 1.5% dal
sueldo tabular aulorizado por fa Secretaria de Hacienda y Crédito Pablco, seumulable del
pramaero al rigésimo ano de servicics, pagaderos a partir dal quinto afo.

CLAUSULA 58: AYUDA DE DESPENSA.
Es la presiacidn scondmica gue otorga el Sistema CONALER & los docenles sindicallzados,
a fin de elevar su capacidad adquisitiva en bienas de consumao.

Sa atorgard un monto aquivalents a $2,050.00 (Dos mil cincuenta pesos 00/100 M.N.)
mensuales an vales da despensa,

CLAUSULA 59; CANASTA NAVIDENA.
El Colagio otorgard en la primera quincena de diciembre el manto equivalenta a §3,000.00
{Tres mil pesas 00M00 M.N.} por docente sindicabizada,

CLAUSULA 60: PAGO POR DEFUNCION.

El Colagio establece un fondo ds $20,000.00 (Veinte mil pasos 00/100 M.N.) anuales para al
poago de $2.500.00 (Dos mil quinientos pesos 00100 M.N.J, por muerie de un trabajador
dooanie o de sus dependientes direcios, gue sa olorgara &l beneficiano directo, conforme &
lan facturas que amparen los gastos funadarios,

REQUISITOS:

Fl beneficano proseniard anle @ Unided Administrafiva corespondienta los siguiontes
documentos:

1. Solicitud por esgrito

2_ Copla Cerificada del Acta de Defuncidn.

3. Anexar copla lagible de los gastos normales erogados de la misma (lacturas), por los
pasins contemplados para al olorgamianto de 13 prestacion.

#  Idenfificacian oficial
% Samicins que ampara esta prastacion:

Atadd.

Servicko de velacion (capiila, base para aladd, porta sirios),

Embalsamamisnto del cusipo.

Una caroza para traslado del difunio.

Transporie para acampananias.

Pago de derechos da inhumacitn {fosa, apertura y cieme de la fosa), cremacion [urma

y Michog

« Materal pars construccion para reforzamiento de i3 fosa de una gavela y mano de
ahra

« Lapida

o Trasiado del cusrpofs ot idad por cuakuler via de ransporis.
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Coronas y arregios fiorales
Facturas de aimentos utiizados en al velorio y despuas del sepelio cama son
o Cafa
a Ta
o Refrescos
o Agdcar
| I:-EIT'}EH
i Pan
1 Wasos, platos y cucharas desachables
Arrar
= Frijol
oo Tardilla
Carnes
Varduras
Espacas para guisada
5 Demés alimentos

Cueda exclildo para el pago de esta prestecion;

Fosa de gavelas mulliples
Wesluarlo para &l difunto
Ambiantacitn musical
honumentos

Eesquelas

Spat de radio, lelevisidn o cualquier otro medio audiovisial
hdlsas

Actas cardificadas de nacimiento
Acias carlilicadas da malrimono
Actas cefificadas da dafuncidn
Transports distinto al ya sedalado.

"R W OF @

Las facluras a que se refiore esta prestacion no deberan exceder de veinle dias habides
contados a partr de la fecha del decesa dal rabajador ¢ sus familiares

En caso de fallecimiento del trabajador, de su padre, madre, hijos, cényuge o concubinalo), of
COMALEP descontard la cantidad de $100.00 (Cien Pesos 00/100 M.M.) a cada agramiado

de scusrdo al patdion sindical vigente, que serda entregado & la cuenta bancare del
SUTDCED, previa solicitud por escrita del Comilé Ejecutiva.

CLAUSULA 61: ANTICIPO DE SALARID, -
El CONALEP oforgara anticipo de salario al afo, hasta por un monto de un mes de sueldo

tabular, a un maximo de 36 trabajadores docentes afillados al SUTDCED de los planieles del
Estado de Oaxaca; &l cual sard descontado en un piaZo maximo de 15 quincenas a cubrirsea a
mas tardar al 30 de oclubre dal ajercicio, El monto de descuento del anticipo otorgado debera
sl ajusiado a efecto de que no se rebase el porcentaje de descuenio eslablecido por la jey.

Fara al ramile de esta prestacion, e abajador docente debera reunic los requisitos
sigliantes:
& Contar con una anbglbedad | Inte{:}né1pida de un ans de senicio,

nn I8 de 33

|:Il.'

y



() ™F 1 =

EDUCACION  #8/..uter

EUNTDOCD

o Roealizar la solicitud poer escrito en el primer trimestre del ano, dirigido al director yo
Directra del plantal guien a su vez la lumara al Representantes Esiatal del CONALEP

an Oaxaca a fin da que este realica [a geslion ante la Direcoion de Perzonal,
» Prosentar carta responsiva del anticipo de salario.
» Reclbo de antcipe de salapo,
s [Recibo de pago vigente,
El anticipo de salario se verd efllejade a mas tardar al mes sigulente a la lecha de su peticion,

gn la cuenta de ndmina del trabajador docenla v la recupsracion se leva a cabo a parllr de fa
guincana sigulenta al olorgamients, bajo al conceplo de anticipo da sueldo

CLAUSULA 62: LICENCIAS SINDICALES.

El Colagio se obliga & conceder 12 licencias a miembros dei Comité Ejecutivo del SUTDCED
con ¢l propésito de que atiendan las gestiones propias de sus cargos, Las licencias sern con
goca de salario Integro, Incluyendo prestacionas de caracier iegal y las derivadas de este
Confrato, ademas de los aumenios o cambios de calegaria v nival u olras mejoras gue les
comespondiera durante al durso de su ejercicia.

Estas plazas se pagaran de acuerdo al nivel y calegoria con que se contaba al momento de
ia designacion.

Al Wrmine de la gestidén o periodo sindical, el docante volvera al pueslo que ocupaba hasta
antes de formar parte dal Comité Ejecutivo. Las homs de suplencla podran ser propuestas
por gl SUTDCED vy su ocupscion queda reservada al CONALEP siempre que existan
necaesidadas dal servicla pdblico.

CLAUSULA 83: APOYO DE VIATICOS Y PASAJES PARA EL COMITE EJECUTIVO,

El Colegio olorpara apoyo de viabcos y pasajes al Comité Ejecutive por la canfidad de
$140,000.00 (Ciento cuarenta mil pesos 001100 M.N.) anuales, para atender actividades
propias. Bajo |a modafidad de gastos a comprobar sujetos a las Reglas de Operacion
previstas an la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

En o referanta al pasaje adreo, esta se otorgara siempre y cuando sea igual o menar al costo

de un pasape laresire. :

CLALUSULA 64: FACILIDADES A REPRESENTANTES SINDICALES,

El COMALEF se ohliga & proporeionar facilidades a los mpresentantes sindicales del
SUTDCED para la realizacion de lae gestiones inharanies al puesta que desempafia, sin
pefuicio da la astividad acadaémica.

El COMALEP descargara al Delegado Sindical del SUTDCED en los plantalas 10 {(diez) horas
por semana de sus horas base vy al Subdelegado 5 {cinco) horas por semana parg la
realizacion de tramites y gestiones inherentas al cargo que desempeda

|

En los casos de gue la eleccidin de Delegado Sindical en &l plantal, sa Beve a cabo an ol
transcurse dal samaestie leclive escolar, el SUTDCEOQ y CONALEP lomaran las medidas
necasanas a fin de no afeclar la activelad escolar,
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El SUTDCED informara con oporunidad al CONALEP, de loz cambios da Delegados v
Subdelegados que se efectien, para el efecto de gque esté en condiciones de realizar ios
movimientos docentes adminisiratives correspondientes

CLAUSULA 65: RESPONSABILIDAD,

El CONALEP proporcionara a los trabajadores docenles agremisdos al SUTDCEOQ las
instrumentos, materinles, equipo, ufiles suficlentes y de calidad, asi como los
acondicionamientos necasarios para el desempeno de sus labores, do igual manera el
CONALEF, se compromete a proporcionar el eguipo de seguridad necesario para |a
prevencidn de accldentss, dicho equipo debe reuniy [og estandares de calldad de las normas
oficiales, los cuales deberan ser utilizados adecuadamente por los trabajadores en el
dasampeno da sus labares: asi mismo la Comision Mixia de Seguridad a Higiene podra llavar
a cabo una revision general de los nsirumentos; matedales, dtiles de frabajo v aguipo
existente an el plantal,

El COMALEP se compromete a nstalar los equipos en condiclones oplimas para ser
ulilizados de manera pronia. en la imparticicn de clases, asi como A proporcionars. on
adacuads mantenimiento de manara constante, conforme a la disponibilidad presupuestal

CLAUSULA 66: FUNCIONES ADICIONALES.

El trabajador docante de base agremiado al SUTDCED que |e =erd asignado por escrilo por
parie del COMALEF, un cargo con responsabiidades académicas yio administrativas
adicionales 8 sus lunciones, conbinuard gozando de los derechos laborales adguiridos,
ademas de |as compensacionas y prastaciones complementanas, gue por tal responsabilidad
s le olorgue.

Al momenis de defar de desampefiar fal puesio, dichas compensaciones y presiaciones
complementarias serdn suprimilas.

CLAUSULA 67: ACTIVIDADES VOLUNTARIAS.

Lus trabajadores docentes gue no tengan nombrambento administrative, no estan oblgados a
realizar labores de ese caracter. En caso de que |a Unidad Académica lo requiera, debera
haber mutuo acuerdo enire ésia v el rabajador academico.

CLAUSULA 68: CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO.

De acuardo con |lo dispuesio por ol capitulo Il bis dei Titulo Cuarto da s adiculos 132
fracoidn XV, 153-A y 391 fraccionaa VIl y VIl de [a Lay Fedaral del Trabajo, el CONALER sa
compromels & proporcionar ¥ ocumplr con B capacilacion v adiestramiento da  los
trabajadores docenies agremiados @l SUTODCED con el objeto de acfuaizar y perfeccionar
sus conocimiantos; prepararos para ocupar una vacanie o algun puesio de pueva creacion;
prevenir los rigsges laborales y en general mejorar sus achitudes y habllidades an e rabajo,

El COMNALEP entregard al SUTDCEQ al inicio de cada semesire, una relacion de cursos de
formacidn docente, aclualizacidn profasional, superacion personal, propuestos & Impartic
durante al samestra respachvo. Asi como aquellos que de manara axiracrdinana sea intagren
coma parte de las instnicclones educativas superiores,

El COMALEP v &l SUTDCED conwianen que los cursos de capaclacion v adestramiento se

impartiran conforme & lo siguignte:
: =
F‘;'l.l-__lirm 24 ik 33 4

e




@W%ﬁﬁ =

Ip
E DUC AEIE}N @tnﬂif!ﬂ

RUTDCE®D

a) Se brindarén al trabajador preferentements duranta los periodos intersemesirales, en
los - tumos matuting o vesperting, a fin de que 35 aclividades escolaree NO S8 Vean
afectadas,

b) El CONALEP se obliga a expadir la constancia, diploma o decumento al rabajador
que acredite fa formacién, conforme a los crilerios qua ef CONALEP establezca;
dichos documentos, serdn enviados de manera dighalizada a la Reprasantacion
Estalal para su distibucion en un plazo no mayor a 15 dias a partir de 18 conclusion
de la formacion.

¢} Los cursns se impaniran en las modalidades siguienies.

« Cursos de formacion docente: aquelios que coadyuvan al desempeiio eficienls y
efactivo dal personal decente en su guehacer educativo,

« Cursos de actualizacidn profesional: aquelies que le permiten la actualizacion,
suparacidn y sspecializacion del personal docente de acuerdo a su perfi
profesional.

« Cursos de superacidn personal. es agual gue coadyuva al desarrollo, superacion y
molvacldn del personal a fin de qgue lomenie fas relaciones Inlerpefsonales
vinculadas en el desempeno del rabajo.

d) Log cursos podran ser impartidos por una institucion externa de calidad o por los
mismos docentes agremiados al SUTDCEQ debidamente capacitados, previa
autorizacion y normalividad del CONALEP.

Asl mismo, 8l CONALEP promovesd cursos o intercambio con instituciones nacionalss i
exiranjeras, para esiimular al personal academico Independientements de su edad y
promover su permanante actualizacion y superacion,

CLAUSULA 69: SEGURIDAD E HIGIENE.

El CONALEP v & SUTDCEQ convienen que el CONALEP debe cumplir con las normas sobre
Sequridad & Higiene qus establece la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento interior de
Trabajo correspondients, aportando lodos los Uliles y elementos que Sean Necesanns a
trabajadores docentes agremiados al SUTDCED en el desempeno de sus seivicios para
cumplir con el objative antes citados, funcionando con las comisiones mixlas gue sefiala al
articuln 508 de la misma Lay.

Asl mismo el CONALEP se compromete a instalar y mantenar en lodos ks planieles,
extintores y botiquines en cantidad suficiente para prestar primeros auxibos a todos los
trabajadores doecentes agremiades al SUTDCEQ. Aquellos contendean en lodo momento los
materiales de curackdn necesarios para la atencion inmediata y urgente bajo la suparvisién de
la Comision Mixta da Saguridad & Higiene,

CLAUSULA 70: IGUALDAD DE DERECHOS.

Lo= trabajadores agremiados al SUTDCEQ como titulares del presente Conirato Colectivo de
Trabajo, no deberan ser aftectados en sus derechos laborales y academicos por su raza,
naclonalidad. edad, sexn, estado civil, sus ideas, miltancia politica, creencia religiosa o
capacidades difarentes, estas Oltimas, en fanto no limiten el desempefio acadamico.

CLAUSULA 71: FLEXIBILIDAD.
Con al fin de garantizar la :mtmul dal trabajo v de las actividades de la docenda, el
CONALEF y el SUTDCEQ pactan | m::n.ﬂ lidad y fliexibilidad en la asignacidn de modulos, por
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lo que dentro de los ramos ocupacionaies definidos entre CONALEP y SUTDCED, todos los
trabajadores docentes agremiados al SUTDCED podran prestar sus servicios, indistintaments
an los modulos gue les asigna y en otras actividades en que lo requieran las necesidades del
COMNALEP, sismpre y cuando se acredite lener la capacidad acadamica y canocimiento para
allo, atento a las direclnces del Medelo Académico instaurado poar &l CONALEF, por o que &l
CONALER, podra temporalmente u ocasionalmenta, cambiar a sus trabajadores docenles de
madulo o modulos, sin que de ninguna manera se afecle su salafoe, salvo para recibir ol
ingreso adicional que comesponda a una categoria superior,

Los camhbios permanenies, reasignaciones vy reestucluraciones de modulos  seran
comvenidas entre al CONALEP y & SUTDCEQ, observando las disposiciones administrativas
que raqulen al CONALEP, reconociendo a éste el derecho de definir la estruchua y
organizacion que mas e convenga; y al SUTDCED, su derecho pars armonizar el interds
labosal con ot CONALEP,

CLAUSULA 72: ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO.
El trabajador docente agremiada al SUTDCED, que sea comisionado por las Autondades dal
CONALEP para participar &n actividades académicas, cullurales o da servicio, fusra de las
instalaciones de sy centro de adseripaldn, an teritorio nacional o en el extranjers. lendra
derecho &

1. Recibir nolificacion por ascrilo,

2. Recibir el equipo necesario para desempafiar las actividades programadas,

4, Reciblr viticos cormespondienias a la zona de que se trate.

4, Racibir af pago aéreo, cuando el costo del boleto sea igual o menar al boleto tarresire.

CLAUSULA 73: VIGENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Los derechos y obligaciones de los trabajadoras docentez agremiados al SUTDCEU
contamplados en el presents Contrate Colectivo de Trabajo, surira efecto unicaments
migniras aslé an servicio para al CONALEP,

CAPITULD N
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 74: DBLIGACIONES GENERALES.

Son obligacionas del personal docenia;
|,  Desempefar sus funclones de acuerde a los planas y programas academicos %
@

para la Instilucion,
Il.  Asistir puntuslmente a sus labores de acuerdo a la jomada de trabajo
establecida.

m Cumplit con as comisiones acadamicas encamendadas por 1as autoridades da
la depandancia de su adscripcion, slempre y cuanda sean eslas relendas &
aclividades laborales v condiciones para las gue fue contratado

IV,  Asisfir puntualments a las reuniones citadas pot lag auloridades del Colegio en
horas de su jormada de trabajo,

V., Prasentar al finafizar el semestre un Informe dingido a la Direccion dal Plantal,
de las aclividades académicas realfizadas. La Dieccion del Planiel, debars
solcitar dicho informe al menos diez dias anles de la fecha de entrega

Vi Prﬂbﬂn?l II'I:I cada semestis a la Diregcion del Plantel el plan de

actividades/a Micas, aste plan contampiara io concarnients a la plansacion
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& imparticion de su cétedra, ademds, su informe podra restringise al desamolo
de las mismas,

Los rabajadores docentes deberan presentarse en sus centros de rabsjo an el horario
asignado durante las dos primeras semanas del pariodo inlersamestral para asesorlas
complamentanias u olras qua sean asignadas.

A solicilud de los inlerssados, el homaro de asistencia, las labores y lareas a desamollar
pedran ser cambladas v fijadas de comin acusido entre &l inleresado, la Delagacion Sindical
y la Direccidn dei Planlel. En caso de no haber acuerdo, el personal docente se ajustars al
horario que tiene asignado.

CLAUSULA 75: DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO.
El personal docente debera realizar para el desarrofio adecuado de sus lunciones, las
siguientas actividades:

I.  Preparar vy conducic e proceso académico de acuerdo a los planas vy
programas de estudic aprobadeos

I, Dar a conocer a los alumnos af programa de 3 asignatura al principio del
samastno.

i Efecluar las evalusciones parciales v final sin considerar sexo, raza,
nacionalidad, declogia, relighén o capacidades diferentas, asi como remifir |a
documentactdn correspondiente dal rendimiento académico de los alumnos
Inscritos an su askgnatura, an las fechas establecidas por el Colagio

I, Proporcionar asesoria académica a los alumnos dantro dat horario de labores,

V.  Evaluar el desarrolio dal programa de la asignalura impariida,

il = 4ot

CLAUSULA 76; INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIOMES.
En caso de que el Colagic argumente incumplimenlo de algun lrabajador docenta da sus

an al Reglamenic Interior de Trabajo.
CAPITULO i
DEL SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 77: SALARIOS.

Los salarios que perciban os irabajadores docentes seran [os establecidos en el abdador
emitids por la Secretaria de Haclends v Crédite Publico v ol pago del retroactivo serd de
aouerdo con Io indicado por e3a Secrelaria, mismo qua forme parte del cuempo de asle
Contrato, v que se debe ajustar a las dispoziciones ¥y Iimitantes administrativas,
presupuastaras vy fiscales, gue ol Gotsermna Federal ha determinado con respecta al rubro del
personal docents

CLAUSULA 78: DESGLOSE DE INGRESO Y DEDUCCIONES.
Los talones de nomina expedidoa, para el pago de |los sueldos contendra los conceplos de

Iodas las percepciones, asi como deducciones de manem desglosada considerando al ISR,
IMES v olras relenclonas. E tog/ seran enlregados en forma oporuna dentro del periodo

inmeadiato de la percepcion.
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CLAUSULA 78: FORMA DE PAGO.

El pago del salario debera cubrirse de manera quincenal y podra realizase al trabajador
docente por medio de deposito en ocuenta bancaria, tareta de débilo, transferencia o
cualguier olro medio alectronico.

A peticion escrita del trabajador docente, a través del SUTDCED, por causa justiicada, podra
efectuarse al pago dal calario a través de orden de pago, por lo que la recepaldn del salarie
esla sujeto al trémite administrativa.

CLAUSULA 80: DIAS Y HORA DE PAGO.
El pago de los sueldos e hard oportunaments de manera que los trabajadores docentes
aslén en condiciones de recibir su sueldo &l mismo dia de pago.

CLAUSULA 81: PAGO ADELANTADO,
En caso de que 8l dia de pagoe saa inhabil, los salarios sa pagaran el dia habil anterior a éate.

CLAUSULA 82: REGULACION DEL PAGO.

Al trabajador docenta promovido y al de nuevo ingreso, o Colegio deberd pagare a mas
tardar an la saqunda quincena después da que &l Interesado haya cublerto los requisitos
acadamicos correspondientss y cumpta satisfactoriaments con los ramitas administrativos,

CLAUSULA B3: AGUINALDO,

El persanal docente tendra derecho a un aguinaldo anual equivalents a 40 dias de salario
tabular, &l cual debera pagarsa en un 50% par el Colegio a mas lardar el dia 20 de diciembre
do cada aiio, y el olro 50% a mas tardar el 15 de enero del afo siguiente. Los trabajadores
docades qua no hayan cumplido un afic de servicio, tendran derecho a gue sa las pague la
para proporcional del mismeo, conforme al tempo que hublesan tmabajado en el afo, de
conformidad con lo establecide en el articulo 87 de fa Lay.

CLAUSULA 84: ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE.

El CONALEP clorgara un estimulo por desempefio docenle des veces al afio, cubridndase en
la primera quincena de jufio y oiro en la segunda quincena de diciembre. El monto de los
estimulos gue contempla esla clbusula se delerminarsd de acuerdo sl presupuesto autorizado
para tal efecto y el procedimiento de asgnacion sera el que se especifigue en los
lineamienios gue contempla el “Programa de Evaluacidn y asignacion y de Estimulo al
desempefio Docenta”,

CLAUSULA 85: RETENCIONES ¥ DESCUENTODS VALIDOS.

El Colegio hara la retencicn correspondients por concepto de impuasto Sobre la Renta, IMSE,
por conceplo de cuotas sindicales ordinarias voluntariaments aceptadas por los miembros dal
Sindicalo, o que debera comprobarse con las firmas auténlicas de Ins aceptantss det
descuento y qua hayan side nolilicados debidamants por el SUTDCED.

El importe de dichos descuantos s antregard al Secretaro de Finanzas del sindlesto dentro
de los tres dias siguientes a la fecha en que se realice &l pago an &l que se hayan efecluado
dichos descuentos,

Adiclonalmenta se consideran ddascfgttc-s validos los siguientes:
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|, Cuande se trate de descuentos ordenados por la autondad judicial compelente
para el pago de alimentos y olros.

Il.  Para rasthur las cantidades que por erfor hayan sido pagadas an axceso. En
azle caso s nolificard previamente al afectado, indicandoie concaptos, monto
¥y nimers do descuentos, los cuales deberan hacerse an  cantidades
aquivalentes hasta saldar &l adeudo.

N, Losdemas descuentos previsios y autonzedos por la Loy Federal del Trabajo,

En caso de mcidencias las aulordades del plantel, comunicaran al frabajador docente
afectado, el cual en coordinacién con el Delegade Sindical efectuara s adaracionas
partinantes.

CLAUSULA 86: PAGD DE LAS DIFERENCIAS SALARIALES.

Cuando el frabajador docente presente queja por escrilo solicltando el ajuste de cualquier
rubro en ol salanio, Ia Institucion se obliga & responder sobre |a procedencia o no del mismo
en un plazo no mayor a ¢inco dias habiles, expresando & sustenio de sU respuesia.

CLAUSULA 87: APOYO PARA EVENTOS DEPORTIVOS ¥ CULTURALES.

El Colegio aportard $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) anualas para |a realizacion
de eventos deporivos v culturales del personal académico promovidos por el SUTDCEQ,
pravia soficitud del sindicato con veinle dias de anlicipacian de acuerdo a la Ley Federal de
Presupuesio y Responsabilided Hacendara, gquedando bajo ln mas esinicta responsabilidad
del sindicato la comprobacion del destine del recurso cuando asl sea requando por la
Auditoria Superior de la Federacion o cualguier ofro drgano fiscalizador.

CLAUSULA 88: CURSOS DE SUPERACION.

Cuando el COMALEP Impulse proyectns de desarollo académioo y apertura de nusvas
carreras, ¥ defina que las necesidedes de los mismos puedan ser cubieras pamsal o
totalmente por trabajadores docentes agremiados al SUTDCEQ, que cubran el peril
comespondiente v cubran los requisitcs establecidos para ese electo, estos podran ser
considaerados para el particular,

Da igual maners, &l CONALEP convocara a los docenles sindicalizados a panicipar en
sclividades y cursos de actualizacion gque lengan por objefivo la rewvision, elaboracion,
evaluacion y retroalimentaclén de documentos curricularas (perfiles de sgresos, planes Y
programas de estudio, guias) y recursos didacticos de manera individual y en las academias
de cada plantel, en los Programas Institucionales refacionados con la preceptoria, onientackin
vocacional v ofros que coadyuven al desarmolio integral del estudiante; da acuardo con los
programas interinstitucionales relacionados con el mejoramients del Sistema educalivo y en
apego @ lo dispuesto en &l Modelo Académico Instilucional, que tengan gue ver con os
procescs de evaluacion y formackdn para la mejora de su practica docente, conducendoss
con dtica profesional, en apego a la Mosofla institucional durante el ejsrcicio de la prictica
docente, de acuerdo con los criterios idenlco pedagogicos, para planear, impartin, avaluar el
desamolic de competenclas y register los avances de los alumnos en el ssiema
correspondienta,

instituciones, deberd recibir con 10 gids naturales de anficipacién el documento respactive. |
Excepluando aquelios cursos pxlevhos en donds e Colegio no regule la planeacion da la
capacitacion, &n el entendido de gue la paticipacion de los docentes sera veluniaria,

Jy Pagina 25 de 33

Cuando sl COMALEP camisione E}‘?miadnr docente para recibir capacilaclon poi otras
0%




EDUCACION #8_...co

BETREED

Todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en las cldusulas 31, 32, 68 v 72 dal presenta

Contrato Colectivo de Trabajo.
CLAUSULA 89 CONSTANCIAS.
Los docentes agremiados al SUTDCED recibiran an tiampo ¥ forma, o constancia de

parlicipacion en los cursos y programas de superacion académica que programe el
CONALER, al dedlararse concluida fa evaliacion de su paficipacion, se entregard fa
constancia con validaz curicular,

CAPITULD IV
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SUTDCEO
“’.
CLAUSULA 90: DIALOGO LABORAL,
El Colegio y @l Sindicalo convienan en lener didlogos laborales en la fuenle de trabajo

antendiéndosa por DIALOGO LABORAL, al conjunto de relaciones de trabajadores docentas
y &l Coleglo que 2o desarrcllardn para el cumplimiento juste de los frutos del asfuerzo ,
colectivo, ol cual se fincars en el mutuo respeto, en &l buen trato v en |a identficacion de los f
inlerases comunes de las pares; paricularmente quedan convenidos; &l compromiso con fa N
YR
o

=t

=

CLAUSULA 91: CUOTA SINDICAL,
El CONALEP sa obliga a retener y enviar, dentro de los fres diss habiles posteriores al pago
de la quincena, el porcentaje del 2% de los salarios de los trabajadores docentes agremiados e

al SUTDCED por concepto de cuctas sindicales ordinarias que se le scoliciten por escrito a la
cuanta bancaria que seffale el SUTDCED a nombre del misma, Lo anterior, con fundamanto \

calldad, la productividad, y con toda condicidn que mejore la posicion compelitva en el
mercado de s bienes y servicios del Colegio, asl como el mutun interés de mejora de
calidad de vida del frabajador docente y su familia.

en el Eslatuto, en este Contralo y en los términos de la lay.

En caso de alguna modificacion, el SUTDCEQ dara aviso al CONALEP a tavés del Comité
Ejecutive del nueve porcenlaje de las cuotas sindicales ordinaras, mismas que seran
relenidas por el COMNALEP y depositadas a la cuenta del SUTDCED en un plazo no mayora
45 dias nalurales a partir del aviso,

TITULO QUINTO: DE LOS CONFLICTOS Y SANCIONES

CAPITULO I
DE LOS CONFLICTOS
CLAUSULA 92: ATENCION A LOS REPRESENTANTES SINDICALES.
|

El Colegio tratara can lss Representaciones Sindicales del Comité Ejecutivo y Delegacionales
ded SUTDCED debidamente acreditadas, todos los conflicles que surfan con motive de las
relaciones da trabajo y la aplicacion del presante Conlralo,

CAPITULO I
DE LA RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO
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CLAUSULA 93: RESCISION SIN RESPONSABILIDAD.

Los trabajadores docentes y ef Colegio pedran rescindir en cuaiquier tempo la mfacién de
trabajo por causa Justificada sin incurmr en responsabilidad, siempre y cuando se proceda de
confermidad con lo establacido en la Ley, en este Contralo y Reglamanios aplicables:

CLAUSULA 94; RESCISION DE LA RELACION LABORAL.

En los casos

do rescisidn, el Colegio y el Sindicato se obllgan a realzar al siguionto

procedimiento:

El Colegio no

podrd decratar ta rescision del Contrato sl no se ha reslizado previamenie ia

actuacion administrativa correspondiente, El plazo para iniciar dicha acluacion no debera sey
mayor a 30 dias naturales contados & parlir de la facha an que sl filular conogca los haechos
que motvan la rescision,

Para llevar a cabo dicha actuacidn administrativa se deberd citar al trabajador docente y &l

reprasanianta

compelente del Sindicato por escrito, con una anficipacion de 48 horas pars su

instrumentacion

En & ctatoric para la aduacidn administiativa se deberan especificar los hechas
relacionados con las faltas que se imputen al trabajador docente, asi como las clausulas di

este Conirato y los fundamantos legales que sustenten la procadencia de la rescision que se
pratenda llevar a cabo.

La actuacion

administrativa se harh constar por escrito debiendo contener todas las

manifesiaciones de los que hayan comparecido, asl como las documantales que se
prasentan, acta que sera firmada al calos y margen por quien en ella intervinieron, incluyendo
la de los testigos que hayan parficipado, En caso de que &l trabajador docente a quien sa le
imputan as fallas, no asista a la actuacion admmislaliva, no obstante haber sido notiicado
do su nstrumentacion, se deberd Bevar a cabo la misma, en dia v hora sefialados pars tal

afaclo.

Una vaz instrumentada 13 actuacion administrativa, el Colegio sin mas responsabilkdad quo

lag senaiadas

en la Ley Laboral, estard obligado & apﬂ:.ar las sancines que comespondan

por escritn, incluyendo la suspensién o la separacion del lrabajo del o los Wabasjadores
docenias sancionados

La= sanciones podran consstin an:

I
I
Hi.

Para 1a aplicacion de cu

Ley comesponda. /
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Amonestaciones varbales.

Amonestaciones escrilas.

Remockin a Unidad Administrativa o Centro de Trabajo disfinto v denire de la
Jurisdiceidn  del Plantel o Diecciin Estatal que comesponda, pravio
levantamiento de acta administrativa y en oconsecuencia dictamaon
correspondiente que establezea la responsabllidad del rabajador,

Suspensian lemporal de los efectos del nombramiento, previo levantamiento
del Acia Administativa v en consecuencia. diclaminen que eslablezca la
responsabifidad ||:IT:I!:IEI.]EE|I]F

Irjn sa dard al Sindicato la ntervencicn que conferme a la
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Se antiende por amonestacion verbal, la obsarvancia de patabra y en privado gue haga =l jefa
Inmediato al trabajador infraclor por nfracciones leves de estas condiciones, a efecto da qua
omifa Incurnr en olra viclacion de dichas condiciones, en el caso de reincidir al trabajador an
|l falta que origing una amaonestacion verbal, se le impondra una amonestacion escrita.

l.as anteriores sancionas se aplicaran sin perjuicio de que, por la gravedad de la iregularidad
o infraceion cometida por el trabajador, haga procedents la aplicacion del articulo 47 de la

Lay.

CLAUSULA 95: NOTIFICACION POR ESCRITO DEL DICTAMEN.

La resolucion que sl Coleglo emila derivado de fa Instrumantacidn de una actuscion
adminislrativa, se debe nofificar por escrile al rabajador docente responsable y al Sindicato.
Esta notificacian debera expresar Ios fundamentos legales en que sa apoya la accion

CLAUSULA 96: TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.
Son causas de lerminacidn de la relacion de frabajo;

. Bl muluo consentimiento de [as partes.
Il. Larenuncia dal irabajador,
i, La muerte del rabajador,
. La conclusian de la obra determinada que dio origen a la relacion de
trabajo.
v La terminacion del plan o de las causas qgue dieron orgen &l
establecimienta de la relacién de frabajo por tiempo determinado.
Vl.  La incapacidad permanante del rabajador fislca o mental que le impida =|
desempeno de sus labores, siempre v cuando no pueda ser reacomodado
a solichud del interesado an un puasto igual. Esta incapacidad debeard sar
dictaminada por el IMSS.

En caso de terminacidon de la relacion laboral de un trabajador, por renuncia, incapacidad o
jubliaciin, el CONALEP se compromete a entregaile al finlguile legal con salaro base que en
sU caso le comesponda, incluido lo establacido en &l articulo 162 de la Ley Federal de Trabajo
cuando procada

De igual manera sa compromata a entregsr & los beneficianos del rabajador que lallexca al
finiquito legal con salario base que en su caso comesponda, incluido lo establecide en al
articuio 162 de la Ley Federal del Trabajo, siempre y cuando el trabajador haya designada
anta ol Calegio a sus bensaficiarios. De no haberla hecho asi, sa enlregars a los beneficianios
designados por parte de la autoridad laboral correspandents

TITULO SEXTO: DEL CONTRATO

CAPITULO
DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA 97: CRITERIOS PARA LOS ASUNTOS NO PREVISTOS
Las partes convienen que e lody ko no estipulado en el presente Conirato expresamanie, se
estara a lo establecids en lg'Le
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CLAUSULA 98: REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD,

Las modificaciones realizadas al Contrato Colective de Trabejo enfran en vigar &l dia 01 de
enere de 2025, semndo revisables en los Brminos que establecen los adiculos 397, 208
fraccion |, 399, 399-his y 400 de la Ley Fedarsl del Trabajo.

Las modificaciones y adiciones que se pacten an revisionas posteriores surtirdn afectos a
partir de la fecha de enirada en vigor segln se especifique en ef documento correspondienta.

CLAUSULA 99: UNIFORMES,
El CONALEF se compromels a entragar anualmenle en el mes de oclubre, al persona
docante agremiadoe al SUTDCEQ, dos camisas, dos biusas o dos playeras

Asi tambeen —ge manera bianual- en el mes de oclubre una bata de laller o lipina para las
areas de alimentos y bebidas, manlenimienio y ofras dreas que las requisren para el
desempefo normal de su trabajo, sedglin corespanda, las auales contarn con al legotipo dal
CONALEP y dal SUTDCED

El SUTDCED entregara |a relacion de sus agremiados con las tallas respectivas.

CLAUSULA 100: RECESO ACADEMICO.,

El parsonal docante agremiado al SUTDCED lendra diez dias hablles da receso acadsmico
durante ks dos Gitimas semanas an cada pericdo inter semesiral

CLAUSULA 101: RETRIBUCION POR CURS0OS IMPARTIDOS.
Cuando un trabajador docenie, que cubra los pesfiles necesartios, mparla cursos deniro de

los programas institucionales de capacitacion, formacidn o adiestramianto, a sus compariers,

su labor le serd retribuids econdmicamente previa aulorizacion dal CONALEP v existiendo
dizponibilidad presupuestana.

CLAUSULA 102: FONDO ECONOMICO NO DISFRUTADO.,

Diel fondo ecenomico de las prestaciones pactadas en este Contrato Colectivo, gue no sean

disfrutadas =n su fotalidad al término del afio {(ejercicio fiscal), el COMALEP an comin

;mt.lﬁrd? con el Sindicato distnbuira aste fondo economico en la prestacion que el SUTDCED
atermine,

CLAUSULA 103: PERMISOS CON GOCE DE SALARIO,
El CONALEF concedera permiso y licencias a los trabajadores docentes agramiados al
SUTDCED pon goce de salario integro an los sigulanias casos:

| Tres dias hahiles por fallecimiento del eanyuge o concubina (o), padres o hijos.

Il Dos dias habiles a los trabajadares para la praparacion del examen profesional
o e grada.

Il Cinca dias laborables al trabajador cuando su esposa ylo concubina dé a luz,
acraditaridoss fal hecho con la constancla corespondiente (Permiso de
patemidad conformea al artioulo 132, fracaion XXVl Bis de la Ley Federal del
Trabajal,

V. Cuando por accidente o epfermedad de su conyuge, hiovs o padres, =l
trabajador mquiera brinder atencion v cuidados especiales yio matemos a
ealos, sean ipterfydos o en casos urgenles para su alencion méadica, por &
llempo que detarming & medico tratante de la mstitucion de Seguridad Social,
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En el caso de atlancion médica programada ol frabajador solicitard el permiso
respeclivo con anticipacion y cuando sa trate de urgencias, en su oportunidad
debera presantar la documentacion oficial que o acrediten,

CLAUSULA 104: ESTIMULO DEL DiA DEL PADRE,

El Colegio Macional de Educacidn Profesional Técnica olorgara el tercer lunes del mes d
junio como dia de asuelc con goce de sueldo a los padres lrabajadores acaddmicos
agremiados sl SUTDCED, v el page equivalents a 2.5 (dos y medie) dias de susido tabular.

CLAUSULA 105; PERMISO CON GOCE DE SALARIO PARA REUNIONES ESCOLARES.

El trabajador docente podra dishutar de maxime 1 permiso de hasta 3 horas, por samasine,
para asistir a reuniones an los centros ascolares de sus hijos, cuakuiem que sea su nvel v
escalar, r

El trabajador docerte debera realizar la solicitud por escrifo, dirgido al Uuiar del Plantel de su
adsoripcion y marcar copla de conacimianto al SUTDCED, acompafando el citatono onginal
que conlengan sello de la mstitucidn, nombre del padre, del hijo, fecha y hora de reunion, asi
como el motive de la reunidn,

El trabajador debera realizar la solicitud con una anticipacion de por o manos 24 hom@as a ia
fecha del permisa, a efecto de que al Plantal da su adscripcian ke notifigue 1a respuesia

CLAUSULA 106: APOYD ECONOMICO PARA CONVIVIO NAVIDENOD.

EL CONALEP olorgard al SUTDCED, en la primera quincena de noviembre, un apoyo
poonamico para el convivio navidefo, por la cantidad de $60,000.00 (Sesenta mil pesos
00/100 M.N.).

[ i

CLAUSULA 107: EVALUACION PARA EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO
PSICOPEDAGOGICO Y CAMPOS CLINICOS.

En al caso del personal que participa en campos clinlcos, dado gue esios se rigen en
términos de lo dispuesio por la Comision Internstilucional para la Formacion de Recursos
Humanos para Ia Saiud (CIFRHS), podidn participar en  las  convocatonas a
recategorizaciones, presantando en lugar da & evaluacion en el desempent como docenie,
una evalsacion satisfactorda de la instiucidn de salud donde los esiudiantes reslizan lBs
practicas clinicas complementarias

an lugar da la evaluacion en ol desempaio como docents, la evaluacion satisfacioria an gl
mnstrumanto que detarmine el CONALEP, asi coma participar en ias capactacionss que
imparte ¢l CONALEP.

Con la finalidad de enrgquecar &l instrumento de evaluacion satisfactona a que se refiers al
parrafo antarior, & CONALEF realizard una consulta al SUTDCEQD,

CLAUSULA 108: MONEDERO ELECTRONICO PARA MATERIAL DIDACTICO.
El Colegio se obliga a otorgar a los docenles agremiados al SUTDCEO el pago de |a
cantidad de $640.00 (Seisgientos cuarenta pesos 00/100 M.N.) en cada nicio de
|
e

El personal que realiza funciones de cnentacdn educativa yio tutoria en el depariamanto "'%h
Psicopedagongico, podran participar en las convocatorias de racategorzacionas presantando
6

samestre en monedero
necesario para la implgm

onico, para la adguisicion de material didactico
de cada sesion de clases.

Pigina 30 de 33 R e




EDUCACION  #8,..0ico e}

EUTRCED

TRANSITORIO

UNICO. - Las medificaciones al Confrate Colectivo de Trabajo correspandientes a la revision
2025, antran an viger &l primer minuto dal 01 de anero de 2025, a excepoion de lo estipulado
en la clausula segunda del convenio de fecha diecinueve de septiembre del siio dos mil
vainticinco. Sin embargo, para el efecte de conslderar la anticipacion con que deberdn
solicitarse futuras revisiones, de conformidad con la parte final del anticulo 399 de la Ley
Federal del Trabajo, debera tomarse en cuenta o Gtimoe minute del dia 31 de marzo del afio
2027, sin perjuicio de que el Contralo sea revisado de conformidad con el aniculo 399 Bis de
le misma Ley, conslderando para tal efecto el 31 de marzo del afo 2026

YONATHAN LBON NAJERA,
DIRECTOR CORPORATIVO DE
ASUNTHS JURIDICOS

SECRETA RIA iD HAHEAE

JOSE 'EAEI:];K CRUZ BLAS

SECRETARIO DE PREVISION ¥
ASIETEN A SOCIAL

ERIK ﬂn
SECRETARIO DE SUPERACION ¥
PROMOGCION ACADEMICA
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SECRETARIA DE ACCION SOCIAL,
APOYD A LA MUJER, CULTURA Y
DEPORTE,

MAYRA ISABEL REYES CALLEJA
SECRETARIA DE TRANSPAREMCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION

CATALINA MENDEZ HERNANDEZ,
SECRETARIA DE PRESMCIONES

LAALOBOS LOPEZ
SECRETAR E RELACIONES ¢ f

LA PRESEMTE HOLA DE FIRMAS -PERTENECE AL CONTRATO COLECTIVO OE TRABAM N30T, QUE CELEAR ;
COLEGI NAGIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECHICA, ¥ FL SMNDICATO URGO OF TRADANDOREE DOCENTES DFI
COLEQIO MAGIONAL DE EQUGCACIIN PROFESICNAL TECKICA DEL ESTADD DE DMXACA
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ESTE TABULADDR FORMA-FASTE DEL COMTRATS COLEQTIVO DE TRARAID MIF2007 . OUE CELERRAN EL COLEGID
NACHINAL DE EDUCACION FROFESIONAL TECKECA (COMALER), ¥ EL SINMCATD URICO DE TRABAIADDRES

DOCENTES DEL COLEGID NACKINAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECMICA DEL ESTADD DE OANACA [SUTOCEG),
ANEXO UNICO

TABULADOR COSTO POR HORA' QUE TENDRA WVIGENCIA DEL 1° DE FEBRERD DEL
ANC 2025 AL 31 DE ENERO DEL ANO 2028,

| T CATEGORIA  BUELDO BASE TABULAR

ZONA ECONOMICA

I i
(HIS/M) (HIS/M)

PROFESO qur-i!;ﬁ:l"ﬁ'ﬂjﬁTﬁﬁ §724 55 C 582870
ﬁﬁﬁ?éﬁnﬁﬁéfﬁﬁé‘rﬁﬂ © $636.40  $7B9.65 '
P—FE‘JF_EE:DHJEP-!ETHUETDH §564.25 $67565
- TECNICO JEE g;m'm: TOR C §444.40 | 5520860
PLANTELES ZONA ECONOMICA I PLANTELES ZOMNA ECONOMICA 1I]

DAXACA SALINA CRUZ %
HUAJUAPAN DE LEONM PUERTO ESCONDIDO

TUXTEPEC

4
@ JUCHITAN J,

"ESTE TABULAROR SE iHTERl‘RETARf‘Pl DE ACUERIMY A LAR '{l'l..."\|_|."!'-l||_..-"|.5 &9 1N

FRACCIONES XU XX XXV Y XL JL 77 Y 79 DEL CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJD ¥V 7.1 DEL REGLAMENTO INTERIMR DE TRABAJO CELEBRADOD ENTRE El

SUTRHOED ¥V COMNALER,
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DIRECTORIO SUTDCEO

JUAN DIEGO MORGAN MORALES
SECRETARIA GENERAL

ARIADNA YAATALIN ESPINOSA ROSAS
SECRETARIA DE ORGANIZACION

CRUZ QUINTERO BARRERA
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

MAURICIO ARTURO CRUZ PINTO
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

SUSANA ALEJANDRA PACHECO RAMIREZ
SECRETARIA DE FINANZAS

JOSE CARLOS DE LA CRUZBLAS
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL

ERIK LEON
SECRETARIA DE SUPERACION Y PROMOCION ACADEMICA

BARTOLO EPIFANIO MARTINEZ REYES
SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA

CLAUDIA LAGUNAS SANCHEZ
SECRETARIA DE ACCION SOCIAL, APOYO A LA MUJER,
CULTURA Y DEPORTE

MAYRA ISABEL REYES CALLEJA
SECRETARIA DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

CATALINA MENDEZ HERNANDEZ
SECRETARIA DE PRESTACIONES ECONOMICAS

RICARDO VILLALOBOS LOPEZ
SECRETARIA DE RELACIONES



T R I X X
re ""E" 3 Ji;:" i.,.:i':'? ,{
:

E Ll - i L] 'I #l
LR R

#0rgullosamenteCONALEP



	ac2f668b8d22f35e11c35fd36f27d37e010289d3b65228d1999286eddb881dc9.pdf
	Scanned Document
	Página en blanco

	3563a785c4326502b92c73d9e891021d01752a9f35479ebc0915ff500ba83eee.pdf
	Scanned Document
	Página en blanco
	Página en blanco


	blank612x792
	ac2f668b8d22f35e11c35fd36f27d37e010289d3b65228d1999286eddb881dc9.pdf
	3563a785c4326502b92c73d9e891021d01752a9f35479ebc0915ff500ba83eee.pdf
	Scanned Document
	Página en blanco



