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CONTRATO COLECTIVO 2025-2027

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CFELEBRA, POR UNA PARTE, EL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIOMAL TECNICA [CONALEP),
REPRESENTADO POR YONATHAN LEON NAJERA, DIRECTOR CORPORATIVG DE
ASUNTOS JURIDICOS ¥ APODERADO LEGAL DE CONALEP; CON DOMICILIO EN
AVEMIDA 16 DE SEPTIEMBRE NUMERO 147 NORTE, COL LAZARD CARDENAS,
METEPELC, ESTADD DE MEXICO, ¥ POR LA OTHA EL SINDICATO UMICO DE
TRABAJADORES DOCENTES CONALEPR, [SUTDCOMNALER), REFPRESENTADD POR
EL SECRETARIC GENERAL PROF. ARTURO CASADOS CRUZ Y COMO APCDERADO
LEGAL, EL LIC. HECTOR SOLANO CID; CON DOMICILIO EN RIO MEVA NO. 16 PRIMER
PISC, OFICIMA COMISIONADDS, COLOMIA CUAUHTEMDC_. C.P Qe500, CluDAD DE
MEKHEG, PARA SU APLICACION EN LOS PLANTELES DEL CONALEP EN LA CIUDAD
DE MEXICO,

DECLARACIONES.
Bajo Protesta

PRIMERA. VIGEMNCIA.

El presente Contrato Colective de Trabajo se celebra por tiempo indeterminada a
inicia su vigencia a las 7200 horas del dia 18 de mayo de 2025, Por tanto, las 7.00 horas
del dia 18 de mayo de cada afo, segun corresponda, serd la fecha base para las
revisiones salariales y de Contrato Colectivo, parcial o total en los términos v
condicionas gue estanlercan las leves de la materia.

SEGUNDA. PERSONALIDAD JURIDICA.

El Colegio Macional de Educacion Profesional Técnica es un Organisma Plblico
Descentralizade del Gobierno Federal, de conformidad can su Decreto de Creacidn
publicadoen el Diario Oficial de la Federacidn el 29 de diciembre de 1978, reformadeo
el & de diciembre de 1993 v 29 de julio de 207, vy el Sindicate Unico de Trabajadores
Docentes CONALEPR, con registro No. 60322012 de Empresa Federal emitido por el
registra de asociaciones de la Secretaria de Trabajo v Prevision Social Federal,
reconaciégndose recipracaments, la personalidad juridica con que se ostentan los
cuscriptores para la celebracidn del presente COMTREATO,

TERCERA, TITULARIDAD.
El Colegio Macional de Educacion Profesional Técnica, recencce al Sindicata Unjeo
de Trabajadores Docentes COMNALEP (SUTDCONALEP], como &l titular ¥ dnico
administrador del presente Contrato Colectivo de Trabajo, En consecuencia, tratara
con éste, por conducto de sus representantes debidamente acreditados, todos los
conflictos o cuestiones laborales que se presenten con motivo de su relacion laboral,
atendiendao el contenido del articulo 388, fraccion |, de |a Ley Federal del Trabajo en
vigor, el Colegio citado se obliga a cumplir con |as condiciones laborales agu
pactadas, por tratarse, del SUTDCONALEP gue representa el mayor interds de o
Trabajadores Académicos del Colegio,
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En consscuencia, e COMALEP, no podra pactar con el Trabajador Acadéemico
condiciones de trabajo gue se desprendan del presente Contrato Colective de
Trabajo, de la Ley Federal del Trabajo, Reglamento Interior del Trabajo v Canvenios
parte de este Contrato Colectivo de Trabajo.

CUARTA. INSTANCIA.

Los integrantes del Colegio de Delegados, tratardn, en primera instancia, los asuntos
de la relacidn laboral en sus planteles, con los Directores de cada plantel, teniendo
que formular su peticidn por escrito.

En caso de que el Director del Plantel, no tenga facultades para resolver algunos de
los asuntos planteados, loinformara por escrito al Colegio de Delegados en un plazo
de tres dias habiles, contados a partir del dia posterior al de la fecha en gue se recibid
la peticién por escrito. En dicha comunicacién deberd sefialarse la autoridad del
Coledio gue tiene la facultad para resclver el asunto planteado.

Cuando un asunto planteado por el SUTDCONALER esté dentro de las facultades del
Director del Plantzl, este debera responder en un plazo de cinco dias habiles,
contadas a partir del dia posterior al de la fecha en gue se recibid |a peticién por
escrito. En caso de que el Director del Plantal no dé respuessta en tempo vy forma, &l
Secretario de Trabajo ¥ Conflictos podra presentar el caszo al Titular de la Unidad de
Operacion Desconcentrada para la Ciudad de Meéxico del Colegio MNacional de
Educacién Profesional Técnica, quien citard a las partes involucradas en los
siguientes tres dias hébiles contados a partir del dia postericr al de fa fecha en que
se recibid la petician por escrito, a fin de encontrar una solucion al conflicto.

QUINTA. OBLIGATORIEDAD.

El Colegio Macional de Educacion Profesional Técnica (JOMNALER], se compramete a
respetar en su totalidad el presente Contrato Colectivo de Trabajo, los Reglarmentos
y Convenios gue celebren entre las partes, aun en el case de que el Sindicato Unico
de Trabajadores Docentes CONALEP, cambiare su denominacién, o cambie su
domicilio dentro de |a Alcaldia o de la Ciudad de México.

CAPITULD 1
GCEMNERALIDADES.

Clausula 1.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado y es

de observancia obligatoria para el personal academico v el Colegio Nacional de
Educacidn Profesional Técnica, en los planteles de la Ciudad de Meéxico, las revisiones
salariabes v del Clausutado del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se realizaran /V
con lo dispuesto por la Ley v en los casos sefalados en forma enunciativa mas ho
limitativa en la clausula 6.
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Clausula 2. _

E| CONALEP, se obliga a respetar en su totalidad el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, los Reglamentos gue se deriven de éste y Convenios gue celebren entre |as
partes.

El presente Contrato Colectiva de Trabajo, es de aplicacion obligatoria al personal
academico para el Colegio Macional de Educacion Profesional Técnica en los
siguientes centros de trabajo:

]

A, Aeropuerto: Con domicilio en: Av, Acolhuacdn &fn. Colonla Arenal 3" Seccion,
Alcaldia Venustiana Carranza, Ciudad de México, R 15600, Tel, 57 001 37 24 v
b B,

B. Alvaro Obregén I: Con domicilic en: Prolongacion Av, & de Mayo N° GI5,
Colonia Lomas de Tarango, Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México, CP.
01620 Tel. 56 43 67 36y 17 37.

€. Alvaro Obregén Ii: Con domicilio en: Av. Rémule C'Farril s/n. Colenia Las
Aguilas, Alcaldia Alaro Obregdn, Ciudad de México, C.P. D1710. Tel. S5 93 12 .
53y 56 64 2817

O Aragén: Con domicilio en: Av. 592 5/n. U, Hab, San Juan de Aragdn 3° Seccidn,
Alcaldia Gustavo A, Madero, Ciudad de México. C.P. 0770 Tel. 5794 64 7oy
5799 25 95,

E. Azcapotzalco: Condomicilic er; Cerrada Cecati MN®13. Colonia Santa Catarina,
Alcaldia Azcapotzalee, Ciudad de Mexico. TP, 02250, Tel. 5318 66 02 y 52 25
18

F. Arxtahuacin: Con domicilio en: Av. Plan de Ayala N° 395, Col Ejidos de Sta.
Maria Aztahuacan, Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México, CP. 09500, Tel 56
9105 84,

4. Coyoacan: Condomicilio en: Canal Macional s/n Colonia San Foo. Culhuacan,
Alcaldia Coyoacan, Ciudad de México, C.P. 04480, Tel, 56 32 09 73,

H. Gustave A. Madero I: Con domicilio en; U, Infonavit Arbolilio Il Cuautepec
Barrio Bajo, Alcaldia Gustavo A Madero, Ciudad de Meéxico. C.P. 07280, Tel.
530920204 w8902 02

Gustavo A. Madero Il: Con domicilio en: Av. Eduarda Molina s/n, Colonia /L/
Juan Cenzaler Rermers, Alealdia QGustave A, Madero, Ciudad de Maxico. £.P,

Q7410 Tel. 57 46 96 54 y 95 8. Jr" '
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Iztacaleo k Con domicilio en: Calzada Ignacio Zaragoza N° 1060, Colonia
Agricola Pantitlan, Alcaldia 1ztacalco, Ciudad de México. C.0. 08100. Tel, 57
683 70 01,

Iztapalapa I: Con domicilio en: Awv. Yucatdn WN® 25 Colonia San Sebastian
Tecoloxtitlan, Alcaldia [ztapalapa, Ciudad de México, CP. 09520, Tel, 57 32 62
T4,

Iztapalapa I: Con domicilic en: Av. Antonio Ledn Loyola N® 147, Colonia
Tepalcates, Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de Mexico, C.P. 09210. Tel, 57 45 98
22y &0,

Iztapalapa Nl Con domicilio en: Calle Nautla &/n, Colonia San Juan Xalpa,
Alcaldia lztapalapa, Ciudad de México, TP 02850, Tel. 561234 05y 39 45,

iztapalapa W: Con domicilio en: Finisachi 'n Unidad Cananea, Calonia El
Moling, Alcaldia lztapalapa, Ciudad de México, C.P. 09960 Tel. 58 40 76 29 v
o Bl

Iztapalapa V: Con domicilio en: Ahuehuetes s/n, Colonia Santa Martha
Acatitla, Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de Meéxico, TP, 09530, Tel, 57 3818 78,

Magdalena Contreras: Con domicilio en: Durango M 17, Colonia San
Francisco, Alcaldia Magdalena Contreras, Ciudad de México. CP. 10820, Tel.
5g 52 68 33,

Centro México Canadad del CONALEP: Con domicilio en: Macario Gaxiola
s'n Colonia San Pedro Xalpa, Alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de México, CP.
02719, Tel. B3 53 36 50 v 34 30,

Milpa Alta: Con domicilio en: Prol. Zaragoza s/n, Barrio San Juan. Colonia
San Pablo Cziotepec, Alcaldia Milpa Alta, Ciudad de Mexico, TR, 12400, Tel
S8 621037 w09 43,

Santa Fe: Con domicilio en: Prolengacidn 16 de septiemnbre M &, Col. Las
Tinajas, Alcaldia Cuajimalpa, Ciudad de México. CP.05370.TelL. 581338 00 v
9173,

Comercio v Fomento Industrial, (Secofi): Con domicilio en: Av, Ojo da
Agua s/n Colonia Huayatla, Alcaldia Magdalena Contreras, Ciudad de
México. C.P. 10350, Tel. 56 67 12 41.

Ingeniero Jose Antonio Padilla Segura N: Con domicilio en: La Borrasca
g/m. Unidad Residencial Acueducto de Guadalupe, Alcaldia Gusta A
Madero, Ciudad de Maxico. CP, 0770, Tel. 53 88 93 37,
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W Tidhuae: Con domicilio ern: Mar de los Vapores, manzana 181 lote 4, Colonia
Ampliacidn Selene, Alcaldia Tlahuac, Ciudad de México, C.P. 13430, Tal. 58 41
31 55 y 56

Wi, Tialpan E Con domicilio en: Calle del Rio N® 1. Colonia Toriello Guerra,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, TP 14050, Tel 56 651116y 08 44,

. Tlalpan Ik Con domicilio en; Jesds Lecuona W® 28, Colonia Ampliacion
Miguel Hidalgo, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de Meéxico. CF. 14250, Tel, 56 44 83
23y 8416,

. Venustiane Carranza I Con domicilio en: Prel Yungue M® 23, Colonia Artes
Craficas, Alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad de México, C.P, 15830, Tel. 57
4] 32 14w 40 B0 43,

o, Venustiano Carranza Ik Con domicilio en: Tenochtitlan s/n Calania Aranal
Seccidn, Alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad de México, TP, 15600, Tel. 57
637575y 7255,

Ad.  Xochimileo: Con domicilio en: Calzada México-Xochimilco N® 5722, Colonia
Tepepan La Moria, Alcaldia Xochimilco, Ciudad de Maxico. C.P, 16020, Tel. 56
Ta OF 30w 56 75 45 12,

N Alos que cree el CONALEP, enla Ciudad de México en fechas posteriores a la firma
del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Reconociendo como Unico medio para llevar & cabo los tréamites v acuerdos a
nambre de los trabajadores académicos al Sindicato contratants, en los términos
previstos por la Ley Federal del Trabajo,

Las presentes condicionas de trabajo, no seran aplicables ni extensibles al personal
de confianza del Colegia Naciaonal de Educacian Profesional Técnica en la Ciudad de
México, de conformidad con o dispuests por el articulo 184 de la Ley Federal del
Trabajo.

Clausula 3.
Para la correcta aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo, el Colegio Macional

de Educaciaon Profesional Técnica [COMNALEP) v el Sindicato Unico da Trabajadores
Docentes COMALEP (SUTDCOMALEPR) corvienan an las siguienfes:
DEFINICIONES:

A CONALEP: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Institucidgn, lﬂ\./
Colegio o como en el futuro se ke denomineg. j
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SUTDCONALEP: Sindicato Unico de Trabajadores Docentes COMALEPR, el
Sindicate, Organizacidn Cremial, Crganismo Sindical o coma en el futdro se le
denomine,

CONTRATO: L= el presente Contrato Colectivo del Trabajo, que celebran por
una parte el CONALEP y por otra el SUTDCONALEP. con &l objeto de establecer
las condicionss que regulan las relaciones laborales de los Trabsjadores
Acadérnicas, Instrumento obligatorio de Ias partes para su cumplimiento.

LEY: Ley Federal del Trabajo,
LAS PARTES: El COMALER vy el SUTDCOMALER,

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO: E:s el conjunto de disposiciones
obligatorias para trabajadores académicos y el CONALER, para el desarrallo de
las actividades en los Centros de Trabajo, a que se refiere la clausula 2 del
presente CONTRATO, de acuerdo a lo estipulado en los articulos 422 al 425 de
la Ley Federal del Trabaja.

ISSSTE: Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estada

CONVEMNIOS: Convenios bilaterales aprobados de comun acuerdo por el
COMALEP v el SUTDCOMALEP, que forman parte de este COMTRATO, I

JUMTA: La Junta Federal de Conciliacian w arbitraje.
REPRESENTANTES:

Del CONALEP: Las personas a quienes las Leyes y Reglamentos aplicables, les
eornfiere ese cardcter, asi como aguellas con facultades delegadas para conocer
v resolver los asuntos laborales que surjan en |a esfera de su compatencia, con
moativo de la aplicacion de la Ley y del CONTRATO.

Del SUTDCOMALEP: E| Comité Ejecutivo del Sindicato vy las personas con -
facultades delegadas por éste, para tratar asuntos laborales. '

COLEGIO DE DELEGADOS: Son los trabajadores Académicos electos
estatutariamente para ejercer una comision sindical, como Colegio de
Delegados, investidos de fa facultad de representar ¥ actuar a nombre de
SUTDCOMNALER y por tanto representar Unica y exclusivamente en condiciones
gue Impliqguen Informar, tramitar, negociar y solucionar diferencias,
controversias o cualguier otra situacion gue involucre |a aplicacion del presenta
CONTRATO, en forma individual a los trabajadores académicos del plantel gu

los eligio, con la finalidad de vigilar &l cumplimiento y respeta del CONTR, 1 /

asi como para gestionar ante e COMALEP, cualquier otra situgtiaoh |
expresameante mandatada por el Secretario General del SUTDCONALER,

Pagina 6 de 50



EDUCACION  #8s, 000 )

PERMISO: Es |a autorizacidn por escrito por parte del COMNALER, para que &l
Trabajador Académico se libere de las labores inherentes a su nivel o categoria,
sim que implique responsabilidad legal alguna para el Trabajador Academicg,
por el tiempo gque en cada casoc contempla el clausulado del presente
CONTRATC

LICEMCIA: Es ¢l tiemnpo autorizado por escrito por el COMALER, a un Trabajadar
Académico que lo solicite, para ausentarse de sus labores. Esta puede ser con
goce o sin goce de suelds, de acuerdo a cada caso estipulado en el presente
CONTRATC,

DiA ECONOMICO: Es la autarizacidn por escritc por parte del CONALEP a un
Trabajador Académico gue lo sclicite, para ausentarse de sus labores y
disponga tiempo para ocuparsa de asuntos de cardcter personal.

CENTRO DE TRABAJO: Lugar en donde s& prestan senicios por parte de
Trabajadores Academicos listado en la clausula 2 del presente CONTRATO.

TRABAJADOR ACADEMICO: Es ol trabajador que realiza un servicio personal y
subordinado a favor del CONALEP, quien realiza actividades docentes wfo
académicas de acuerdo al models académice, los planes v programas de
estudio establecidos por el COMALEPR.

PERSOMAL ACADEMICO: Totalidad de Trabajadores Académicos & quienes
aplica el presente COMTRATO,

ACTIVIDAD ACADEMICA: Son las actividades relacionadas con el proceso
ensefianza-aprendizaje, tales como; preceptorias, orientacion  educativa,
interpretacion especializada (traductores), disefo e imparticidn de cursos de
capacitacidn.

ACTIVIDAD DOCENTE: Son las actividades directamente relacionadas con 2l
proceso  ensefanza-aprendizaje tales comor  plansacion, imparticién
evaluacion del aprendizaje vy su registro,

SALARID TABULADO: La cantidad en pesos que corresponde a cada hora de
labores de cada una de las categorias y niveles académicos, gue s contempla
en el Tabulador de Salarios contenido en el presente CONTRATOD; tabulado en
hora-semana-mes,

SALARIO INTEGRADO: Es la retribucion econdmica gue se compone de

acuerdo con &l articulo 84 de la Ley Federal dal Trabajo, asi como cualguigr /\/
cantidad o prestacion que se entregue al Trabajador Académlico por gus
senicios que se deriven del presente CONTRATO. >H<
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CATEGORIA: Es el puesto de trabajo asignado por el CONALEP de conformidad
con los requisitos para cubrir el mismeo v determina su salario tabular por hora-
Semana-mes.

MNIVEL: Es ol grado que el trabajador académico logra obtener o aspira a
conseguir, en el COMALEPR, delimitado por ciertas caracteristicas cormao
escolaridad, experiencia, capacitacidn o actualizacién gque acreditan su
desempena,

AGUINALDO: Es la prestacion econdmica que se otorga al Trabajador
Académico gue preste sus servicios al CONALEP, en los términas del presente
CONTRATO.

BUEMA FE: Es |la conviccién en cuanto a Iz verdad de un hecho o la rectitud de
una conducta, exige honestidad de la relacion de las partes gue intendensn en
el presente COMNTRATD, o en cualguler proceso o aclo jurdice gue emane del
IMSmo,

ASESORES: Persocnas con vz, pera sin voto, gue ilustran a los representantes
de las partes,

CARGA HORARIA: Es ¢l ndmero de hora-semana-mes, asignadas por &l
COMNALEP, para las lsbores del Trabajador Académico.

TABULADOR DE SALARIOS: Es ¢l indicador de |a categoria v el salario que l2
corresponde a éstas, caloulado en hora-semana-mes.

HORA/SEMANA/MES: Una hora laborada una vez por semana, cada semana,
durante un mes

SAE: Sistema de Administracién Escolar,

PERFIL DOCENTE: Es el conjunto de competencias que son fundamentales
para el Trabajador Academico, de caracter etico, academnico, profesional y social
que debe reunir todo trabajador gque se desempefia en el dmbito educativo en
el Mivel Medio Superior, Mmantener 2l compromiso, la responsabilidad, v la
identificacian institucional con el Modelo Académico v asi corma los objetos v
metas establecidos en el Programa Institucional vigentea.

Ademas de |o va establecido en el componente profesional del perfil del
docente =z integra por formacidn profesional ¥ su ejercicio, experiencia
daocente v actualizacidn permaneante, en todos los casos cada requisito debera
dernostrarse docurnentalmente.

FORMACION DOCENTE: Es un proceso crientada al desarrolie profesional con
la intencion de brindar & los docentss |as herramientas necesarizs para
responder a las demandas educativas en constante cambio. La formacidn debe
parrmitir la reflexidn sobre la propia practica, para lograr atender con calidad |
compleja tarea gue supone facilitar aprendizajes, tomando en consideracig
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las diversas dimensiones politicas, socioculturales vy pedagogicas del propio
contexto; para ello la formacidn debe ser un elemento permanents gue
acompane el desarrollo profesional del Trabajador Académico a lo largo de la
vida.

GG, MODULO: Unidad de aprendizaje curricular gue comprende una serie
articulada de objetivos de aprendizaje, desarrollo de competencias, Contermicos,
ectrategias didacticas, criterios, procedimientos vy medios de evaluacion,

HH., ASESORIAS COMPLEMENTARIAS SEMESTRALES: Actividad de apoyo
académico que &l plantel padra programar séla durante el periodo semestral
para alumnos que hayan obtenide menos del S0% de evaluacion acumulada en
moédulos determinados al finalizar el curso, deberd estar enfocada a lfos
indicadores que hayan resultado insuficientes, con el fin de que adquiera fos
conocimientos wo competencias ragueridas para acreditar dicho madulo,
presentando las evaluaciones v las evidencias establecidas en el programa de
estudios.

IL. ASESORIAS COMPLEMENTARIAS INTERSEMESTRALES: Actividad de apoyo
académico gque e| plantel podrd programar s8lo durante el periodo
intersemestral (julio ¥ enero] para alumnos gue hayan ebtenide como minimg
50% de evaluacion acumulada en un madulo determinadao al finalizar el curso,
debera estar enfocada exclusivamente a los indicadores gue, al ser evaluados,
hayan resultado insuficientes, con el fin de que adguiera los conocimientos yo
competencias requeridas para acreditar dicho modulo, presentando §as
evaluaciones necesarias y complementando |as evidencias correspondierites. I'

J1, ORIENTACION EDUCATIVA: Es el programa que contribuye al desarrollo
integral del alumno, brindande un acompafiamianto escolar, parsonal y socio
afective a través de la figura del Orientador Educative, considerando sus
necesidades e intereses, con base en el conocimiento de sus habilidades,
actitudes, aptitudes, expectativas y capacidades, Esta actividad es realizada, n
anicamente por parsonal académico, afiliado al SUTDCONALEP. oy

KiK. DELEGADO TITULAR. Es el Trabajador Académico gque cumplid con los
reuisitos Estattharln_ﬁ.. para estar al frente del Colegio de Delegados.
Y i

Clausula 3 Bis. il

El area de Orientacion Educativa, dentro de los quince dias naturales a |a fecha de
conclusion del diagnastica de necesidades al inicio del semestre, realizara un plan
de trabajo, en el medio electranico que para tal efecto determine COMALEP, siempre
y cuando el CONALEP le proporciona las herramientas, insurmos y tiempos, en caso
de no proporcionar los medios solo se entregaran por medios digitales al alcance los
trabajadores. Este plan de trabajo contendra las actividades establecdas en
programa institucional de Orientacion Educativa, el plan no podra incluir actividad

no especificadas en el pragrama institucional, %{y
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Cualquier actividad no contemplada o modificacion al plan de trabajo por parte del
COMALEP debera ser acordada por el trabajador, el SUTDCOMNALEP v el CONALEP.

Clausula &.

Adicionalmente las condiciones laborales pactadas o establecidas en el presente
CONTRATD y convenios laboralas en vigor, se regiran por el Reglamento Interior de
Trabajo celebrado en su opartunidad;, en tanto no sa suscriba y firme el mismo, se
estard a lo dispuesto en la conciliacidn entre las partes v particutarmente en la
equidad v la buena fe.

En todo lo no previsto en este CONTRATO, se regira por las disposiciones que se citan
de manera enunciativa y mas no limitativa, siempre y cuando no contravengan el
presente COMNTRATO wo su aplicacién sea en beneficio del Trabajador Académico y
gue son las siguientes:

I. Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanos;
il Tratados Internacionales;

Il Ley Federal def Trabajo, v,

v, Reglamentosy normatividad gue de ellos se derive,

Clausula 5.

Las condiciones especificas de la prestacién de los servicios seran fijadas en &
Reglarmento Interiar de Trabajo que serd formulade v acordade entre el COMALEP v
el SUTDCOMALEP, el cual no podrd contener narmas contrarias a este CONTRATO v
a las leves enumeradas en su clausula 4.

Clausula 6.

El presente COMTRATO de conformidad con el articulo 397 de la Ley Federal del
Trabajo, sera revisable cada 2 afos total o parcialments, en o dispuesto en el articulo
5= .=

Sin perjuicio de lo pactado en el primer parrafo de ésta clausula, de conformidad con
o dispuesto por el articule 399 Bis de la Ley Federzal del Trabajo; el presente
CONTRATD zerd revisado cada ano en o gue e refiere a los salarics tabulados en
efectivo hora-semana-mes.

Con independencia de o anterior las partes podran modificar de comun acuerdo el
clausulado del presente CONTRATO, en cualguier momeanto, siempre v cuanda no
implique un perjuicic a los derechos adquiridos del Trabajador Académico, 3 quienes
aplica el presente CONTRATC,

CAPITULO I
INGRESO, NATURALEZA ¥ DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Clausula 7. Ingreso. / {\
La contratacion del Personal Académico para cubrir las vacantes, se hard béj/u(as -.

siguientes limeamientos:
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. Una vez qua CONALEP haya dado cumplimienta a la clausula 13 y concluido
&l proceso resolutivoe de impugnaciones, el COMALEP, estd obligado a
presentar en un tiempo maximao de 5 dias habiles al SUTODCOMALEPR, |3 lista
de vacantes que solicita, anexando el perfil del Trabajador Académico gque
requierz v la [s) plaza (s) vacante (5] a ocupar.

I. SUTDCOMALEPR, dard respuesta a la solicitud del CONALEP con una propuesta
del candicdate para cubrir la plaza vacante en un lapse no mayor a 15 dias
hakiles,

M. El COMALEP, realizard la evaluacion del candidatoc propuesto por el
SUTDCOMNALEP, conforme a los requisitos establecidos en los Criterios
Cenerales aplicables al personal academico del COMNALEP,

V. Para efecte de vigilar y transparentar el proceso de contratacion de los
Trabajadores Académicos gue cubrirdn las vacantes en cada plantel del
COMALEP, el SUTDCONALER designard una Comisidn Cbhservadora que
participard en cada una de las etapas del proceso, la cual podra emitir las
observaciones correspondientes en caso de considerarlo necesario. Esta
Comision sera a titulo honarifico,

V. ElCOMALEP, s& obliga a entregar al SUTDCOMALEP v al candidato de forma
escrita la resclucién de la contratacion o no contratacion, de los candidatos
evaluados en el proceso de seleccidn ¥ de no ser contratados deberd explicar
lors rmotivos.

En caso de gue & punto anlerior tenga una respuesta de no contratacion, el
SUTOCOMALER proporcionard al COMNALER el nuevo candidato a ser evaluado en un
lapso de & dias habiles siguientes a aguel| en gue |le sea notificadeo al SUTDCOMNALEP
su resolucion, para seguir con el proceso del numeral |l de esta clausula, este
procedimiento se realizara hasta que se cubra la vacante

Clausula 8. Maturaleza y Duracion.
Las vacantes para la clausula anterior aplican para los siguientes casos:

I. Las definitivas, en los casos gue se listan en forma enunciativa mas no limitativa v
quea san los siguientes:
al Paorrenuncias.
bl Para puestos de nueva creacidn,
¢} Cualguier otro caso analogo yfo similar.

Il. Las temporales, en los casos gue se listan en forma enunciativa mas no limitativa
¥ que son los siguientes:
al Cwando el trabajador interponga demanda de reinstalacion en contra de
COMALEP alegando despido injustificado, por el tiempo que durg |
tramitacion del juicio hasta en tanto ne sea reinstalado el demandanje e
ese puesto de trabajo.
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b} Licencias o permisos.
c| Incapacidades.
d)l Cualguier otro caso analogo /o similar

En el caso de las PLAFAS de cardcter temporal, éstas seran ocupadas de forma
intarina, por personal sindicalizadeo preferentements, por todo 2l tiempo que dure |a
temporalidad del interinato v en términos de lo gue dispone la cldusula anterior,

Los interinatos podran ser ocupados por el trabajador o trabajadores académicos
con los mismos perfiles, nivel o categoria, ya sea gue se asignen (interinamente] a un
solo trabajador o se distribuyan entre varios trabajadores del mismo Plantel, o en su
defecto por trabajadores del nivel o categoria inmediata inferior, con la finalidad de
fgue se adquiera experiencia ¥ sea un incentivo para el trabajador que |a ocupe y
logre superacion profesional y académica; considerando la disponibilidad horaria del
titular y evitande el traslape de horas. En tode caso, el CONALEP cubrira &l page
correspondiente a la PLAZA interina {vacante| gue se ocupe.

En el caso en gque un trabajador académico contratado por tiempo indeterminado
ocupe interinamente horas de un trabajadar contratado par tiempo indeterminado
o determinadn, con una categoria superior, y el intarinato se mantenga hasta el final
del pericde semestral que corresponda, el trabajador académico tendra derecho a
que sa le cubra el pago de las horas interinas que ocupa hasta el dlitime dia en que
se cierre el pericdo semestral gue corresponda, considerando el final del periodo

sermestral de las 18 semanas de clases ordinarias y las cuatro semanas de asesorias -

complementarias ywo cursos; es decir, CONALEP no podrd interrurnpir el pago del
salario y prestaciones correspondientes, durante todo el periodo. Previo el
cumplimiento del proceso descrito en la clausula 7, Lo anterior no significa la
continuidad de su contratacidn, pero tampoco 25 una limitanta para ser considerado
el siguiente periodo sernestral, previo cumplimiento de los reguisitos de la clausula
anterior.

Azimismo, el perzonal gque proponga el Sindicato, para cubrir un interinate o una
vacante, tendrd derecho a que se le cubra el pago v prestaciones correspondientes
de las horas interinas laboradas, hasta el Gltimo dia en que se cierre el periodo
semestral, considerando el final del periodo sermestral a las 18 semanas de clases
ordinarias ¥ las cuatro semanas de asesorias complementarias yfo cursos, en los
terminoe descritos en el parrafo anterior, o el trabajador se reincorpare a sus labores.
El pago de su dlitimo salario se realizard en la guincena programada v el pago de
finiguitoe que corresponda, dentro de los 2 meses siguientes 2 la conclusion del
contrato de interinato o de vacante, conforme a la normativa aplicable. Mo estara
obligado a subir calificaciones o actividades que no sean acordes a los tiempos de su
contratacion, Lo anterior no implica ni limita su contratacidn para el praximo pericdo
camestral

Consecugntemente el candidato que resulte seleccionado para ocupar

interinamente dichas horas, ne generara a su faver derecho alguno para ocupa
definitivamente las horas que ocupe interinamente y tendra [a obligacidn I:IF
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desocuparlas, en el moamento en que el Trabajador Académico titular de esas horas

regrese a laborar al COMALEP v a =su wez ocupar las horas gue definitivamente

astentaba v que dejd vacante interinamente segan sea el caso. i
-

Cliusula 9. o

El SUTDCOMNALER, sindicalizara al Personal Académico hasta gue haya tul:u-e:tn e!

proceso de seleccidn y su resolucian haya sido coma: contratada en forma deﬁnm,a e

de conformidad con la cldusula 8, fraccidn | del presente Contrato, y hasta entonces

gorara comao tal de todos Iq:ls derechos previstos en este CONTRATO, los

Reglamentos, Convenios, legislacidn aplicable v demas disposiciones que firmen

entre las partes. -

Clausula 10.
Los Trabajadores Académicos que prestan sus servicios para el COMNALEPR, podran
sar contratados en las formas siguientes:

a. Por tiempo indeterminade. - Son todos aguellos Trabajadores Académicos
gue presten sus senvicios al CONALEP en actividades académicas yfo
docentes permansntes, con  excepcion de  aguellos expresamente
contratados en forma eventual para trabajos por obra vy tlempo determinado
que s citan an el inciso b) de esta clausula,

b. En forma eventual. - Son trabajos de caracter eventual los siguientes:

1. Por obra Determinada. Los desempefados por Trabajadores Academicos
contratados por el CONALEP, siempre v cuando la naturaleza del servicio
due se va a prestar lo exlja y tendran las siguientes caracteristicas:

11. Ser originado por causas extraordinarias, en el sentido de gue =l
trabajo en cuestion no 52 desarrolie en forma regular ¥ permanenis
respecto de las labores que realiza el personal contratado por tiempo
indeterminado.

12. Ser definido en cuanto a la obra que comprenda.

13. Ser temporal, debiendo cesar una vez concluida la cbra,

2 Por Tiempo Determinado. - |os que se daran cuando la naturaleza del %
cervicio que se wva a prestar lo exija, v que tendran las siguientes )
caracteristicas:

21 Ser originados por causas extraordinarias, en <l sentido expresado en
la primera caracteristica del numeral 1 del presente ingiso

2.2 Ser temporal, en el sentido de estar sustituyendo al personal
cantratada por tiempo indeterminada en 2l tiempo que esté ausente
par los miotivos sefalados en el presente CONTRATO.

El Sindicato designard en términos de la clausula 7 al personal para ocupar una
vacante de tiempo indeterminado o eventual. Los trabajadores eventuales ya sean
par obra o tiempo determinado percibiran las prestaciones o la parte proporciongl
que les corresponda de acuerdo a lo gue establece el presente Contrato Colectivo
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Trabajo. En todos los trabajos de caracter eventual, se especificaran por escrito |os
términos y condiciones, de manera ampliz v detallada, para el desempenio de los
mismos. 5 por alguna circunstancia os trabajos por obra o tiempos determinado
dejan de conservar alguna de |as caracteristicas de las que sefala el inciso b) &n sus
numerales T v 2 de la presente cldusula, el COMALEP se obliga a otorgar um
CONTRATO INDIVIDUAL en forma indeterminada a dicho trabajador, realizando las
gestiones necesarias ante las autoridades correspondientes v el SUTDCONALER
realizard los tramites para tal efecto de confermidad con el presente COMTRATO.

La relacion laboral académica no sa desvirtua ni se vera afectada en ningun caso pear
la farma de pago que adopte el CONALEPR, ¢ por |a denominacidn que se d& a la
retribucidn de los servicios prestados, ni porque la retribucidén sea a cargo de
determinada partida presupuestal.

Las aportaciones de seguridad social, seran cubiertas desde | primer dia de trabajo,
aungue no s cuente con la constancia de contratacion o contralto que exige |a Ley
W sin interrupcldn durante los periodos gue abarquen ks contratos por tempo
determinado, que se precisan en esta misma clausula

Las prestaciones que reciban los Trabajadores Academicos, durante la vigencia de
los mismos contratos, seran las consignadas en el presente Contrato Colectivo de

Trabajo. i '-I

Clausula 1.

El documento gque ampara la contratacién del Trabajador Académice al servicio del
COMALEPR independientemente de su forma o tipo de contratacion, debera contenar
los siguientes elementos: nombre del trabajador, nacionalidad, sexo, estada civil,
damicilio del trabajadar, facha del establecimienta de |a relacidn laboral, fecha de
inicio de laberes, cardcter de la contratacidn, categoria, funciones a realizar, jornada
de trabajo, salario, adscripcidn, v, en su Case, area de conocimientas. En todo case, 2l P
COMNALEP se obliga a dar un ejermplar del mismo al Trabajador Academico, una vez
firmado por las partas.

Clausula 12.
Lz jornada de trabajo académico es el tiempo durante el cual el Trabajador RS
Acadermico esté a disposicion del CONALER, para realizar las actividades docentes

vl/o académicas derivadas de los planes v programas establecidas por €l misme,

Clausula 13.
El Parsonal Académico, podra acceder a una jornada maxima de laboras en el
COMALEPR, hasta de 20 horas (hora-semana-mes) u horas plazas basificables.

El COMALEP garantiza, como materia de trabajo, cada semestre, a los trabajadores
académicos agremiados al SUTDCOMALER, un minimo de 18 horas-semana-mes u
horas plaza basificables sin gue esto sea una limitante para alcanzar hasta un
maximao de 20 horas- semana- mes u horas plaza basificebles, dando prioridad en Ig}\
vacancla de horas, semana-mes U horas plaza basificables a los agremiados
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cumplan con los perfiles establecidos en los Criterios Generales Aplicables al
Personal Acedemico del Sistema COMALEP, a la disponibilidad de horarios
entregada de manera previa por el SUTDCOMNALEP v de conformidad a las
necesidades del servicio, con el fin de alcanzar, cada Trabajador Academico
sindicalizadao, hasta 20 horas estructura establecidas,

EDUCACION #8

conalep

El horario de las actividades laborales del Trabajador Académico dentro de su
jornada de trabajo de conformidad con la nermatividad del COMALEPR, debera ser
entregado por escrito a los Trabajadores Académicos, de la siguiente forma:

al Los Modulos v horarios en que los impartira, por lo menos diez dias habiles
antes deal Inicio del ciclo escolar, con copia al Colegic de Delegados
previamente acreditado ante cada plantel;

b) Para tal efecto, los Trabajadores Acadéemicos deberan presentarse en su
dependencia de adscripcion a recibir la comunicacién correspondiente de
carga hararia, firmandola de recibida, diez dias habiles antes del inicio del ciclo
escolar, o previa autorizacion del Trabajador Académico por escrito, podrd
tambien sar recibida la comunicacion de carga horaria en el mismo plazeo, en
el documento digitalizado mediante su correo institucional.

La recepcion de la carga horaria por parte del Trabajador Académico por
cualquiera de los medios antes sefalados no representa una aceptacidn de
facta de la misma.

FPara el caso de que el trabajador académico este conforme con la asignacién
de la carga horaria, este deberd imprimir el archivo digital v firmar
autdgrafaments, para entregarlo de manera presencial en cada plantel o en
sU caso digitalizar el documento y enviarky mediante el correo institucional a
la jefatura de formacidn técnica de cada plantel, lo cual deberad de realizar
dentro de los cinco dias habiles siguientes de haber recibido fisica o
electrenicamente |a carga horaria.

c] Encasode inconformidad por parte del Trabajador Académico respecto de su
carga horaria, dispondra de cinco dias habiles a partir de la recepcicn de ésta,
va sea de forma presencial o digital, para presentar sus observaciones podra
hacerlo por escrito fisico o mediante archivo digitalizado al correo que para tal
efecto sefale el SUTDCOMALEPR o por conducto de su Colegio de Delegados,
El Sindicato a través de |a Secretaria Ceneral de| SUTDCOMNALEP serd guien
presentard de forma fisica o archive digitalizado que se enwviard mediante
correo institucional al director de cada plantel las inconformidades
correspondientes, dentro del términe de 1os 10 dias habiles siguientes al haber
recitbido las inconformidades por parte del SUTDCONALER en representacign i
de los trabajadares, K y
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d| Umnavezrecibiday aceptada la carga de trabajo por armbas partes no se podra,
bajo ningun mative o fundamento, hacer modificaciones por parte do
CONALEP en perjuicio del trabajador académico.

CAPITULO Il

DiAS DE DESCAMNSO, VACACIONES ¥ TIEMPO EXTRA.
Clausula 14.
son dias de descanso obligatorio con goce de salaria integro
1 de energ; el primer lunes de febrero en conmemoracian del 5 de febrerg; el B de
marzo en conmemoracicn al dia internacional de la mujer a las trabajadoras
docentes, el tercer lunes de marzo en conmemaoracion del 21 de marzo; 1 de mayo; 5
de mayo, 10 de mayo, 15 de mayo, el tercer lunes del mes de junio en calebracidn del
dia del padre; el 15 de septiembre y 16 de septiembre; 1y 2 de noviembre, el tercer
lunes de noviembre en conmemoracidn del 20 de noviembre; 1 de octubre de cada
s@is anos, cuando corresponda a la transmisidn del Poder Ejlecutive Federal 12 de
diciernbre asi también, un dia dentro de |la segunda semana de diciembre, por
concepto de la festividad anual del SUTDCONALEP a los Trabajadores Académicaos
afiliados, 25 de diciernbre, v los gque determinen las Leves Federales v Locales
Electorales en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar [a jornada electoral los
gue margue el calendario escolar en vigor; el 13 de marzo per ser el aniversario del
SUTDCONALEP, en el caso de |os dias 13 de marzo, 10 y 15 de mayo y 12 de diciembre, . |
cuando estos correspondan a dias sdbados o domingo su descanso y disfrute s2
recorren al dia lunes habil siguiente.

Clausula 15.
Par cada cinco diac laborades, el Trabajador Académico disfrutard de dos dias de
descanso, de preferencia sabado y domingo, con derecho de suelda integro,

Clausula 16.

Todos los trabajadores acadérmicos, disfrutardn de UM RECESD académica: recess
de primavera diez (10) dias con pago de salario Integro, Ademnas, disfrutaran de DOS
PERIODOS WVACACIONALES, EL PRIMERO de verano de diez 10) dias vy EL SEGUNDO
de invierna de diez 0] dias, AMBOS PERIODOS, con goce de salario integro v pago
de prima vacacional de su salario.

El inicio y término del receso académico se disfrutardn de acuerdo con el calendario
escolar del COMALEP v por lo que respecta a los periodos vacacionales de verano e
invierno, estos coincidiran con los recesos intersemestrales, tanto de verano como
de invierno de los alumnos del CORNALER

Este derecho queda limitado de acuerdo a lo siguiente:

. Cuando el Trabajador Académico ingrese en el semestre agosto-enerd;
unicamente se e pagara | periodo vacacional de invierna correspondientg a
ese ano,
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Il. A los Trabajadores Académicos gue se encuentren cubriendo una vacante por
mads de un afio v ésta abargue los periodos de receso y vacaciones, también se
les hard extensiva esta prestacién conforme a la ley,

Clausula 17.

El Trabajador Académico disfrutard de sus vacaciones en la forma v término fijado
en la cldusula 16 de este CONTRATO, ¥ tendra derecho a una prima vacacional del
355,

CAPITULO IV
DEL SALARIO.

Clausula 18. Salario tabular.
El salaric tabular es aguel gue e corresponde al Trabajador Acadeémico por su carga
académica (hora-semana-mes) ¥ categoria,

Clausula 19. Salario integrado.

Fl salario integrado debera estar forrmado por los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepcionas, primas, comisiones, compensaciones
ladministrativos, acaddmicos, por gradeo académico, etc), prestaciones en espacie y
cualguier otra cantidad o prestacion que se otorgue al Trabajador Académico por
5US SErvicios,

El salario integradeo definido en la presente clausula sera |la base para calcular las
percepciones a las gue tiene derecho el Trabajador Académico cuando, por
cualquier causa deje de prestar sus senvicios para la Institucion, tomando en cuenta
los derechos que consagran a su favaor las disposicionas legales que se citan en la
clausula & del presente Contrato Colective de Trabajo. En lo gue hace a la prima legal
de antiguedad, se estard a lodispuestoen el articulo 182 de la Ley v a las modalidades
que derivan de la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacisn,

Clausula 20.

Los recibos de pago de salarios contendrdn el desglose de percepciones [hora-
samana-mes, horas PLAZA basificables y prestaciones] asi como deducciones,
especificando conceptos descontados, las claves y cantidad de horas de ausentismo,
en los rubros sefalados en la clausula 19 del presenta Contrato Colectivo de Trabajo
v seran acordes a los requerimientos fiscales vigentes (CFDI) siendo entregados al
trabajador en fisico yo electranice.

Clausula 21.

El pago de los salarios se hard en moneda de curso legal, mediante transferencia
bancaria girada directamente en favor del Trabajador Académico, en su tarjeta
bancaria de débito, dicho pago deberd cubrirse de manera quincenal. Bl COMALER
s& compromete a contratar a la institucién financiera que maneje los esquemas do
manejo de cuentas de débito con el menor cargo en comisiones yio hﬁﬁ-
conveniente o algdn otro que no ias apligue para los Trabajadores Académic A
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Clausula 22.

El pago de los salarios se hard oportunaments de manera que los Trabajadores
Académicos esten en condiciones de recikir su salario el mismo dia de pago; a través
del depésito correspondienta a su cuenta de ndmina, a mas tardar a las 1200 horas.

Para hacerlo efective; en caso de gue exista algun pago extracrdinario éste se
realizard en sus propios centros de trabajo v en horas habiles para hacerlo efectivo.
Ce igual manera, los recibos de ndémina se entregaran dentro de los 3 dias despues
de realizado el pago. El pago de los salarios deberd hacerse a mas tardar los dias
gquince v trainta de cada mes a mas tardar a las doce horas de tales dias, con
quincenas completas.

En caso de que al dia de pago sea inhabil, los salarios se pagaran el dia habil anterior
a mas tardar a las 12:00 horas.

Clausula 23.

El COMALEP, realizara un page de 5 o 6 dias, segun el afo que corresponda, por
concepto de ajuste de calendario de los meses que tienan 31 dias, derivado del
tabulador de salarios, v calculando el pago de prestaciones y deducciones aplicables.
Los Trabajadores Académicos gue hayan prestado sus servicios por un lapso meanor
a un afo calendario tendran derecho a que se le pague la parte proporcional
conforme a los dias laborados. El pago de los citados dias, se realizard al trabajador
académico en la primera quincena de febrero de la anualidad gue corresponda

Clausula 24.
Las retenciones, descuentos o deducciones en los salarios de los trabajadores solo se
podran practicar en los casos siguientes:
I Por cancepto de impuesto sabre el producto dal trabajo relacionado conel
suelda.
Il Pago de cuotas al ISSSTE.
1. Cuotas sindicales debidamente notificedas por el SUTDCOMALEP al
COMALER, siemipre que exista ace ptal:mrl del trabajadaor.
V. Par faltas injustificadas.
W, Las que sean por autorizacian expresa del trabajador.
Wl Las que provengan por mandato judicial.

La cantidad y los tiempos an los que se realizan los descuentos, en ningun caso
deberan rebasar los limites que enmarca la Ley v lo que se establezca en el
Reglamenta Interior de Trabajo (RIT). En caso de que COMALEP haga un descuento
fuera de los tiempos establecidos por Ley deberd reintegrarse en la guincena
inmediata siguienta.

Clausula 25. {
En el caso de los Trabajadores Académicos de nuevo ingreso, el COMALE _@"
compromete a pagar su salario eh un plaze no mayor de dos quincenas a pariir de

W |'
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la fecha en gue el trabajador inicie sus actividades docentes o de orientacion
educativa en el plantel independientemente de gque se  formalice
administrativamente su contratacidn.

Clausula 26.

Los descuentos efectuados erroneamente por el CONALEP, demostrados por el
Trabajador Académico vy a salicitud del mismo, deberdn ser reintegrados en un plazo
ne Mayor a una guincena, & partir de su solicitud por escrito,

CAPITULO V
AGUIMALDO,

Clausula 27.

Los miembros del Personal Académico tendran derecho a un aguinaldo anual
equivalents a 40 dias de salario base. Esta prestacion se cubrird en dos momentos
el grimerg & mas tardar el dia 20 de diciembre de cada afo v el segundo en la
primera guincena del mes de enero del afio siguiente

Cliusula 28.

Los Trabajadores Académicos que hayan prestado sus servicios poar un lapso meanor
a un ano calendario tendran derecho a que =2 le pague Iz parte proporcional de
aguinalds canforme a los dias laborados.

Clausula 29.

Cuando se concluya por cualguier causa la relacion de trabajo antes de la fecha de
pago del aguinaldo, el COMALEP cubrird al Trabajador Académico la parte
proporcional correspondiente al tiermpo laborado.

Clausula 30,

El COMALEP se obliga 2 absorber v a enterar a las autoridades fiscales el impuesto
sobre la renta, corforme a los lineamientos para el pago de aguinaldo que emite |a
Secrataria de Hacienda y Crédito Publico. En cumplimiento a la normatividad fiscal,
stlo serd gravable el excedente de |la parte del aguinaldo.

CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS.

Clausula 3.

El COMALEP proporcionard a la Trabajadora Académica en estado de gravidez,
licencia con goce de sueldo por 90 dias, disfrutando de 6 semanas anteriores v 6
semanas posteriores al parto, para ello deberd presentar la incapacidad médica
expedida a su favar por el IS55TE,

Para el caso de las trabajadoras gue presenten partos prematurss o en el caso que
sevean imposibilitados para trabajar a causa del embarazo o del parto, los per| Cfil'
de descanse se prorrogaran de acuerdo al periodo de extensidén que otorgde &

ISSSTE. j
7
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Sidurante el perfodo de disfrute de la licencia, se encuentra calendarizado el pericdo
vacacional, ésta se computard ininterrumpidamente de acuerdo a la licencia
concedida; una ver concluida ésta, la trabajadora comenzara a disfrutar de su
periodo vacacional segun se trate, reintegrandose al dia habil siguiente al que s
terming dicho periodo,

Clausula 32,

Las Trabajadoras Académicas, durante el periode de lactancia, tendran derecho a
iniciar sus labores una hora después de su hora de entrada, o bien, tendran la
posibilidad de gozar de esa hora al iérmino de su jornada diaria durante un periodo
de 180 dias, contados a partir del términe de la incapacidad por gravidez. Esta
prestacidn no sera aplicakle cuando la jornada por dia de trabajo sea menar 2 3 horas
continuas, w
Clausula 33.

En caso de enfermedad debidamente comprobada de los hijos, dE: la esposala), dE}
la concubinalo), de los padres del Trabajador Académico Sindicalizado o de cualguier
dependiente decondmico o parsona bajo su legal custodia, el Trabajador Académico
Sindicalizado tendra derecho a que se le conceda permiso con goce de salario
Integro hasta por diez dias habiles para que se atiendan a estos. Este permiso sera
prorrogable, previa prescripcidon médica del ISS55TE, previa pmscrlp-cmn migdica de
Institucion Publica del Sector Salud gue corresponda o previa prescripcion medica
de Institucidn privada, gue cuente con el aval del I1S55TE.

Para el casode gue el enfermo sea menor de edad, bastara para conceder el parmisa,
con que se presenta la constancia de cuidados maternos gue expida el médico del
IS55TE, que expida el meédico de Institucion Publica del Sector Salud gue
corresponda o que expida el médico de Institucion Privada que cuente con el aval
del IS55TE.

Ci laz licencias expedidas no indicaran el tiempo por 2l gue ze concede, se entendeard
que es por seis dias habiles.

En caso de hospitalizacion debidamente comprobada, se aceptaran las constancias
aque expidan el I1S55TE, que expida la Institucidn Pdblica del Sector Salud gue
correspanda o gue expida la Institucidn médica Privada que cuente con el aval del
|ISSSTE.

Clausula 34,

Se podrda conceder al Trabajador Académico Sindicalizado, licencia en casos
excepcionales de enfermedad, gue ameriten la hospitalizacidn del cényuge o
concubinala), padres o cualguier dependiente econdmico o persona bajo su legal
custodia, mediante la comprobacidn de la constancia médica del ISS5TE, constancia
médica da Institucidn Pdblica del Sector Salud que corresponda o constancia
medica de Institucion privada, que cuente con el aval del ISS5TE. En caso de gue |
constancia sea mayor o igual de seis dias se otorgara el pago dnicaryen
correspondiente a seis dias de salario integro.
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Clausula 34 Bis.

El trabajador académico gque obtenga del IS55TE una incapacidad médica gozara de
las prestaciones socicecondamicas previstas en el Contrato Colective de Trabajo,
excepto las establecidas en las clausulas 41y 42,

Clausula 35.

Con el objeto de gque ¢l Trabajador Académico, de acuerdeo con |o establecido en los
Articulos 44 v 45 de la Ley del ISSSTE realice los tramites necesarios para obtener
pensidn por jubilacidn, seguro de retiro o pension de retire por edad v tiempo de
servicio, o pension por cesantia en edad avanzada, el CONALEP le concederd
"licencia prepensionara’ por noventa dias con goce de sueldo, por una scla vez, sin
que para lo anterior se requiera su renuncia previa, El Trabajador Académico debers
salicitar su licencia a la Direccion General del COMALEP cuando menas con quince
dias habiles de anticipacion a partir de |a fecha en que se quiera disfrutar.

Clausula 36.
Los Trabajadores Académicos lendran derecho a disfrutar de licencia, con goce de
sueldo, en los siguientes casos,

L. Hasta por seis dias habiles, por evento, en caso de enferrmedad grave del
canyuge, concubino(a) hijos o padres, debidamente comprobados

En caso de suscitarse mas de dos eventos al ano, &l trabajador dard aviso |
por cualguier medio al SUTDCOMNALEP para gue este gestione ante la
Unidad de Operacidn Desconcentrada para la Ciudad de México, la
aplicacion de esta clausulaz,

I Hasta por seis dias habiles, por evento, en caso de muerte del canyuge,
concubinoia), hijos ¢ padres, debidameniz comprobada,

I, El Trabajador Académico que contraiga nupcias y terga mas de un afio de
antigbedad, tendra derecho & una licencia con goce de sueldo hasta por
sels dias, debiendo probar este hecho con el acta de registro civil
carfespondients.

I, El COMALEP concedera a sus Trabajadores Académices licencia con gooe
de sueldo durante seis dias hibiles por 2l nacimiento o adopcidon de un
hijo, debiendo notificar a su superior inmediato inclusive via telefonica el
primer dia de ausencia y presentar el acta de nacimiento o registro del
hospital.

Clausula 37.
Los Trabajadores Acadéemicos tendran derecho a disfrutar de 12 dias econamicos
durante &l afio para faltar a sus labores en los siguientes terminos:

junio ¥ hasta & dias habiles en el periodo julio-diciernbre, debiéndos

;
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informar por escrito para el use de dicho dereche cuando menocs con un
dia de anticipacidn al Director del Plantel.

Para casos fortuitos o de fuerza mayor, bastara que se informe el hechoa
la Direccidn del Plantel, el mismo dia en gque ocurra el suceso, |a
notificacidn s& podra hacer a traves del correa institucional.

18 El disfrute de dicha prestacidn podrd concederse hasta por 4 dias
cansecutivas.

. Este beneficio podra acumularse del periodo de enerc-junic al periodo
Julio-diciernbre no asi con los del ano siguiente,

{8 En caszo gue los Trabajadores Académicos Sindicalizados, no hiclieran uso
de estos dias, podrdn ser remunerados el 20% de estos, pagados en
namina, a mas tardar en la segunda quincena de enero, Ccomo concepto
de compensacion, asi comao o sefala [a clausula 19 del Contrato Colactiva
de Trabajo, con base en el salario integrado, con la exclusidn de |os
intarinatos y 2l personal que no cumpla 6 mesas de antigledad.

Clausula 38,
Los Trabajadores Académicos, tendran derecho a disfrutar de licencias sin goce de
salario, en los siguientes cazos:

I.  Hasta por dos afos, para asuntos particulares, sin que pierda sus derechos y
prestaciones otorgadas por este CONTRATO, los gue tan solo quedan {
suspendidos durante el lapso de disfrute de la licencia. Esta licencia no podra Lo
prarrogarse ni volverse a disfrutar, a meanos que &l Trabajador Académicg
acumule un semestre de servicio desde que se hizo uso de esta prestacian.
Limitandose la concesion hasta un maximo de diez licencias por periodo
escolar en cada plantel.

Il Hasta por seis meses, a los Trabajadores Académicos, madres o padres de
hijos menores de dos afos, con 2l objeto de gue s2 dediquen a la crianza de
astos. Esta licencia deberd comprender el sermmestre del ciclo escolar en gue s2
solicite v la parte del ciclo escolar siguiente,

. Hasta por dos anos a los Trabajadores Académicos que realicen estudios de
postgrado, en el case de estudios de maestria, v por tres anos a quienes .
realicen estudios de doctorado o hasta su culminacion, en ambos casos k
debara tratarse de programas de estudio de tiempo completo. El solicitante
deberd acreditar ante el COMALEP sus estudios cada seis meses. Este tiempeo
solamente se contard como tiempo efectivo de servicio para efectos de
premecion en el CONALEP, sin gue contravenga lo que sefala el CONTRATO.
Limitandose la concesion hasta un méximo de cinco licencias por semestre
para cada plantel Esta licencia no podrd volverse a disfrutar, a menos guie €l

/ .
£
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Trabajador Académico acumule un ndmero de afos de servicio igual a la
mitad de |a licencia disfrutada posteriores a la conclusion.

VY. Hasta por 3 afos a los Trabajadores Académicos de base con antigledad
minima de cinco afos en el CONALER, para ccupar otro cargo publico:

El trabajador con posterioridad a la concesidn v para su revalidacion, estard abligado
a entregar documentacion oficial probataria de que efectivamenta se encuentra
desempefiando un puesto o comision en la Administracion Plblica, cuando menos
con guince dias habiles anteriores al inicio escolar, su omisién traerd como
consecuencia la cancelacion de la misma. Esta licencia no es prorrogable, ni podra
valverse a disfrutar, 8 menas que el Trabajador Académico acumiule cuatro afos de
senvicio mas desde que s& hizo uso de esta prestacion,

Para que puadan otorgarse licencias sin goce de salario, deberan solicitarse a travies
de| SUTDCOMALEP, para que por medio de este se turnen al Director del plantel de
adscripcion cuando menas con guince dias naturales de anticipacion a la fecha de
inicio del periodo solicitado, v en el caso de la fraccidn IV, del inicic del semestre
escolar comprendido; para prorrogar la licencia se debera solicitar con la misma
anticipacidn antes de concluir la licencia inicial.

Los pariados de inicio o reincorparacidn-de 1a liceneia serdn loc dias 1y 16 de cada
mes, segun sea el caso.

El Trabajadar Académico podrd incorporatse a sus labores renunciando en cualguier
momento a la licencia que se le autdrizo con anterioridad, sin impartar e I’T'Iﬂtl"-":'-t""'\l‘\
Debiendo solicitarse a traves del SUTDCOMNALEP, para gue por medio de éste se k]
turnen al Director del plantel de adscrlpcﬁm cofn quince dias naturales antes de su
incorpoaracion.

CAPITULO Vi |
DE LAS PRESTACIOMES Eﬂt[ﬂE{:ﬂﬁﬁulﬂA& w,

Clausula 39, Ayuda de Despensa. :

Es la prestacion econdmica que otorga el CONALEFR a cada Trabajador Académico, a
fin de elevar su capacidad adguisitiva en bienes de consumao, 5e otorgara el monto ¥
equivalente a $408.07 [cuatrocientos ocho pesos 0100 M.M.) mensuales en vales de \
despensa, en un moneders electronico. .

—

Clausula 39 bis. FONDO DE AHORRO.

Con |a finalidad de incentivar el ahorro de los trabajadores, el CO MALE,F' aportara Wuna
cantidad igual a la gue el trabajador autorice se le descuente guincenalments por
tal concepto, |a cual no podra exceder del 1% del salario diario tabular del trabajador
académico ¥ que comenzard a descontarse a partir de la segunda quincena dE
diciernbre de cada afo v el ahorro junto con los intereses ¥ dividendos gue se
Qeneren sera Eﬂtregadn al trabajador académico en la primera quincen d

diciernbre del afo siguiente.
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MOTA: Su aprobacion dependerd de la respuesta que emita |la Secretarfa de
Hacienda y Crédite Publico v en los térmings de la Movena Transitoria del Contrata
Colectivo de Trabajo.

Clausula &0.

El COMALEP otargara la cantidad de $300.00 {trescientos pesos 00100 MN ) anuales
por concepto de apovo para material didactico, a cada trabajador académico
sindicalizado, pagadero en la primera guincena de agosto, en monedera electrénica.

Clausula &1.

El COMNALER, otorgara un astimula econdmica por desem pefio academico dos veces
al afo, cubrigndose uno en la primera guincena de julic v otro en la segunda
quincena de enero conforme a la normatividad establecida para tal efecto, buscando
en todo momento los mecanismos gue coadyuven a una mejor Yy mayor
participacion del Trabajador Académico.

Clausula &432.

El pago por concepto de estimulos por Puntualidad y Asistencia se realizard
semestralmente y sera eguivalente a 3 dias de sueldo integro, y se cubrira a mas
tardar en 2| mes siguiente al semeastre anterior, Se les otorgara coma maxima a 12
trabajadores académicos sindicalizados por Plantel. i
Previo al proceso de insaculacidn, el CONALEP v el SUTDCOMALEPR realizaran el
cotejo de infermacidn para cada Plantel, exhibiendo, para tal efecto, las constancias

de registro de asistencia, con los que se determine el listado final de aspirantes, ™™

trabajadores académicos sindicalizados al estimulo. Listados que se entregaran por
escrito o via corres electrénico al Colegio de Delegados respectivo, por cada turno.

El SUTDCOMALER, a traveés del Colegio de Delegados en cada plantel, integrara un
grupo de trabajo, a efecto de determinar, para cada turno, las 15 meajoras registras
de puntualidad y asistencia de los trabajadores académicos sindicalizados, gue se
llevaran al proceso de insaculacidn, gue tendrd como fin el de elegir a los &
trabajadores académicos beneficiados del turmo matutine vy 6 trabajadores
académicos beneficiados del turno vesperting, aclarando que deberd realizarse en
cada semestre, de manera rotathva, &5 decir, gue no repitan ninguno de los 12
trabajadores académicos beneficiados an el mismo afo calendario. Al proceso de
inszculacidn serd invitado el Director del Plantel para su conocirmignto,

Clausula 43.

El CONALEP otorgara a las Trabajadoras Academicas una canastilla con valor de
$1,350.00 (un mil trescientos cincuenta pesos 00100 MN) por cada evento de
alumbramianto, haciéndose exiensiva esta prestacidn al Trabajador Académico cuya
esposa o concubina dé a luz. Se otorgara esta prestacion a un maximo de 10 (ghez) |
mujeres, va sean profesoras o esposas de trabajador académico. p
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Clausula &4,

En caso de defuncidn de un Trabajador Academico el CONALEP, procedera a otargar
a sus beneficiarios por concepto de page de marcha, una prima de antigledad
consistents en aulnce (15) dias por cada afo de servicios prestados por el trabajador
fallecido; prima gue serd cubierta con base al salario gue se cita en la cldusula 19 de
este Contrato Colectivo de Trabaja.

Clausula 45. Canasta Navidefia.

Es la prestacion econdmica que otarga el COMALEP a cada Trabajador Académico,
anualmente, a fim de elevar su capacidad adguisitiva en bienes de consumo. Se
otorgara el monto equivalente a $3,100.00 (tres mil cien pesos 007100 M.N.) en vales
de despensa, en un monedero electrdnico.

Clausula 486.

El CONALEP, se obliga a inscribir a todos los Trabajadores Académicos ante el
regimen de Seguridad Social que ctorga el ISSSTE, a mas tardar la primera semana
siguiente a la fecha de su contratacion, asimismo tendran derecho a recibir todas las
prestaciones gque otorga la Ley del IS55TE, sin limitaciones v disminuciones
motivadas por la categoria, nivel o duracidn de la relacidn labaral.

El COMALEPR se compromete a gestionar ante & I555TE, igual trato para todos los
Trabajadores Académicas con respecto al resto de sus afiliados en les que concierne
a la totalidad de la relacion de las prestaciones sociales otorgadas por esa institucion,
De igual manera la institucian se compromete a informar mensualmente al
SUTDCOMNALEP de las cotizaciones al ISSSTE, asi como lo referente a las prestaciones
econamicas vy sociales gue libere el ISS5TE [préstamos inmediatos, préstamos
hipotecarios, entre otros).

Cliusula 46 Bis.

El COMALEP asignara un monto de $200,000.00 (Doscientos mil pesos COA00 MM,
anuales para proporcionar, previa prescripcidn emitida por médico especialista en &l
area que corresponda con cedula profesional vigente, una ayuda por la cantidad de
$2,000.00 [Dos mil pesos 00100 M.N.) para la adquisicidn de lentes. Dicha prestacidn
se otorgard una vez al afio, por trabajadar que asl o salicite, por conducto del
Sindicatc Unico de Trabajadores Docentes CONALEP, como titular yw Gnico |
administradar del Contrato Colectivo de Trabajo, hasta agotar el fondo sefialado, W,
comprendigndase éste del 1 de febrero al 15 de noviernbre de cada afo, tomanda en

cuenta la designacion por parte del sindicato, & travies del listado que emita, con los

siguientes datos: nombre v plantel del docente que se beneficia. El CONALEP
proporcicnard el apoyo econdmico de acuerdo con el calendario de ndomina vigente.

Clausula 46 Ter.
COMALEP generara un fondo anual por la cantidad de $130,000.00 [Ciento treinta
mil pesos 00100 MM), el cual se destinard para la adquisicion de aparatos
ortopédicos, piezas dentales wo piezas auditivas, para cada trabajador académico o
para sus ascendientes o descendientes, conyuge o concubina gue reguisra n::le;"\
éstos, previa prescripcion emitida por meédico especialista en el area/que \

r

;
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corresponda con cedula profesional vigente. Dicha prestacion se otorgard una vez al
ano, por trabajador que asi lo solicite, por conducto de| SUTDCOMALEFR, como titular
y Unico administrador del Contrato Colectivo de Trabajo.

El COMALER v el SUTDCONALER realizaran trirmestralmente una conciliacion de la
cantidad utilizada por los trabajadores, hasta agaotar el recurso sefalado.

Clausula 47.

El COMALEP, contratard a favor de los Trabajadores Académicos un seguro de vida
colectivo . por muerte natural, colective o accidental hasta por un meonto de
$200,000.00 [Doscientos mil pesos 00100 M.N.} comprometiendose el CONALEFR a
entregar al SUTDCONALEPR, copia de la poliza correspondiente, con 1a finalidad de
gue cada Trabajador Académico cuente con |a infarmacion respacto de la hoja de
designacién de beneficiarios por triplicado para gque cada unza le sea entregada al
trabajador, otra al expediente personal, asi como los documeantos necesarios que
cubran el pago, vigencia y conceptos que amparan |a misma.

Clausula 48.

El CONALEP otorgard, como apoyo para dtiles escolares, a los Trabajadores
Académicos, |a cantidad de $680000 [seiscientos pesaos 00100 M.N), hasta 700
apovos, altrabajador cuyas hijos estudien en el nivel preescolar, primaria, secundaria,
medio superior v superiar. En @l mismo sentida, se otorgara el apoyo a aguellos
trabajadores académicos que estén realizando estudios de nivel superior, posgrado
o especializacidn, previa presentacién del decumento con el gue se acredite gue su
hijo o el trabajador académico se encuentre estudiande, cuya vigencia no sea mayer !
a un ano calendario escolar, i |

Cantidad que se entregara anualmente an la primera quincena del mes de julio
unicamente: a los trabajadores gue se encuentren cursando estudios de nivel
superior, posgrado ywo especializacian, v a los trabajadores que tengan hijosias) o |
sean twtores legalmente comprobados en los niveles educativos de preescolar, S
prirnaria, secundaria, media supericr y superior, »

Este beneficio se aplicara de manera rotativa en los planteles, conforme a un listadao
quez el SUTDCONALER elabore, con los nombres, planteles v ndmero de hijos{as) de
cada trabajador acadeémico que tenga derecha al beneficio. Aclarando que el tramite
administrativo lo llevara a cabo el COMALER,

Clausula 49,

El CONALEP concedera anualments un bono del Dia del Maestro, pagadero a mas
tardar el 14 de mayo, v, de ser dia inhabil, el dia inmediate anterior, el importe de
2400000 (Cuatro mil pesos 00100 M.N.) a todos v cada uno de los Trabajadores
Académicos del COMALER.

Clausula 49 Bis. }a.\
El COMALEP entregard a las Trabajadoras Académicas sindicalizadas gue sgan .
madres un estimulo para el 10 de mayo de dos dias de sueldo base tabular e uaI/.- f

ﬁ
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sera pagado a las Trabajadoras Academicas en |a segunda gquincena de abril del afo
correspandiente,
Clausula 50. Festejo del Dia del Mifo,

Es la prestacidn econdmica que otorga el COMALER al SUTDCOMALER, anuaimeante,
a fin de apoyar 2 la realizacion de los festejos del dia del ning, de los hijos de los
trabajadores académicos, Se otorgaran $150,000,00 [Ciento cincuenta mil pesos
00100 M.N.). Dicha cantidad se entregarsd a mas tardar el dia quince de abril, a través
de una transferencia bancaria, en la cuenta bancara, gue designe el SUTDCONALER.

Clausula 50 Bis. Reconocimiento de Fin de Afio.

EI COMNALEP entregara al sSUTDCONALER la cantidad de $701,000.00 (Setecientos Un
mil pesos 00/100 MM} anuales, en la primera quincena de junio de cada afio, para
gue este proporcioneg 3 sus agremiados un presente de fin de afo, quedan bajo la
mas estricta responsabilidad del SUTDCOMNALER |8 comprobacion del gasto v
entrega del reconocimiento otorgade a mas tardar en la segunda guincena de
diciermnbre de cada afo.

CAPITULO viII
DE LOS DERECHOS COLECTIVGS DEL SUTDCOMNALEP. |

Clausula 51.

El COMNALEP, reconoce expresarmente al SUTDCOMNALEP el derscho de gue s |&
praporcicone la informacidn gque solicite sobre definicidn v aplicacidn de politicas v
criterios académicos, sobre politicas generales gue se relaciocnen con aspectos
laborales y lo relativo a2 Ia ndmina de |os Trabajadores Académicos, asi como el
Andlisis de Presupuaestos por Plazas a Mandos Medlos, Directivos v de Bace sobre los
conceptos Sueldos, salarios v prestaciches de cada ejercicio.

Clausula 53.

El CONALEP, informarsd al SUTDCOMALEP de |a creacion o modificacion de cada
Centro de Trabajo en donde existan ¢ puedan existir Trabajadores Académicos, en
un teérmino que no exceda de 30 dias naturales a partir de la creacion o modificacion
autarizada del centra gue se trate, Asimismao, s2 presentard una lista de |las plazas
académicas adscritas a dicho centro.

El COMALEP se compromete a hacer del congcimients en todo maoamento al
SUTDCOMNALEP, del procedimiente que se llegara a iniciar con motiva de |a
descentralizacion del sisterma educativa CONALER con la nueva Entidad Federativa
dencminada “Ciudad de Meéxico" v hacerlo participe en la firma del Convenio
correspondiente, para garantizar |a continuacion de |as relacionas inl:.l'n.riduafs d
trabajo v de las relaciones colectivas de trabajo con el Organismo Descentralizado

que para tal efecto llegare a crearse.
i
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Clausula 53.

Toda peticion presentada por el SUTDCOMALER, al COMALEP, que contenga una
salicitud relativa a los derechos del Personal Acadéemico que tengan consacusncias
laborales, tanto colectives como individuales, estipulados en este COMTRATO
adermnds de las disposiciones legales aplicables, incluida la peticidn de proyeccian
total de grupos, cargas horarias, horarios individuales, modulos vacantes, la
autoridad o funcionario que deba resolver dicha petician, dara respuesta fundada y
razonada en un @rmino no mayor de 10 dias habiles

En caso de no obtener una respuesta en los plazos senalados, el SUTODCOMALEPR por
medio de cualguiera de sus arganos de representacion, lo hard del conocimiento al
Titular de la Unidad de Operacidn Desconcentrada, quien, en un plazo de 3 dias
habiles contadas a partir de la recepcidn del aviso del incumplimiento, emitird |a
respuacta que a derecho corresponda, Sin perjuicio de lo anteriar, 2l titular de |3
UODCDMX, dars vista al Organc Internc de Control por |2 presunta responsabilidad
administrativa que resulte por no atender el derecha de peticion, enviandeo copia de
la denuncia al Crganao Interno de Control & la representacidn del SUTCCOMNALER, sin
gue esta limite al trabajador o al SUTDCONALEP a ejercer lo que a su derscho
Ccorresponda.

Clausula 54.

El COMALER, ze abliga a conceder por el tiempo gue dure su cargo, 13 carteras a
miembros del Comité Ejecutive Caneral del SUTDCOMNALEPR; con el proposito de que
atienda las gestiones propias de sus cargos, siendo |as siguientes: Secretaria General’;
Secretaria de Trabajo vy Conflictos, Secretaria de Relaciones y Actas, Secretaria de
Organizacidon v Propaganda, Secretarfa de Finanzas, Secretaria de Accion vy
Formacion Politica, Secretaria del Interior v Vivienda, Secretaria de Deportes,
Secretaria de Equidad y Género, Secretaria de Asuntos Académicos, dos integrantes
de la Unidad de Transparancia y un integrante del Comité de Transparencia, Las
licencias serdn con goce de salario Integro, incluyendo prestaciones de cardcter legal
v las derivadas de este CONTRATO, ademas de los aumantos, v otras mejoras quea les
correspondiera durante el curso de su gjercicio, reconacianda el COMALER, el tiempo
de licencia como parte de |a antigluedad del Trabajador Académico. Al término de la
gestidn o periode sindical, el Trabajador Académico volverd a su Plantel de
adscripcidon y al puesto que ocupaba hasta antes de formar parte del Comité
Ejecutivo General,

Clausula 55.

El COMALER, s obliga a proparcionar facilidades al Delegado Titular o a cualguiar
otro integrante del Colegio de Delegados v Comisionados sindicales, para |a
realizacion de las gestiones sindicales inherentes al puesto que desempenan, sin
perjuicio de la actividad academica.

El CONALER, dara los permisas a los integrantes del Colegio de Delegados gl

planteles, para la realizacion de tramites v gestiones inherentes al cargo qu
desempeana, siempre gue No perjudique |as actividades académicas.
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En los casos de que la eleccion del Colegio de Delegados en el plantel, se lleve a cabao
en el transcurso del semestre lectivo escolar, el SUTOCONALEP ¥ COMALEPR, tomaran
las medidas necesarias a efecto de no afectar la actividad escolar.

El SUTDCONALEPR, Infarmmard con oportunidad al CONALEP, de los cambios de
integrantes del Colegio de Delegados que se efectien, para el efecto de que esteen
condiciones de  realizar los movimientos  académicos-administrativos
correspondientes,

Clausula 56.

El CONALEPR, concedera permisc con goce de salario por 60 dias en caso de revisidn
contractual, v 30 dias en caso de revisidn salarial, a 5 Trabajadores Academicos,
representantes del SUTDCOMALEPR, integrantes de la Comision Revisora wo
Megociadora en los periodos dispuestos segun la clausula & del presente CONTRATO.
Esta licencia se concedera conforme a la programacion propuesta por el Sindicato,
para lo cual el SUTDCOMALEP, con toda cportunidad propercionara por escrite |a
relacian del personal a la Direccion General del COMALEP,

Clausula 57. |
El COMALEP, concederda permisc por un dia a los Trabajadores Acadeémicos Y
sindicalizados, para asistir a las Asambleas Cenerales, citados por el Comité Ejecutivo Vo
del SUTDCOMALEP en harario laboral, Unicarmente hasta cuatro ocasiohes por and:
¥ cuando se trate de Asambleas Extraordinarias, el COMALEPR, concedera permiso a
todos los Trabajadores Académicos afiliados al SUTDCOMALEP que sean requeridos “\\"\
poar &l Comité Ejecutivo, con previo avisa de cinco dias naturales; dichas reuniones se | ™
llevaran a cabo de acuerdo a las exigencias de SUTODCOMALEPR. I". } 'n,.
h,

\H"\.

Clausula 58.

El COMALEP, aportard anualmenta la cantidad de $4050000 (Cuarenta mil
quinientos pesos 0000 MM} para gastos de traslado, alimentacidn v demas, para
que los Trabajadores Académicos agremiados a este SUTDCOMNALEP, asistan a las
Asambleas generales y extraordinarias convocados por el Comité Ejecutive de
SUTDCOMALER, el importe se entregara al Secretaric de Finmanzas del
SUTDCOMALER, en cinco exhibiciones de $8100.00 ({Ocho mil cien pesos 00100
M.M.) cada una, en la segunda guincena de los meses de lfebrero, mayo, agosto,
noviembre ¥y diciembre a través de una transferencia bancaria a la cuenta que
designe el SUTDCONALEP,

Clausula 59,

El CONALEP, proporcionard jas instalaciones v servicios de la Institucidn para realizar
actividades propias del SUTDCOMALEPR, siempre v cuando no entorpezca las
actividades programadas enla misma,

Ademdas, el COMALEP, instalard taklercs con proteccion de cristal 5
correspandiente chapa para uso exclusivo de la comunicacion de SUTDCOMALER,
con sus agremiados en cada uno de los planteles de la institucion. La instalatian d
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los tableros se efectuara conforme a la disponibilidad presupuesta y al calendario
establecido entre las partes.

El CONALEP, proporcionara en comodato al SUTDCOMALEPR, para el gjercicio de las
funciones del Colegio de Delegados en cada uno de los planteles de adscripcion, un
local para oficina sindical, con 2l suficiente espacio para realizar sus actividades de
manera digna vy decorosa, asi como mobiliario v equipo basico tales como, escritorio,
archivers, una measa, sillas, teléfono, servicia de internet y computadora actualizada,
impresora en servicio entre otros, generando la disponibilidad v adecuacidn
presupuestal, en los casos gue sea necesario.

La oficina deberd ser un espacio digno para el trabajo del colegio de delegadas.

El COMALEP conservara la propiedad de los mismos v un representante sindical sera
responsable de su resguarde en virtud de que el mabiliario y equipo estard bajo su
vigilancia.

El CONALEP proporcionara al SUTDCOMALER consumibles de papeleria para cada
Colegio de Delegados, los dos periodos semestrales de enero -junioy julic-diciemnbre,
consistente en 1000 hojas tamano carta, 2 cajas de grapas, 2 cajas de clips, 2 cajas de |I |

boligrafos azules, una libreta por cada integrante del Colegic de Delegados y dog
carpatas para archive de expedientes, ademas de un téner para al equipo qu&?ﬂ\

misma institucion entrego al Colegio de Delegadaos.

T
Clausula &0, h
El COMNALEP, se obliga a entregar al SUTDCONALEP la siguiente cantidad por
concepto de gastos de administracidn v operacion del presente Contrato Colactivo
de Trabajo que se den en las revisiones salariales v contractuales an la forma
siguients; La cantidad de $£50.000,00 (Cincuenta mil pasos 00000 MM, anuales,
pagaderos en la primera quincena de mayo de cada afno, a través de una
transferancia bancaria a la cuenta
que designe el SUTDCOMNALEPR,

Clausula 6L

El COMALER, sin costo alouno para el SUTCH.OMALEPR, e obliga a hacer &l descuento
via némina a través de una transferencia bancaria a la cuenta que decigne el
SUTDCOMALEPR, del 2% del salario base quincenal del trabajador agremizado o este
Sindicato, por concepto de las cuotas sindicales ordinarias v la cantidad

corresponda  por concepto de cuotas extraordinarias acordadas  por
SUTDCOMALEP dentro de los 3 dias habiles siguientes a |a fecha en que sefefectuo
el pago. &
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Clausula 62

Cuando el Trabajador Académico solicite una carta de antigledad, salario, nivel y
categoria, el CONALER, se obliga @ entregarlz en un plazo no mayor de tres dias
habiles contadaos a partir de la solicitud, sin costo alguno para el trabajador,

asimismo, el CONALEP, se obliga a entregar al SUTDCOMALEP la lista del personal
activo con la antigbedad, salario base v categoria de cada uno de los agremiados al
SUTDCOMALER, gue contenga el reconocimiento de la relacidon de trabajo en
términos de lo dispuesto en los articulos 5,10 v 20 de la Ley Federal del Trabajo cada
tres meses, para efecto de que el SUTDCONALEP pueda cumnplir con |a obligacion
que ke impone el articulo 377 de |a Ley Federal del Trabajo.

Cliusula &3.

El COMALEPR, se chliga a impartir la capacitacién del Trabajador Académico de
acuerdo con las recomendaciones que emita la Comision Mixta de Capacitacion,
reservandose unicamente el SUTDCOMALEP la facultad de proponer a la comisicon
las materias o especializaciones en las que se deberan de impartir |a capacitacion y
actualizacidn a los Trabajadores agremiados al SUTDCOMALER, Asimismo, i
COMNALEP, se obliga a impartir la capacitacidn v actualizacidn de los Trabajadores
Académicos dentro de |os planteles v dentro de los horarios de labores, en 2l caso de
que dicha capacitacion se imparta fuera del horaric de labores del Trabajador
Académice agremiado al SUTDCOMALEP, el tiempoe gue dure dicha capacitacion
serd pagado al trabajador cormno tiempo extracrdinario de acuerdo con lo dispuesto
en el segundo parrafo de la clausula 19 de este COMNTRATO, '

En el casoc de que la capacitacién v la actualizacidén impartida por el CONALEP, se
atargue fuera de los centros de trabajo, el CONALEP, se obliga a pagar, Ia semana
slguienta a |la fecha en que haya iniciado dicha :apav:uzac:dn los gastos que genere
el Trabajador Académico agremiadn al SUTDCOMALEP por concepto de viaticos
[transporte, hospedaje, alimentacidn, etc), asi como proporcicnar el equipo de
compute ¥y materiales didacticos necesarios, para realizar las actividades
encaminadas a perfeccionar conocimientos v habilidades del Trabajador
Académico. '

CONALEP se-obliga en términos del presante Contrato Colectivo de Trabajo a que,
los cursos para el personal académico seran programados en su horario labaral v con
urn minime de 20 horas, no seran obligatorios, ni estaran condicionados para 2l pago
de otras prestaciones o derechos que se deriven del Contrato Colective de Trabajo.
Para el caso de que los cursos de capacitacion se impartan en el plantel, el COMALEP
proporcionard material, herramientas v equipo necesario, para desempeafiar la
actividad,

Tratandose de cursos en linea, el trabajador académico podra optar por realizarlos
fuera del centro de trabajo de conformidad con o siguiente: }\

1. EICOMNALEP informara al Colegio de Delegados del plantel de su adscri l:ln:rn
precisando en su caso el dia |s) v hora (5) en que efectuara el curso (s5) \& |
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2. El Colegio de Delegados, remitird la totalidad de las peticiones de los
Irabajadores académicos a la Direccion de Plantel, a2 efecto de que se
programe una reunidn de trabajo y se acuerden las medidas pertinentes para
que no se perjudique el servicio educativo y se priorice |a capacitacidn en [a
madalidad requerida por el personal docente.

En virtud de que los cursos se desarrollan en horario laboral, no se considerara
descuentao algung, por lo gue procederd el pago de salario Integro, y no se afectaran
otros derechos o prerrogativas derivadas del Contrato Colectivo de Trabajo. Una vez
concluide el curso de capacitacion, el CONMALER hara la entrega del documento
oficial al interesado a fin de gue sea reconocido por cualguier otra institucion o
autoridad, segan corresponda.

En el caso de las certificaciones emitidas por CONCGCER gue el CONALEP solicite al
Trabajador Académico, el CONALEP se encargard de cubrir la totalidad de gastos.

COMALEP gestionara la celebracian de convenios de colaboracion con instituciones
publicas yo privadas con la finalidad de que |los trabajadores académicos, de manera
gratuita o con precios preferenciales, puedan ser capacitados y profesionalizados en
el ambito de los mddulos gue impartan

CAPITULO X
DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LOS TRABADORES ACADEMICOS.

Clausula 64. o
Para el mejor desempeno de sus actividades académicas, los Trabajadores
Académicos tendran derecho a: - L

A, Contar con condiciones de trabajo con seguridad e higiene necesarias para .
realizar sus actividades académicas y/o docentes.

B. Recibir loz cursos de capacitacidn y superacidon que imparte o promusve €|
COMALEP, para meajorar su preparacion, de acuerdo con la clausula 63 v el
Feglamento de Capacitacicn,

C. A que le sean asignadas actividades unicamente en &l area, y carga horaria en
gue fue contratado, no podra hacer uso de horas muertas o tiempos por horas
truncadas, las horas seran consideradas corme hora completa.

acuerdo con la Ley, ¥ & este CONTRATO, para todo el personal acadernico
frente a grupo o asignado al &rea de Orientacidn Educativa. -'H

D. Recibir las distinclones, estimulos v recompensas que le corresponda de}\i
f
J L]
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Reconocer ¢ incentivar el mérito de los Trabajadores Académicos que aparten
materiales didacticos y otros documentos gue beneficien a la Institucian, de
conformidad a las disposiciones legales que regulan esta materia.

. Ser notificado personalmente v por ecorito de las resoluciones del CONALERP,
que afecten su relacidn laboral y su situacion académica, e inconfarmarse
contra  dichas resoluciones cuando asi o crea conweniente, Estas
notificaciones también deberdn hacerse al SUTDCOMALEP, dentro de los
tiermposgue establezca la Ley, de no cumplirse se entenderad que el trabajador
académico goza de todos sus derechos v no cuenta con penalizacion de
nirgun tipao.

LA que les sean asigriadas sus eargas acsdémicas v horarios de trabajo de
acuerdao con este CONTRATO u otra reglamentacion que acuerden el
CONALEPR, v el SUTDCONALEP, conforme a lo establecido en la clausula 13.

. Disponer en cada plantel de una sala de maestros acondicionada con el

mobiliario v al menos 3 equipos de computo en funcionamiento, con red {
inalambrica e imprasora con consumibles. Misma que se  ubicard {
preferentermenta en planta baja para que sea de acceso para todo el personal
académico. )

El COMALEP, proporcionard el acceso a los servicios de Intermet, fijo e
inalambrice de alta velocidad con un mimimao de 70 MEGAS, a los Trabajadores -
Academicos en los laboratorios de cdmputa en la medida de la dispontbilidad,
asl como en las areas disponibles del Plantel. El trabajador académico no
tendra restricciones en el acceso previa solicitud del ssrvicio al area
correspondients,

Que el nimers de alumnos inscritos por arupfo sea hasta por 40 alumnos, solo
en casos excepcionales, autorizados y justificados por la Direccion General del
COMALEP, s podra incrementar el cupo hasta 44 alumnos por grupo de
nuevs ingreso v 36 alumnos por grupo de r&mgres-::n En caso de ser un grupo
unico no existira restriccidn minima.

Participar en asesorias CEI-I‘I'lDlEFHEI‘ItEFIHE para la recuperacion de alumnos
irregulares .

Que se facilite el laboratorio de informdtica, equipos y los insumos necesarias,
para la realizacion de las actividades académicas y/o docentes,

. Que el CONALEP le proporcione los materiales y equipa de trabajo nececarios

para el desempena de sus actividades docentes como las que, de manara
enunciativa, pero no limitativa se sefalan: estos se entregaran cuando menos

con diez dias habiles antes del inicio de cada semestre un borrador, yina )\}'{
memuoria USE de 64 GB, tres cajas con 4 marcadores para pizarran cada una,

de buena calidad. Para el area de talleres y laboratorios: [a ropa de |a ta E.JI
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cada trabajador académico afiliade al SUTDCOMALEP indigue, se otargara |a
ropa de diferente color al de los alumnos, Gtiles, botas y el equipo de trabaje
necesarioc e indispensable para desempefar sus actividades v prevenir
accidentes, riesgos ¥ enfermedades.

En caso de que el trabajador no cuente con el material, atiles y equipo de
trabajo antes mencionado, serd su derecho reclamar se le proporcione ol
mismo de acuerdo con el Articulo 132 parrafo tercero de la LFT, el mecanismao
de entrega del material, Gtiles equipo de trabajo mencionado se acordara
entre el CONALEP y SUTDCONALEP traves de la Comisidn Mixta.

e )
. Que cada plantel cuente con al menos cuatra canones en buenas condiciones
de funcionamientd para use exclusivo de los Trabajadores Académicos y seran
reemplazados perm:ﬁcap'lénl;e segun 2| periodo de vida Otil del dispositivo.

. Asistir & las  Asam bleas Grdlnarlas v Extraordinarias celebradas

iricd Epenmememen te detnumero de asambleas que se celebren cada afo par

&l tiernpo gue du r@n éstas, sin interrupcion, ni restriccion alguna por parte de

la auteridad en caso'de sgr ag) rgmaad::-

. A solicitar permisos :,.r Ilﬁencés en Erminos de lo establecido en el presente

Contrato. F -
. . -r'

. Acgue los descuantos Sean prn;edgnter_-‘. en loe términns de o establecido en

gl articulo 110 de la LFT de f&,rrﬁa :ran-gparant& a fin que el trabajador conozca

el detalle de cada uno de estos, |

. A recibir un trato digno Gnﬂfﬂrma a h:u establecido en el articulo 3* v 3° Bis de
la LFT. E L9

! e

L] -" . - - . -
A ser recategorizado conformea In::-.qestﬁ'ﬁtéerdn en los Lineamientos que emita
g| COMALEP, por lo que la Institucion se pbliga a gestionar |os recursos de -
conformidad a la Ley Federal de Pre’susfq.mat::—;r Responsabilidad Hacendaria, .
v demas leyes aplicables, : s

e \K"
& gue se respeten los derechos cltorgados r:-?ir' las leyes aplicables a los
Trabajadores Académicos de conformidad con este Contrato.

 Recibir uma constancia de participaciin cuando asistan a actividades
arganizadas por el CONALEP. Las actividades extracurriculares no son de
caracter obligatorio si no estan contempladas en el presente CONTRATO
COLECTIVG DE TRABAJD. Tambign podrid participar en igualdad de
circunstancias como instructares para brindar el servicio de capacitacion
ofertado por COMALER, siempre y cuando cumplan con los lequlﬁltﬂﬁ xlgid;r%
itiga™

para estos servicios, asi comoe los establecidos en la normativa vig
por COMALER.
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V. Participar en actividedes depeoriivas organizadas por =2 COMALER, l2
institucion se compromete a gestionar la organifacion de actividades
deportivas para los docentes, Minimoa una vezZ par semestrg, mismas que e
llevaran a cabo en las diferentes instalaciones de los 27 planteles de la Ciudad
de México o en su caso en las de oficinas nacionales. Asimismo, en estos Casos,
COMALEP entregara uniformes deportivos a los primeros cuatro lugares,

W, El| CONALEPR dotara de al menos dos botiquines para primeros auxilios, que
serdan colocados en el aula de docentes ¥ orientacion educativa, para el uso
del trabajador académica,

Cliusula 64 bis.

El COMALEP deberd gestionar ante Instituciones de Educacion Superior gue
impartan las carreras de meadicing yio enferrnerfa, corvenios de colaboracidn en
materia de practicas profesionales o servicio sacial con la finalidad de tener servicios
médicos de primer contacto de forma continua en cada uno de los 27 planteles vy
caonfarme a lo establecido en el Reglamento de Seguridad e Higiene.

Clausula &5.

El Trabajador Académico Sindicalizado que sea invitado a realizar actividades de |
direcciaon o de confianza en e COMALER, gorzara de licencia sin goce de sueldo |
durante el tiempo gue dure su encargo de confianza, slempre v cuando dic
trabajador cuante con la autorizacian por escrito de las partes, de lo contrario si en
forma unilateral el Trabajador Académico decide desempenar dicho trabajo de
confianza sin contar con dicha autorizacion, se le tendra sl trabajador renunciando
a su categoria o puesta y el SUTDCONALEP podra disponer de ella para ocuparla de
conformidad con lo dispuesto por la CLAUSULA 7 del presente CONTRATO.

Al término de esta Licencia el Trabajador Academico se reintegrara a su trabajo en
sU misma categoria o puesto en que se encantraba antes de gozar de dicha licencia,
con las condiciones originales de trabajo v con las mejoras que haya cbtenido dicha
categoria o puasto.

Clausula &66.

El Trabajador Academico gue presente una incapacidad fisica o mental permanente
acreditada por el IS35TE o por Institucion Pablica del Sector Salud que corresponda
o por una Institucion Privada, gue cuente con el aval del ISS5TE, tendra derecho a
que se le reinstale a una funcidn acorde a sus capacidades, y de no s&r asi se e
liquidara con todos los derechos que e concede |2 Lay,

los Trabajadores Académicos sindicalizados que cuenten con la misma catggoria,
previa solicitud v consentimiento de los solicitantes al SUTDCOMNALEP v autgfizagian
del COMALER, conforme al siguiente procedimiento:

Clausula &7. / \,
Podran solicitar permuta, de cambio de turmo, Orientacidn Educativa o de p r11:I.=:1.‘-JI /
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Los Trabajadores Académicos afiliades al SUTDCOMALEP solicitaran al
SUTDCOMNALEP la permuta correspondiente, indicando: categoria, plantel

en el gue labora actualmente, plantel al que dessa hacer cambio, los
rmotlives de fa solicitud, turnmo, horarioy perfil.

Para el caso de cambio de turno o de plantel, solo serd condician informar
el nombre del Plantel en el que labara actuaimeante, Plantel al gue desea
hacer gl cambio, [os motivos de la solicitud, a gué turno v horaric =e desea
cambiar, Lo anterior, siempre v cuanda el Plantel destino cuente con la
disponibilidad de carga hararia, perfil iddneo v aval por escrito del Director
del Plantel destino.

n El SUTDCOMNALER, hard fa solicitud de permuta, cambio de turng,
orientacion educativa o de Plantel 2 los Directores de los plantales de
adscripcion en los & diaz habiles siguientes a la recepcidn de la solicitud.

£}

[l Los directores de los planteles, después de analizar la solicitud,
comunicaran al SUTDCONALER la resolucidn en 5 dias habiies siguientes
a la recepcion de |a solicitud; en caso de rechazar Ia solicitud, informara las
razones correspondientes.

VY,  En el caso de que no sea posible que ingrese en el turne yo horario
deseado, en cuanto existe carga horaria disponible se le asignard,’
conforme a su interés v necesidad .expresada en su solicitud de
disponibilidad de horario. FPara tal efecto, el trabajador academico tendra
la obligacion ce ratificar su solicitud al inicio dal siguiente semestre a
travéds del SUTODCONALEP, para gue de esta manera sea tomado en
consideracion para la permuta correspondisnte.

~ L

=3

Y

xi.-

Al trabajador académico a quien se le autorice su permuta, camblo de turhe,
orientacion educativa o Plantel, le serdn respetadas las condiciones laborales en las
cuales se encuentra contratada, incluvends sus horas plaza, en los casos de los
trabajadores académicos que las tengan ya asignadas.

Clausula &8.
Son abligaciones del Trabajador Académico:

l. Desempefiar sus funciones de acuard_;:r coen los Planes v Prograrmas
acadérmicos definidos por el CONALEP v el presente CONTRATO,

I, Asistir puntualmente a sus labores de acuerdo a la jornada de trabajo

ectablecida. ; /\
las ' |

IR Cumplir con las comisiones académicas encomendadas por/las @
autoridades de la dependencia de su adscripcion, siempre y cuand an d-’
éstas referidas a 1as labores v en las condiciones para las gle
contratado.
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I,  Asistir puntualmente a las reunicnes citadas por las autoridades del
COMNALEP, siempre y cuando éstas sean en su horario de trabajo.

W, Presentar dertro de los once dias habiles siguientes al inicio de cada

semestre a la Direccién del plantel, un plan de actividades academicas, al
cual se encuentra anexo al presente Contrato en formato digital {USB o CD
o correa electrdnica) indistintamente a su eleccion, sin que el CONALER
pueda ordenar o solicitar ofra forma de presentaciaon gque no se enc uentre
establecida en la presente clausula, lo anterior sin menascabo  del
desarrollo de los cgntenidos tematicos. Este plan, contemplard o
cancerniente a la planeacion e iMparticidn de sus madulos, ademas, su
informe podra restringirse al desarrollo de la misma.
El formate de plan de actividades serd acorde a la politica educativa
establecida por la Secretaria de Educacion Plblica, el cual se paclard entre
gl SUTDCONALEP v el drea académica del CONALEP v formara parte del
presente Contrato, cualquier modificacion a este formato se debera de
realizar de manera bilateral. '

Wi, En el pericdo Iintersemestral v que no sean vacaciones del Trabajador
Academico, los Trabajedores Academicas deberan presentarse a sus
labares en el horario asignado. A solicitud del {los) interesadao(s), el horario
de asistencia, las labores y tareas a desarrollar podran ser cambiadas v
fijadas de comun acuerdo entre el interesadals), el Colegio de Delegados
v la Direccidon del Plantel, En caso de na haber acuerdao, la Direccion del
Plantel debera justificar por escrito la causa de dicho desacuerdo, en
contra de esa daeterminacion procedera la inconformidad del trabajadaor
académico ante el titular de la UODCOMX por conducto del
SUTDCONALEP, Este proceso debera reallzarse ant-as delinicio del periodo
intersemestral.

VIl Registrar las evaluaciones de los madulos impartidos al sisterma SAE. Para
tal efacto, ol COMALER concedera cuatro dias habiles por sermestre a todos
los docantes, distributdos de la siguienta manera; un dia habil en el primer
corte de evaluacidn, un dia habil en el segundo corte avaluacion, un dia
habil al final del sermestre v un dia en la semana final del periodo de
asesorias complermentarias [asesorias intersemestrales). Los dias se
tomaran en las fechas que el docente considere pertinente para realizar
dicha actividad, siempre y cuando se ajuste a los pericdos previamente
establecidos v previo aviso a la direccidn del plantal.

El CONALEP notificara al SUTDCOMNALEP y a las direcciones de fos
planteles en cada inicio de semestre, las fechas de los registros.

VIll.  Enelcaso de los orientadores educativos, el CONALEP concedera t
habiles por semestre a dichos trabajadores, previo acuerde detCo
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Ejecutivo del SUTDCOMALEP v el COMALEP, distribuidos de la sigulente
forma: uno durante los primeros 30 dias naturales del inicio del semestre,
otro durante el sernestre y el ditime al final del semestre, conforme & las
fechas establecidas por la Direccion de Servicios Educativos de Oficinas
MNacionales del CONALEPR, con el Unico efecto de capturar su plan de
trabajo  semestral y el registra correspondiente de sus  informes
trirmestrales en el Sisterma de Programacion de Actividades v Boportes
CONALEP Madule Orientacidn Educativa [SPARC). En ningdn caso podran
empalmarse los dias de descarga entre orientadores de un mismo plantel
& de urmismo Turmc.

Clausula 9.
Los Trabajadores Académicos deberdn realizar para el desarrollo adecuado de sus
funciones, las siguientes actividades:
. Preparar ¥ conducir el proceso academico de acuerdo a los Planes y
Programas de estudio aprobados y Modelo Academica Institucional

I Dar a conocer a los alumnos el pregrama del madule al principio del
sefmestre.”

1l Efectuar las evaluaciones de los indicadores correspondientes a cada
resultada de aprendizaje marcado en el maédulo impartido sin considera
sexo, raza, nacionalidad, idealogia, religion o capacidades diferentes, asi -
comao remitir la documentacion correspondiente  del rendimiento
académice de los alumnos inscrites en el maduls, en las fechas
establecidas por el COMNALER,

IV,  Evaluar el desarrglic del programa de los maédulos impartidos.
e

CAPITULO X

DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE
TRABAJO:

L]

Clausula 70.

Los trabajadores Academicos y el CONALEP pu:u:tran rescindir en cualguier tiempo la
relacion de trabajo por causa justificada sin incurrir en responsabilidad, siempre v
cuando satrate de una causa grave que haga imposinle la continuidad de [a relacidn
laboral entre el COMALER v el trabajador, sea comprobable plenamente v se proceda
de acuerdo a la Ley, aeste CONTRATO v reglamentos aplicables.

Clausula 7.
Son causas de rescision de g relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
Trabajador Académico:

B Imcurrir los representantes del COMALER, o su personal directivo

fuara del serdcio, en faltas de probidad u honradez, actos deyfén%
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amenazas, injurias o malos tratos en contra del Trabajador Acadéamico,
canyuge, padres o hijos,

Il Reducir el COMNALEFR el salaric del Trabajador Académico.

18 No entregar el COMNALEP al Trabajader Académico el salario
carrespondiente en la fecha v lugar pactados.

I, Por causar los representantes del COMALEP o personas gue obren a
instancias de estas, dafos en los bienes del Trabajador Academico.

W, Por existir peligro grave para la seguridad o salud del Trabajador
Académico ode su familia, yva sea por carecer de condiciones higienicas en
las instalaciones o porque no se cumplan las medidas preventivas y de
seguridad que las leyes establezcan, o gue la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad determine,

VI. Las demas que establezca la Ley Federal del Trabajo.

Cuando se dé cualguiera de las condiciones sefialadas en esta clausula, el Trabajador |
Académico tendra derecho a separarse de su trabajo dentro de los 30 dias siguientes |
a la fecha en gque se dé la causal de rescision y a presentar su reclamackdn de 5
indarmnizacidn correspondiantea, n“\\ A

LY

El Trabajador Académice gue rescinda justificadarmente su Contrato de Trabajo "‘H_\
tendrd derecho a las prestaciones a que se refiere el Articulo 50 de |a Ley.

Clausula 7.
Son causa de terrminacion de las relaciones de trabajo sin responsabilidad para el
patran: '

l. El mutuo consentimisnto de las partes.

Il La renuncia del Trabajador Académico.
.  La muerte del Trabajador Académico.

IV, La conclusidn de |la obra determinada o del tiempo determinado que
dieron origen a la relacidn de trabajo.

W, La incapacidad permanente fisica o mental del Trabajador Académico gque
le impida el desempenc de sus laboras, sifmpre y cuanda, no pueda se
reacomodado a solicitud del interessda en un puesto igual/ Est
incapacidad deberd ser dictaminada por redio del |S55TE y

sy !
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Clausula 73.

En ningdn caso se podra rescindir la relacién laboral de un Trabajador Académico, si
na se han agotado antes, las instancias previstas en este CONTRATD; asimisro 2l
Trabajador Académico tendra derecho de audiencia para entregar los elementos de
prusba necasarios a su favor, asi como de contar con la asistencla de suU
representacian sindical, conforme lo dispone |a declarataoria tercera, cuarta, quinta y
cldusula 3, inciso B, del presente Contrato Calactivo.

Al efecto, el COMALEP deberd citar previamente, tanto al trabajador - supuesio
infractor, notificar al Comité Ejecutivo del SUTDCONALEP a través del Secretario
Ceneral, a una audiencia que se celebrara en un término no menar a tres dias
habiles, sefialando el dia v la hora para su comparecencia, asl como el hecho o
hechos imputados, corriéndole traslado a ambos con copia de los documentos que
sustenten la supuesta infraccidn.

En dicha audiencia se escucharé al Trabajador Académico, asi como a un integrante
del Comité Ejecutivo v a un integrante del Colegic de Delegados, quienes podran
apartar informacidn, asi comao los medios de prueba que establece Iz Ley Federal del
Trabajo que consideren pertinentes para su defensa, sin perjuicio de ofrecer pruebas
con posterioridad, siempre v cuando estas sean supervenientes. Ello sin perjuicio de | f
que el Comité designe & un asssor juridico,

El trabajador v el Sindicato contaran .:uj-_u"un termino de 8 dias hibiles para ofrocer y
desahogar las pruebas de los hechos -:-n-ﬂg descargo, a partir del dia siguiente &n
que s rinda su declaracidén. 5

Si dichas pruebas son suficientes para acreditar la existencia del hecho o hechos

imputados, el COMALEPR podrd, segun la levedad o gravedad de |a falta, imponer las

sancionas que se sefalan: *e
1. Amonestacién verbal,

2. Arnonestacion por escrilo con copia a su expedients,

3. Suspensian fempﬂral de loz efectos del nornbramiento, que no podran
pxcader del tiempo establecido de la fraccidn X del articulo 423 de la Ley.,

4. Bescision de la relacidn de trabajo e los términos d‘-&l articulo 47 de la Ley.

La clasificacicn de |a levedad o gravedad de un hecho debe’rén estar especificadas
en el Reglamento Interior de Trabajo.

El COMALER, designara a sus reprase ntante-s W a*;es-bre-s quea CC:-HEH:IEI‘E dentro de la
investigacidn administrativa-laboral.

Una wez gue se haya cerrado l@ instruccion dentro deél procedimienfo de
investigacion administrativa- |aboral, al CONALEP, notificard al Trapa) LI
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Acadamico |a resclucidn gue en derecho proceda, dentro del térming de treinta dias
naturales, contados a partir del dia siguiente en que se haya cerrado aguella.
Traténdose de la rescision laberal, la notificacian de la resclucion al Trabajador
Académico se realizara de manera personal vy al Comité Ejecutivo del Sindicato a
traves de su Secretario General en términos de lo que establece el articulo 47 de la

Ley

Cualquier situacion que no se ajuste a las reglas de |a presente clausula, el
procedimiento se debera declarar nula,

CAPITULO Xi
DE LAS COMISIONES.

Clausula 74,
El SUTDCOMNALEP v el CONALEP se obligan a Integrar las siguientes Comisiones
Mixtas en forma paritaria v a elaborar los Reglamentos que los rijan de comun
acuardo:

I Comisidn Mixta de Reglarmentos (ChR)

In. Cormlsidn Mixta de Higiene v Seguridad [CMHS) | f
f |

I, Comisian Mixta de Capa:':ita-l:iﬂn (T}

. Comisién de Productividad v l::apac:it;ac'lc':-n para el Trabajo Decente
[CPCTD)

Clausula 75. .

Los procedimientos internos para el tramite, propuestas, proyectos de resolucidn, de
los asuntos cuya responsabilidad correspondan a las Comisiones de la clausula
anterior, se determinardan en sus propios Reglameantos.

TRANSITORIAS.

PRIMERA - El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo
indeterminado, inicia su vigencia a las 7:00 horas del dia 18 de mayo del 2005,
independientemente de la fecha de su depdsite anmte el Centro Federal de
Conciliacidn v Registro Laboral. Su revisidn en lo gue hace a su tabulador de zalarios
serd a partir de las 7200 horas del dia 18 de mayo del 2026, cenfarme a lo establecido
en los articulos 337 vy 339 Bis de la Ley Federal del Trabajo v su revision total sera a
partir de las 7100 horas del dia 18 de mayo del 2027, conforme a lo establecido en los
articulos 397 v 309 de dicho ordenamiento legal.

SEGUNDA - EL COMALEP v el SUTDCOMALER, se compromaten a gestionar ante Ia
autoridades correspondientes, el recurso econdmico a fin de alcanzar 40 ura
semana-mes estructura para cada Trabajador Académico Sindicalizado
santido, el CONALEPR, desde | primer dia habil siguiante al de |a firma de| sent
convenio garantizara las gestiones ante el Sector Educative Federal, 5e
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Hacienda y Crédito Publice y Secretaria de |la Funcion Publica considerando un
maximo de 40 horas-sermana-mes estructura para cada trabajador académico
sindicalizade, con |a finalidad de gue se realice el registre del Contrato Colective de
Trabajo v se cuente con el presupuesto indispensable y necesario para el gjercicio
fiseal 2026, asl como en los subsecuentes ejercicios fiscales a mas tardar durante el
primer trimestrea para el proyecto del presupuesto respectivo, o anterior can |a
finalidad de darle seguimiento al cumplimiento de las segundas transitorias de los
Contratos Colectivas de Trabajo 2013-2018, 2015-2007, 2017-2019, 2019-2021, 2021-2025,
2023-2025 suscritas entre las partes.

Aunado a lo anterior el CONALEP, se obliga a entregar la Constancia de contratacicn
que refiere la cldusula N del Contrato Colectivo de Trabajo, & cada uno de los
Trabajadores Académicos afiliados al SUTDCONALEP, a mas tardar el primer dia en
que inicie el Ciclo Escolar 1.2526 y del cual se agrega al presente convenio comao
anexo 1 gjemplar impreso del misme.

Los textos de las clausulas que no se aluden en el presente convenio, 58 consanvaran
yen union de los textos de las cldusulas revisadas, integran gl clausulade del contrate
colectiva que iniciard suvigencia con efectos retroactivos al dia primero de febrera
de dos mil veinticinco y el aumento salarial pactado sera cubierto por el CONALER a
mas tardar en la primera guincena de diciembre de das mil veinticinco.

[
TERCERA - COMALEP v SUTDCOMALEP s2 ﬂblig‘an a gue, en un plaza de &0 dias L
hdbiles contades a partir de la firma del presente conwvenio, integraran las |
Comisiones Mixtas faltantes a que se refiere el Contrate Colectivo de Trabajo. < B0
Una vez conformadas las comisiones citadas, en un térming de cuatre meses 1
contados a partir de la integracion de las comisiones, |as partes se compromatan a
suscribir, registrar y depositar ante la autoridad laboral competente ¥ mediante los
Orocesos v mecanismos que la ley laboral establece, los reglamentos que regulan las
actividades v competencias, de las comisiones establecidas en la clausula 74 del

Contrate Colectivo de Trabajo.

CUARTA.- El CONALEP proporcionard al SUTDCOMALEP, para su difusion en los
centros de trabajo, 2,000 gjermplares del presente Contrato Colective de Trabajo, a
rmds tardar a los sesenta dias de haber entrado en vigor. El CONALEP cubrira los
gastos de impresion tamano carta del presente Contrato Colective de Trabajo,
incluyendo indice tematico, tabulador de salario, convenios y pastas.

QUINTA. - Con el propdsito de iniciar los trabajos di da Comision Observadara que
participard en cada una de las etapas del proceso estipulado en el numeral 1l de la
Clausula 7y sequndo parrafo de la Clausula 10 de este Contrate Colective de Trabajo,
el SUTDCONALEP por medio de su Secretaria General designard a la Comision
Observadora una vez que el COMNALEPR e notifigue las vacantes.

SEXTA. - Las partes acuerdan dar continuidad a los trabajos de la Comision
Productividad v Capacitacion para el Trabajo Decente, bajo las sigyientes
consideraciones:

I La representacion de COMALEP, debera taner un caractar parmangnte®y c
capacidad resolutiva, en la toma de decisiones.
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2 e conformara de forma bilateral un Cronograma de Trabajo, misma gue se
podra ajustar de acuerdo a la naturaleza de |los propios compromisos a desarrollar,
I El procese, avances y asesaria de los trabajos a desarrollar, deberd ajustarse al

marco legal de la Secretaria del Trabajo v Previsidn Social, coma lo establece el
Cornvenio firmado el 18 de mayo de 20014 El Programa de Productividad y
Capacitacion para e trabajo decente estard dirigido al personal académico del
SUTDCOMALEPR, adscrito a Iz Unidad de Operacion Desconcentrada para |a Ciudad
de México del COMALEPR y tendra coma fin primaordial abatir el abandono escolar e
incidir positivamente en los indices de aprovechamiento escalar, transicion y
eficiencia terminal, a través del seguimiento v evaluacién de manera integral de los
componentes siguientes: Programa  al Estimulo  al Desempene Docsnts,
Capacitacion con fines de Certificacion y de la Oferta de Cursos Presenciales, en
Linea v a Distancia gue los inserte @n la mejora continua del Proceso Educativa y de
Profesionalizacidn.

SEPTIMA. - Con el objeto de dar cumplimiento a la Clausula Transitoria Sequnda dal
Contrate Colectivo de Trabajo que inicid su vigencia en 2013, asf come la Transitoria
Segunda del Contrato Colectivo de Trabajs que inicid en su vigencia en 2015, =
CONALEP, como la Institucidon ejecutora del gasto, presentara, acreditara y
entregara al SUTDCONALER:

al La gestién para el registro, mediante copia certificada del Contrato Colectiva
de Trabajo ante las autoridades correspondientes, para gue las obligaciones
establecidas en este se encuentren debidamente presupuestadas en la partida 11207,
correspondients a Suesldos Base,

k) El documenta oficial de |a solicitud de nuevas necesidades presupusstarias
para el ejercicio 2026, con Iz finalidad de plantear la conversidn de Hora-Semana-
Mes a Hora-Semana-Mes Estructura, dirigido a la Cabeza de Sector para lograr la
rmodificacian de la flgura de contratacidn de trabajadores eventuales a
perrmanantes, peticidn gue se promoverd antes del 28 de febrero de 2026,

OCTAVA.- E| COMALEP se compromete a solicitar v gestionar para que se integre al
- gasto programable para el afio 2026, la prestacion contenida en la Clausula 46 Bis
refarente a la Avuda de Lentes, solicitando ademas |a autorizacian de la Secretaria
de Educacidn Publica v la Unidad de Politica v Control Presupuestario, dependiante
de la Subsecretaria de Egresos en la Secretaria de - Hacienda y Crédito Pdblico el
presupuesto necesario para complemeantar la peticion del SUTDCONALER de
$2,00000 [Dos mil pesos D000 MM anuales para Ayuda de Lentes a cada
Trabajadaor Académico en COMALEP.

AHORRO 5U APROBACION DEPENDERA DE LA RESPUESTA DE LA SECRETARIA
HACIEMDAY CHEDIT‘D PUBLICO, EN CASO DE SER FAVORABLE LA RESPUBSTA,
CLALSULA SERA SUSCRITA ENTRE CONALEP ¥ SUTDCOMNALER ¥ EL CONVENI
SERA DEPOSITADO EM EL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION ¥ REQS
LABORAL SU OPERACION SERA A PARTIR DE LA QUINCENA SIGUIENTREN QUEIRE
DEROSITE EL CONVENIO CORRESPONDIENTE.

NOVENA.- FONDO DE AHORRO. LA CLAUSULA 33 BIS DENOMINADA FONDO %E\
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DECIMA TRANSITORIA. - RECATEGORIZACION.

EM TERMINGS DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 159 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABLID, UMA VEZ DETERMIMALAS Lo EXISTEMNCLIA DE UNA CATEGORA WACANTE
YA SEA POR LA BAJA DE UN TRABAJADOR ACADEMICO, POR PROMOCION A LINA
CATEGORIA SUPERIOR O POR CUALQUIER OTRO MOTIVO, EL CONALER DEBERA
INFORMAR POR ESCRITO AL SUTDCONALEP DENTRO DE LOS CINCO DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA DETERMINACION DE LA EXISTENCIA DE DICHA CATEGORIA O
VACANTE AL SUTDCONALEP SOBRE DICHA VACANTE Q VACANTES,

PARATAL EFECTO, SE INIC|A RAM LAS GESTIONES CORBESPOMDIENTES PARA QUE
SEA OCUPADA LA CATEGORIA POR EL PROFESOR DE CATEGOR[A INMEDIATA
INFERIOR QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EM LA LEY FEDERAL
DEL TRABAID Y DE LA NORMATIVA INTERNA APLICABLE, DE ACUERDO CON EL
ANO QUE HAYA INGRESADO A LABORAR AL CONALEP, POR LO QUE EL SINDICATO
DEBERA DE PROPORCIONAR UN CANDIDATO QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA MORMATIVIDAD INTERMA APLICABLE, EM CASO DE QUE EL
CANDIDATO NO CUMPLIERA CON ALGUN REQUISITO, CONALEP INFORMARA AL
SUTDCOMALEP PARA QUE ESTE A 54 VEZ ENVIE UN NUEVD CANDIDATO ¥ Asl
SUCESIVAMENTE HASTA QUE SE CUBRA LA CATEGORIA.

EL TIEMPO MAXIMO PARA ASIGHAR LA CATEGORIA SERA DE 45 DIAS NATURALES,
CONTADOS A PARTIR DE ACEPTADA LA PROPUESTA, MOMENTO EN EL CUAL
COMENZARA A DISFRUTAR DE LOS BENEFICIOS DE LA NUEVA CATEGORIA.

EL CONALEP Y LA REPRESENTACION DEL SUTDCONALEP DEBERAN CARANTIZAR
EL DERECHO DE PREFEREMCIA DEL PERSOMAL AFILIADO AL SINDICATO, EM
TERMINGS DE LA LEY ¥ EN SU CARACTER DE UNICO ADMINISTRADOR DEL
COMNTRATO COLECTIVG DE TRABAIT i i
PARA EL CASO DE LICENCIAS TEMPORALES MAYORES A TREINTA Dias ' tN
ACADEMICO CON CATEGOR[A INMEDIATA INFERIOR PODRA OCUPAR DICHA
CATEGORIA DE MANERA TEMPORAL EN LAS MISMAS CONDICIONES DE LA
VACANTE, ¥ EL INFERIOR A ESTE PODRA ASUMIR LA VACANTE RESULTANTE,
TAMBIEN DE FOBMA TEMPORAL UNA VEZ CONCLUIDA LA LICENCIA Y
REINCORPORADD EL ACADEMICO TITULAR, QUIENES HAYAN OCUPADO
TEMPORALMENTE UNA CATEGORIA SUPERIOR REGRESARAN A SU CATECORIA
ANTERIOR. DICHAS SUSTITUCIONES TEMPORALES SOLO PODRAN REALIZARSE
CON ACADEMICOS DEL MISMO PLANTEL LO PREVISTO EN ESTE PARRAFO NO
IMPLICA PARS EL DOCENTE QUE OCLUPE L& VACANTE TEMPORAL DEHEEHT?

ADQUIRIDOS.

A FIN DE EVITAR TRAMITES ¥ RETRASOS ADMINISTRATIVOS, EL COMNALEPR Y Elil.l
SUTDCONALEP DERERAN MANTENER ACTUALIZADAS SUS BASES DE 5
LA INFORMACION ¥ REQUISITOS DE CADA DOCENTE, PERMITIENDO
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SUPLEMNCIA EN LOS TIEMPOS SENALADOS EN EL PARRAFD TERCERO DE ESTA
CLAUSULA

EL CONALEP 5E OBLIGA A REALEZAR TODOS LOS PAGOS DE SALARIOS Y
PRESTACIOMES, TANTO LECGALES COMO CONTRACTUALES O EXTRACRDINARIAS,
COMFORME A LO DISPUESTO EM L& LEY FEDERAL DEL TRABAID, EL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO ¥ DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, DE ACUERDO
COM LA CATEGORIA QUE OCUPE EL PERSOMAL ACADEMICO, YA SEA DE FORMA
TEMPORAL O PERMANENTE.

COMN EL PROPOSITO DE REASIGNAR LOS NIWELES ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE
CLALSULA A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS, CONSIDE RANDO UNICAMENTE A
LOS CONTRATADOS DE FODMA CONTINUA ¥ POR TIEM PG INDETERMINADC
(SECUMNDATRANSITORIA DE LOS CONTRATOS COLECTIVES DE TRABAJC 2013-2015,
2015-2007, 2017-2009, 2019-2021, 2021 2&23 2023-2025, L{JS-THAEMA DORES QUE
CUMPLAN CON LA LEY FEQDERAL BEL II'F!hEﬂJCP Y- DE. E& Mﬁlirb'l.-ﬂ.]:w'. IMNTERMA
APLICABLE, DE ACUERDD AL ANO QUE HAYA INGRESADO A FABORAR AL
COMALEP SERAN LOS BENEFICIADOS CON LA HECATEGE}HIIAEIGM

ESTE BENEFICIO TAMBIEN SERA APLICABLE AL PERSONAL DEL .ﬁ.‘F!E.ﬂ. DE=
ORIENTACION EDUCATIVA, SIEMPRE ¥ CUANDO CUMPLA C3n LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LOS PARRAFOS AMTERICRES.

=
-

AL CIERRE DE CADA SEMESTRE, SE INSTALARAN MESAS DE tD@CLLIACIﬂN ENTRE
EL CONALEF ¥ EL SUTDCOMALEP PARA DETERMINAR EL NUMERD TOTAL DE
DOCENTES SUSCEPTIBLES DE S5ER RECATEGORIZADOQS, CONRORME A LA
NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL ACADEMICO DEL CC‘}}IALEP

UNA VEZ DETERMINADO DICHO NUMERO, ¥ EN Caso DE hUe-as VACANTES
DISPOMNIBLES SEAN INSUFICIENTES PARA REALIZAR LAS RECATECORIZACRONES
CORRESPONDIENTES, EL CONALEP, EN COMIUNTO CON EL SUTDCOMALEP,
ELABORARA UMA PROYECCION FINAMNCIERA QUE PERMITA IDEHTIFIC:f-‘-.P EL
IMPACTO PRESUPUESTAL DE DICHAS RECATEGORIZACIONESY .

T =

CON BASE EN DICHA PROYECCION, EL CDHALEP_HEALIE.&HA. Ek_MJiE TARDAR EN
EL MES DE MAYQ DE CADA EJERCICIO, LASY GESTIONES ADMINISTRATIVAS
NECESARIAS ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDIT O PUBLICOSHICE) ¥
L4 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA [SEV) PARA LA SGLICITUD Dg LOS
RECURSDS REQUERIDOS, INFORMANDO POR ESCRITO AL EUTDE&HALEP SOBRE
LAS ACCIONES REALIZADAS ¥ EL ESTADC DE LA SOLICITUD DE HEELJFEE—DE'PARA
LA RECATEGORIZACION. |

| |
EL COMALEP SE COMPROMETE A EFECTUAR LA RECATECORIZACION DE QDAS ]
CATECGORIAS QUE SE HAYAN GENMERADO DURANTE ESTE AMO 2025, PARA TALS |
EFECTO EL CONALEP Y L&A REPRESENTACION DEL SUTDCOMALEP SE IRA I"I
EM EL MES DE DICIEMBRE PARA VERIFICAR EL NUMERQ DE™ VACA R
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GENERADAS ¥ LA ASIGNACION DE ESTAS, SIEMPRE ¥ CUANDO NO SE REQUIERA,
ASICNACION DE PRESUPUESTO ADICIONAL.

SEPTIMA. - “EL SINDICATO ¥ EL CONALEP" LLEGAN A LOS SICUIENTES PUNTOS
DE ACUERDO:

Punto de acuerdo

En las Cldusulas 3, 3bis, 74 vy 74Bis referentes a los reglamentos mixtos se
continuaran realizande con informacion puntual al Secretaric Ceneral del
SUTDCOMALEP de los avances, con un periodo maximo de un mes,

Clausula 41 PUNTO DE ACUERDO

Durante &f mes de febrero del afio 2026 CONALEP y SUTDCOMALEP realizaran
mesas de trabajo para generar de forma conjunta el proyecto de modificacion de
las Reglas de operacidn para el ctorgamiento del Estimulo al Desemnpeho Docente
en &l Sistema COMALEP, gue tiendan a:

1. Simplificar log tramites de entrega de documentacion a cargo del docente, {
2. Flexikilizar los requisitos para el otargamiento del estimulo, considerando
unicamente las actividades frente a grupao.
3, Transparentar el gtorgarmiento del estimulo al docents,
&, Establecer mecanismos para que el estimulo se extienda a un mayor numero
de docentes,
El provecto debera concluirse en un perfodo de &0 dias naturales. Todo este
proceco serd transparente por lo que CONALEP informard al SUTDCONALEP,
minimo cada mes de |as gestiones y respuestas que proporcione |a autoricdad
correspondisnte,

Clausula 41 bis PUNTO DE ACUERDO

COMALEP, e obliga a compartir la documentacidn correspondients  al
SUTDCOMALER, de acuerdo con |o establecide por |a SHCP, que =l recurso
asignado al CAE esta regularizado, ¥y =e considerara en el presupuesto
regularizabie para el pago de dicha compensacion a los académicos adscritos al
COMALEPR CDMX buscando gue dicha prestacion se asigne al 100% del personal
acadérnico. Estas gestiones |as iniciara a partir de que se firme el presente
cafwenio de manera continua hasta lograr dicha solicitud de los trabajadores,
infarmando al SUTDCOMALEP mensualmente da los avances de dicha peticion.

En @l caso de las reglas actualments aplicables, CONALEP v el SUTOCONALER,
realizaran mesas de trabajo con los siguiantes objetivos:

1. Tener una anticipacion de |a distribucidn de los recursos a los académic’%\

por plantel mediante el colegio de delegados o el delegado titular ¥ fo u

wez que ya se dieron los pagos, esto s una medida preventiva no cofrectiva,
2. La aplicacion de las reglas de operacion aceptada por Hacienda d¢ manerg /

equitativa, transparente y sin Imitantes mas alld de las establegidas gn

normativa aceptada por la SHCP.
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3. Buscar gue @l recurso se agote al 100% de cada afa fiscal, esto &s buscar los
mecanismos que permitan al 100% de los trabajadores académicos acceder
a dicho beneficic.

Punto de acuerdo cldusuwla 64 fraccion H:

El CONALEP y of SUTDCONALEP realizardn un andlisis de los plantsles gque aun no
cuentan con sala de maestros en la planta bafa para buscar los espacios que se
puedan asignar y gue estos no representen una afectacion al servicio educative,

Punto de acuerdo Clduswla 64 fraccidn J.

Ef COMNALEPR par media de sus directores raglizardn los afustes necesanos en jos
casos donde los grupos rebasen los alumnos mdximos permitidos, con el fin de |
garantizar el derecho de los jdvenes 2 una educacion de calidad y el derecho de los
profesores a espacios adecuados para el desempefio de sus funciones, E/CONALED
dividird fos grupos gue rebasen los alumnes permitidos en el presente CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJD en un plazo de tiermpo no mavor siete oias naturales, una-,
ver que se rehase dicho numero de altumnos,

CLASULA 13
Punto de Acuerdo:

El Colegio Macional de Educacidn Profesional Técnica (COMALER], a través de la
Secretaria Académica, durante el primer semestre del afio 2026 v a solicitud del
SUTDCOMNALEP, dard inicio con la coordinacidn de mesas de trabajo con el propésite -
de analizar de manera conjunta la pertinencia y viabilidad académica, presupusstal
y programatica del posible incremento en la carga horaria asignada al personal
docante del Sistema COMALEP, mayor a la limitante de las 20 horas, en un marco de
colaboracion, transparencia v respeto a la normatividad vigente, para esto &l
SUTDCOMALEP realizara un analisis y una propuesta del fundarmento legal de |a
solicitud,

Mesas de trabajo: _
lAsunto en andlisis Participantes |
CARACTERIZACION DEL MODELDL— Autaridades de Oficinas Macionales
ACADEMICO CEL COMNALEPR ¥ del Sistema COMNALEP
CoMPARATIVG  DE LA ESTRUCTURA— Coordinacidn Sectonal e
CURRICULAR % CARGA HORARIA CON| Fortalecimiento Académica
OTROS SUBSISTEMAS DE LA EDUCACION]  [COSFAC de la SEMS)
MEDIA SUPERIOR. . SUTDCOMNALEPR
MNORMAS DEL MARCDO CURRICULAR— Coordinacién Sactarial b [} \
COMUN, ACUERDO 445 ¥ RECGULACION DE|  Fortalecimiento Acadermico f \
HORAS ¥ CREDITOS ACADEMICOS (COSFALC de la SEMS) {
— Drireccion General de Acreditation, III
Imcorporacion W Revali ion)
(DCAIR de la SEP) ar\ I!

Pagina 47 de 50



- e "xl
EDUCACION  #3¢,...utep ==
L Unidades Administrativas
Competentes de la SEP. (Dir. Gral.
De Mormatividad SER)
— SUTDCOMNALER
PERFILES DOCENTES FADA Lal— Coordinacidin Sectorial de
IMPARTICION DE ASIGNATURAS DEL Fortalecimiento Academico

MCCEMS 2025 % CURRICULUM LABORAL
COMALEPR

doax"

[
L]

[COSFAC de |a SEMS)

Unidades Administrativas
Competentes de la SEP.
Direcoicn de Farmacion,|

Actualizacién y Capacitacion de
Maestras v Maestros
SUTDCONALERP

i
DISPONIBILIDAD % OPERATIVA DE
INFRAESTRUCTURA: ACADEMICA EN LOS
PLAMTELES ¥ TIEMPOS PEDAGOGHIOS
PARA EL DESARBOLLO FORMATIVG.

Unidad de Operacion
Desconcentrada para la Ciudad de
heaxico,

Representacion Estatal del
COMALEP en el Estado de Oaxaca |
Secretaria de Administraciéon del

COMNALER/Direccion cled
Infrasstructura vy Adquisiciones ;
__ SUTDCONALER
I Y . i #
lMEi-"u DE TRABAID PARA LA REALIZACIONI— CONALEP
DE UN PROYECTO CONIUNTO QUE— SUTDCONALEP

COMTEMPLE EL INCREMENTO EN L& CARGA,
HORARIA  ASIGNADA AL PERSONAL
DOCENTE DEL SISTEMA COMNALEPR

DE SER VIABLE ROMPER EL BLOQUE DE 20
HRS. SEGUN LD QUE SE DETERMINE DEL
ANALISIS AL MODELO  ACADEMICO,

IMPACTO PRESUPUESTARIO t[I!'E' LAS
NUEWVAS HORAS AUTORIZADAS, ASl COMO
OE LO CORRESPOMDIENTE A LAS CARGAS
SOCIALES.

REALIZAR MEMORIA DE cALculo conN EL

Autoridades de Cficinas Macionales
del Sisterma COMALEP A
fa

Titular de la Unidad
Administracion’y Finanzas SEP
Autoridades de la Secretaria de
Hacienda v Crédita Pablico.

CESTION DE  RECURSO  ADICIONAL— Auteridades de Oficinas Nacionales|
DETERMINADGO EN LA MEMORIA DE  del Sisterna CONALEP
ALCULO. L Titular de la Unidad de

CABE SENALAR QUE NO SE PODRA
UTORIZAR NINGUN PAGO DE HORAS
DICIONALES HASTA EN TANTO NO SE
UTORICE EL RECURSO PARA ELLO)

Administracion ¥ Finanzas SEP
Autoridades de la Secretaria
Hacienda v Crédito Pablico,

A

]

Al finalizar cada una de las mesas de trabajo, CONALEP y SUTDCO NAJ,Eé,
analizar en forma privada |la valoracidn de resultados y su ponderacion conjunt
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Punta de acuerdo de la Clausula 64 inciso L:

Punte de acuerdo: Con el proposite de gue COMALEP cumpla con sus
obligaciones en términos del articulo 132 fraccidn Il de que los trabajadores
academicos cusnten con las herramientas necesarias para el desarrollo de sus
actividades académicas y/o docentes, del presente CONTRATO COLECTVG DE
TRABAID, &l COMALEP se obliga a realizar un diagndstico de manera regular y
principalments en los inicios del semestre v en cada corte de calificaciones,
respecta de la infrasstructura tecnoldgica de los 27 planteles, con |z finalidad de
identificar las dreas de cportunidad y corregirlas de manera inmediata, de no
contar con los recursos o la infrasstructura se entendera que el trabajador no
cuanta con las herramientas y por lo tanto no podré realizar la actividad que se le
solicita, conforme a lo establecido en el presente CONTRATO COLECTIWG DE
TRABATO,

Ciudad de México, a dos de diciembre de dos mil veinticinco.

POR EL CONALEP POR EL SUTDCONALEP

YONATHAN/LEON NAJERA PROF. ARTURO CASADOS CRUZ

DIRECTOR CORPORATIVO DE SECRETARIO GENERAL
ASUNTOS JURIDICOS ¥ APODERADO
LEGAL DE CONALEP

-

LIC. HECTOR SOLANO CID
APODERADO LEGAL

LA PRESEMTE HOJA DE FIRMAS PERTEMECE AL CONTRATD COLECTIVG DE TRASAID 2ES-HRT, JUE CELEBRAN EL
COLEGID MAGIONAL DE EDUGACION PROFESIONAL TECHICA Y EL SINDICATS UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES
CoOrALER (SUTOCONALEP) “ r
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TABULADOR DE SALARIOS POR HORA-SEMANA-MES

~ CATEGORIA |  GUELDO BASE TABULAR | COMPENSACION GARANTIZADA
Profesor Instructor “C" §724.55 $58.00
Profesor Instructor “B" 3636.40 $54.15
Profesor Instructor “A" $564.25 $50.60
Técnico Instructor "A" | $444 .40 $43.80 |

* El tabulador de salarios mensuales constifuye la percepcion de sueldo base tabular,
eguivalents a cuatro horas diarias, con un tope maximo de 20 horas semanales, que
debe cubrirse al personal docente, instructor y téenico, como |o dispone el Catalogo de
Categorias y Tabulador e Sueldos y Salaros mensuales autorizados al personal
docente por la Subsecretaria’ de Egresos de la Secrefara de Hacienda y Crédito

Publico.

- -.'e..l

"
&

POR EL ﬂdls!hLEP L . POREL SUTDCONALEP

- =
YONATHAN LEON NAJERA PROF. ARTURO CASADOS CRUZ
DIRECTOR CORPORATIVO DE SECRETARIO GENERAL
ASUNTOS JURIDICOS ¥ APODERADO ~ '
LEGAL DE CONALEP 7 &

F 3

4

-

[
LIC. HECTOR SOLANO CID
APODERADO LEGAL

LA PRESENMTE HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL CONTRATO COLECT WO DE TRABAID HI35-2027F, QUE CELERRAN £L
COLEGIO MACIONAL DE EDUCACION FROFESIONAL TECHICA Y EL SIMDICATO UNICD DE TRARAJARDRES COMNALEP

ISUTDCONALER)

Pagina 50 de 50



