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Dirección de Servicios Educativos

Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete, en mi carácter de Director General del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, con fundamento en los artículos 59, fracción XII, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 14, fracción XI del Decreto que crea el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica; y 10 de su Estatuto Orgánico; y

CONSIDERANDO
El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 establece como prioridades fortalecer la permanencia y conclusión de estudios en la educación media superior, revalorizar la educación técnica y tecnológica y favorecer la transición de las y los jóvenes al mercado laboral. En este contexto, la creación de mecanismos institucionales que reconozcan e impulsen la excelencia académica contribuye al fortalecimiento de la educación profesional técnica y al desarrollo integral de las juventudes mexicanas.
Asimismo, el Programa Sectorial de Educación 2025-2030 plantea garantizar el ingreso, permanencia y conclusión de las trayectorias educativas, promoviendo acciones que incentiven el desempeño sobresaliente y el logro educativo. En congruencia con ello, el Programa Institucional del CONALEP 2025-2030 contempla acciones orientadas a fortalecer la calidad educativa, reconocer el desempeño destacado de las y los estudiantes y consolidar mecanismos que promuevan la cultura del mérito y la excelencia académica.
Por su parte, el Estatuto Orgánico del CONALEP reconoce a este Colegio como órgano rector, coordinador y normativo del Sistema CONALEP, facultado para emitir instrumentos que regulen y estandaricen sus procesos a nivel nacional. En este sentido, resulta necesario contar con un marco normativo que establezca criterios claros, objetivos y transparentes para el otorgamiento de la medalla al Mérito Académico, garantizando igualdad de condiciones para todas las personas participantes.
La Medalla al Mérito Académico surge como el máximo reconocimiento académico institucional del CONALEP, destinado a distinguir a las personas estudiantes y egresadas con desempeño sobresaliente en las carreras técnicas que conforman la oferta educativa del Colegio. Su implementación fortalece la cultura del esfuerzo, la disciplina y la superación personal, al tiempo que contribuye a la identificación y proyección de perfiles de excelencia dentro del Sistema CONALEP.
La expedición de las presentes Reglas dota de certeza jurídica, transparencia, objetividad y homogeneidad al proceso de selección y otorgamiento de esta distinción, asegurando su aplicación bajo los principios de legalidad, imparcialidad, máxima publicidad y rendición de cuentas. Asimismo, fortalece la identidad institucional, incentiva el logro educativo y consolida a la Medalla al Mérito Académico como un referente nacional de excelencia en la educación técnica de nivel media superior.
La Junta Directiva del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, de conformidad en los artículos 58, fracción VII, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 9, fracción V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica; aprobó el presente ordenamiento mediante el Acuerdo ****, establecido en la **** Sesión ****, celebrada el **** de dos mil veintiséis.
Por lo anteriormente expuesto he tenido a bien expedir el:

Reglas para el otorgamiento de la Medalla al Mérito Académico CONALEP
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1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Ley General de Educación. 
3. Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados.
4. [bookmark: _Hlk32395800]Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
5. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
6. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción.
7. Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 
8. Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
9. Programa Sectorial de Educación 2025-2030.
10. Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 
11. Estatuto Orgánico del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica.
12. [bookmark: _GoBack]Programa Institucional del CONALEP 2025-2030.
13. Manual General de Organización del CONALEP. 
14. Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP. 
15. Convenios de Coordinación para la Federalización de los Servicios del Sistema CONALEP suscritos con el Ejecutivo Federal y los Gobiernos de los Estados.
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Artículo 1. Objeto.
Establecer las funciones de los órganos, requisitos y procedimientos, para la entrega de la Medalla al Mérito Académico como el máximo reconocimiento académico que otorga el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica.

Artículo 2. Ámbito de aplicación.
Las presentes Reglas son aplicables para todas las personas integrantes de la comunidad estudiantil del CONALEP que cursan el sexto semestre o que recientemente egresaron, así como para las autoridades, comité evaluador y unidades administrativas responsables de la organización, evaluación y otorgamiento de la Medalla al Mérito Académico.

Artículo 3. Definiciones.
Para efectos de las presentes reglas se entenderá por:
I. Aspirante: Persona estudiante de sexto semestre o recién egresada del CONALEP propuesto para recibir la Medalla;
II. Comité Nacional: Comité Nacional de Evaluación y Dictaminación de la Medalla al Mérito Académico;
III. CONALEP: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica;
IV. Medalla: Medalla al Mérito Académico;
V. Reglas: Reglas para el otorgamiento de la medalla al mérito académico CONALEP;
VI. Registro Nacional de Excelencia Académica: Base de datos institucional en la que se inscriben las personas estudiantes y egresadas que hayan recibido la Medalla al Mérito Académico; y
VII. Sistema CONALEP: Sistema Nacional de Colegios de Educación Profesional Técnica, que agrupa a los CE, a la UODCDMX y la RCEO.
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Artículo 4. Naturaleza jurídica.
La Medalla al Mérito Académico es una distinción de carácter honorífico que reconoce la excelencia académica de las personas estudiantes del Sistema CONALEP.

Artículo 5. Características de la medalla.
La Medalla al Mérito Académico deberá reunir las siguientes características:
I. Material y forma:
a) Será de metal con acabado dorado.
b) Tendrá forma circular.
c) Su diámetro será de aproximadamente cuatro centímetros.
d) El espesor y peso deberán garantizar durabilidad y presencia institucional.
II. Elementos de suspensión:
a) La medalla estará suspendida de un listón textil.
b) El listón incorporará colores institucionales del CONALEP.
c) Contará con un broche o sistema de sujeción que permita su colocación en ceremonias oficiales.
III. Anverso:
a) Escudo oficial del CONALEP 
b) Leyenda: “Medalla al Mérito Académico”
c) Año de otorgamiento.
IV. Reverso:
a) Nombre completo de la persona galardonada.
b) Denominación de la carrera técnica.
c) Podrá incluir una inscripción alusiva al mérito académico.
V. Elementos complementarios del reconocimiento:
a) Reconocimiento oficial suscrito por la titularidad de la Dirección General del CONALEP.
b) Podrá incluir elementos de seguridad institucional (folios, sellos o registro oficial).
VI. Diseño institucional:
a) El diseño deberá ser aprobado por la Dirección General del CONALEP.
b) Deberá preservar identidad institucional, sobriedad y alto valor simbólico.

[bookmark: _Toc232612515][bookmark: _Toc232612557][bookmark: _Toc232612610][bookmark: _Hlk229148073]CAPÍTULO III. DEL COMITÉ NACIONAL
Artículo 6. Naturaleza e Integración del Comité Nacional.
El Comité Nacional de Evaluación y Dictaminación de la Medalla al Mérito Académico es un órgano colegiado de carácter institucional, responsable de evaluar las candidaturas y emitir el dictamen definitivo para el otorgamiento de la distinción. Estará integrado de la siguiente manera:
I. Presidencia. Persona titular del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica;
II. Vocalía Primera. Persona titular de la Secretaría Académica;
III. Vocalía Segunda. Persona titular de la Secretaría de Servicios Institucionales; y
IV. Secretaría Técnica. Persona titular de la Dirección de Servicios Educativos, con voz pero sin voto, quien tendrá a su cargo las funciones de soporte técnico logístico, documental y de gestión necesarias.
Las personas titulares de los Colegios Estatales del Sistema CONALEP podrán asistir a las sesiones del Comité Nacional en calidad de personas invitadas, con derecho a voz pero sin voto. La Secretaría Técnica extenderá la invitación correspondiente conforme al calendario de sesiones, pudiendo participar una o más personas titulares en función de los asuntos a tratar.

Artículo 7. De la Suplencias.
Las personas integrantes del Comité Nacional podrán designar a una persona suplente para que participe en su nombre en las sesiones, conforme a lo siguiente:
I. La designación se realizará mediante oficio dirigido a la Secretaría Técnica, con una anticipación mínima de veinticuatro horas respecto a la sesión correspondiente;
II. La persona suplente deberá tener nivel jerárquico inmediato inferior al de la persona titular que representa, y contar con experiencia en materia académica o de evaluación;
III. La persona suplente contará con las mismas facultades que la persona titular durante la sesión en que actúe en su representación, incluyendo el derecho a voz y voto; y
IV. La Presidencia del Comité no podrá ser suplida por una persona que no cuente con la delegación expresa y por escrito.

Artículo 8. De las atribuciones del Comité Nacional.
El Comité Nacional tendrá las siguientes atribuciones:
I. Aprobar y emitir la convocatoria anual para el otorgamiento de la Medalla al Mérito Académico, de conformidad con los requisitos y criterios previstos en las presentes Reglas;
II. Revisar, evaluar y dictaminar, en sesión formal, los expedientes de las personas candidatas conforme a los requisitos, criterios de elegibilidad, metodología de evaluación y demás disposiciones aplicables;
III. Emitir el dictamen definitivo en el que se determinen las personas ganadoras de la Medalla al Mérito Académico en cada edición, por carrera técnica;
IV. Declarar desierta la Medalla en alguna carrera técnica, cuando ninguna persona candidata cumpla con los requisitos o criterios establecidos, debiendo motivar dicha determinación en el acta de sesión respectiva;
V. Conocer y resolver, en el ámbito de su competencia, las controversias, dudas e inconformidades que se presenten durante el proceso de selección y evaluación, conforme a lo señalado en el artículo 10, fracción V, de las presentes Reglas;
VI. Emitir, cuando resulte necesario, disposiciones complementarias de carácter operativo para la adecuada ejecución del proceso, sin contravenir ni exceder lo previsto en las presentes Reglas y en la convocatoria correspondiente;
VII. Solicitar a los Colegios Estatales, planteles y demás unidades del Sistema CONALEP la información, documentación o aclaraciones que estime necesarias para la debida integración y evaluación de los expedientes;
VIII. Ordenar, a través de la Secretaría Técnica, la publicación de los resultados de la dictaminación en los medios institucionales correspondientes; y
IX. Aprobar el informe anual del proceso de selección elaborado por la Secretaría Técnica.

Artículo 9. Excusa por conflicto de interés.
Las personas integrantes del Comité Nacional deberán excusarse de participar en la revisión, evaluación, deliberación o votación de cualquier expediente cuando exista un conflicto de interés real, potencial o aparente que pueda afectar su imparcialidad.
La excusa deberá hacerse del conocimiento de la Presidencia y de la Secretaría Técnica antes del inicio de la sesión correspondiente, dejándose constancia en el acta respectiva.
En lo no previsto por las presentes Reglas, se estará a lo dispuesto por la normativa aplicable en materia de responsabilidades administrativas.

Artículo 10. De las funciones de la Secretaría Técnica.
La Dirección de Servicios Educativos, en su carácter de Secretaría Técnica del Comité Nacional, tendrá las siguientes funciones:
I. Convocar a las sesiones del Comité por instrucción de quien lo presida, y distribuir oportunamente el orden del día y los materiales de trabajo correspondientes;
II. Recibir, registrar y acusar formalmente la recepción de los expedientes de las personas candidatas remitidos por los Colegios Estatales, la RCEO y la UODCDMX;
III. Verificar la integración documental de los expedientes y notificar a las instancias correspondientes las omisiones detectadas, a fin de que sean subsanadas dentro de los plazos establecidos en la convocatoria;
IV. Elaborar y presentar al Comité Nacional los insumos técnicos, resúmenes de expedientes y cuadros comparativos necesarios para la dictaminación;
V. Instrumentar las actas de cada sesión, recabar las firmas de las personas integrantes y resguardar el archivo institucional del proceso con carácter confidencial;
VI. Comunicar a los Colegios Estatales y planteles los resultados de la dictaminación, así como coordinar la elaboración de las medallas físicas y los reconocimientos oficiales;
VII. Coordinar la logística de la ceremonia solemne de entrega, en articulación con las áreas competentes del CONALEP;
VIII. Gestionar la inscripción de las personas galardonadas en el Registro Nacional de Excelencia Académica;
IX. Elaborar el informe anual del proceso de selección para consideración y aprobación del Comité Nacional; y
X. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados en las sesiones del Comité.

Artículo 11. De las Sesiones.
El Comité Nacional celebrará sus sesiones conforme a las siguientes disposiciones:
I. Tipos de sesión. El Comité sesionará de manera:
a) Ordinaria, durante el proceso anual de selección, en las fechas y etapas que establezca la convocatoria; y
b) Extraordinaria, cuando la naturaleza o urgencia del asunto lo requiera, a convocatoria de quien presida el Comité o a solicitud de al menos dos de sus integrantes con voz y voto.
II. Convocatoria a sesión. La convocatoria será emitida por la Presidencia del Comité a través de la Secretaría Técnica, mediante los medios institucionales correspondientes, con al menos tres días hábiles de anticipación para sesiones ordinarias y veinticuatro horas para sesiones extraordinarias. Deberá señalar, como mínimo: tipo de sesión, orden del día, fecha, hora y modalidad.
III. Quórum. Las sesiones serán legalmente válidas con la asistencia de cuando menos dos de las tres personas integrantes con derecho a voto.
IV. Toma de decisiones. Los dictámenes, acuerdos y resoluciones del Comité Nacional se adoptarán de manera colegiada mediante mayoría simple de votos de las personas integrantes presentes con derecho a voto. En caso de empate, quien presida el Comité contará con voto de calidad. Las personas integrantes que disientan de una decisión podrán hacer constar su voto razonado en el acta de sesión.
V. Carácter de las resoluciones. Las decisiones y dictámenes del Comité Nacional tendrán carácter definitivo e inapelable en el ámbito administrativo institucional. No obstante, las personas interesadas podrán solicitar la revisión de posibles errores materiales, aritméticos o de procedimiento dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de los resultados, sin que ello implique una nueva valoración de los expedientes ni la modificación de los criterios de evaluación establecidos.
VI. Documentación de los acuerdos. Todas las determinaciones, acuerdos y dictámenes adoptados en sesión deberán constar en actas debidamente foliadas, integradas y firmadas por las personas integrantes presentes, las cuales serán resguardadas por la Secretaría Técnica con carácter institucional y confidencial.

[bookmark: _Toc232612516][bookmark: _Toc232612558][bookmark: _Toc232612611]CAPÍTULO IV. DEL OTORGAMIENTO DE LA MEDALLA
Artículo 12. Principios rectores.
El otorgamiento de la Medalla se regirá por los principios de:
I. Excelencia académica: Se reconocerá a las personas cuya trayectoria académica destaque de manera sobresaliente, considerando calificaciones y su participación en actividades académicas adicionales;
II. Objetividad: El proceso de evaluación se basará en criterios claros, evitando cualquier tipo de sesgo. Las decisiones deberán sustentarse exclusivamente en evidencia verificable y en instrumentos de evaluación definidos;
III. Equidad: Se garantizará que todas las personas participantes tengan las mismas oportunidades de ser evaluadas, tomando en cuenta sus contextos y condiciones, sin discriminación de ningún tipo. Se procurará que las reglas sean justas y aplicables a todas las personas en igualdad de condiciones;
IV. Transparencia: Todos los criterios de evaluación, etapas del proceso y resultados deberán ser claros, accesibles y comprensibles, permitiendo en casos específicos la revisión del proceso y, en su caso, la justificación de las decisiones tomadas por el comité evaluador;
V. Máxima publicidad: La información relevante del proceso (convocatoria, requisitos, criterios, resultados) deberá difundirse de manera amplia y oportuna a través de los medios institucionales disponibles, garantizando que cualquier persona interesada pueda conocerla sin restricciones; y
VI. Mérito comprobable: El otorgamiento de la medalla se sustentará en logros concretos, verificables y documentados. No se considerarán apreciaciones subjetivas sin respaldo; toda distinción deberá basarse en evidencias claras del desempeño y contribuciones de la persona candidata.

Artículo 13. Requisitos de las personas aspirantes.
Será persona candidata a recibir la Medalla, quien cumpla con los siguientes requisitos:
I. Generales (Obligatorios):
a) Estar inscrita en el último semestre o haber concluido recientemente la carrera técnica; y
b) No haber incurrido en faltas disciplinarias.
II. Académicos (Obligatorios 70%):
a) Obtener el mayor promedio general final de su carrera técnica a nivel nacional, considerando que el mínimo sea de 9.8 (nueve puntos ocho) en una escala de 0 a 10; y
b) No haber reprobado ningún módulo durante su trayectoria académica.
III. Trayectoria integral (30%), evidencia documental mediante la valoración de los elementos previstos en el presente artículo:
a) Participación en concursos, competencias, ferias, exposiciones o eventos académicos y tecnológicos en los ámbitos estatal, nacional o internacional;
b) Desarrollo, colaboración o participación en proyectos académicos, tecnológicos, de innovación, investigación aplicada o vinculación institucional;
c) Participación destacada en prácticas profesionales, formación dual, servicio social o actividades de vinculación con el sector productivo;
d) Obtención de reconocimientos, constancias, certificaciones o distinciones académicas emitidas por instituciones públicas, privadas o del sector productivo; y
e) Participación institucional, liderazgo académico o representación oficial del plantel o del Sistema CONALEP en actividades académicas, científicas, tecnológicas, culturales o de vinculación.
IV. Específicos:
Aquellos establecidos en la convocatoria.

Artículo 14. Periodicidad y alcance.
La Medalla al Mérito Académico se otorgará anualmente a nivel nacional, concediéndose una distinción por cada carrera técnica impartida por el CONALEP, a la persona estudiante que obtenga la más alta valoración conforme a los criterios y procedimientos establecidos en las presentes Reglas y de acuerdo con la oferta educativa institucional vigente.
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I. Emisión de convocatoria;
II. Difusión y registro;
III. Selección Interna (Plantel);
IV. Validación Estatal (Colegios Estatales / RCEO / UODCDMX); y
V. Evaluación y Dictaminación.

Artículo 16. Emisión de convocatoria.
El Comité Nacional, a través de su Secretaría Técnica, deberá:
I. Aprobar y publicar la convocatoria oficial mediante los medios institucionales correspondientes;
II. Establecer el calendario general del proceso, con fechas límite por fase;
III. Definir los instrumentos de evaluación, tablas de puntuación y criterios de ponderación que se aplicarán; y
IV. Comunicar la convocatoria a los Colegios Estatales, la RCEO y la UODCDMX para su difusión en planteles.

Artículo 17. La convocatoria deberá establecer por lo menos: 
I. Bases y Requisitos: Detalle de los criterios generales y académicos de elegibilidad (promedio mínimo de 9.8 y estatus de egreso);
II. Documentación: Listado exhaustivo de los comprobantes necesarios para evaluar la trayectoria integral (constancias de concursos, proyectos o prácticas);
III. Calendario del Proceso: Fechas precisas para el registro en planteles, validación estatal y dictaminación nacional;
IV. Metodología de Evaluación: Explicación clara de la ponderación (70% académico, 30% trayectoria integral) y los instrumentos de puntuación; y
V. Protección de Datos: La convocatoria deberá observar estrictamente lo dispuesto en el Aviso de Privacidad y en las medidas de seguridad aplicables al tratamiento de datos personales, conforme a lo establecido por la Dirección de Servicios Educativos del CONALEP.

Artículo 18. Difusión y Registro (Plantel).
Una vez recibida la convocatoria, el personal administrativo del plantel:
I. Difunde la convocatoria entre la población estudiantil;
II. Orienta a los estudiantes interesados sobre requisitos, criterios y documentación necesaria; y
III. Recibe las solicitudes de participación dentro del plazo establecido

Artículo 19. Integración y Postulación de Candidaturas por Plantel.
La persona designada como enlace para el seguimiento de personas egresadas del plantel, realizará las siguientes acciones:
I. Revisa que los aspirantes cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria;
II. Coadyuva en la integración del expediente completo con la documentación comprobatoria; y
III. Remite el expediente al Colegio Estatal correspondiente dentro del plazo indicado.

Artículo 20. Validación y envío de expedientes.
El personal administrativo designado realizará lo siguiente:
I. Recibe los expedientes remitidos por los planteles;
II. Revisa y valida que los expedientes estén completos y cumplan con los requisitos;
III. Contribuye a consolidar aquellos expedientes que requieran subsanación o complementación; y
IV. Remite los expedientes validados al Comité Nacional dentro del plazo establecido en la convocatoria.

Artículo 21. Evaluación y Dictaminación (Comité Nacional).
El Comité Nacional, en sesión formal:
I. Recibe la totalidad de los expedientes por conducto de su Secretaría Técnica;
II. Aplica la metodología de evaluación definida en la convocatoria: 
a) Revisión documental de evidencias;
b) Aplicación de tablas de puntuación e instrumentos de valoración; y
c) Dictaminación colegiada.
III. Resuelve empates. En caso de existir empate en la valoración final de dos o más personas candidatas, el Comité Nacional de Evaluación y Dictaminación resolverá utilizando exclusivamente la documentación y evidencias contenidas en los expedientes presentados dentro del plazo establecido en la convocatoria.

Artículo 22.  Para efectos del desempate, se aplicarán, en el orden siguiente, los criterios de prelación:
I. Mayor promedio general final obtenido en la carrera técnica correspondiente;
II. Mayor puntuación obtenida en el rubro de trayectoria integral, a través de:
a) Mayor número de participaciones acreditadas en concursos, competencias, ferias, exposiciones o eventos académicos y tecnológicos de carácter estatal, nacional o internacional;
b) Mayor número de evidencias de desarrollo, colaboración o participación en proyectos académicos, tecnológicos, de innovación, investigación aplicada o vinculación institucional;
c) Participación destacada en prácticas profesionales, formación dual, servicio social o actividades de vinculación con el sector productivo, debidamente acreditada;
d) Mayor número de reconocimientos, certificaciones, constancias o distinciones académicas emitidas por instituciones educativas, organismos públicos, privados o del sector productivo; y
e) Participación institucional, liderazgo académico o representación oficial del plantel o del Sistema CONALEP en actividades académicas, científicas, tecnológicas, culturales o de vinculación, debidamente acreditada.
III. Análisis detallado del historial académico.
En caso de persistir el empate, el Comité emitirá una resolución colegiada debidamente fundada y motivada, tomando en consideración el conjunto de méritos acreditados en los expedientes respectivos.
La resolución que emita el Comité será definitiva e inapelable. No obstante, las personas interesadas podrán solicitar la revisión de posibles errores materiales, aritméticos o de procedimiento dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de los resultados, sin que ello implique una nueva valoración de los expedientes ni la modificación de los criterios de evaluación establecidos.

Artículo 23. Publicación de Resultados y Entrega (Comité Nacional).
I. Publica los resultados a través del portal institucional, con base en los principios de transparencia y máxima publicidad;
II. Notifica a los Colegios Estatales y planteles correspondientes mediante correo electrónico;
III. Organiza y lleva a cabo el acto formal de entrega de la Medalla.
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Artículo 24. Protocolo y Desarrollo de la Ceremonia.
La entrega de la Medalla se realizará en una ceremonia solemne anual, sujeta a los siguientes lineamientos de organización: 
I. Presidencia: El acto será presidido por la persona titular de la Dirección General del CONALEP, acompañada por las personas titulares de las Secretarías Académica y de Servicios Institucionales;
II. Invitados de Honor: Se cursará invitación a representantes de la Secretaría de Educación Pública, autoridades estatales y líderes destacados del sector productivo vinculados a las carreras técnicas galardonadas;
III. Orden del Día: El programa deberá incluir, como mínimo: honores a los símbolos patrios, mensaje institucional sobre la excelencia técnica, lectura de la semblanza académica de las personas galardonadas y la imposición física de la Medalla junto con la entrega del reconocimiento oficial; y
IV. Difusión: La ceremonia será transmitida a través de las plataformas digitales oficiales del Colegio para garantizar el principio de máxima publicidad. 

Artículo 25. Sede.
La sede será determinada anualmente, procurando contar con las condiciones logísticas, de accesibilidad y representatividad institucional necesarias para el adecuado desarrollo del evento.


[bookmark: _Toc232612518][bookmark: _Toc232612560][bookmark: _Toc232612613][bookmark: _Hlk227159424]CAPÍTULO VI. DEL REGISTRO Y TESTIMONIOS
Artículo 26. Registro institucional.
Las personas galardonadas serán inscritas en el Registro Nacional de Excelencia Académica del CONALEP, el cual tendrá carácter institucional y concentrará la información relativa a quienes hayan obtenido dicho reconocimiento.

Artículo 27. Registro Institucional de Excelencia Académica.
Es el instrumento oficial de carácter interno destinado a inscribir, resguardar y dar seguimiento a la trayectoria de las personas galardonadas con la Medalla al Mérito Académico, que se seguirá conforme a lo siguiente:
I. Responsabilidad: La administración, actualización y resguardo de este registro estará a cargo de la Secretaría Técnica del Comité Nacional (Dirección de Servicios Educativos);
II. Contenido: El registro contendrá el nombre completo de la persona galardonada, carrera técnica, plantel, entidad federativa, promedio final obtenido y el año de la distinción.
Se deberá realizar una versión en la que coloque únicamente nombre completo de la persona galardonada, carrera, plantel y entidad federativa, que deberá permanecer publicado en el Portal del CONALEP; y
III. Finalidad: Servirá como base de datos para el programa de seguimiento de egresados y para facilitar la vinculación de los perfiles de excelencia con el sector productivo y becas de educación superior.

Artículo 28. Testimonio de las personas galardonadas.
[bookmark: _Hlk227159436]Con el fin de inspirar a la comunidad estudiantil y fortalecer la identidad institucional, el CONALEP podrá invitar a las personas galardonadas a compartir de manera voluntaria un breve testimonio sobre su experiencia académica y los retos superados durante su formación. 
La negativa a proporcionar dicho testimonio no afectará en ningún caso el otorgamiento de la Medalla ni los derechos derivados de la misma. 
En caso de ser proporcionados, estos relatos podrán ser utilizados en gacetas, redes sociales y materiales de difusión oficial, observando siempre la normativa vigente en materia de protección de datos personales. 


[bookmark: _Toc232612519][bookmark: _Toc232612561][bookmark: _Toc232612614] TRANSITORIOS
Primero. Las presentes Reglas entrará en vigor al día siguiente hábil posterior a su publicación en la Normateca digital del Portal CONALEP. LA Dirección Corporativa de Asuntos Jurídicos realizará la difusión a través de correo masivo institucional, dirigido a la Comunidad CONALEP.

Segundo. Las situaciones no previstas en las presentes Relgas serán resueltas por el Comité, en sesión extraordinaria convocada para tal efecto. La resolución adoptada se hará constar en el acta correspondiente y servirá como precedente para casos análogos futuros.


Metepec, Estado de México, a ______ de 2026.



_________________________________________________
Mtro. Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete
Director General
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