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PRESENTACION

Los desafios complejos que caracterizan al siglo
XXl demandan respuestas innovadoras y
estrategias integrales que contribuyan al
fortalecimiento de la convivencia pacifica, el
bienestar individual y la cohesidn social. En este
contexto, el Sistema CONALEP busca disefiar e
implementar estrategias que abonen a la
construccién de una Cultura de Paz y al desarrollo
integral de las y los estudiantes, impactando asi
de manera positiva en la permanencia escolar.

A cuatro afos de la creacién del Programa
Jovenes por la Paz CONALEP, y con la firme
conviccion de continuar fortaleciendo el tejido
social entre la comunidad estudiantil, desde 2024
se realiza de manera anual el Encuentro Nacional
de Jovenes por la Paz. Este espacio relne a
representantes de los Clubes Jovenes por la Paz
de diversos planteles del pais, alineando sus
esfuerzos con los mandatos globales de las
Naciones Unidas, particularmente con la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y el Pacto para
el Futuro, que promueven la participaciéon
significativa de las juventudes, la consolidacion
de sociedades pacificas, inclusivas y resilientes,
asi como el fortalecimiento del bienestar y la
cohesién social.

A nivel nacional, el CONALEP contribuye al
cumplimiento de las prioridades establecidas en
el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, al
impulsar estrategias orientadas al desarrollo
integral de las juventudes, la prevencién de las
violencias, la inclusién y el fortalecimiento del
tejido social. En el dmbito institucional, responde
a los objetivos del Programa Institucional del
CONALEP 2025-2030, al fortalecer la formacion
integral del estudiantado mediante acciones que
favorecen el desarrollo socioemocional, la
participacion estudiantil, la convivencia arménica
y la construccién de una cultura de paz.
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OBJETIVO DEL ENCUENTRO
Y LUGAR SEDE DEL EVENTO

Ser un espacio de didlogo y propuesta para las y los estudiantes de CONALEP, disefiado para
transformar sus preocupaciones en acuerdos que coadyuven al fortalecimiento de entornos
seguros y armonicos.

Lugar Sede: Parque Cultural Hidalguense, Pachuca de Soto, Hidalgo

Fechas: 02y 03 de junio 2026

El éxito del 3er Encuentro Nacional Jovenes por la Paz CONALEP fue posible gracias al
invaluable respaldo del CONALEP Hidalgo, ya que, al fungir como sede anfitrion de este
encuentro nacional, brind6 las condiciones necesarias para el desarrollo de un espacio de
didlogo, reflexion y construccion colectiva. Su disposicion, compromiso y hospitalidad fueron
fundamentales para fortalecer el intercambio de experiencias entre las y los participantes,
consolidando a Hidalgo como un escenario propicio para impulsar iniciativas en favor de la
cultura de pazy el bienestar escolar.
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Pacto por el Futuro y Agenda 2030

Compromiso internacional de México al
firmar el Pacto por el Futuro y la Agenda
2030 establecida desde 2015.

Se establece que la infancia y la juventud
son “Agentes fundamentales de cambios
positivos”

El Pacto por el Futuro subraya que, el
desarrollo, la paz, la seguridad y los
derechos humanos son pilares
interrelacionados que no pueden existir el
uno sin el otro (Naciones Unidas, 2024).

#CulturadePazCONALEP

Relacion con el Encuentro Nacional
de Clubes Jévenes por la Paz

Participacion significativa de las y los estudiantes
de CONALEP: EIl marco global exige potenciar la
intervencidn de las juventudes en los procesos de
toma de decisiones para garantizar el desarrollo de
su pleno potencial de manera permanente y no
solo coyuntural. Esto obliga a analizar e
implementar mecanismos institucionales que
aseguren la  continuidad, profundidad vy
transversalidad de las estrategias planteadas.
Sostenibilidad e intergeneracionalidad: Este
principio busca que las acciones presentes
trascienden como un legado institucional
orientado a la construccion de un entorno pacifico
y prospero para las generaciones futuras.
Asimismo, promueve la reconciliacion vy
colaboracién con otras generaciones, sumando su
experiencia y apoyo en las tareas de cohesién
social y resarcimiento de dafos.

#XPCONALEP
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NAGIONAL

Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2025 - 2030

Humanismo Mexicano y Justicia Social
Situar al Humanismo Mexicano como el
corazén transformador, bajo este enfoque
la Paz no se entiende simplemente como la
ausencia de conflicto, sino como el
resultado directo de la justicia social.

La Estrategia Nacional de Atencion a las
Causas, se basa en atender las causas
estructurales de la violencia, garantizando
que los jévenes tengan acceso a todos sus
derechos, especialmente a la educacion.

Nueva Escuela Mexicana (NEM) fomenta la
formaciéon  integral basada en la
cooperacion en lugar de la competencia y
en una alta conciencia social.

(Presidencia de la Republica, 2025).

Programa Institucional del CONALEP
2025 -2030

Estrategias del Programa Sectorial de
Educacion 2025-2030:

5.3 Impulsar mecanismos y campafnas de
cultura de paz, prevencién de adicciones,
violencia escolar y erradicacién de
cualquier tipo de discriminacion para
promover la sana convivencia en las
escuelas y formar ciudadanos
responsables.

(CONALEP, 2025).

#CulturadePazCONALEP

Relacion con el Encuentro Nacional
de Clubes Jovenes por la Paz

El encuentro es un espacio de convergenciay
accién de las y los estudiantes participantes
tanto presencial como a distancia; donde no
solo se externan opiniones, preocupaciones
sino compromisos Y lineas de accién futuras,
ademds de convocatorias que permitan
fortalecer y promover los espacios de
escucha, propuesta y planeacion pensados
desde la comunidad estudiantil.

Relacion con el Encuentro Nacional
de Clubes Jévenes por la Paz

Se reconoce a las y los estudiantes como
agentes de cambio capaces de
transformar su entorno social y la
responsabilidad compartida, es decir,
visibilizar los esfuerzos y actividades
realizadas para construir comunidades
libres de violencia y respetuosas de los
derechos humanos.
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En sintesis, el 3er Encuentro Nacional de
Clubes Jévenes por la Paz constituyd una
estrategia fundamental para contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo y fortalecer la
Cultura de Paz que el CONALEP ha
definido como eje prioritario en la
formacién de ciudadanos responsables y
comprometidos con su plantel, su
comunidad y su pais.

Esta edicion se consolidd como un
espacio institucional de participacion
activa que fortalecié los mecanismos de
didlogo, escucha y construccion colectiva
con las y los estudiantes del Sistema
CONALEP. A través de un proceso
participativo, se  recuperaron  sus
experiencias, perspectivas y propuestas
sobre los principales desafios que
enfrentan en sus comunidades
educativas, permitiendo que sus voces se
convirtieran en un insumo estratégico
para la integracion de la Agenda Jovenes
por la Paz y Bienestar Escolar.

Isabel \barrg

De esta maneraq, el ejercicio reafirmé el
compromiso institucional con una cultura
de paz sustentada en la participacion
estudiantil, el didlogo y la
corresponsabilidad,  favoreciendo el
desarrollo de estrategias que contribuyan
al bienestar integral de las vy los
estudiantes y a la consolidacion de
comunidades educativas mds resilientes,
solidarias 'y comprometidas con la
construccién de una convivencia basada
en el respeto, la inclusion y la
colaboracion.
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» Presentacién de autoridades, actividades y mostrar a los asistentes la importancia del evento y la
preocupacién de las autoridades por respaldar el trabajo que se hace en planteles.

¢ Mensaje del Director General del Sistema CONALEP, el Secretario de Servicios Institucionales, el Director
Estatal del CONALEP Hidalgo, y el Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior de Hidalgo.

Mensaje del Mtro. Rodrigo Rojas Navarrete,
Director General del Sistema Nacional CONALEP

En el CONALEP hemos consolidado este
esfuerzo mediante los Clubes Jovenes por la
Paz, el paso mas firme hacia la justicia social
desde las aulas.

Nuestra misiébn es clara: garantizar una
educacién equitativa, integral y vinculada a
las necesidades productivas y sociales de
México. En este modelo, el didlogo es el eje
para reconocer nuestra diversidad y construir
una convivencia basada en la dignidad
humana. Me llena de orgullo ver en ustedes
no solo a técnicos preparados, sino a una
generacion con el liderazgo necesario para
transformar su entorno y construir un mejor
pais.

Vivimos tiempos en los que nuestra sociedad
necesita mas empatia, mas solidaridad y mas
personas dispuestas a tender la mano a los
demds. Por eso, cada actividad que ustedes
realizan en estos clubes tiene un valor enorme.
Porque aqui no solo desarrollan proyectos; aqui
estan fortaleciendo el tejido social, creando
comunidad y demostrando que la paz se
construye todos los dias, desde las acciones
mas sencillas hasta las iniciativas mas grandes

#CulturadePazCONALEP

ser parte de un Club Jévenes por la Paz significa.
elegir el respeto sobre la indiferencia, el didlogo
sobre el conflicto y la uniébn sobre la divisién.
Significa crear espacios donde todas y todos
puedan sentirse escuchados, valorados y seguros.
Y eso, jovenes, tiene un impacto profundo no solo
en sus planteles, sino también en sus familias, en
sus comunidades y en el futuro de nuestro pais.

En el CONALEP creemos firmemente que Ila
educacién no sélo forma profesionistas; forma
seres humanos integros, conscientes 'y
comprometidos con la sociedad. Por ello, ademas
de brindarles  herramientas  técnicas y
académicas, buscamos impulsar en ustedes
valores y habilidades que marcardn su vida
personal y profesional la comunicacién efectiva,
el trabajo en equipo, el liderazgo, Ila
responsabilidad social y la capacidad de construir
acuerdos pensando siempre en el bienestar
colectivo.

Me emociona profundamente ver cémo su
participaciéon se ha reflejado en acciones reales y
significativas:

#)XPCONALEP #)6venesporlaPaz




promoviendo la salud mental, impulsando el
cuidado de los animales, previniendo adicciones,
protegiendo el medio ambiente mediante
huertos escolares y jornadas de reforestacion,
fomentando el deporte, la igualdad de género y
la convivencia pacifica. Cada una de estas
acciones demuestra que la cultura de paz no es
solamente un ideal, sino una prdctica cotidiana
que ustedes hacen posible con su esfuerzo y
dedicacion.

Asimismo, la destacada participacion de 7
estudiantes integrantes de los Clubes en Ila
Primera Edicién en espariol del Foro Regional de
Jovenes sobre Educacion para la Participacion
Democrdtica y la Ciudadania Responsable de la
Organizacion de Estados Americanos realizada a
fines del ano 2025, demuestra que las y los
jovenes del CONALEP tienen voz, ideas y la
capacidad de generar cambios positivos mas
alla de las aulas.

Cuatro comparieras de ustedes, integrantes de
Clubes de la Ciudad de México, fueron la voz de
los Jévenes por la Paz en el Foro Adolescentes
por la Paz, organizado por la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional de Proteccion Integral de
Nirias, Nifios y Adolescentes, cuyo objetivo fue
escuchar las necesidades de las y los
adolescentes para cerrar las brechas de
igualdad y asegurar el pleno ejercicio de sus
derechos.

También Qquiero expresar un reconocimiento
muy especial a las y los asesores que
acomparian este esfuerzo. Gracias por creer en
nuestras juventudes, por guiarlas, escucharlas y
motivarlas.

Rilsganss | Educacidn | Bt | #20 conpmp
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Su compromiso y  dedicaciéon  son
fundamentales para que estos espacios sigan
creciendo y consoliddndose como verdaderas
redes de apoyo y aprendizaje.

Queridas y queridos estudiantes: ser parte de
este 3er Encuentro de Clubes Jovenes por la
Paz “El eco de las juventudes en accién”, es un
acto de valentia y de compromiso social. Es
decidir no quedarse como espectadores
frente a los problemas, sino convertirse en
protagonistas de las soluciones.

Cada idea que propongan, cada actividad que
desarrollen y cada persona a la que ayuden
representa una semilla de esperanza para
construir un México mas justo, més humano y
mas solidario.

los invito a seguir soriando, creando Yy
participando con el mismo entusiasmo que
hoy los distingue. Nunca subestimen el poder
de sus acciones; a veces, un pequerio acto de
empatia puede cambiar la vida de una
persona y transformar una comunidad entera.

Sigamos fortaleciendo juntos esta gran red de
jévenes comprometidos con la paz, la inclusion
y el bienestar colectivo.

Gracias por demostrar que en el CONALEP hay
jévenes que inspiran, jbvenes que transforman
y jovenes que construyen futuro.

iTodas y todos somos Joévenes por la Paz
CONALEP!

iorgullosamente CONALEP!
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La actividad propicié un espacio de reflexién
y didlogo en el que las y los participantes
profundizaron en la comprension de la paz
como una prdctica cotidiana basada en la
empatia, el reconocimiento de la otredad y
la construccién en comunidad. A través de
la platica con los estudiantes, se promovid
la valoracidn de la diversidad de voces,
talentos y perspectivas, asi como del

aprendizaje colaborativo y del
acompafiamiento de docentes, y personal
administrativo como elementos

fundamentales para el desarrollo integral.

Se destacd la importancia de reconocer los
errores como oportunidades de aprendizaje
y crecimiento, fortaleciendo el compromiso
de las y los estudiantes para asumir un
papel activo en la construccién de entornos
escolares mds armobnicos, inclusivos vy
comprometidos con una Cultura de Paz.

%100

%80

%62
%60

%40
%31

%20
%7

%0
Muy bueno Bueno Regular
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https://www.youtube.com/live/NigN-QNBgW0?si=PNd_QfAVhUevB_JT&t=5053

ACTIVIDADES INTEGRADORAS

MEMORAMA HUMANO POR OFICINAS NAGIONALES Y SERPIENTES Y
ESGALERAS POR LA GNDH

Como parte de las actividades de integracion, se realizé la dindmica de memorama humano, la
cual favorecid la interaccion inicial entre las y los participantes, promoviendo el reconocimiento
entre pares y la construccion de nuevos vinculos. La actividad permitié diversificar las
interacciones entre estudiantes y asesores, facilitando el conocimiento mutuo y propiciando un
primer acercamiento entre integrantes de distintos planteles y entidades. Se garantizé la
participacion de una estudiante con discapacidad visual mediante el acompafnamiento de su
asesoraq, fortaleciendo las condiciones de accesibilidad e inclusién durante el desarrollo de la
dindmica.

De manera simultdneaq, personal de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos coordiné el
juego de Serpientes y Escaleras de los Derechos Humanos, una estrategia ludica que promovid
el conocimiento, la reflexién y el reconocimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
complementando la experiencia de integracion desde un enfoque formativo y de derechos
humanos.

Serpientes y escaleras
Memorama Humano P y

%100

EVALUACION 100
¢Como cdlificarias el ambiente
de aprendizaje de las

actividades? %60

%60

%80

%52.1

%40
%40

%30

%21.1 %21.1

Memorama disponible en: %20

https://www.conalep.edu.mx/jovenes
-por-la-paz/recursos
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%20 %15

Regular

Muy bueno
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CONFERENGIR “SER
M““Dﬂ chPlIcnno IMPARTIDA POR LA

COMISION NRGIONAL DE LOS DEREGHOS HUMANOS

PAZ EN UN

La actividad fue dirigida por el Lic. Juan Manuel Estrada y el Lic. Maximiliano Salgado,
representantes de la CNDH y favorecid la reflexidn sobre la paz como una prdctica cotidiana
sustentada en la empatia y el respeto a los Derechos Humanos como prerrogativas universales. A
través de las dindmicas desarrolladas, se promovid el compromiso de las y los participantes con
los principios de justicia, igualdad y solidaridad, destacando la importancia de mantener estos
valores en la vida cotidiana y frente a los distintos desafios que puedan presentarse.

Se compartié informacidn sobre los mecanismos institucionales para la presentacién de
denuncias ante posibles vulneraciones a los derechos humanos, resaltando la importancia de
conocer, ejercer y proteger estos derechos, asi como de contribuir a la atencién oportuna de
situaciones que afecten los derechos propios o de terceros.

EVALUACION
¢Coémo calificarias el ambiente de

aprendizaje de las actividades?
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“ESGUGHAR LAS VOGES DE UNA GENERACION QUE
CONECTA MAS ALLA DE LR DISTANGIA™

Como parte de la actividad, se realizd un

reconocimiento publico al Plantel Felipe
Carrillo Puerto, del estado de Quintana Roo,
por una iniciativa desarrollada tres anfos
atrds, destacando que las acciones
implementadas en los planteles pueden

trascender el dmbito local y ser reconocidas
por las Oficinas Nacionales cuando generan

valor para la comunidad educativa.
El objetivo del juego fue promover la reflexion,
el didlogo y la participacién activa de las y

los estudiantes y sus asesores en la

construccion de entornos escolares seguros,
respetuosos y libres de violencia, partiendo

de sus opiniones y preocupaciones.

DIJERON

Para esta actividad se elaboraron 30
preguntas con 5 opciones de respuesta por
cada ung, las cuales fueron puntuadas en un
rango de 1 a 100 dependiendo de Ila
frecuencia de las respuestas.

La construccion de las preguntas se
realizaron con base en dos estrategias
implementadas a nivel nacional:

l.Chismégrafo de Jovenes por la Paz
(Encuesta): Estrategia aplicada a nivel
nacional para conocer los gustos,
intereses y pasatiempos de las y los
integrantes de los Clubes Jovenes por la
Paz, mediante la cual se obtuvieron 18,723

respuestas.
2.Convocatoria nacional de
minidocumentales: Estrategia orientada
Descarga las preguntas aqui a identificar las principales
preocupaciones, necesidades y

compromisos de las adolescencias y
juventudes del Sistema CONALEP. Como
resultado, participaron mads de 200
estudiantes y se recibieron 149 videos.

16 A
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https://www.conalep.edu.mx/jovenes-por-la-paz/recursos

CONSTRUCCION

DE LA
AGENDA

JOVENES POR LA

PI/

Y EL BIENESTAR

ESGOLAR

“UN LUGAR, UN ESPAGIO, MUGHAS VOGES LATENTES

De manera simultdnea al desarrollo de la
actividad 100 Jovenes por la Paz Dijeron, se
conform& un grupo focal integrado por ocho
estudiantes representantes de los Clubes
Joévenes por la Paz de la Ciudad de México,
Hidalgo, Michoacdn, Nuevo Lebn, Oaxacaq,
Puebla, Quintana Roo y San Luis Potosi,
quienes, en representacion de las distintas
regiones del pais y de las mds de 33 voces
expresadas en los minidocumentales
finalistas, participaron en la construccion de
la Agenda Jévenes por la Paz y Bienestar
Escolar.

Bajo la moderacion de la Mtra. Claudia
lvonne Pérez Garcia, Subcoordinadora de
Orientacion Educativa, este espacio de
didlogo permitid compartir experiencias,
reflexionar e identificar de manera colectiva
los principales temas y preocupaciones que
las juventudes consideran prioritarios para
fortalecer la convivencia, la paz y el
bienestar en sus comunidades educativas.

17
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AREAS DE PREOCUPACION MANIFESTADAS POR LAS Y LOS ESTUDIANTES.

Bullying y acoso entre pares.

Violencia dentro y fuera de los planteles.
Cultura de paz y convivencia escolar.
Comunicacién asertiva.

Resolucién pacifica de conflictos.

Empatia, respeto e inclusibn entre
estudiantes.

Respeto y trato digno por parte de los
docentes.

Desarrollo de habilidades
socioemocionales en docentes.
Participacion estudiantil en la toma de
decisiones.
Comunicaciéon  entre
autoridades escolares.
Calidad de la ensefianza y prdctica
docente.

Estrategias de enseflanza dindmicas y
lGdicas.

Salud mental y bienestar emocional.
Prevencién de situaciones de riesgo.
Manejo del estrés académico.

Atencion psicologica en los planteles.
Sensibilizacion sobre la busqueda de
ayuda profesional.

Espacios seguros para solicitar apoyo
emocional.

Prevencién y atencién del consumo de
sustancias.

Excesiva carga académica.

Motivacién escolar.

Hdabitos de estudio.

Uso responsable del teléfono celular en
las aulas.

Hdabitos saludables de alimentacion.
Hdbitos de suefo y descanso.
Autocuidado e higiene personal.
Seguridad dentro de los planteles.

estudiantes vy

Prevencién y atencién del acoso sexual.
Respeto a los derechos de las mujeres.
Fortalecimiento de vinculos familiares.
Comunicacion asertiva entre padres e hijos.
Validacién y reconocimiento del esfuerzo
estudiantil en las familias.

Afectividad y apoyo emocional familiar.
Formacién para madres, padres y tutores.
Actividades deportivas.

Actividades culturales y artisticas.

Espacios recreativos para estudiantes.
Desarrollo de habilidades ambientales.
Cuidado del medio ambiente.
Infraestructura escolar.

Mantenimiento de bafos y servicios bdsicos.
Equipamiento para prdcticas académicas.
Mobiliario escolar adecuado.

Acceso al agua potable.

Limpieza y manejo de residuos.

Calidad y costo de los alimentos en
cafeterias.

Becas y apoyos estudiantiles.

Difusién de procesos administrativos
escolares.

Comunicacion institucional y avisos
escolares.

Fortalecimiento de protocolos de seguridad
escolar.

Identidad e imagen institucional.

Servicio social y prdcticas profesionales.
Solidaridad y apoyo a poblaciones
vulnerables.

Participaciéon comunitaria y responsabilidad
social.

Nota: Las temdticas fueron identificadas por los relatores al visualizar 20 de los 33 minidocumentales
finalistas a nivel nacional como técnica proyectiva y a través del andlisis temdtico les permitio organizar e
interpretar los temas que surgieron en la revision grupal y que se presentan en sus planteles de manera
18 recurrente.
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A través del didlogo, se propicidé un ambiente de confianza que
favorecid la participacién activa de las y los adolescentes,
quienes compartieron sus experiencias, percepciones Yy
reflexiones en un espacio de intercambio entre pares. Esta
metodologia permitid identificar de manera cualitativa la forma
en que interpretan las problematicas presentes en su entorno
escolar, familiar y social, asi como los significados que atribuyen
a dichas experiencias desde su condicion de estudiantes.

Con base en las tematicas y necesidades identificadas durante
este proceso participativo, se elaboré la Agenda Jévenes por la
Paz y Bienestar Escolar, estructurada en cinco ejes estratégicos
que concentran las principales preocupaciones, intereses y
propuestas expresadas por las y los estudiantes.

La Agenda sera el mapa que guie las acciones de los Clubes de
Jovenes por la Paz, desde las ideas, preocupaciones y propuestas
de la comunidad estudiantil a nivel nacional.

Orientado a la atencién psicolégica, gestion del estrés y derribar
estigmas sobre la salud mental.

i : Talleres de Salud Mental y Manejo de Estrés: Estrategias
Lj.' ante la excesiva carga académica y proyectos escolares.

Fortalecimiento del Apoyo Psicolégico: Gestion para la
asignacion de psicélogos por grupo para sesiones
individuales y grupales, habilitando espacios seguros
para pedir ayuda.

8 Campania Anti-Estigma: Sensibilizacion sobre los mitos
||E} de acudir a orientacibn emocional o psicolégica
profesional.

Habitos Saludables y Autocuidado: Promocién de la
I higiene personal, el suefio adecuado y una alimentacién
balanceada.

i = Habitos de Estudio y Motivacion: Herramientas para
LE mejorar el rendimiento escolar sin descuidar el bienestar.
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Enfocado en erradicar la violencia, promover el respeto mutuo y
fomentar la empatia entre compafieros.

Prevencion del Bullying y Acoso: Camparfas de
1] sensibilizacién entre pares y acciones contundentes para
el respeto a las mujeres (prevencion del acoso sexual).

Habilidades para la Convivencia: Desarrollo de la
comunicacion asertiva, la empatio, la inclusién y la
resolucién pacifica de conflictos.

Valores en Accion: Fomento del respeto, la solidaridad y
la organizacién de colectas de apoyo (ropa, despensa,
juguetes) para comunidades vulnerables.

&

Uso Responsable de la Tecnologia: Propuesta para
limitar el uso del celular en las aulas para fomentar una
mayor conexion y convivencia personal.

EJE 3: FORTALEGIMIENTO DEL
ENTORNO FAMILIAR

Espacio dedicado a tender puentes de comunicacion y afecto
entre los adolescentes y sus familias.

Escuela para Padres (Con enfoque profesional): Plticas
y talleres guiados por psicdlogos para sensibilizar a las
familias sobre las necesidades de los jévenes.

Canales de Comunicacion y Validacion: Estrategias para
Uy) que los padres reconozcan el esfuerzo académico de sus
- hijos y validen sus emociones.

Afecto en la adolescencia: Concientizar sobre la
importancia de mantener las muestras de carifio y el
respaldo familiar en esta etapa del desarrollo.
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EJE 4: PRACTICA
DOCENTE,
COMUNICACION Y
GESTION ESCOLAR

Temas relacionados con la calidad
educativa, la relacién profesor-
alumno y la transparencia
administrativa.

—

Desarrollo Profesional Docente: Capacitacion para
profesores en la preparacién de clases, pedagogias
ladicas/dindmicas y habilidades socioemocionales
(empaitia, tolerancia y escucha activa).

Canales de Comunicacion Autoridad-Estudiante:
Mecanismos eficientes y seguros para la toma de
decisiones y el reporte de malas prdacticas docentes o
faltas de respeto.

Transparencia Informativa: Optimizacién de los avisos
sobre procesos administrativos, convocatorias de becas
institucionales y suspension de clases.

Identidad Institucional: Reforzamiento de la imagen y
valores de la escuela a través de los estudiantes que
realizan servicio social o practicas profesionales.

EJE 5: ENTORNO
SEGURO, 174
INFRRESTRUGTURA Y
SERVICIOS ESCOLARES QX

Propuestas tangibles para
mejorar los espacios fisicos, la
seguridad y los servicios del
plantel.

04

Seguridad Interna y Externa: Estrategias de atencion
contra el consumo de sustancias, procuracidn de
entornos seguros dentro de la escuela y reforzamiento de
protocolos de prevencion (como la revisién de Utiles).

Dignificacion de Infraestructura: Plan de revision vy
mejora de banos, iluminacién, acceso al agua potable,
botes de basura suficientes y mobiliario basico (butacas
y sillas).

Equipamiento Académico: Optimizacion de las
herramientas de los talleres y laboratorios para las
prdcticas de las carreras técnicas o especialidades.

Calidad en Cafeterias: Revision de los costos y el valor
nutricional de los alimentos ofrecidos, garantizando el
servicio en los planteles que carecen de él.

Espacios de Desarrollo Integral: Apertura vy
equipamiento de éreas verdes/ambientales, asi como
espacios para actividades recreativas, culturales vy
deportivas (fatbol, box, karate, musica, pintura y baile).

Adicionalmente, las y los estudiantes formularon diversas propuestas
orientadas al fortalecimiento de los Clubes Jévenes por la Paz, entre las

que destacaron la promocion de acciones de autofinanciamiento
para la adquisicién de materiales de difusion, la elaboracién continua
de espacios de encuentro e intercambio de experiencias a nivel
nacional y regional, asi como la creacion de una pdagina oficial para

los Clubes Jovenes por la Paz que permita visibilizar y difundir las
iniciativas, proyectos y acciones desarrolladas por los clubes en los

distintos planteles del Sistema CONALEP.
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RELATORES

Se registraron 151 videos elaborados por %100
211 estudiantes, cuyas aportaciones
constituyeron un insumo fundamental

para la construccién de la Agenda. %80
%69

%60
EVALUACION

¢Como cdlificarias el ambiente de
aprendizaje de las actividades?

%40

%20 %19.7

%9.9
%1.4

o,

Muy bueno Bueno Regular  No tan malo
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o
“LA CONVIVENCIA TAMBIEN CONSTRUYE PAZ"
MELANNIE PEREZ CORONADO PLANTEL ATIZAPAN I,

ESTADO DE MEXICO

La actividad propicidé un espacio de convivenciq, integracidn e interaccion entre estudiantes,
asesores y autoridades, fortaleciendo la unidén mediante la expresiones artisticas y recreativas
como el baile y el canto, reconocidas como herramientas para la promocidon de una cultura de
paz.

Este momento se consoliddé como una experiencia Unica de cierre, al contar con la participacion
de diversos grupos artisticos que enriquecieron el programa cultural y fortalecieron el sentido de
identidad y pertenencia institucional. La presentacién estuvo a cargo de Samar Michelle, Maestra
de Ceremonia, asi como el grupo “Clave H” del plantel Tulancingo, el Ballet Folclérico del plantel
Pachuca lI, el grupo “Eterna Luna” del plantel Tulancingo, asi como el grupo “Los Elegidos” del
plantel Tulancingo, quienes con sus intervenciones artisticas contribuyeron a generar un
ambiente de entusiasmo, convivencia y celebracidn colectiva.

En esta actividad participaron 62 estudiantes lideres promotores y jovenes multiplicadores de los
Clubes Jovenes por la Paz, 31 asesores, personal administrativo de CONALEP Hidalgo y personas
asistentes al Parque Cultural Hidalguense, ampliando el alcance de los mensajes de convivencia
pacifica, inclusidn y participacién juvenil hacia la comunidad en general.

23
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REFORESTACION

PAZ AMBIENTAL, SEMBRANDO ARBOLES COMO
SIMBOLO DE COMPROMISO CON EL FUTURO

La jornada de reforestacion constituyd una experiencia
de aprendizaje, integracion y accidon colectiva que
permitié vincular la construccidn de paz con el cuidado
del medio ambiente.

A través de una dindmica de trabajo colaborativo, las y
los estudiantes participaron en la siembra de 50
arboles en el Parque Cultural Hidalguense, actividad
acompanada por personal especializado que
promovid la sensibilizacion sobre la importancia de la
conservacion y el mantenimiento de los recursos
naturales.

Como resultado, ademds de contribuir a la
recuperaciobn de espacios verdes mediante la
plantacién de darboles y la instalacion de una placa
conmemorativa, la actividad fortalecié la conciencia
ambiental, el sentido de pertenencia, la
corresponsabilidad y la colaboraciéon entre estudiantes
de distintas entidades, consolidando su compromiso
con la comunidad, la naturaleza y el medio ambiente
en congruencia con los principios del Programa
Joévenes por la Paz CONALEP.

iGracias a la gestion de CONALEP Hidalgo y SEMARNAT
por la donacion de arboles!

EVALUACION
<Coémo cdlificarias el ambiente de
aprendizaje de las actividades?

%4.2
A

Regular

Muy bueno
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m LANZAMIENTO DE CONVOCATORIA

FOROS NAGIONALES

VOGERIAS

ESTUDIANTILES

POR LR PAZ

La actividad permitidé consolidar dos procesos
estratégicos para el fortalecimiento del
Programa Jévenes por la Paz CONALEP. Por una
parte, el intercambio de experiencias de
liderazgo juvenil, con la participacion de
Alejondro Banos Rodriguez, exalumno de
CONALEP Hidalgo y lider promotor del Club
Jovenes por la Paz del Plantel Pachuca i
durante su trayectoria estudiantil, asi como de
lideres promotores de los planteles Valladolid,
San Luis Potosi, Tizayucaq, Dr. Arroyo y Santa Fe,
hizo visible el impacto que la participacion
estudiantil tiene en el desarrollo personadl,
profesional y comunitario de las y los jévenes,
fortaleciendo la motivaciéon para involucrarse
activamente en iniciativas de liderazgo vy
transformacion social.

Este ejercicio  permitid  evidenciar la
permanencia del impacto del Programa
Jovenes por la Paz en egresadas y egresados
del CONALEP, al constatarse que la experiencia
adquirida continda influyendo en su desarrollo
personal y en el fortalecimiento de su sentido
de pertenencia institucional.

#CulturadePazCONALEP

Por otra parte, se impulsé la estrategia de
Vocerias Juveniles mediante la
presentacibn de esta Convocatoriq,
orientada a fomentar la participacion
activa de las y los estudiantes en espacios
de didlogo sobre la construccion de paz y
el bienestar escolar.

Como resultado, se registraron las
postulaciones de Rodolfo  Alejandro
Paredes Guerrero, del Plantel Aerondutico
de Querétaro; Keymi Gabriela Noh Chan,
del Plantel Felipe Carrillo Puerto de
Quintana Roo; y Abel Adridn Tuz Rosado,
del Plantel Valladolid de Yucatdn, quienes
formardn parte  del equipo  de
moderadores denominado *“Guardianes
del Didalogo”. Este grupo tendrd la
responsabilidad de seleccionar a las y los
participantes restantes de las Vocerias,
elegir los temas que integrardn la Agenda
Jovenes por la Paz y Bienestar Escolar,
estructurar las preguntas detonantes y
moderar las intervenciones durante las
sesiones de didlogo, acciones alineadas al
drea de Personas Preparadas, Productivas
e Innovadoras del Programa Jévenes por
la Paz CONALEP.

Con esta iniciativa, se sentaron las bases
para la conformacién nacional del grupo
“Guardianes  del Didlogo”, iniciativa
orientada a fortalecer la expresion juvenil
mediante el desarrollo de habilidades de
oratoria, argumentacion y debate.
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UNR GONVOGATORIR GON SENTIDO...

Durante el Encuentro se registraron tres

postulaciones iniciales, previéndose la
incorporacidbn de tres a cuatro integrantes
adicionales a nivel nacional mediante la

Convocatoria Red de Foros Nacionales “Vocerias
Estudiantiles por la Paz”, cuyo periodo de registro
concluird el 10 de septiembre de 2026.

%100 a
EVALUACION
£Como calificarias el ambiente de
aprendizaje de las actividades?
%80
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%60

%40

%20
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CREACION E INTERCAMBIO DE PULSERAS

AGTIVIDAD PARA ASESORAS Y ASESORES

La actividad desarrollada con las y los asesores de los Clubes Joévenes por la Paz generd un
espacio de convivencia, colaboracidon y reconocimiento a la labor que desempefian en el
acompafiamiento de las y los estudiantes. A través de la elaboracion e intercambio de pulseras
como “lazos de paz”, se fortalecieron la creatividad, la expresién personal y los vinculos entre pares,
promoviendo valores como la empatia, el compaferismo y el respeto mutuo.

Esta experiencia constituyd ademds un momento de agradecimiento y valoracidn a su
compromiso, dedicacion y contribucion permanente al fortalecimiento de los Clubes Jévenes por
la Paz y a la construccién de entornos escolares mds armonicos y participativos.

— EVALUACION
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De manera simultdnea a la elaboracién de
pulseras, las y los estudiantes participaron
en una actividad de personalizacién de
amigurumis, que consisti6 en adaptar y
disenar llaveros de crochet en forma de
paloma (simbolo de la paz), fortaleciendo
con ello procesos de reflexion individual y
colectiva en torno a la identidad y la
diversidad entre las y los participantes.

A partir de la observacion comparativa de
los amigurumis de paloma, se destacd su
cardcter simbdlico como representacion de
la paz y de la individualidad de cada
estudiante, asi como su papel en la
construccién de paz en la vida cotidiana.

Las y los estudiantes participaron de
manera activa en la personalizacion de
amigurumis, organizindose en equipos de
trabajo; si bien la mayoria incorpord

#0rgullosamenteCONALEP

#CulturadePazCONALEP

accesorios a sus piezas, algunas personas
optaron por conservar el disefio original o
mantener la posibilidad de intercambiar
elementos posteriormente, evidenciando la
diversidad de preferencias y la apropiacion
individual de la actividad.

Como cierre, se enfatizé el valor simbdlico de
los amigurumis como representacion de la
diversidad de voces estudiantiles, destacando
que las acciones individuales, aunque
parezcan pequefas, contribuyen de manera
significativa a la transformacion del entorno
escolar y comunitario. Finalmente, se registro
una fotografia grupal y las y los participantes
incorporaron sus amigurumis en sus gafetes
como muestra de identificacion y pertenencia.

Esta actividad se encuentra alineada al drea

Trabajando por la Igualdad del Programa
Jovenes por la Paz CONALEP.

#XPCONALEP

#)ovenesporlaPaz



EVALUACION
£Como calificarias el ambiente de
aprendizaje de las actividades?

%2.8

Muy bueno Regular
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La actividad, realizada con el acompanamiento
del Consejo de Ila Comunicacidn vy la
participacion de la Lic. Melissa Aguirre, Gerente
de Marketing de Pastes Kiko's, fortalecid las
capacidades de participacion, argumentacion y
expresion de las y los estudiantes, promoviendo
el reconocimiento de las juventudes como
agentes activos capaces de incidir en su
entorno mediante el didlogo y la comunicacidn
de sus ideas.

A través del debate sobre el tema “Uso de redes
sociales en menores de 15 afnos”, las y los
participantes analizaron distintas posturas
respecto a su prohibicidén, organizdndose en
equipos a favor y en contrg, bajo un esquema
de moderacién y evaluacion que favoreci6é el
pensamiento  critico, la  argumentacion
fundamentada y el intercambio respetuoso de
ideas.

Como resultado de este ejercicio, se reflexiond
sobre la importancia de un uso responsable de
la tecnologia y las redes sociales, destacando la
necesidad del autocuidado digital, la
responsabilidad en la publicacion de
contenidos, el acompafamiento familiar en el
establecimiento de limites y la relevancia del
diGlogo como mecanismo para la construccién
de acuerdos y el entendimiento de perspectivas
diversas.

#CulturadePazCONALEP

TALLER “QUE NO TE TIEMBLE LR V0Z"

IMPARTIDO POR: EL CONSEJO DE LA COMUNICACION-PASTES KIKOS

Asimismo, la reflexiobn en torno al caso del
transbordador espacial Challenger permitid

reconocer la importancia de expresar
oportunamente las ideas, advertencias vy
puntos de vista cuando estos pueden

contribuir a prevenir riesgos o mejorar la toma
de decisiones.

En este sentido, se reforzd entre las y los
estudiantes la conviccion de que las ideas
adquieren valor cuando son comunicadas,
defendidas y puestas al servicio de la
transformacién de su entorno, reconociendo a
las juventudes del CONALEP como voces con
capacidad de participacion, incidencia vy
liderazgo en la construccion de una cultura de
paz y bienestar escolar.

EVALUACION

<Como calificarias el ambiente de
aprendizaje de las actividades?
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Como uno de los principales resultados del Encuentro,
se presentd la Agenda Jovenes por la Paz y Bienestar
Escolar, producto de un ejercicio colaborativo de
reflexion,  didlogo y  construccién  colectiva
desarrollado a partir de las experiencias, inquietudes,
preocupaciones y propuestas expresadas por las y los
estudiantes relatores. La lectura de sus ejes estuvo a
cargo de la Mtra. Claudia Ivonne Pérez Garcia,
mientras que las y los estudiantes relatores dieron
cuenta de los acuerdos construidos mediante la
integracion de los contenidos en un rotafolio, el cual
representd las voces de sus companeras Yy
companferos participantes, asi como de las y los
integrantes de los Clubes Jbvenes por la Paz de
distintas entidades del pais.
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Este instrumento es el resultado de un ejercicio colectivo de escucha, andlisis y reflexiébn orientado
a identificar desafios comunes y generar propuestas encaminadas al fortalecimiento del
bienestar escolar y la cultura de paz.

De esta manera, el documento refleja una visidon construida desde las juventudes, que reconoce
la diversidad de contextos y experiencias presentes en el Sistemma CONALEP, al tiempo que
reafirma la capacidad de las y los estudiantes para participar activamente en la formulacién de
iniciativas y soluciones que contribuyan a la transformacion positiva de sus comunidades
educativas.
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La ceremonia de clausura constituyé el momento de cierre y sintesis de los aprendizajes,
experiencias y reflexiones generadas durante el Tercer Encuentro Nacional de Clubes Jévenes
por la Paz CONALEP. Las lineas discursivas estuvieron a cargo de la Mtra. Griselda Camacho,
Directora de Servicios Educativos y del Ing. Abel Rojo Munoz, Directo General del CONALEP
Hidalgo quien reconocié el compromiso, la participacion y el liderazgo demostrado por las y
los estudiantes, asesores y autoridades participantes, asi como valorar las contribuciones
realizadas para el fortalecimiento de una cultura de paz, bienestar escolar y convivencia
arménica en las comunidades educativas.

Durante la clausura se destacd la importancia de las propuestas, acuerdos y proyectos
construidos colectivamente a lo largo del Encuentro, reconociendo que las voces de las
juventudes representan un elemento fundamental para la transformacion positiva de sus
entornos. Asimismo, se reafirmdé el compromiso de continuar impulsando espacios de
participacion que favorezcan el didlogo, la colaboracién, el respeto mutuo y la
corresponsabilidad como pilares para la construccidén de comunidades mds inclusivas y
solidarias. Previo al cierre del evento, se transmitid un mensaje dirigido a todas y todos los
asistentes por el Mtro. Rodrigo A. Rojas Navarrete, Director General del CONALEP.

Finalmente, como reconocimiento a la participacion de las y los asistentes, se hizo entrega de
constancias de participacién, las cuales fueron otorgadas en orden alfabético por entidad
federativa, en un acto que destacd el valor del compromiso y la colaboraciéon demostrada
durante el Encuentro. Como resultado, el Encuentro concluyd fortaleciendo los vinculos entre
estudiantes, asesores e instituciones participantes, dejando como legado una agenda de
trabajo construida desde las juventudes, el impulso de nuevos liderazgos comprometidos con
la paz y la consolidacién de una red de colaboracién que permitird dar continuidad a las
acciones emprendidas en favor del bienestar escolar y el desarrollo integral de las y los
estudiantes del Sisterna CONALEP.
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https://web.facebook.com/share/p/1GM1wZZJcT/

IRRK ENCUESTA DE SATISFACCION

71 Respuestas de 93 asistentes

91 I 100 Calilicacion promediada
91’ 100 Percepcion de organizacion y atencidn
34/10

Como resultado de la evaluacién del Encuentro, se identificaron dreas de oportunidad para
fortalecer futuras ediciones, entre las que destacan la incorporaciéon de conferencias mas
dindmicas, el mantenimiento de actividades integradoras desde el inicio de la jornada y la
ampliacidn de mesas de trabajo que favorezcan el intercambio de experiencias. Asimismo, se
propuso fortalecer la agenda temdatica con contenidos relacionados con la gestién emocional,
la libertad, la convivencia escolar, la inclusion y el liderazgo.

Los resultados de aprendizaje alcanzados
permitiran mejorar la labor de los Clubes Jovenes
por la Paz CONALEP

Fuente: Los resultados de la encuesta se obtuvieron a partir del formulario homénimo, el cual
fue respondido por las y los asistentes durante el desarrollo del Encuentro, previo a la
ceremonia de clausura.
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TR CONCLUSIONES

Se consolidé como un espacio de reflexion,
didlogo y construccion colectiva orientado al
fortalecimiento de una cultura de paz en la
comunidad educativa, a través de:

ENFOQUE TRANSVERSAL

Integracién de ejes fundamentales para el
bienestar y desarrollo integral de la
comunidad educativa plasmados en los
cinco ejes de la Agenda Jévenes por la Paz
CONALEP, que abordan los siguientes temas:

» Entornos seguros y convivencia escolar
pacifica.

e Salud mental y
socioemocionales.

o Cuidado del medio ambiente (paz
ambiental).

e Fortalecimiento de los vinculos
familiares.

habilidades

PARTICIPACION JUVENIL QUE TRANSFORMA

El valor de impulsar la participacion activa de
las y los estudiantes, demostrd su capacidad
critca y reflexiva para identificar las
problematicas de su entorno, generar
propuestas y liderar acciones colaborativas
con un alto sentido de compromiso
comunitario y ciudadania digital.

#0rgullosamenteCONALEP

#CulturadePazCONALEP

Las actividades desarrolladas permiten la
reconstruccion del tejido social dentro y
fuera de sus planteles, potenciando
habilidades como:

 Liderazgo

 Didlogo

» Trabajo en equipo

e Empatia

e Cohesion comunitaria

 Anadlisis y resolucion de conflictos

e Toma de decisiones

SOSTENIBILIDAD Y GOMPROMISO INSTITUCIONAL

Los acuerdos y proyectos generados sientan
bases sélidas para dar continuidad a
estrategias preventivas con enfoque en la
cultura de paz y convivencia escolar.

Asi mismo, se redfirma la necesidad
institucional de abrir mas espacios de
expresion y representacion estudiantil
significativa que consoliden el respeto
mutuo en el entorno escolar.
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HAGIA DONDE VAMOS...
Los resultados alcanzados demuestran que el compromiso y la voluntad estudiantil son el

motor fundamental para construir una Cultura de Paz que trasciende barreras generacionales y
geogrdaficas cuando las juventudes cuentan con el respaldo institucional necesario.

Hacia adelante, es imperativo consolidar una ruta estratégica que articule los aprendizajes del
Encuentro 2026 con el objetivo fundacional del programa, el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, el Pacto por el Futuro, la alineacidon normativa con el Plan Nacional de
Desarrollo y las metas del Programa Institucional CONALEP. Esta ruta debe garantizar que la voz
de los estudiantes siga siendo el eje rector para transformar los planteles en entornos seguros,
incluyentes, armonicos y productivos:

AGENDR JOVENES POR LA PAZ Y BIENESTAR ESCOLAR

Se proyecta como un instrumento de planeacién y articulacién que orientaré algunas de las
lineas de accidn del Programa Jovenes por la Paz para el ciclo escolar 2026-2027, integrada a

partir de las necesidades, preocupaciones y propuestas expresadas por las juventudes en los
ejes prioritarios.

Esto permitird impulsar estrategias con enfoque preventivo, participativo y de
corresponsabilidad, fortaleciendo la vinculaciéon entre la comunidad escolar y visibilizando coémo
los Clubes de Jovenes por la Paz inciden localmente en la mejora del ambiente escolar.

FOROS NACIONALES VOCERIAS ESTUDIANTILES POR LA PAZ

Consolidardn un mecanismo de representacidn y participacién significativa estudiantil, orientado
a fortalecer el liderazgo, didlogo y cohesidn comunitaria para fortalecer el pensamiento critico y
algunas habilidades socioemocionales. A través de este esquema, los “Guardianes del didlogo”
fungirdn como promotores que favorezcan la prevencién de violencias, respeto, ciudadania
digital, paz ambiental y fortalecimiento del tejido social.

EVALUACION DE LA ACCIONES

Se proyecta consolidar un mecanismo de rendicién de cuentas que visibilice las acciones y
buenas prdacticas impulsadas por las y los estudiantes, evidenciando su papel protagdénico de
transformacién en la construccion de entornos escolares mds seguros y de paz, cuyas
aportaciones fortalezcan la labor de la comunidad docente, administrativa y directiva.

En perspectiva, el Programa Jévenes por la Paz CONALEP se consolida como una estrategia de
alcance nacional orientada a fortalecer el liderazgo juvenil y promover la participacion
organizada de las y los estudiantes, mediante la institucionalizacion de espacios permanentes
de escucha, didlogo y colaboracidon. Lo anterior permitird que las voces, experiencias y
propuestas de las juventudes sean consideradas en la construccion e implementacion de
acciones que fortalezcan la cultura de paz, el bienestar escolar y la convivencia arménica en los
planteles del Sisterna CONALEP.
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ESTUDIANTES INTEGRANTES DE LOS
GLUBES JOVENES POR LA PAZ GONALEP
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activa, y ser el reflejo del presente, asi como
por su capacidad de levantar la voz y
proponer alternativas para la construcciéon
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fortalecimiento de la cultura de paz en sus
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Las imagenes utilizadas en el presente documento corresponden a las actividades desarrolladas
durante el Encuentro y su uso cuenta con la autorizacion por escrito de las y los participantes, de
conformidad con los instrumentos de consentimiento.
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ANEXOS

ANEXO 1: RESUMEN DE LOS VIDEOS
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Finalistas Convocatoria Minidocumentales “Jovenes por la Paz”

Discriminacién,

Que el plantel
reconozca que

161 Centro no ser consciente .
. L L ) hay acciones A no quedarse
Ciudad de México | México Canadd | de las faltas que ue duelen callados
del CONALEP pueden afectar a C\q/iolentan 0’ ’
los demas.
vulneran.
Violenciay como | Apoyo para que
i Querrero 134 Tixtla afecta la cada joven Ser respetuosos
(Mlnldogumental convivencia pueda crecer sin P '
seleccionado) escolar. miedo.

Hidalgo

288 Pachucal ll

Comparfieros que
no se integran
por miedo a ser
rechazados.

Entender por qué
existe la
exclusion y tener
herramientas
para combatirla.

Incluir a los
companeros que
estdn siendo
excluidos.

Entender por
qué existe la
exclusiény
tener
herramientas
para
combatirla.
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Finalistas Convocatoria Minidocumentales “Javenes por la Paz” Continuacion

Mirar las
situaciones, que
no exista
competencia
toxica y mas

Ser la amiga que
siempre me

254 o apoyo por el .
Mexico 014 Del Sol Normalizaciéon [:[’Jetsoﬁ\ol hubiera gustado
(Mlnldogumentol de la violencia docente ser y brindar
seleccionado) centey apoyo cuando
administrativo alguien lo necesite
desde la 9 ’
empatia y no
desde la
debilidad.
Falta de ”
D Prestar atencién . .
conexién entre a los demds La convivencia
Mexico 183 Atizapan | CRHTIEICS mejorar la , en los planteles
(Mlnldoc.:umental P prestar con\J/ivencic Gl
seleccionado) atencién a los construye Paz.
b escolar.
demads.
. . Mayor
Comunicacién S
. comunicaciény
y empatia de .
. trabajo en
México 184 Coacalco los docentes .
equipo con
para dar sus
docentes y
clases. L .
administrativos.
. Mejorar la cultura .
Mantenimiento dJeI reciclaje y Brigadas para
México 187 Naucalpan | de dreas laticas de mejorar la cultura
Verdes P S del reciclaje.
reciclaje.
Burlas, faltas - .
' Responsabilidad, . Responsabilidad,
de respeto, o Respetar a mis o
. discipling, _ discipling,
chismes, mala companeros,
. N esfuerzo, apoyo . . esfuerzo, apoyo
México 193 Tlalnepantla | | comunicacion, evitar conflictos,

que afectan el
ambiente
escolar

de maestros,
companeros y
familia

apoyar a quien lo
necesite

de maestros,
companeros y
familia
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Finalistas Convocatoria Minidocumentales “Jovenes por la Paz” Continuacion

52

Motivacion,
discipling,
P —— hdabitos de Controlar mis
México emocional, responsable en la
197 Los Reyes la escuela por - escuela, particinar
(Minidocumental . apoyo de familia, P P
Paz bullying, acoso y aportar, construir
seleccionado) d buenas .
o usoae I relaciones
sustancias. oportunidades positivas y hablar
para salir con mi familia
adelante.
Que el respeto
Comentarios, Que el respeto Hacer el cambio sea lo mas
México 229 burlas que sea lo mds respetar qpoyor,y importante en la
Nezahualcoyotl Il hacen sentir importante en la clc'éuar escuelq, hacer el
mal a otros. escuela. ' cambio, respetar,
apoyar y actuar.
Falta de
Fortalecer el
respeto, o .
. . acompafiamient | Valorar a quienes
. P - violencia y
Michoacdn 240 zZitdcuaro B Oy se escuche marcaron una
apatia, que se . . .
mas a los diferencia en ellos.
conformen con .
estudiantes.
poco.
Espacios para
poder Realizar acciones
Puebla Medio expresarse, por pequenas que Mirar nuestros
ini eziutlan . compromiso arezcan para ogros y seguir
Minidocumental 153 Teziutl ambiente. |
i creatividad para mejorar e creciendo.
seleccionado tividad | d
trabajar con lo ambiente escolar.
que se tiene.
Apoyo, Cuidar mi vida,
- comprension, alejarme de las
consumoyde espacios seguros | drogas, apoyara
) y personas que mis compafieros y
Puebla 175 Puebla Il sustancias crean en elegir un camino
dentro y fuera
- IZnteI nosotros cuando | 9U€ Meacerquea
p . ya no podemos mis metas,
G no que me las
' quite.
Apoyo de padres
El consumo de y docentes, Apoyar a mis
) 042 san Juan del sustancias apoyo companeros
Querétaro . . P
Rio nocivas para la | econdémico para cuando lo
salud. comprar necesiten.
material.
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Finalistas Convocatoria Minidocumentales “Jovenes por la Paz” Continuacion

Quintana Roo

007 Lic. JesUs
Martinez Ross -
Chetumal

Falta de respeto
entre
companeros, los
conflictos y el
estrésenla
escuela.

Mds apoyo y
espacios donde
podamos
sentirnos
seguros para
seguir
estudiando y
cumplir nuestras
metas.

Fomentar el
respeto, ayudar,
evitar la violencia y
participar en
acciones para
mejorar la
convivencia.

La gran cantidad

Un ambiente que

Un ambiente que

007 Lic. JesUs

validar lo que los

realmente . realmente
de alumnos hace favorezca a la Ser mejor persona, favorezca a la
007 Lic. Jesus que sea dificil educacion poner todo de mi educacion
Quintana Roo Martinez Ross - concentrarse y . esfuerzo para ser .
padres de familia padres de familia
Chetumal tener un buen una gran
q hami y docentes fosi y docentes
provechamiento . profesional. .
académico trabajando en trabajando en
' conjunto. conjunto
Estrés, bullying Empatia, Empaiti,
' . paciencia, paciencia,
falta de empatia Apoyary no

validar lo que los

Quintana Roo

007 Lic. Jesus
Martinez Ross -
Chetumal

carrera y la falta
de tiempo para
actividades
personales que
causan estrés.

que den una
educaciéon
inclusiva para
todos los tipos de
aprendizaje y los

comunicacioén con
mi grupo para que
entre todos nos
apoyemos.

. . de los L. quedarse callados e
Quintana Roo Martinez Ross - - demds sienten, demads sienten,
companeros que cuando ocurre
Chetumal no quedarse no quedarse
se quedan algo.
callados ante callados ante
callados. L o
injusticias. injusticias
Capacitar a los Capacitar a los
La carga de
. docentes para . docentes para
trabajo por la Tener mds

que den una
educacion
inclusiva para
todos los tipos de
aprendizaje y los

talleres para
hablar del estrés
y ansiedad.

ayuda cuando se
necesite.

tiempos. tiempos.
Apoyo Apoyo

emocional, . P emocional,

Manejar el estrés y
momentos de . . momentos de

. B la ansiedad, cuidar

007 Lic. Jesus . P descanso, descanso,

. . Ansiedad y estrés Y nuestra salud M
Quintana Roo Martinez Ross - organizacién de . organizacién de
en la escuela. . mental y pedir .
Chetumal tiempos y tiemposy

talleres para
hablar del estrés
y ansiedad
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Finalistas Convocatoria Minidocumentales “Jovenes por la Paz” Continuacion

Quintana Roo

009 Cancun

Faltas de
respetoy
empatia por los
companeros y
las reglas, como
por ejemplo, en
la fila de la
cooperativa

Mds respeto,
paciencia y
seguir las reglas.

Respetar las reglas
y las filas.

Mds respeto,
paciencia y
seguir las reglas,
respetar las
reglas vy las filas.

Quintana Roo
(Minidocumental
seleccionado)

007 Lic. Jesus
Martinez Ross -
Chetumal

Falta de respeto
y poca empatia
que afectan la
convivencia.

Recursos de
mentoria y una
estructura de
comunicacion
que nos permita
resolver
conflictos de
manera
proactiva y
colectiva.

Escuchar, respetar
y apoyar a mis
companeros para
mejorar nuestra
convivencia.

Quintana Roo

102 Felipe Carrillo
Puerto

Problemas
econdémicos
que afectan la

Programas de
apoyo
econdmico,
convenios con

Integrarse al
mercado laboral y
continuar con la

calidad de los negocios de la formacioén
estudios. comunidad y académica.
constancias.
Mds empatia P .. Mds empatia
. P Y Ser mdas empdtica . P Y
. . Falta de no juzgar las b no juzgar las
. 102 Felipe Carrillo P . cada diqg, .
Quintana Roo empatia entre acciones de otro acciones de otro
Puerto N . escuchar antes de .
comparneros. sin conocer su . sin conocer su
. . juzgar. . .
historia. historia.
Estrés, presiony Pequenas

102 Felipe Carrillo

preocupaciones

acciones como

Escuchar, apoyar y

Escuchar, apoyar

Quintana Roo entre los ayudar, escuchar estar presente estar presente
Puerto
joévenes que no o apoyar, hacen para los demds. para los demads.
lo dicen. la diferencia.
Cuidar mis
palabras y no
. a Cuidar mis uedarme
El bullying Mas respeto, 9
Quintana Roo P palabras y no callada cuando
. verbal, burlas y empatia y
(Minidocumental 286 Cancuan i . quedarme callada vea casos de
- criticas entre pensar antes de cuando vea casos bullving. mds
seleccionado) companeros. hablar. ying,

de bullying.

respeto, empatia
y pensar antes
de hablar.
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Quintana Roo

339 Cancun IV

Burlas.

Confianza, apoyo
y personas que
ayuden a sumar.

Ser parte del
cambio y no
normalizar la mala
vibra.

Tabasco

Que la violencia
y la indiferencia

Un espacio donde
podamos

Construir la paz
con mis acciones

Dejar una carta a
las generaciones

ini 052 Cdardenas P )
(Mlnldogumental se estdn sentirnos seguros v fgturdts Pg”? q:e
seleccionado) normalizando. y escuchados. : sigan trabajando
en la Paz.
Descansar mds
Faltas de para no
Tamaulipas 054 Tampico respeto entre procrastinar mis
compoﬁeros. tareas y
actividades.
QLenes Apoyo de Ser mds empdtico,
Tamaulipas o sl !:rzt'femos con profesores y apoyar a todos y Espacios donde
(Minidocumental Vol INCIterenciay | orientacion para colaborar para podamos
seleccionado) que el bullying | mgnejar nuestras | mejorar el entorno comunicarnos.
afecta la emociones. escolar.
convivencia.
Presion
académica que Mas apoyo,

lugares seguros

Apoyar a mis

causa estres : comparieros y Apoyarnos
afecta la que transmitan .
Tamaulipas 246 Nuevo Laredo i i confianza para estar dispuesta a mutuamente
P convivencia ox resqrspe escuchar a quien entre
escolary hace rer:ibir unoy necesite compafieros.
que algunos . > desahogarse.
estudiantes se orientacion.
aislen.
Apoyo y Cuidar mi salud
El ambiente comprensién en | mental y contribuir
escolar puede i
Veracruz 144 Veracruz Il P B pUElEs Gl ® acrearun
hacer que nos podamos hablar ambiente mds
sintamos solos. sin miedo a ser sano dentro del
juzgados. plantel.
Las dreas Apoyo para
verdes porque reforestar los Heredar el IengO
Veracruz 252 Orizaba nolhay espacios donde de Joévenes por la
s Paz.
suficientes. se pue/den
sembrar arboles.
Empatia,
Violencia, comprensiony
discriminacion creacion de Tratar a todos con
LEEET . y falta de lugares seguros, respeto, ser mds
324 Valladolid motivacién

(Minidocumental
seleccionado)

oportunidad
para continuar
sus estudios.

orientacion clara
y oportunidades
que los hagan

sentirse ca paces.

responsable y no
incitar la violencia.
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ANEXO 2: HOJAS DE TRABAJO DEL EQUIPO DE RELATORES SOBRE LA
CONSTRUCGION DE LA AGENDA JOVENES POR LA PAZ Y BIENESTAR ESCOLAR
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ANEXO 3: BREVE DESCRIPCION DE LA ENCUESTA NACIONAL

CHISMOGRAFO JOVENES POR LR PAZ

Con el proposito de garantizar que la actividad "100
Jovenes por la Paz Dijeron” reflejara
auténticamente las  opiniones, intereses vy
experiencias de las y los estudiantes de CONALEP,
se disefid y aplicd el Chismobgrafo de Jovenes por
la Paz, una encuesta de alcance nacional
integrada por preguntas de cardcter general y
considerando intereses de la juventud.

Esta consulta tuvo como objetivo recabar
informacién que sirviera como base para el disefio
del juego, asegurando que cada una de las
preguntas y respuestas estuviera sustentada en la
participacion directa de las y los estudiantes de
CONALEP y no en supuestos o percepciones.

La convocatoria obtuvo una amplia respuesta, con
la  participacion  de 18,724  estudiantes
pertenecientes a 212 planteles de 27 entidades
federativas: Aguascalientes, Baja California, Baja
California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahug,
Ciudad de México, Coahuilo, Durango, Guerrero,
Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Nayarit, Nuevo
Lebn, Oaxaca, Puebla, Quintona Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcalg,
Veracruz, Yucatdn y Zacatecas.

Las respuestas obtenidas fueron analizadas
mediante un proceso de sistematizacion en el que
se agruparon las respuestas coincidentes para
cada pregunta y se calculd su frecuencia de
aparicion. A partir de este andlisis se identificaron
las 20 respuestas mds recurrentes por reactivo;
posteriormente, se seleccionaron las cinco con
mayor frecuencia, las cuales conformaron el
tablero del juego "100 Jovenes por la Paz Dijeron”.

Cada respuesta fue ponderada de acuerdo con el
porcentaje de estudiantes que la menciond,
asigndndole una puntuaciéon de 0 a 100, lo que
permitié reproducir la dindmica caracteristica del
juego vy, al mismo tiempo, reflejar de manera
objetiva las preferencias y opiniones expresadas
por las y los jovenes estudiantes participantes.

#CulturadePazCONALEP

Chismégrafo de Jovenes por la Paz
CONALEP

Bienvenido/a

Con el objetive de conorer un poco mds acerca de la Comunidad de Jdvenes por ln Paz,
que les gusta e interesa; quien o quienes estdn detrds de la pantalla, responde estas
breves preguntas con una sola palabra o frase corta, tus respuestas servirdn como
base para la actividad de 100 Jdvenes por la Paz Dijeron®

&racins por Tu participacidn.

conalep @

€ nunca te cans

Pinas aigo

Mego | el . . Pizza | 2
Azul 1 29 | Enchiladas ! 23
Raojo 1 16 | Espagueti 19

Morado | 14 | [ ) "'llat:;-s - [ 13'-'

Rosalrosado 10 Al [ Su;hn- | 12

§i tuvieras que 2legir on animal LCud seria tu favorito? &Cual es el mejor mes del ano?

Parro 1 43 Diciembre | 55
Gato | 23 | Octubre | 14
Ledn | 15 Julio. | 12
Conejo 1 12 Moviembre | 10
_Caballo | z Mayo | 9

-

U Jévgne:
it Eaz"'

Adofeseenci y juvertud

Llue & o mas divertida de ser joven? LA qué persona |e tiemes mas conflanza?
Salir con amigos | 39 | ! Popis | L
Mo hacer nada 1 20 | Amigofajs | 29
Tenerenergia | 18 | | Hermana(a) 2
Mo tener responsabilidades | 13 | | Madie 7
Liberad L] HNewiofa) L3

Df una exeusa que uian (o5 jovenes para no hacer farea Nombra una app qoe los jovenes usan todos los dias

i _Respuesta I Puntes Punios.
| Olvido | 46 | Instagram | £
iempo I 26 | Tiktok I 49
Internet / luz | 12 | Whatsapp | 8
Mo hay | 9 | ChatGPT | 6
Cansancio / suefio | 7 | Facebook | 1
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ANEXO 4: GOMENTARIOS DEL ENGUENTRO POR LOS PARTICIPANTES.
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Jovenes por La Paz:
Me dirijo a ustedes para felicitarlos primeramente por
aceptar una actividad de un alto compromiso social, la
cual requiere caracteristicas especiales en la persona,
alguna de ellas, la conviccidon de lograr formar y
fortalecer grupos sociales en los que se privilegie la
armonia, tranquilidad, alegria, la sana convivencia.
Ustedes son la generacion del cambio, porque en
ustedes estd: la integridad , la solidaridad, la empatia,
asi como las virtudes: tolerancio, paciencia,
generosidad, y la méxima de las virtudes el amor.
Elementos necesario para generar una sociedad
mejor. Una ves mads felicidades por emprender esta
tareq, no claudiquen en momentos dificiles la vida les
dard grandes recompensas, “vivir en un ambiente de
Paz”

A mis pares les solicito sigamos fortaleciendo a este
grupo de triunfadores, para que sus suefios y anhelos
se cristalicen. Y ojald tengamos la oportunidad de
verlos realizados dentro de una cultura de Paz. Gracias
por darme la oportunidad a de formar parte de este
grupo.

Ing. José Antonio Padilla Segura, San Luis Potosi,

#CulturadePazCONALEP

“No solo es transformar metes sino fortalecer
corazones y unir lozos”
Santa Fe, Ciudad de México

“Queridos estudiantes y asesores, de la manera
mdas atenta les pido que vengan con la Unica
intencion de participar sin juicios ni prejuicios,

haciendo un ambiente favorable donde
desarrollemos un trabajo en equipo y esto siga
creciendo y mejorando.”
Lazaré Cardenas, Michoacéan

“Es una actividad que es muy buena, la
convivencia e intercambio de ideas es excelente”
Pachuca ll, Hidalgo

“Es una experiencia muy bonita, donde estardn
Jovenes de diferentes estados con el mismo
enfoque pero diferente maneras de pensar. ”

Nuevo Laredo, Tamaulipas
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Emilio Donovan Herndndez Godoy
Wendy Esmeralda Martinez
Anguiano
Danna Mary Cruz Tegoma Garcia
Kali Citlali Martinez Ambriz
Adriana Resendiz Villegas
Paola Mireille Garcia Gasca
Ailyn Dayana Ramirez Bojérquez
Gloria Dayanna P&ez Ordoriez
Ivana Santos Ventura
Sabdy Jocabet Gonzdlez Ramirez
Yaretzy Garrido Rojas
Zoé Avril Vigil Lara
Frida Alejondra Calleros Zamorano
Regina Martinez Garcia
Fabiola Michel Barrera Lugo
Mariana Otento Zarate
Jesus Mendoza Garcia
Yamileth Esmeralda Razo Garcia
Alfonso Adair Castillo Canales
Idalyd Herndndez Vazquez
Amilkar Rodrigo Gonzdlez Garcia
Victor Hugo Reyes Rivera
Kevin Alejandro Aguilar Nava
Stephanie Monico Moreno
Francisco Alonso Lopéz Fragoso
Mayte Sarahi Santillan Gutierrez
Erica Noemi Pérez Escalante
Natalia Rodriguez Herndndez
Alondra Montserrat Perea Arias
Leonardo Herndndez Pascual
Abel Ochoa Herndndez
Alisson Dayana Vargas Valdovinos
Angel Yair Santos Perez
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