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Mtro. Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete, en mi carácter de Director General del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, con fundamento en los artículos 59, fracción XII, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 14, fracción XI del Decreto que crea el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica; y 10 de su Estatuto Orgánico; y
CONSIDERANDO
Que el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 establece entre sus prioridades fortalecer las trayectorias educativas de las y los jóvenes, favorecer su transición hacia la educación superior y el mercado laboral, así como impulsar la educación técnica y tecnológica como una alternativa estratégica para el desarrollo nacional;
Que el Programa Sectorial de Educación 2025-2030 prevé acciones orientadas a garantizar la permanencia, conclusión de estudios y desarrollo integral de las personas jóvenes, así como a fortalecer los mecanismos institucionales que permitan evaluar la pertinencia y los resultados de los servicios educativos;
Que el Programa Institucional del CONALEP contempla acciones dirigidas a fortalecer el seguimiento de las personas egresadas, con el propósito de identificar sus trayectorias académicas y laborales, así como generar información que contribuya a la mejora continua de la oferta educativa;
Que, de conformidad con el Decreto que crea el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica y su Estatuto Orgánico, corresponde al CONALEP fungir como órgano rector, coordinador y normativo del Sistema CONALEP, así como emitir las disposiciones necesarias para regular y homologar los procesos institucionales que se desarrollan en los Colegios Estatales, la Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de México y la Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca;
Que las Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP prevén la realización de acciones orientadas al seguimiento de personas egresadas, con el propósito de fortalecer la vinculación institucional y generar información útil para la evaluación y mejora de los servicios educativos;
Que resulta necesario establecer un marco normativo que defina las bases generales, mecanismos de coordinación y responsabilidades institucionales para el seguimiento de personas egresadas del Sistema CONALEP, a fin de garantizar su implementación de manera homogénea y articulada;
Que el presente ordenamiento fue aprobado por la Junta Directiva del CONALEP, de conformidad con el artículo 9, fracción V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, mediante Acuerdo ________________ establecido en la _________ Sesión Ordinaria, celebrada el _______________;
Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir los siguientes:
[bookmark: _Hlk236998697][bookmark: _GoBack]LINEAMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO A PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA CONALEP
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1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Ley General de Educación.
3. Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
4. Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados.
5. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
6. Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
7. Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
8. Decreto por el que se crea el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica.
9. Estatuto Orgánico del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica.
10. Programa Sectorial de Educación 2025-2030.
11. Programa Institucional del CONALEP 2025-2030.
12. Manual General de Organización del CONALEP.
13. Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP.
14. Convenios de Coordinación para la Federalización de los Servicios del Sistema CONALEP celebrados entre el Ejecutivo Federal y los Gobiernos de las Entidades Federativas.


[bookmark: _Toc234943678][bookmark: _Toc236998675]TÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
[bookmark: _Toc234943679][bookmark: _Toc236998676]CAPÍTULO ÚNICO. OBJETO, ÁMBITO DE APLICACIÓN Y DEFINICIONES
Artículo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases generales para el seguimiento a personas egresadas del Sistema CONALEP, así como determinar los mecanismos de coordinación institucional y las responsabilidades de las unidades administrativas que intervienen en su implementación.
Artículo 2. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para las unidades administrativas del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, los Colegios Estatales, la Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de México, la Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca y los planteles que integran el Sistema CONALEP, en el ámbito de sus respectivas competencias.
Artículo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos se entenderá por:
I. CONALEP: El Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica;
II. Colegios Estatales (CE): Los Colegios de Educación Profesional Técnica de las Entidades Federativas;
III. DSE: Dirección de Servicios Educativos;
IV. Padrón Nacional: Padrón Nacional de Personas Egresadas del CONALEP, el cual es un instrumento digital que recibe y resguarda de manera organizada y segura información relevante de las personas egresadas;
V. Persona egresada: Aquella que haya concluido íntegramente los estudios correspondientes a una carrera de la oferta educativa impartida por el Sistema CONALEP;
VI. Plantel: Unidad administrativa adscrita a un Colegio Estatal (CE), a la Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX), a la Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca (RCEO);
VII. [bookmark: _Hlk236729459]Programa General: Programa General de Seguimiento a Personas Egresadas del Sistema CONALEP;
VIII. RCEO: La Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca;
IX. Seguimiento: Seguimiento a Personas Egresadas del CONALEP;
X. Sistema CONALEP: El Sistema Nacional de Colegios de Educación Profesional Técnica; y
XI. UODCDMX: La Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de México.
Artículo 4. El seguimiento constituye una estrategia institucional orientada a obtener información sobre su trayectoria académica, profesional y laboral, con la finalidad de fortalecer la pertinencia de los servicios educativos, promover la vinculación con la comunidad egresada y contribuir a la mejora continua de los procesos académicos.
[bookmark: _Toc234943680][bookmark: _Toc236998677]TÍTULO II. DEL SEGUIMIENTO 
[bookmark: _Toc234943681][bookmark: _Toc236998678]CAPÍTULO I. OBJETIVOS Y COMPONENTES
Artículo 5. El seguimiento tendrá los siguientes objetivos específicos:
I. Obtener información que contribuya a la evaluación y mejora de la oferta educativa;
II. Fortalecer la vinculación entre el Sistema CONALEP y las personas egresadas;
III. Impulsar acciones que favorezcan el desarrollo académico, profesional y laboral de las personas egresadas;
IV. Promover el sentido de pertenencia e identidad institucional; y
V. Generar información para la toma de decisiones institucionales.
Artículo 6. El seguimiento se desarrollará a través de los siguientes componentes:
I. Información y actualización de datos de las personas egresadas, orientado a la integración, actualización y aprovechamiento de información que permita conocer su trayectoria académica, profesional y laboral.
Incluirá la aplicación y sistematización de instrumentos como el Padrón Nacional de Personas Egresadas, el Censo de Pre-egreso, la Encuesta de inserción laboral, la Encuesta para empleadores y la Encuesta nacional de personas egresadas en la modalidad Dual, así como otros mecanismos de recolección de información que se determinen.
La información obtenida a través de estos instrumentos constituirá un insumo para la toma de decisiones, así como para el diseño de estrategias y programas, en el ámbito de las atribuciones de los Comités de Vinculación de los planteles y de los Colegios Estatales.
Los instrumentos de recolección de información y los análisis de resultados deberán realizarse de manera desagregada por carrera, a fin de identificar áreas de oportunidad específicas y fortalecer los procesos de actualización curricular.
II. Vinculación y generación de beneficios para las personas egresadas, dirigido a fortalecer la comunicación con la comunidad egresada, facilitar el acceso a servicios institucionales y promover oportunidades de desarrollo académico y laboral.
Comprenderá la operación de la bolsa de trabajo, la implementación y actualización del portal de personas egresadas, el uso de credenciales digitales de identificación y beneficios, así como la difusión de oportunidades, becas, convocatorias y servicios institucionales.
III. Reconocimiento y difusión de trayectorias destacadas, encaminado a identificar, valorar y reconocer el desempeño académico sobresaliente, así como los logros profesionales, laborales, sociales o de emprendimiento de las personas egresadas.
Incluirá la implementación de procesos de reconocimiento institucional, la entrega de distinciones como la Medalla al Mérito Académico, y la identificación y difusión de casos de éxito.
IV. Fortalecimiento de la participación y colaboración entre personas egresadas, orientado a promover espacios de interacción, intercambio de experiencias y consolidación de redes de colaboración.
Comprenderá la conformación de asociaciones de personas egresadas, la organización de eventos académicos y profesionales, así como la implementación de plataformas y redes digitales para la vinculación y comunicación continua.

[bookmark: _Toc234943682][bookmark: _Toc236998679]CAPÍTULO II. DEL PROGRAMA GENERAL
Artículo 7. El Programa General constituye el instrumento institucional de planeación mediante el cual se programarán las acciones que desarrollarán las unidades administrativas del Sistema CONALEP para la implementación de los componentes previstos en los presentes Lineamientos. 
Artículo 8. El Programa General tendrá una vigencia anual, correspondiente al ejercicio fiscal de que se trate, y deberá actualizarse para cada ejercicio fiscal, considerando los resultados obtenidos, las necesidades institucionales y las prioridades que determine el CONALEP.
Artículo 9. El Programa General será coordinado por la Dirección de Servicios Educativos. Para su integración, los planteles elaborarán y registrarán las acciones que les correspondan; los CE, la RCEO y la UODCDMX revisarán, validarán e integrarán la información de los planteles de su ámbito de competencia y la remitirán a la Dirección de Servicios Educativos, la cual consolidará el Programa General y lo someterá a la aprobación de la Secretaría de Servicios Institucionales.
[bookmark: _Hlk236732748]Artículo 10. El Programa General comprenderá las etapas siguientes: 
I. Diagnóstico, orientada a identificar las condiciones, necesidades, capacidades institucionales y nivel de desarrollo de las acciones de seguimiento a personas egresadas;
II. Planeación, destinada a la definición de objetivos, acciones, prioridades y mecanismos para la implementación de los componentes previstos en los presentes Lineamientos;
III. Ejecución, consistente en el desarrollo de las acciones programadas por las unidades administrativas competentes; y
IV. Seguimiento y evaluación, orientada a verificar el cumplimiento de las acciones implementadas, valorar sus resultados y generar información para la mejora continua.
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[bookmark: _Toc236998680]TÍTULO III. DE LOS MECANISMOS DE COORDINACIÓN
[bookmark: _Toc234943684][bookmark: _Toc236998681]CAPÍTULO I. MECANISMOS DE COORDINACIÓN
[bookmark: _Hlk226982122]Artículo 11. Con la finalidad de asegurar la adecuada articulación, ejecución y seguimiento de las acciones, deberán implementarse los siguientes mecanismos de coordinación:
I. Enlaces institucionales;
II. Reuniones de coordinación y directrices de trabajo; y
III. Portal de personas egresadas.
[bookmark: _Toc234943685]
[bookmark: _Toc236998682]CAPÍTULO II. DE LOS ENLACES DE SEGUIMIENTO
Artículo 12. Los Colegios Estatales, la UODCDMX, la RCEO y los planteles deberán contar con una persona enlace responsable de coordinar las acciones de seguimiento a personas egresadas en su respectivo ámbito de competencia.
Artículo 13. Las personas enlaces tendrán las funciones siguientes:
I. Coordinar la ejecución de las acciones de seguimiento;
II. Fungir como vínculo de comunicación con las instancias competentes;
III. Participar en la integración del Programa General;
IV. Integrar, registrar y remitir la información requerida para el seguimiento institucional;
V. Promover la participación voluntaria de las personas egresadas en las acciones institucionales;
VI. Organizar y dar seguimiento a las actividades previstas en el Programa General;
VII. Promover el registro y actualización de información en el Padrón Nacional;
VIII. Difundir la oferta institucional dirigida a las personas egresadas;
IX. Promover acciones de vinculación con instituciones públicas, privadas, académicas y organizaciones de la sociedad civil;
X. Aplicar los instrumentos de seguimiento que determine la DSE; 
XI. Proporcionar la información necesaria para la integración de los informes institucionales;
XII. Identificar áreas de oportunidad y proponer acciones de mejora; y
XIII. Las demás que deriven de los presentes Lineamientos y de las directrices emitidas por la Secretaría de Servicios Institucionales.
Artículo 14. Independientemente del cargo de la persona designada como enlace, las áreas de Servicios Escolares y Vinculación de los planteles y Colegios Estatales serán corresponsables de la implementación y operación de las acciones de seguimiento, en el ámbito de sus respectivas atribuciones.
Para tal efecto, deberán colaborar de manera coordinada en la integración, actualización y validación de la información, así como en la ejecución, seguimiento y evaluación de las acciones previstas en los presentes Lineamientos.

[bookmark: _Toc236998683]CAPÍTULO III. DE LAS REUNIONES DE COORDINACIÓN Y DIRECTRICES DE TRABAJO
Artículo 15. La Secretaría de Servicios Institucionales, por conducto de la Dirección de Servicios Educativos, convocará y coordinará reuniones de trabajo para dar seguimiento a la implementación de acciones y fortalecer la coordinación entre las unidades administrativas del Sistema CONALEP.
En dichas reuniones participarán, según corresponda, las personas enlaces de los Colegios Estatales, la Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de México, la Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca y los planteles, así como las personas servidoras públicas de las unidades administrativas competentes del CONALEP.
Deberá realizarse, al menos, una reunión ordinaria de manera anual. Adicionalmente, podrán realizarse reuniones extraordinarias cuando la Dirección de Servicios Educativos lo considere necesario o cuando existan asuntos que requieran atención inmediata.
Las reuniones tendrán por objeto:
I. Difundir las directrices, criterios y disposiciones operativas;
II. Dar seguimiento a la ejecución de las acciones previstas en el Programa General;
III. Revisar los avances, resultados e indicadores de los componentes del Programa General;
IV. Compartir experiencias, buenas prácticas y resultados relevantes;
V. Revisar el cumplimiento de metas, calendarios y compromisos institucionales;
VI. Atender los demás asuntos relacionados con el seguimiento.
Artículo 16. La Dirección de Servicios Educativos emitirá las directrices mediante instrucciones de trabajo.
Estas serán comunicadas a los Colegios Estatales, a la Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de México, y a la Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca, quienes, a su vez, las harán del conocimiento a los planteles, para su observancia en el ámbito de sus respectivas atribuciones.

[bookmark: _Toc236998684]CAPÍTULO IV. DEL PORTAL DE PERSONAS EGRESADAS
Artículo 17. El Portal de Personas Egresadas constituirá el medio institucional para la difusión, consulta, registro e interacción con las personas egresadas del Sistema CONALEP, así como para apoyar la operación de los componentes del Programa General.
A través del Portal podrán realizarse, entre otras, las siguientes acciones:
I. Registro y actualización de información de las personas egresadas;
II. Difusión de convocatorias, programas, beneficios y servicios institucionales;
III. Publicación de oportunidades académicas, laborales y de vinculación;
IV. Aplicación de instrumentos de seguimiento autorizados;
V. Difusión de reconocimientos y actividades dirigidas a las personas egresadas; y
VI. La difusión del Portal podrá realizarse mediante redes sociales institucionales, correo electrónico y demás medios de comunicación que determine la Dirección de Servicios Educativos.

[bookmark: _Toc236998685]TÍTULO IV. DE LAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES
[bookmark: _Toc236998686]CAPÍTULO I. FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Artículo 18. Las unidades administrativas del CONALEP que intervengan en la ejecución de acciones relacionadas con el seguimiento, participarán conforme a las atribuciones que les confiera la normatividad aplicable y de acuerdo con las directrices que emita la Secretaría de Servicios Institucionales.
Artículo 19. Corresponde a la Secretaría de Servicios Institucionales:
I. Coordinar las acciones institucionales en materia de seguimiento a personas egresadas;
II. Emitir las directrices necesarias para la implementación de los presentes Lineamientos;
III. Promover la participación de las unidades administrativas competentes;
IV. Consolidar la información generada por el Sistema CONALEP en la materia;
V. Elaborar los informes institucionales correspondientes; 
VI. Interpretar administrativamente los presentes Lineamientos;
VII. Resolver las consultas que formulen las unidades administrativas respecto de la aplicación de los presentes Lineamientos;
VIII. Promover la simplificación, homologación y unificación de trámites, procedimientos, formatos, mecanismos de captura e instrumentos administrativos relacionados con el seguimiento, a fin de fortalecer la eficiencia operativa, la calidad de la información y la coordinación institucional; y
IX. Las demás que resulten necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones en la materia.
Artículo 20. Corresponde a la Secretaría Académica:
I. Coadyuvar, en el ámbito de sus atribuciones, en la definición de estrategias y acciones para el seguimiento de las personas egresadas, particularmente aquellas relacionadas con la pertinencia y actualización de la oferta educativa; 
II. Participar en el análisis de la información generada a través de los mecanismos de seguimiento, a fin de contribuir a la identificación de áreas de oportunidad para el fortalecimiento de los servicios académicos; y
III. Coadyuvar, en el ámbito de sus atribuciones, en las acciones de seguimiento, así como en las acciones que se deriven del mismo.
Artículo 21. Corresponde a la Unidad de Estudios e Intercambio Académico:
I. Diseñar, desarrollar o coordinar, en el ámbito de sus atribuciones, instrumentos y mecanismos para la recopilación, procesamiento y análisis de información relacionada con el seguimiento;
II. Analizar la información obtenida mediante instrumentos de seguimiento a personas egresadas y generar los resultados e indicadores que correspondan para apoyar la toma de decisiones institucionales; 
III. Proporcionar a las unidades administrativas competentes los resultados de los estudios y análisis realizados en materia de seguimiento, para los fines institucionales que correspondan; y
IV. Coadyuvar, en el ámbito de sus atribuciones, en las acciones de seguimiento a personas egresadas del Sistema CONALEP, así como en las acciones que se deriven del mismo.
Artículo 22. Corresponde a la Dirección de Vinculación Social:
I. Coadyuvar en el establecimiento y fortalecimiento de mecanismos de vinculación con las personas egresadas, instituciones, organizaciones y sectores productivos y sociales, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Programa General;
II. Proporcionar y, en su caso, gestionar la información relacionada con las acciones de vinculación con personas egresadas que se desarrollen en el ámbito de sus atribuciones, y
III. Coadyuvar, en el ámbito de sus atribuciones, en las acciones de seguimiento, así como en las acciones que se deriven del mismo.
Artículo 23. Los Colegios Estatales, la UODCDMX y la RCEO deberán:
I. Coordinar la implementación de las acciones de seguimiento en su ámbito de competencia;
II. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones previstas en los presentes Lineamientos;
III. Validar y remitir la información que les sea requerida; y
IV. Promover la participación de los planteles adscritos.
Artículo 24. Los planteles del Sistema CONALEP deberán:
I. Implementar las acciones de seguimiento, conforme a los presentes Lineamientos y a las disposiciones que emita la Dirección de Servicios Educativos;
II. Programar, ejecutar y reportar las acciones que les correspondan en el marco del Programa General, así como remitir la información y evidencias respectivas;
III. Integrar y mantener actualizada la información de las personas egresadas conforme a los mecanismos establecidos para tal efecto; y
IV. Promover la vinculación y participación voluntaria de las personas egresadas en las actividades institucionales del plantel.
[bookmark: _Toc234943688]
[bookmark: _Toc236998687]TÍTULO V. DEL INFORME ANUAL E INDICADORES DE SEGUIMIENTO
[bookmark: _Toc236998688]CAPÍTULO ÚNICO
Artículo 25. Con la finalidad de evaluar los resultados y el impacto de las acciones de seguimiento, se elaborará anualmente un informe institucional que contenga, al menos, los resultados de los indicadores establecidos en los presentes Lineamientos, así como la información que permita identificar avances, áreas de oportunidad y, en su caso, acciones de mejora.
Artículo 26. Para efectos de los presentes Lineamientos, se considerarán, al menos, los siguientes indicadores de seguimiento:
I. Porcentaje de personas inscritas en el Padrón Nacional de Personas Egresadas que manifiestan su interés en continuar recibiendo información y participando en la comunidad CONALEP.
II. Porcentaje de personas egresadas del CONALEP que consideran que su formación contribuyó a su empleabilidad.
III. Porcentaje de personas egresadas de la modalidad de Formación Dual que se insertaron en el mercado laboral.

Artículo 27. La Dirección de Servicios Educativos, en coordinación con las unidades administrativas competentes, establecerá las metodologías, fuentes de información, periodicidad de medición y mecanismos de cálculo necesarios para la integración y seguimiento de los indicadores previstos en los presentes Lineamientos.

[bookmark: _Toc236998689]TÍTULO VI. DE LA TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
[bookmark: _Toc234943689][bookmark: _Toc236998690]CAPÍTULO ÚNICO
Artículo 28. Las unidades administrativas participantes deberán garantizar el tratamiento, protección y resguardo de los datos personales obtenidos con motivo de la aplicación de los presentes Lineamientos, en términos de la normativa aplicable.
Artículo 29. La información generada en materia de seguimiento a personas egresadas deberá observar las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos personales.

[bookmark: _Toc234943690][bookmark: _Toc236998691]TÍTULO VII. DISPOSICIONES FINALES
[bookmark: _Toc234943691][bookmark: _Toc236998692]CAPÍTULO ÚNICO
Artículo 30. Los casos no previstos en los presentes Lineamientos serán resueltos por la persona titular de la Dirección General, con apoyo de la Secretaría de Servicios Institucionales.
Artículo 31. Las personas servidoras públicas del CONALEP que, en el desempeño de sus funciones conferidas, incumplan con las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos, serán sujetas de responsabilidad administrativa, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

[bookmark: _Toc234943692][bookmark: _Toc236998693]TRANSITORIOS
PRIMERO. Los presentes Lineamientos entrarán en vigor al día hábil siguiente de su publicación en la Normateca del CONALEP. La Dirección Corporativa de Asuntos Jurídicos realizará la difusión correspondiente.

Metepec, Estado de México, a ______ de 2026




__________________________________________________
Mtro. Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete
Director General



[bookmark: _Toc234943693][bookmark: _Toc236998694]ANEXO 1. INDICADORES
	Elementos del indicador

	Nombre
	Porcentaje de personas inscritas en el Padrón Nacional de Personas Egresadas que manifiestan su interés en continuar recibiendo información y participando en la comunidad CONALEP.

	Objetivo
	Medir la proporción de personas egresadas inscritas en el Padrón Nacional de Personas Egresadas que expresan su voluntad de mantener el vínculo con el CONALEP mediante la recepción de información y la participación en las actividades de la comunidad de personas egresadas.

	Definición
	Mide el porcentaje de personas inscritas en el Padrón Nacional de Personas Egresadas que autorizan recibir información institucional y participar en las actividades de la comunidad CONALEP, respecto del total de personas inscritas en el Padrón Nacional.

	Tipo 
	Gestión

	Nivel de desagregación
	Nacional
	Periodicidad de medición
	Anual

	Acumulado o periódico
	Periódico
	Disponibilidad de la información
	Diciembre 

	Unidad de medida
	Porcentaje de personas
	Periodo de recolección de los datos
	Noviembre-diciembre

	Tendencia esperada
	Ascendente
	Unidad responsable de reportar el avance
	Colegio Nacional de Educación
Profesional Técnica / Dirección de Servicios Educativos

	Método de cálculo
	PPVC = (NPEV / NPEI) × 100, donde:
PPVC = Porcentaje de personas inscritas en el Padrón Nacional que desean mantenerse vinculadas con la comunidad CONALEP.
NPEV = Número de personas inscritas en el Padrón Nacional que autorizan recibir información institucional y participar en la comunidad CONALEP.
NPEI = Número total de personas inscritas en el Padrón Nacional de Personas Egresadas.

	Nombre de la variable
	Número de personas inscritas en el Padrón Nacional que autorizan recibir información institucional y participar en la comunidad CONALEP.
	Fuente de la variable
	Padrón Nacional de Personas Egresadas

	Nombre de la variable
	Número total de personas inscritas en el Padrón Nacional de Personas Egresadas.
	Fuente de la variable
	Padrón Nacional de Personas Egresadas

	Metas

	Valor de la línea base
	Resultado 2026
	Resultado 2027
	Resultado 2028
	Resultado 2029
	Resultado 2030
	Resultado 2031

	0
	0%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%




	Elementos del indicador

	Nombre
	Porcentaje de personas egresadas del CONALEP que consideran que su formación en el CONALEP contribuyó a su empleabilidad.

	Objetivo
	Conocer la percepción de las personas egresadas contactadas sobre la contribución de la formación académica y humana recibida en el CONALEP para su empleabilidad.

	Definición
	Mide el porcentaje de personas egresadas del CONALEP que fueron contactadas, cuentan con un empleo y consideran que la formación académica y humana recibida en el CONALEP contribuyó a su empleabilidad, respecto del total de personas egresadas contactadas que cuentan con un empleo y respondieron la encuesta.

	Tipo 
	Impacto

	Nivel de desagregación
	Nacional
	Periodicidad de medición
	Anual

	Acumulado o periódico
	Periódico
	Disponibilidad de la información
	Diciembre 

	Unidad de medida
	Porcentaje de personas
	Periodo de recolección de los datos
	Noviembre-diciembre

	Tendencia esperada
	Ascendente
	Unidad responsable de reportar el avance
	Colegio Nacional de Educación
Profesional Técnica / Dirección de Servicios Educativos

	Método de cálculo
	PPEEC = (NPEEC / NPECE) × 100, donde:
PPEEC = Porcentaje de personas egresadas contactadas que consideran que su formación en el CONALEP contribuyó a su empleabilidad.
NPEEC = Número de personas egresadas contactadas con empleo que consideran que la formación académica y humana recibida en el CONALEP contribuyó a su empleabilidad.
NPECE = Número de personas egresadas contactadas con empleo que respondieron la Encuesta de Seguimiento a Personas Egresadas.

	Nombre de la variable
	Número de personas egresadas contactadas con empleo que consideran que la formación académica y humana recibida en el CONALEP contribuyó a su empleabilidad.
	Fuente de la variable
	Base de datos de la encuesta aplicada a comunidad de personas egresadas.

	Nombre de la variable
	Número de personas egresadas contactadas con empleo que respondieron la Encuesta de Seguimiento a Personas Egresadas.
	Fuente de la variable
	Base de datos de la encuesta aplicada a comunidad de personas egresadas.

	Metas

	Valor de la línea base
	Resultado 2026
	Resultado 2027
	Resultado 2028
	Resultado 2029
	Resultado 2030
	Resultado 2031

	0
	0%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%



	Elementos del indicador

	Nombre
	Porcentaje de personas egresadas en la modalidad Dual que se insertaron al mercado laboral.

	Objetivo
	Mide el porcentaje de personas egresadas de la modalidad Dual que fueron contactadas y que reportaron encontrarse empleadas al momento de la aplicación de la encuesta.

	Definición
	Mide el porcentaje de personas egresadas de la modalidad Dual que reportan encontrarse empleadas al momento de la aplicación de la encuesta, respecto del total de personas egresadas de la modalidad Dual contactadas en el marco del Programa General de Seguimiento a Personas Egresadas.

	Tipo 
	Resultado

	Nivel de desagregación
	Nacional
	Periodicidad de medición
	Anual

	Acumulado o periódico
	Periódico
	Disponibilidad de la información
	Diciembre 

	Unidad de medida
	Porcentaje de personas
	Periodo de recolección de los datos
	Noviembre-diciembre

	Tendencia esperada
	Ascendente
	Unidad responsable de reportar el avance
	Colegio Nacional de Educación
Profesional Técnica / Dirección de Servicios Educativos

	Método de cálculo
	PILD = (EDE / EDC) × 100, donde:
PILD = Porcentaje de inserción laboral de personas egresadas de la modalidad Dual.
EDE = Número de personas egresadas de la modalidad Dual que reportan encontrarse empleadas al momento de la aplicación de la encuesta.
EDC = Número de personas egresadas de la modalidad Dual contactadas en el marco del Programa General de Seguimiento a Personas Egresadas.

	Nombre de la variable
	Número de personas egresadas de la modalidad Dual que reportan encontrarse empleadas al momento de la aplicación de la encuesta.
	Fuente de la variable
	Base de datos de la encuesta aplicada a comunidad de personas egresadas.

	Nombre de la variable
	Número de personas egresadas de la modalidad Dual contactadas en el marco del Programa General de Seguimiento a Personas Egresadas.
	Fuente de la variable
	Base de datos de la encuesta aplicada a comunidad de personas egresadas.

	Metas

	Valor de la línea base
	Resultado 2026
	Resultado 2027
	Resultado 2028
	Resultado 2029
	Resultado 2030
	Resultado 2031

	0
	0%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
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