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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO, PREVENTIVO Y DE LA SALUD
PARA EL BIENESTAR COMUNITARIO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR MTRO. JOSE OMAR VILLARREAL
OCHOA, SECRETARIO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES Y POR LA OTRA, IMPULSO SOCIAL CONSULTING, S.
C., REPRESENTADA POR LA C. TANIA GORDILLO MORENO EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL CONALEP” Y “LA SOCIEDAD"”
RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA CONJUNTA COMOC “LAS PARTES”", DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Primero La alianza entre "EL CONALEP” y “LA SOCIEDAD" constituye un modelo de colaboracion estratégica
orientado a coordinar acciones conjuntas en materia educativa y de salud para el bienestar comunitario.
Esta sinergia articula la excelencia académica con el desarrollo humano integral, facilitando el crecimiento
individual y colectivo de los estudiantes, asi como su vinculacion con el sector productivo, asegurando con
ello una formacion de calidad que impacte positivamente en el desarrollo de la comunidad estudiantil.

Segundo. La optimizacién de contenidos mediaticos y la vinculacién con el sector privado representan una
oportunidad estratégica para fortalecer valores de responsabilidad, compromiso y solidaridad social. Este
proceso trasciende el crecimiento individual del estudiante, fomentando una conciencia sobre su rol
profesional en el bienestar colectivo y consolidando un mecanismo que impulsa el desarrollo integral de los
futuros egresados.

Tercero. En el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, impulsar la promocién de contenidos de
calidad que fomenten valores y una mejor convivencia social, constituye un elemento esencial para el
desarrollo integral de los estudiantes. Representan una oportunidad unica que permite a los jévenes
profesionales en formacién tener una vision enriquecedora, respetuosa y constructiva, esta base asegura
que los jovenes profesionales aporten una visidn innovadora, evolutiva, responsable y ética en cada entorno
laboral que integren.

DECLARACIONES

I DECLARA “EL CONALEP"” QUE:
I.1  Es un Organismo Pulblico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrimonio propios,
creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el 29 del mismo mes y aio. Este decreto ha sido reformado el 22 de noviembre de 1993 y
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el 29 de julio de 2011, publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el 8 de diciembre de 1993 y el 4
de agosto de 2011, respectivamente.

Conforme al articulo 3° de su Estatuto Organico vigente, funge como 6rgano rector, coordinador y
normativo del Sistema CONALEP. En colaboracién con los Colegios de Educacién Profesional Técnica
de las Entidades Federativas, establece las directrices de los servicios de educacion profesional técnica.
Sus funciones incluyen: desarrollar programas de difusién cultural en coordinacion con la Secretaria
de Educacién Publica, implementar acciones de vinculacion social, ofrecer servicios de capacitacion y
certificacion de competencias laborales, y realizar actividades técnico-industriales vinculadas al
sistema productivo nacional mediante la interaccidn con los sectores publico, social y privado, segun
lo establecido en el articulo 2° del Decreto de Creacion,

Su operacion se realiza a través de una Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de
México, una Representacién en el Estade de Oaxaca con sus planteles adscritos.

Como resultado del proceso de federalizacién de los servicios de educacién profesional técnica, se
crearon Organismos Publicos Descentralizados en cada Entidad Federativa para continuar la
prestacion de los servicios del Sistema CONALEP.

Los Colegios de Educacidon Profesional Técnica en las entidades federativas, podran adherirse a los
términos y alcances del presente Convenio General de Colaboracion, a través de su aceptacion via
escrita en la que designen a los responsables del cumplimiento de los compromisos pactados.

Su objeto es impartir educacién profesional técnica para satisfacer la demanda de personal técnico
calificado para el sistema productivo nacional, asi como proporcionar educacion de bachillerato dentro
del tipo medio superior.

El Mtro. José Omar Villarreal Ochoa esta facultado para suscribir el presente Convenio General de
Colaboracion en representacion del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, segun el oficio
DG/053/2025 del 19 de marzo de 2025, firmado por el Mtro. Rodrigo A. Rojas Navarrete, Director
General. Esta facultad se otorga con fundamento en el articulo 59, fracciones Vy XIV de |a Ley Federal
de las Entidades Paraestatales; numeral 14, fraccion XI, del Decreto por el que se reforma el diverso
que crea al Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, ordinales 14, fraccion VIII, 18, fraccion
XV, y 38, fraccion II, del Estatuto Organico del CONALEP.
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[.8 Laformalizacion del presente instrumento se realiza por solicitud de la Direccion de Vinculacién Social,
quien sera la responsable de la ejecucion y seguimiento de conformidad con el articulo 38, inciso VI
del Estatuto Organico de “EL CONALEP".

1.9  Estd inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
con la clave CNE781229-BK4.

.10 Tiene establecido su domicilio en Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, C.P.
52148, Municipio de Metepec, Estado de México.

.11 Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece, le resulta de
particular importancia celebrar el presente Convenio de Colaboracién, a fin de alcanzar los fines
convenidos.

II. DECLARA “LA SOCIEDAD" QUE:

[.1. Que es una Sociedad legalmente constituida conforme a las leyes de los Estados Unidos Mexicanos
segun consta en el Acta Constitutiva nimero 6,698 de fecha 03 de noviembre de 2023, otorgada ante
la fe de la Licenciada Claudia Gabriela Francdz Garate, Notaria Plblica nimero 153 de la Ciudad de
Naucalpan, Estado de México.

II.2. LaC.Tania Gordillo Moreno, cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio
de Colaboracién de conformidad con el instrumento notarial numero 6,698 de fecha 03 de noviembre
de 2023, otorgada ante la fe de la Licenciada Claudia Gabriela Francéz Garate, Notaria Publica numero w
153 de la Ciudad de Naucalpan, Estado de México y manifiesta bajo protesta de decir verdad que dichas '
facultades no le han sido modificadas, revocadas o limitadas de forma alguna a la fecha de firma del
presente instrumento.

[I.3. Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave ISC231103AV1 y sefala
como domicilio fiscal el ubicado en Calle Paseo de las Flores, manzana 1 lote 19, Colonia Primavera,
C.P. 14270, Demarcacian Territorial Tlalpan, Ciudad de México.

I1.4. En el Acta antes citada, se tiene por objeto: Gestionar, desarrollar, implementar, evaluar y diseminar \/\\
proyectos, programas, modelos, estrategias, campafias y cualquier accién encaminada al impacto l N\
social positivo, que impulse el desarrollo humano, asistencia social, desarrollo comunitario y atencion \\4
a la infancia, juventud y adultez en comunidades urbanas y rurales, para promover el fortalecimiento :
del tejido social, el bienestar comunitario, la calidad de vida, la disminuciéon de comportamientos de o
riesgo y promover y preservar la salud personal, familiar y comunitaria entre otros, -z/
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[I.5. Adicionalmente, la Sociedad tiene por objeto fungir como centro formaciéon de actividades para
prevenir el uso nocivo de bebidas con alcohol en contextos educativos, laborales y comunitarios, y
promover acciones de servicio y consumo responsable.

[I.6. Conociendo la estructura y objeto de “EL CONALEP" y consciente de |a importancia que reviste la
participacién de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de actividades
productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste en los términos y condiciones
previstos en el presente convenio en la continuidad de la formacion de profesionales técnicos que
requiera el sector productivo y de servicio en el pals.

III. DECLARAN “LAS PARTES™:

Primera. Que la celebracién, ejecucién y cumplimiento del presente convenio no implica ni genera
compromiso alguno de recursos publicos a cargo del “EL CONALEP". La participacion de "EL CONALEP” se
limita a aspectos técnicos, académicos y de colaboracién institucional, sin responsabilidad economica
alguna.

Segunda. Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen, y manifiestan su
conformidad para sujetarse a las acciones orientadas a cumplir con el objeto de este Convenio de
Colaboracién, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

El presente instrumento establece las bases y mecanismos de colaboracion entre 'EL CONALEP' y 'LA
SOCIEDAD'. Dentro del ambito de sus respectivas competencias, las partes acuerdan coordinar acciones
educativas, preventivas y de promocién de la salud, orientadas al desarrollo humano, el bienestar
comunitario y el crecimiento integral de los estudiantes del Sisterma CONALEP. &

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES™: !

1. Mantener una comunicacion permanente, efectiva y oportuna para el seguimiento de las actividades
acordadas, designando un enlace institucional responsable de cada parte.

2. Colaborar en la elaboracion de planes de trabajo conjuntos con metas, plazos y responsables \S‘
claramente definidos para cada accion o programa implementado. \\

3. Facilitar y proporcionar oportunamente la informacién, datos y documentacién necesaria para la ?\
Y

correcta ejecucién, monitoreo y evaluacion de los programas y actividades convenidas.
4. Promover la participacidn activa, equitativa e inclusiva de los grupos de la comunidad CONALEP en los
programas y actividades desarrollados en el marco de este Convenio. r
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5. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumento y que acuerden “LAS
PARTES" por escrito.

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP™:

1. Facilitar el acceso a sus instalaciones, planteles educativos y espacios fisicos necesarios para la
implementacion de los programas, talleres, capacitaciones y actividades acordadas, conforme a la
disponibilidad institucional y las normas de seguridad vigentes.

2. Proveer informacién institucional relevante, estadisticas, diagnodsticos internos y datos sobre |a
comunidad estudiantil y docente, necesaria para el disefio e implementacion adecuada de los
programas, en cumplimiento con la normativa de proteccion de datos personales.

3. Promover activamente la participacién de su comunidad —estudiantes, docentes, directivos y
personal administrativo— en los programas, talleres, cursos y actividades de desarrollo de
capacidades y bienestar impulsados en el marco de esta colaboracion.

4. Participar activamente en los procesos de deteccién de necesidades, diagndstico situacional y
planeacion estratégica que “LA SOCIEDAD” lleve a cabo, aportando informacién institucional
pertinente y validando los instrumentos utilizados.

5. Difundirinternamente, a través de sus canales de comunicacion oficial, los programas, convocatorias
y actividades derivadas de este Convenio, asegurando que la informacién llegue oportuna y
claramente a todos los actores de la comunidad educativa.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA SOCIEDAD™:

1. Disefiar e implementar programas, estrategias e intervenciones sociales de alta calidad, alineadas a
las necesidades especificas de la comunidad CONALEP y a los objetivos institucionales acordados. ?

2. Desarrollar e impartir programas de capacitacion, talleres y cursos orientados al fortalecimiento de
competencias laborales, habilidades socioemocionales, habilidades para la vida y el desarrollo
humano, dirigidos a estudiantes, docentes y personal del CONALEP.

3, Brindar asesoria y asistencia técnica especializada al CONALEP en materia de planificacion
estratégica institucional, gestion comunitaria, responsabilidad social empresarial (ESG) vy
sustentabilidad, con el fin de fortalecer las capacidades organizacionales de la institucion.

4. Gestionar e implementar programas y acciones de prevencion de riesgos psicosociales —incluyendo
violencia escolar, consumo de sustancias, estrés académico y salud mental— dirigidos a la
comunidad estudiantil, desde un enfoque de habilidades para la vida e inclusion,

5. Garantizar la participacion de profesionales calificados, certificados y con experiencia comprobada
en las areas tematicas abordadas, asegurando la calidad técnica de todos los servicios prestados al
CONALEP en el marco de este Convenio.

6. Implementar enfoques transversales de perspectiva de género, derechos humanos,
interculturalidad y cuidado ambiental en el disefio, operacidon y evaluacion de todos los programas y
acciones desarrolladas en colaboracion con el CONALEP.

Z. U AU Convenio General de Colaboracién CONALEP e Impulso Social Consulting, S. C,

A0 Ot LSTERNIIRES=S MiAv AR S S e T e S e

~ Margarita CGC/DVS/19/2026
Al V372

Pagina | 5

<

b |



'Educacion = #%s_n.ep

Secretaria de Educacion Publica

QUINTA. ENLACES.

Para los efectos de enlace, coordinacion y seguimiento de las acciones derivadas de este Convenio de
Colaboracion, asi como para conocer y resolver todas las cuestiones relacionadas con su implementacion
“LAS PARTES", designan a los siguientes contactos, quienes se reuniran a saolicitud de cualquiera de ellas.

Por “LA SOCIEDAD"

Nombre: El Titular de la Direccién de Vinculacién de Impuso Social.

Teléfono: 552753499

Domicilio: Calle Paseo de las Flores, manzana 1 lote 19, Colonia Primavera, C.P. 14270,
Tialpan, Ciudad de México.

Correo electrénico: faribialopez@impulsosocialconsulting.com

Por “EL CONALEP”

Titular de la Direccidn de Servicios Educativos.

Teléfono: 55 54 80 37 66 ext. 2836

Domicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, C.P. 52148,
Metepec, Estado de México.

Correo electrénico: griselda.camacho@conalep.edu.mx

SEXTA. VIGENCIA.

El presente Convenio de Colaboracion tendra vigencia de tres afios, mismos que se contaran a partir de la
fecha de su firmay si “LAS PARTES" lo acuerdan, previo comunicado por escrito podra ser prorrogado hasta
por un periodo igual al pactado por cada renovacion

SEPTIMA. COOPERACION Y AUTOGESTION.

Las partes convienen que el presente instrumento constituye una declaracién de voluntades para fortalecer
la cooperacion mutua, por lo cual no implica la transferencia de recursos financieros por parte de CONALEP,
cada parte gestionara de manera independiente los gastos derivados de sus propias actividades.

OCTAVA. RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" acuerdan que este Convenio de Colaboracidn no constituye una asaciacién o vinculo laboral
entre ellas o sus empleados. La relacion laboral permanecera invariablemente entre “EL CONALEP" y “LA
SOCIEDAD" y sus respectivos dependientes, incluso en trabajos conjuntos o realizados en instalaciones de
cualquiera de “LAS PARTES". Ninguna parte sera considerada patron sustituto, quedando exenta de
responsabilidades laborales.

En caso de intervencion de personal de terceros, dicho personal continuara bajo la direccidon de su
empleador original, sin generar relacion laboral con “EL CONALEP” o “LA SOCIEDAD”. Cada parte
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mantendra inalterable su relacién laboral con el personal comisionado, quien permanecera bajo su direccion
y responsabilidad directa. Se establece expresamente que no existira subordinacion entre “LAS PARTES", y
que la organizacion contratante debera mantener indemne a la otra parte ante cualquier conflicto laboral
originado por su personal.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

“LAS PARTES" acuerdan que ninguna de ellas tendré responsabilidad civil por dafios y perjuicios que
pudieran ocasionarse por cualquier atraso o incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Convenio de Colaboracién, que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, en la
inteligencia de que una vez superadas dichas circunstancias se reanudaran las actividades en la forma y
términos que acuerden las mismas.

DECIMA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

En cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica "LAS PARTES"
reconocen el principio de transparencia de la informacién, acordando que el contenido del instrumento,
incluyendo datas personales, sera publico. La informacién generada debera difundirse por ambas partes,
siempre que no sea clasificada como confidencial o reservada seglin la normatividad aplicable,

"LAS PARTES" se comprometen a observar los principios de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales. “LA SOCIEDAD"” se aobliga a no difundir informacién confidencial sin
autorizacion previa y por escrito de "EL CONALEP", quien a su vez guardara confidencialidad respecto de la
informacién entregada por “LA SOCIEDAD", cumpliendo con la legislacion correspondiente.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

Cualquier modificacién que altere el contenido y alcance del presente Convenio de Colaboracién debera
formalizarse por escrito, el cual sera firmado por acuerdo entre “LAS PARTES”, en la inteligencia de que el
incumplimiento a lo estipulado en esta clausula traerd como consecuencia que la modificacién no surta
efecto legal alguno.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.

El presente instrumento o alguno de sus programas se podra dar por terminado en cualgquier tiempo, a
través de aviso por escrito que una de "LAS PARTES" dé a la otra, por lo menos con 30 (treinta) dias naturales
de anticipacién, en el entendido que las acciones iniciadas al amparo de este instrumento deberan
continuarse hasta su total terminacion.
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DECIMA TERCERA. NO DISCRIMINACION.

La participacion de cualquier persona en los proyectos programados no podra ser restringida por ningdn
motivo de acuerdo con el Articulo Primero de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon que
en su inciso 1II, dice |o siguiente:

Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda distincion, exclusion, restriccion
o preferencia que, por accion u omisién, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o onular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mds de los siguientes mativos: el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, los opiniones, las preferencias sexuales, o identidad o filiacidn politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

DECIMA CUARTA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

“LAS PARTES" se obligan a cumplir con las normas y principios vigentes a nivel nacional e internacional en
materia de derechos humanos. En este sentido "LAS PARTES", asumen el esfuerzo de contribuir a la
proteccion y a la efectividad de los derechos de las mujeres y derechos humanos en general; la integridad
personal, la dignidad humana, la legalidad, los derechos de los nifios y de las nifias, de las y los jovenes,
personas adultas mayores, con discapacidad, los derechos sexuales y reproductivos, asi como a preservar
los derechos econdmicos, sociales y culturales.

DECIMA QUINTA. NOTIFICACIONES. 7‘
Cualqguier notificacidn, aviso 0 comunicacion que se solicite o se envie en los términos de este Convenio de v
Colaboracion, debera hacerse por escrito, al domicilio que cada una de "LAS PARTES" ha sefalado en este
instrumento.

DECIMA SEXTA. USO DE LOGOTIPO. ‘
"EL CONALEP" y “LA SOCIEDAD" autorizan mutuamente el uso de sus respectivas imagenes corporativas, A/

incluyendo logotipos, en medios publicitarios con el fin exclusivo de difundir el objeto del presente Convenio / ‘
de Colahoracién.

DECIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS. N
"LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio de Colabaracion es producto de la buena fe, por lo que, \ f
en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretaciéon o incumplimiento, ésta serd resuelta de
mutuo acuerdo y, en el supuesto de que no se lograra |lo anterior, se someteran expresamente a la

jurisdiccién y competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México. .
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Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcances legales del presente Convenio de Colaboracion, de comun
acuerdo lo firman en dos ejemplares en la Ciudad de México, el 21 de agosto de 2026.

POR"EL POR "LA SOCIEDAD"

/
MTRO. JOSE OMAR VILCARREAL OCHOA C. TANIA/GORDILLO MORENO
SECRETARIO DEAERWICIOS INSTITUCIONALES REPRESENTANTE LEGAL
TESTIGOS
/
POR “EL CONﬁ/LEP" POR “LA SOCIEDAD"

rd / /f’ "‘__:T—»—:L o l.)\ i \- ,.Jj‘\:\ .

.' rl -
MTRA. GRISELDA CAMACHO TELLEZ C. FARIBIA LOPEZ CERVANTES
DIRECTORA DE SERV}[CIOS EDUCATIVOS DIRECTORA DE VINCULACION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO, PREVENTIVO
Y DE LA SALUD PARA EL BIENESTAR COMUNITARIO QUE CELEBRAN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA E
IMPULSO SOCIAL CONSULTING, S. C. DE FECHA EL 271 DE AGOSTO DE 2026.
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