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Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion.

Objetivo

Establecer los criterios para determinar las metas correspondientes a los procesos de evaluacién con fines
de certificacion de competencias, asi como el seguimiento y cumplimiento de estas.

Introduccién

Con el propésito de mejorar la cultura de la certificaciones a nivel nacional, la Direcciéon de Acreditacién y
Operacidon de Centros de Evaluacién (DAOCE), promueve los criterios que ayudaran a la programacion,
planificacion y seguimiento de las metas, el cual busca obtener los elementos necesarios para dar
seguimiento oportuno y auxiliar a la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México,
Representacion del CONALEP en el estado de Oaxaca, Colegios Estatales y de planteles para poder alcanzar
sus metas asi como mejorar la oferta de los servicios para la realizacién de los procesos de evaluacién con
fines de certificacion de competencias en cada uno de los centros de evaluacién contribuyendo a la
formacion laboral de los alumnos, y en su caso obtener ingresos propios.

Con el fin de apoyar el planteamiento de metas y atendiendo los CONVENIOS de Coordinacién para la
federalizacidon de los servicios de educacién profesional técnica que suscriben las Secretarias de Educacién
Publica, de Hacienda y Crédito Publico, y de Contraloria y Desarrollo Administrativo, asi como el Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica, con los diferentes Colegios de los Estados, especificamente en el
CAPITULO Il TRANSFERENCIA DE ATRIBUCIONES EN MATERIA DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA,
clausula SEPTIMA. - Las partes acuerdan que correspondera al “ORGANISMO PUBLICO”, en el ambito de su
competencia, las siguientes atribuciones:

IV. Realizar, conjuntamente con el “CONALEP”, la planeacién de mediano y largo plazo del desarrollo
institucional;

XIl. Integrar el anteproyecto del programa operativo anual, incluyendo el de sus planteles;

XVI. Consolidar, validar y remitir la informacién de planteles requerida por el “CONALEP”;

XIX. Aplicar las politicas y normas de promocién y difusién estatal de los “SERVICIOS DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA”;

XXIl. Supervisar la aplicacion de la normatividad correspondiente en los planteles a su cargo; entre
otras...

y obligacién directa a la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México y la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

Asi mismo se considera la participacion de los diferentes Colegios Estatales, la Unidad de Operacién
Desconcentrada para la Ciudad de México y la Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca, siempre
y cuando se dé cumplimiento a los requisitos y criterios establecidos.
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Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion.
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS PARA LA DEFINICION DE METAS

1. ENVIO DE OFICIO POR PARTE DE LA DAOCE

La DAOCE emitird el oficio de solicitud para la programaciéon de metas, por lo que se sugiere que los
responsables de los centros de evaluacién conozcan los antecedentes en sus metas, asi como las ofertas de
las diferentes modalidades de certificacion de competencias que se tienen para los procesos de habilitacion,
alineacion a estandares, capacitacion y evaluacién con fines de certificacion de competencias.

2. BASES DE COLABORACION

Las bases son los instrumentos mediante el cual los titulares de las unidades administrativas de los Colegios
Estatales, la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México y la Representaciéon del
CONALEP en el Estado de Oaxaca deben establecer:

= Compromisos. Describen las acciones que asumen realizar las unidades administrativas de los
Colegios Estatales, la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México y la
Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca para el cumplimiento de las estrategias,
lineas de accion, metas, asi como las medidas establecidas en sus Decreto de creacion.

* Indicadores de desempefio. Describen los instrumentos mediante los cuales se realizara el
seguimiento y control de los resultados a corto y mediano plazos, respecto de los compromisos
establecidos.

En ese sentido la Direccidén de Planeacién y Programacién (DPP) y la Direccién de Acreditacion y Operacion
de Centros de Evaluacién (DAOCE) definieron y determinaron los siguientes indicadores:

= “Tasa de variacion de las evaluaciones de competencias realizadas”, que mide la variaciéon
en el nimero de evaluaciones con fines de certificacién de competencias realizadas, con
respecto al nUmero de evaluaciones con fines de certificacion de competencias realizadas en
el mismo periodo del ejercicio anterior.

= “Tasa de variacion de los certificados de competencias gestionados”, que mide la variacion
en el numero de certificados de competencia gestionados con respecto al niumero de
certificados de competencia gestionados en el mismo periodo del ejercicio anterior.

3. ANALISIS Y DESCRIPCION DE INDICADORES DE DESEMPENO

Los titulares de los Colegios Estatales deberan implementar acciones en conjunto con sus responsables de
los planteles para determinar las metas estatales y por plantel considerando lo siguiente criterios:

* Su ante - proyecto anual en donde se establecen las metas e indicadores.
= Sus resultados y metas reportadas o alcanzadas en el ano inmediato anterior.
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Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion.

» Su oferta educativa de cada plantel adscrito al Colegio Estatal.

* Tamano y matricula de cada plantel, para la planeacion deberad de realizarse un analisis y
determinar al menos el 10 % de su matricula con un incremento anual igual o superior.

= Planear un beneficio para otorgarles a cada uno de los alumnos al menos 5 certificaciones en
su periodo de formacién académica.

= Considerar las diferentes modalidades de evaluacién con fines de certificacion autorizadas por
el CONALEP para que puedan ofertar interna y/o de manera externa los servicios de evaluacién
con fines de certificacion de competencias.

= Considerar el cumplimiento de lo marcado en su POA.

» Estdndares acreditados e infraestructura con los que cuenta en ese momento de acuerdo con
su oferta educativa, si fuera necesario solicitar ampliaciones u otra modalidad de certificaciéon
a la DAOCE.

* Considerar los periodos de formacién y programas de evaluacién por cada colegio estatal.

= Aprovechar las becas o apoyos de evaluacion con fines de certificacidn en caso de que los
haya.

= Considerar los ingresos propios que el Colegio Estatal plantee o pueda obtener.

* Lavinculacién de su entorno de acuerdo con los distintos requerimientos solicitados.

= Considerar la vinculacién entre la capacitacion y la certificacion de los servicios ofertados.

Una vez integrando la informacién, el Titular / responsable determinara la meta, su programacion
anual, seguimiento y reporte trimestral.

4. REGISTRO DE METAS EN EL FORMULARIO

El Coordinador Estatal realizara el registro de acuerdo con los datos solicitados por cada uno de sus
planteles y/o CAST a su cargo.
Para el registro de las metas deberdn ingresar a la siguiente liga del micrositio que contiene la

informacion para la operacién de los centros de evaluacién:

http://mwww.conalep.edu.mx/normatividad

La estimacion de meta deberd ser anual con una programacién mensual e integral considerando a sus
planteles y tomando en cuenta sus caracteristicas y criterios propuestos.

El seguimiento de las metas debera ser mensual y el envio de reportes sera de manera trimestral, conforme
a los requerimientos internos y externos de las instituciones fiscalizadoras de control y seguimiento.

5. ENVIO DE LA RESPUESTA DE METAS POR PARTE DEL COLEGIO ESTATAL, LA UNIDAD DE OPERACION
DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE MEXICO Y LA REPRESENTACION DEL CONALEP EN EL ESTADO
DE OAXACA
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El envio de la respuesta debera integrarse exponiendo las observaciones que crean pertinentes a fin de dar
un seguimiento puntual a lo programado y con esto se pueda cumplir con las metas propuestas, es
importante precisar que el formato de sus metas debera estar correctamente requisitado de conformidad a
sus intereses, objetivos, recursos disponibles y de acuerdo al periodo del reporte solicitado, asi mismo debe
ser impreso, firmado, sellado y escaneado para ser enviado junto con el archivo editable (Excel) mediante
correo electrénico.

6. REGISTRO DE PROCESOS PROGRAMADOS POR MES Y REPORTE TRIMESTRAL.

La DAOCE enviara la liga del formato de control y registro de resultados para el seguimiento mensual y
reporte trimestral a los Colegios Estatales, la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México
y la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, con el fin de que el responsable integre y realice
el reporte correspondiente, los formatos deberan estar firmados por el titular y el responsable que integro la
informacion.

La DAOCE dara seguimiento de procesos de evaluacion realizados y notificard a los Colegios Estatales, la
Unidad de Operaciéon Desconcentrada para la Ciudad de México y la Representacion del CONALEP en el
Estado de Oaxaca cualquier desviaciéon y brindara asesoria.

Al cierre anual la DAOCE emitira los reportes de los resultados obtenidos y se los dard a conocer a los a los
Colegios Estatales, la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México y la Representacion
del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

Asimismo, se invita a indicar los requerimientos de los Centros de Evaluacién bajo su adscripcién operen, de
acuerdo con los siguientes rubros:

¢ Acreditaciéon y/o Renovacién de Estandares de Competencia.

e Registro y actualizacién de Evaluadores ante el CONOCER.

e Actualizacién del directorio de los Centros de Evaluaciéon acreditados.

e Acreditaciéon de Planteles como Centros Examinadores Autorizados por CERTIPORT.

e Habilitar Evaluadores en Funcién Clave en el Estandar de Competencia EC0076, para la
Operacién de Centros de Evaluacion.

e Personas por capacitar como Responsables de los Centros de Evaluacién en las diferentes
modalidades de certificacion que oferta el sistema CONALEP.

2023
" Fravicisco

s\‘ VIEA



EDUCACION | #84_,a0cp Secretaria Académica

Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion.

© Derechos Reservados 2023

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion
Calle 16 de septiembre No. 147 Norte,

Col. Lazaro Cardenas, Metepec,

Estado de México, CP. 52148, Tel 54-80-37-00 Ext. 2782.

La reproduccién total o parcial de este documento podra efectuarse mediante la
autorizacion expresa de la Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de
Evaluacion del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, dandole el crédito
correspondiente.




E DUCAC IéN o cona Iep Secretaria Académica

Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion.

ANEXO

Pasos para registro de datos

1.- Selecciona la Entidad

2.- Registra los datos del responsable

3.-Selecciona el periodo a reportar

4.- Ingresa los datos por plantel y modalidad de certificacién

5- Para la programacion anual distribuir su meta general por trimestre.

Secrataria Acedbmice
idin da Contrmr ds Evaluscifin

REGISTRO DE METAS POR MODALIDAD DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

PLANTEL

Nota: Los formatos deberan estar firmados por el titular y el responsable que integro la

informacion.
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