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UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CFO2301469

DENOMINACION DEL,
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y ESTADISTICA DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS

X Designacién Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

gLy el !-A COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
INSTITUCION
RAMA DE CARGO Evaluacién

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS T

PUESTO DEL,
SUPERIOR COORDINACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS

JERARQUICO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE CAPACITACION

Il. OBIETIVO GENERAL DEL PUESTO:

DESARROLLAR LOS PROCESOS DE REVISION E INTEGRACION VINCULADOS A LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION RELACIONADA CON LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS
PROPORCIONADOS POR EL SISTEMA CONALEP, CON EL FIN DE COLABORAR EN LA ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS .

Ill. FUNCIONES

i IDENTIFICA, EN COORDINACION CON EL SISTEMA CONALEP, LA NECESIDAD DE ACTUALIZACION DEL MARCO REGULATORIO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS]
TECNOLOGICOS.

- DISENAR Y DESARROLLAR LOS MECANISMOS QUE PERMITAN EL CONTROL, ANALISIS ¥ EVALUACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS, QUE]
CARANTICEN LA CONFIABILIDAD DE LOS RESULTADOS.

3 IDENTIFICAR ¥ PROPONER MECANISMOS PARA REALIZAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS EN EL SISTEMA CONALEP.,

& IDENTIFICAR Y PROPONER LOS ESPACIOS DONDE SEA SUSCEPTIBLE LA PARTICIPACION DEL SISTEMA CONALEP PARA LA PROMOCION v DIFUSION DE LOS
SERVICIOS TECNOLOGICOS,

- IDENTIFICAR E INTEGRAR, EN COLABORACION CON EL SISTEMA CONALEP, LAS PROPUESTAS DE ACTUALIZACION DE LA OFERTA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS,
DERIVADA DE LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL.

5 IDENTIFICAR ¥ PROPONER LA SISTEMATIZACION DE La INFORMACION DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS PROPORCIONADOS, QUE PERMITAN GENERAR
REPORTES AGILES Y CONFIABLES.

7 INTEGRAR LA INFORMACION DERIVADA DE LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS EN EL SISTEMA CONALEP, PARA LA ELABORACION DE INFORMES,

g IDENTIFICAR, EN COORDINACION CON LA UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACADEMICO, ACCIONES DE COOPERACION E NTERCAMEIO CON INSTITUCIONES
¥ ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE INVESTIGACION, INNOVACION ¥ TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.

- IDENTIFICAR E INTEGRAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION y ACTUALIZACION DEL PERSONAL RESPONSABLE DE LA OPERACION DE LOS SERVICIOS)
TECNOLOGICOS EN EL SISTEMA CONALEP.

10 COLABORAR EN EL DESARROLLO, PLANEACION Y PROGRAMACION DE ACCIONES DE CONCERTACION CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS, EN MATERIA DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS,

n IDENTIFICAR E INTEGRAR LOS REQUERIMIENTOS DE ACREDITACION Yy CERTIFICACION DE LOS LABORATORIOS, TALLERES Y UNIDADES DE INSPECCION QUE
REQUIERAN ACREDITACION Y CERTIFICACION PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS USUARIAS,

12 IDENTIFICAR, LAS POSIBLES ACCIONES DE COLABORACION PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN PROGRAMA DE INTERVENCION CON LAS COMUNIDADES DE LOS|
PUEBLOS ORIGINARIOS Y MARGINADOS EN LAS AREAS DE INFLUENCIA DEL SISTEMA CONALEP.

3 MANTENER INFORMADO Y ACORDAR CON EL SUPERIOR INMEDIATO LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

14 LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU SUPERIOR INMEDIATO; Y LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS APLICABLES.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACIéN:L INTERNAS "’

Explicar brevemente con gue dreas o Puestos tiene relacién y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DEL CONALEP, PARA REALIZAR ACCIONES DE CONTROL ¥ ANALISIS ESTADISTICO DE LOS SERVICIOS
Y GESTIOMAR APOYOS DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la 2 .
. _ LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

' Trabajo técnico calificado ‘ J ]
B ] | ]
i ] C |

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

TRABAJO TECNICO CALIFICADO: REQUIERE CONOCIMIENTOS SOBRE NORMAS, METROLOGIA v EVALUACION DE LA CONFORMIDAD, ASi COMO, DE
REQUISITOS ¥ TERMINOS DE ACREDITACION Y CERTIFICACION.

Debe declarar situacién patrimonial.

C. PERFIL DEL PUESTO
1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADEMICOL LICENCIATURA O PROFESIONAL —I
GRADC:DE TITULADO |
AVANCE:
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto, Cata IOQOS
IL AREA GENERAL u CARRERA GENERICA u
" INGENIERIA Y TECNOLOGIA " |L INGENIERIA ”
IL CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS W' |L CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA "
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS l " ADMINISTRACION "

l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " | SOCIOLOGIA _I’
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS —" ‘L ECONOMIA T'
" INGENIERIA Y TECNOLOGIA 1' SISTEMAS ¥ CALIDAD '
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Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: _

Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata Iogos i
“ AREA GENERAL E AREA DE EXPERIENCIA 1]
" CIENCIAS TECNOLOGICAS " “ PROCESOS TECNOLOGICOS “
|| CIENCIA POLITICA u ‘I ADMINISTRACION PUBLICA ]|
|| CIENCIAS ECONOMICAS u “ ORGANIZACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS ||
” CIENCIAS ECONOMICAS || || ADMINISTRACION ||
|L PEDAGOGIA || || ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION I‘
“ SOCIOLOGIA ” " SOCIOLOGIA GENERAL -I‘
" PSICOLOGIA —u H PSICOLOGIA INDUSTRIAL "

lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. I
VIAJAR: veLes RESIDENCIA: ©

PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO
TRABAJO:
C DE TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, NO APLICA
ESPACIO
IONE: AS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN| NO APLICA
|AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION,
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS

1 intermedio ENFOQUE A RESULTADOS.

2 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS

3 intermedio NORMATIVIDAD SECTORIAL.

4 Intermedio PROYECTOS PRODUCTIVOS.

5 Intermedio TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

6 Intermedio INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO.

7 Intermedio GESTION Y VINCULACION ACADEMICA.,

8 Intermedio CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, "

I
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Sel 1a las dades que|

corresponderan a:
DESARROLLG ADMINISTRATIVO ¥
CALIDAD

]
(=}
o]
o]
=N

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

CONOCIMIENTO DE LA NORMA NMX-EC-17025-IMNC:2006, CONOCIMIENTO DE LA NORMA 1SO-9000:2008, HABILIDAD PARA ESTABLECER CONVERSACION CON PERSONAS DESDE
NIVEL DIRECTIVO HASTA PERSONAL OPERATIVO

/ m IVOMBRE Y FIRMA

ESTEPHANI MONTSERRAT AV ALFONSO BALVI-*‘CAMA iHO ]

-

ol

OCUPANTE DEL PUESTO JV N\ b t JEFE INMEDIATO l{
(TOMA DE CONOCIMIENT ( ;
OCTAVIO GARCIA BAEZA | 1
ESPECIALISTA
. 01/08/2022
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

n Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de
Administracion v Finanzas




