31\1(:161«
BLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

€ODIGO DEL PUESTO

CFO3301470

DENOMINACION DEL,
PUESTO

SUBCOORDINACION DE ANALISIS Y TENDENCIAS EDUCATIVAS

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

X Designacién Directa

I DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

RAMA DE CARGO |

Desarrollo Institucional ]

TIPO FUNCIO|

A NOMBRAMIENTOl CONFIANZA B. FUNCIONE# SUSTANTIVAS
PUESTO DEL
SUPERIOR COORDINACION DE ESTUDIOS ACADEMICOS
JERARQUICO
UNIDAD DIRECCIGN DE PROSPECCION EDUCATIVA —I
ADMINISTRATIVA
Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

EFECTUAR LOS PROCESOS DE ANALISIS, INVESTIGACION g INTEGRACION DE INFORMACION SOBRE LAS TENDENCIAS EDUCATIVAS DE LA ENSENANZA vy FORMACION TECNICA gN
LA ESFERA NACIONAL E INTERNACIONA, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON DATOS QUE CONTRIBUYAN EN LA GENERACION DE ESTRATEGIAS Y PROPUESTAS QUE FAVOREZCAN
EL DESARROLLO DEL SISTEMA CONALEP,

Ill. FUNCIONES

DESARROLLAR ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA QUE PERMITAN IDENTIFICAR ¥ ANALIZAR LAS TENDENCIAS DE LA EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL,

INTEGRAR ¥ CONSOLIDAR UN BANCO DE INFORMACION ACADEMICA y DEL SECTOR PRODUCTIVO POR REGIONES, A PARTIR DE INSTANCIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES,

PONER A DISPOSICION DEL SISTEMA CONALEP INFORMACION NACIONAL E INTERNACIONAL SOBRE ASPECTOS EDUCATIVOS INNOVADORES RELACIONADOS CON
LA FORMACION PROFESIONAL TECNICA,

RECABAR PERMANENTEMENTE INFORMACION, TANTO DE ORDEN NACIONAL COMO INTERNACIONAL, RESPECTO DE LAS TENDENCIAS EDUCATIVAS Y MEJORES]
PRACTICAS DE RELEVANCIA PARA EL CONALEP,

IDENTIFICAR DINAMICAS ¥ TENDENCIAS DERIVADAS DE LA VINCULACION DE LA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA CON EL SECTOR PRODUCTIVO, CON LA
INTENCION DE DETECTAR AREAS DE OPORTUNIDAD PARA EL CONALEP.

COADYUVAR EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DEL CONALEP EN TAREAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE ESTUDIOS EDUCATIVOS, DISENO D
INSTRUMENTOS DE EVALUACION, ANALISIS ESTADISTICO Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS,

PROMOVER LA REALIZACION y PARTICIPACION EN ESPACIOS DE DIFUSION PARA EL INTERCAMBIO DE IDEAS, HALLAZGOS Y RESULTADOS, SOBRE EL QUEHACER
EDUCATIVO EN LAS AREAS DE EVALUACION E INNOVACION DE LA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.

COORDINAR LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION, TANTO DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACADEMICO COMO DE LA DIRECCION Dg|
PROSPECCION EDUCATIVA, EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION ELECTRONICA DEL CONALEP.

DESARROLLAR METODOLOGIAS DE ANALISIS PARA LOS DIVERSOS ESTUDIOS QUE REALIZA LA COORDINACION DE ESTUDIOS ACADEMICOS.

ANALIZAR LA RETROALIMENTACION A LOS REPORTES DE ESTUDIOS REALIZADOS POR A COORDINACION DE ESTUDIOS ACADEMICOS, PROPORCIONADA POR LAS|
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP.

RESGUARDAR BASES DE DATOS GENERADAS POR LA DIRECCION DE PROSPECCION EDUCATIVA, AS| COMO LAS PROPORCIONADAS POR INSTANCIAS INTERNAS Y|
EXTERNAS AL CONALEP,

MANTENER INFORMADO Y ACORDAR CON EL SUPERIOR INMEDIATO LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU SUPERIOR INMEDIATO; Y LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS APLICABLES,

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS ]

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON LAS AREAS DEL CONALEP, PARA COORDINAR LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION.
RELACIONES EXTERNAS: CON LOS COLEGIOS ESTATALES, PARA DETECTAR AREAS DE OPORTUNIDAD EN LA INTEGRACION DE UN BANGO DE INFORMAGION
ACADEMICA Y DEL SECTOR PRODUCTIVO.
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Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

C"m;’;:g:::;r LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA -|
on:

I Trabajo técnico calificado l [

|
| ] i ]
| | e A

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

TRABAJO TECNICO CALIFICADO: SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADADOS EN LA FORMULACION Dg PROPUESTAS DE INVESTIGACION
CONCRETAS Y EL PLANTEAMIENTO DE METODOLOGIAS DE LA INVESTIGACION CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS,

Debe declarar situacién patrimonial. si

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO o R

NIVEL ACADEM!COL . LICE‘NC\ATURA O PROFESIONAL
GRADO DE THULABO |
AVANCE:

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata logos
l AREA GENERAL | b CARRERA GENERICA Vi
u CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS I, " EDUCACION “
|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS j| L PSICOLOGIA —u
u EDUCACION Y HUMANIDADES —II L NORMAL "
|| INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA _" |L INGENIERIA —u
H CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS —H u CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA 1|
|L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " " ADMINISTRACION N
L CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ] H COMPUTACION E INFORMATICA ||
|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " |L RELACIONES INTERNACIONALES n
N CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS —ﬂ L SOCIOLOGIA jl
|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS —|| |L HUMANIDADES ,I

H ) ﬂ Il
L | . |
L E L 7
|| 1 L ]
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1l. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catalogos
I AREA GENERAL I [ ~ AREA DE EXPERIENCIA ' —||
" PEDAGOGIA || |l ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION —u
u PEDAGOGIA —" n TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS u
" CIENCIAS ECONOMICAS ,I " ADMINISTRACION —"
|| CIENCIAS ECONOMICAS || || ECONOMIA GENERAL —M
H SOCIOLOGIA || " SOCIOLOGIA GENERAL j|
M CIENCIAS ECONOMICAS I i ACTIVIDAD ECONOMICA ||
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS " " TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES "
|| CIENCIAS ECONOMICAS || || ECONOMIA DEL CAMBIO TECNOLOGICO H
u CIENCIAS ECONOMICAS N u SISTEMAS ECONOMICOS ||

1Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFIC

En caso de que el p requiera condici especiales de trabajo liene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA l si I FRECUENCIA' CAMBIO DE “
VIAJAR: Gl tecHe RESIDENCIA:L

l PERIODOS ESPECIALES DE
TRABAJO:

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO

CONDICIONES ESPECIFICAS DE TRABAJC:
|AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, NO APLICA
ESPACIO,

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS; ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO|
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN NO APLICA
AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio ~ COMPETENCIAS
1 Avanzado GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA,
2 Avanzado VINCULACION DE LA EDUCACION CON SU ENTORNO.
3 Avanzado DESARROLLO TECNICO PEDAGOGICO Y ACADEMICO,
4 Avanzado ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION.
5 Avanzado INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLAGICO,
6 Avanzado PLANEACION DE LA EDUCACION.
7 Avanzado VISION ESTRATEGICA.
8 Avanzado EDUCACION Y COMUNICACION EN POBLACION,
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elecciona las capacidades que|

corresponderan a: N ¢
nsunm‘;:zmsmm’" ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
e
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

IOMBRE Y FIRMA

i
BRI MEARE Samsin ;’i M 4/70,0\1‘ Lﬁ KARLA MARIA SANDOVAL

%

(/ /bl-:FE INI;E

OCUPANTE DEL PUESTO 7 1ATO

(TOMA DE CONOCIMIENTO) ﬂ\ )

OCTAVIO GARCIA BAEZA \\"- \

ESPECIALISTA
5 01/08/2022
FECHA DE APROBACION
dia/mes/afio.
Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilanciay Control ‘I
Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de

Administracién v Finanzas
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