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INFORME DE LABORES CORRESPONDIENTE AL TERCER
TRIMESTRE DEL 2002

Sefior presidente;

Seforasy sefiores consej er os.

En cumplimiento a la normatividad vigente y con €
propésito de rendir cuentas puntuales a este organo de
gobierno, sobre € desempefio general de la ingtitucion,
a continuacion me permitiré dar lectura a un resumen
del informe de labores del Conalep, correspondiente a
tercer trimestre del afo.

Diagnostico

Durante el periodo que se reporta, fue necesario dar
continuidad a programa de trabgo 2002, a fin de
avanzar en e cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en nuestro Programa Institucional. Sin
embargo, un aspecto gque caracteriza al tercer trimestre
del afo es el proceso de ingreso y egreso de alumnos,
por lo que parte importante de las actividades se
concentran en fortalecer la captacion de nuevo ingreso,
asi como en |os aspectos relacionados con € egreso de
profesional es técnicos.

Resumen de Actividades y Examen de Resultados

Alumnos atendidos

Semestre 1.2002,2003
250000

Al ciaere de tercer trimestre, € Colegio habia
incrementado 4% su matricula respecto a la del afio ==
anterior, con 234 040 alumnos. De ellos, 102 716 son s
de nuevo ingreso; 120 238 son estudiantes reinscritos Y
y 11 086 corresponden a egresados inscritos en el
Programa de Complementacion de Estudios para
Ingreso a la Educacién Superior (ProCEIES). ’
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Ello fue resultado de una Campaia Naciona de
Promocion y Difusion, en cuyo marco se redlizaron
visgitas a 1 340 secundarias y se atendié a 172 064
alumnos de tercer grado de secundaria y a 10 054
padres de familia en 19 modulos informativos, con lo
gue se logro atraer la preferencia de los jovenes de
primer ingreso. Asimismo, € crecimiento en los
alumnos reinscritos reflgja que las medidas adoptadas
para retener a los estudiantes hasta € término de sus
estudios tienen resultados positivos.

En este sentido, concluyeron su formacion 45 007
profesionales técnicos de la generacion 1999-2002,
misma que presentd una eficiencia termina de 50.6%,
lo que representa un incremento de dos puntos
porcentuales con respecto a la eficiencia de la
generacion 1998-2001.

En cuanto a la evaluacion académica estandarizada, se
aplicaron un tota de 756 451 examenes a los
estudiantes. Cabe sefidar que para megorar la
confiabilidad de dichos instrumentos, se redizo la
validacion de los productos entregados por €
CENEVAL, en lo que corresponde a la estructuracion
de los examenes y las propuestas de guias de estudio
parala Formacion Basicay € ProCEIES

En materia de capacitacion labora, la Institucion
atendio a un total de 42 022 personas. 40 726 en €l
trabajo y 1 296 para € trabajo. La cifra global
registra una variacion negativa de 3.1% con relacion a
la meta trimestral, debido fundamentalmente a una
disminucion en la demanda de cursos por parte de las
empresas, como consecuencia de las condiciones
econdmicas dd pais. Sin embargo, S comparamos
estos resultados con los del mismo periodo del afio
anterior, vemos un comportamiento positivo de tres
por ciento.
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Esfuerzo de Capacitaciéon
Tercer trimestre 2002
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En lo que corresponde a | os servicios tecnol 6gicos, los
Centros de Adgtencia y Servicios Tecnoldgicos
(CAST) proporcionaron un total de 2 575 servicios, lo
que representa un incremento de méas de 400% con
respecto ala meta establecida para € trimestre, que era
proporcionar 590 servicios.

Por otra parte, en € marco de los servicios que
ofrecemos a los grupos mas desprotegidos del pais, €
Conalep capacito con e apoyo de unidades moviles a
11 516 personas, en zonas con bagos niveles de
bienestar. Asmismo, benefici6 con servicios
comunitarios a 339 869 personas.

Cabe destacar que con estas acciones se atendio a 4
469 personas con capacidades diferenciadas, 10 que
nos permitio contribuir a los esfuerzos del gobierno
federal en esta materia y sentar las bases para la
suscripcion de un convenio de colaboracion con €
DIF nacional, a fin de brindar atencién a personas con
discapacidad y a grupos vulnerables.

Como resultado de las acciones desarrolladas en
materia de vinculacion, se incorporaron al mercado
laboral 7 451 egresados, cuyo avance acumulado al
tercer trimestre es de 33 779 jovenes, |o que permitio
superar la meta anual de 30 250 egresados
acomodados. Al mismo tiempo, se obtuvieron becasy
estimul os econémicos por un monto de $7 454 676. 00
y se recibieron 648 donaciones por una cantidad de $3
890 620. 00

Por otra parte, con € fin de prevenir e consumo de
estupefacientes entre nuestros estudiantes, en el
periodo se redlizaron varias acciones, entre las que
destacan las Jornadas de Prevencion de Adicciones en
todos los planteles del sistema, en coordinaciéon con

LIV SESION DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Servicios tecnolégicos proporcionados
Tercer trimestre 2002
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los Centros de Atencion Juvenil, y la capacitacion de
aumnos que integran los Comités Promotores en
apoyo a este esfuerzo, asi como la realizacion de
talleres con padres de familia con este mismo fin.

En € marco de la reforma académica que se impulsa
en la Indtitucion, se evaluaron libros técnicos para
apoyar la formacion ocupacional, respetando los
criterios de equidad, la congruencia entre sus
contenidos y los programas de estudio, asi como las
necesidades pendientes de las bibliotecas de los
planteles.

Por otra parte, se realizo € disefio de 20 programas de
estudio de acuerdo con e enfogue basado en
competencias, se actualizaron 14 programas para
modulos que integran la formacion ocupaciona y se
realizé e redisefio curricular de tres més.

En este mismo ambito y con el objeto de reforzar la
formacion de los prestadores de servicios académicos,
fueron elaborados dos Manuaes sobre Educacion
Basada en Normas de Competencia, denominados
Habilidades didacticas y FEtica en los espacios
académicos.

Al mismo tiempo, se redizd € Seminario de
Formacion de Multiplicadores en EBNC, contando
con la presencia de 93 prestadores de servicios
académicos de colegios estatales, € Distrito Federal y
Oaxaca, quienes serén los encargados de llevar a cabo
los esfuerzos de multiplicacion en sus respectivas
entidades y planteles.

Con relacion a programa de becas otorgadas por €
Colegio, a tercer trimestre se tenian registrados 9 767
aumnos becados. En este periodo también fue
entregada la presea y la beca “Don Roberto Ruiz
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Obregdn”, para cursar estudios en € nivel superior, a
aumno Luis Javier Rodriguez Carrillo del plantel
Tepic.

Para dar a conocer € nivel de conocimientos de los
estudiantes de nuevo ingreso, se remitio alos Colegios
Estatales el informe sobre resultados en los examenes
aplicados por el CENEVAL durante & afo 2001, con
Su comparativo con respecto a afo 2000, asi como
propuestas de accion para cada entidad, sefialando los
planteles, las asignaturas de formacion basica y las
carreras que requieren de mayor atencion.

En materia de planeacion ingtitucional, se continud
proceso de planeacion participativa, para lo cua se
realizaron reuniones de trabgo regionales para la
formulacion de los Programas Estratégicos Estatales
2002-2006, concluyéndose en € peiodo 12
programas.

En este mismo sentido, se disefid una aplicacion
infformatica para que los planteles formulen sus
propios Programas Operativos Anuales y que ademés
permitirdidentificar en qué medida los planteles deben
contribuir a cumplimiento de las metas planteadas en
el Programa Institucional 2001-2006.

Adicionalmente, en € seno del Comité Dictaminador

de la Oferta Educativa, se atendieron 37 solicitudes de
modificacion de la oferta educativa de 26 planteles,

autorizando la apertura de tres careras y la
cancelacion de 14. Con dlo se supero en 52% la meta
trimestral, que eralarealizacion de 16 estudios.

De igua manera, durante e tercer trimestre, la
Direccion Genera de Planeacion, Programacion y
Presupuesto de la SEP autorizo |a creacion de cuatro
nuevos planteles. Aguascalientes |1l y Tepezad, en
Aguascalientes, Cancun I, en Quintana Roo, y Villa
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de Tezontepec, en Hidalgo, generdndose € Dictamen
de la estructura orgénica, ocupacional y de horas
académicas de estos planteles.

En otro orden de ideas, se actuaizd |la metodologia
para elaborar los informes de autoevaluacion y de
labores que los colegios estatales presentan a sus
organos de gobierno, y se evaluaron 21 informes de 20
colegios estatales. Paralelamente, seintegro y reviso la
propuesta de Manual Genera de Organizacion 2002,
buscando adecuarlo a las funciones y procedimientos
de las diferentes areas del Conalep. En & mismo
sentido, se actualizd la Guia Practica para la
Elaboracion de Manuaes de Procesos en
consideracion alos lineamientos emitidos por la SEP.

En materia de estadisticas, se concluyd la
consolidacion de la informacion del Sistema de
Informacion Ejecutiva correspondiente al ciclo 2001-
2002y seinicio la correspondiente a ciclo 2002-2003,
teniendo un avance a corte del tercer trimestre del
80%, con lo cual se mejord en 50% la confiabilidad de
lainformacion.

En € marco dd Modeo Institucional de Calidad
Acreditada y Certificada, se lograron avances en la
vertiente de Certificacion de personal, con la
capacitacion de 200 personas y la aplicacion de
diagnogticos y evaluaciones a 610 més en la Unidad de
Competencia Laboral Elaboracion de documentos
mediante procesadores de texto, lo que nos permitira
alcanzar la meta anual establecida en este rubro.

En lo referente a la Acreditacion de planteles como
centros de evaluacion en competencias laborales, se
capacito a 340 personas, que son las responsables de la
operacion de dichos centros.
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En Certificacion de procesos bajo la norma 1SO
9000:2000, se replanted la meta origind,
estableciendo la “certificacion de siete unidades
administrativas’, 1o cual se espera alcanzar a finales
del afo. Para €ello, se elaboraron los Manuales de
Cdidad de cada una de las sete unidades
administrativas, se elaboraron los sai's procedimientos = Politica de Calidad
obligatorios que exige la norma SO 9000:2000 y se  courons contormames
realiz6 una auditoria interna en Oficinas Nacionales. compromesa rcutar a5

compromiso realizar un trabajo

Con d fin de fortalecer la coordinacion 'y ﬁﬁ T i ek
comunicacion con los colegios estatales, en € marco e oz
del esquema federalizado de operacion, durante el
tercer trimestre se continué promoviendo la adopcion
de proyectos institucionales, en cada una de las 25
sesiones de Juntas Directivas Estatales realizadas, tales
como € Sistema de Evaluacion Instituciona y el

Modelo de Calidad Acreditaday Certificada.

En ese mismo marco, se superviso que € desempefio
de los colegios estatales se apegara a la normatividad
establecida por e Conaep, sobre todo en los rubros de
formacion académica, capacitacion, atencion a zonas
marginadas, servicios escolares, seleccion y
contratacion de directivos y relaciones laborales, entre
otros.

En el ambito administrativo, con € objeto de cumplir
con las disposiciones vigentes, se eaboré
anteproyecto programa-presupuesto del Conaep para
el gercicio fiscd dd afio 2003, mismo que fue
clasificado por actividad institucional, proceso,
proyecto y capitulo de gasto, mismo gue se presenta
en dos escenarios en € apartado ocho de las carpetas
de trabgo.

En @ rubro de equipamiento a planteles, se instalaron
y puseon en marcha cinco equipos de las
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especididades. Magquinas y Heramientas (1),
Productividad industrial (2) e Industria del Vestido
(2). Asimismo, se redlizaron 176 acciones de
mantenimiento de inmuebles y equipo, atendiendo
necesidades de tipo preventivo-correctivo en Oficinas
Naciondes y en la Unidad de Operacion
Desconcentrada para € Distrito Federal.

En materia de control interno, en € tercer trimestre se
realizO una auditoria integral relativa a rubro de
recursos humanos, Sete auditorias especificas a
planteles del Distrito Federal y Oaxacay 45 auditorias
de seguimiento en planteles del Distrito Federd,
Morelos, Sonora e Hidalgo. Con ello se generaron 48
observaciones, que sumadas a las 244 del primer
semestre, hacian un total de 292, de las cuaes se , , , , , ,
atendieron 83, quedando pendientes 209. Hasta € B
momento se han tumnado 104 a las areas

correspondientes.

Por 1o que respecta a quejas y denuncias, en € tercer
trimestre se recibieron 14 asuntos, siendo su principal
incidencia: abuso de autoridad, gercicio indebido de
funciones y maltrato.

Comportamiento programatico presupuestal

Al tercer trimestre, e 57.4% de las metas alcanzaron
lo programado o superaron las expectativas, mientras
que el 42.6% no pudieron ser alcanzadas. Por su parte,
el presupuesto programado al cierre del periodo que se
reporta fue de $894.8 millones de pesos, de los cuales
se gercieron $780.0 millones La explicacion de las
variacion registradas esta contenida en la carpeta de
trabgjo.
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No obstante |o anterior, como se vera mas adelante en
el apartado Siete: Expectativa de cierre del gercicio
2002, la mayoria de las desviaciones presentadas en
este reporte parcia del tercer trimestre seran
subsanadas a concluir € afio.

Sefior presidente;
Sefiores consg eros,

Nuestra preocupacion fundamental en € corto plazo
debera centrase en concretar |os objetivos y |as metas
gue nos propusimos alcanzar para el presente gercicio.
Asi, en la busgueda del fortalecimiento de nuestro
Modelo Educativo, se redizardn paneles de expertos
para la consultay validacion de los planes de estudio,
los perfiles de egreso y |os contenidos sintéticos de los
modul os propuestos.

De igua forma, se disefiardn los planes y programas
de estudio de la oferta educativa del Conaep, de
acuerdo con e enfoque establecido en € proyecto
“Hacia una Reforma Académica’.

Paralelamente, se actuaizardn los instrumentos de
evaluacion a desempefio docente y se reforzaran los
programas de habilitacion utilizando diversos medios
didacticos y tecnolgicos.

Con € fin de fortalecer las acciones de combate a los
farmacodependencia en cada uno de nuestros centros
educativos, en coordinacion con la sefiora Kena
Moreno, miembro del Patronato Nacional de los
Centros de Integracion Juvenil, guien ha mostrado un
gran interés por los problemas que aquegjan a los
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jovenes, promoveremos e proyecto Escuela Libre de
Adicciones,

Asimismo, impulsaremos la creacion de los Consgos
Académico y Consultivo en la Ingtitucion, en cuya
integracion participaran especialistas de reconocido
prestigio, en los campos pedagdgico, técnico y
cientifico, como en las areas de recursos humanosy de
calidad. Tanto de lainiciativa privada como del sector
publico.

El objetivo del primero ser4 apoyar la toma de
decisiones en aspectos ligados a quehacer sustantivo
de la Ingtitucion, como la planeacion, la investigacion
y € desarrollo y evaluacion de nuestros planes y
programas de estudio. En tanto, & segundo apoyara las
acciones de evauacion que redliza € Colegio, en la
blsqueda de una mejor vinculacién con e sector
productivo y de una mayor calidad de los servicios que
ofrece.

En la proxima sesion les haremos una propuesta
formal para la integracion de estos Organos, que
seguramente serén de gran apoyo a la labor educativa
de la Ingtitucion.

Finalmente, para fortdecer & esquema de
federalizacion del Colegio, se continuara €l proceso de
planeacion participativa en los colegios edtatales y
planteles, dando seguimiento a la formulacion de los
Programas Estratégicos Estatales y se celebrard una
reunion nacional con los directores de colegios
estatales, para analizar con ellos la problematica que
enfrenta e sistema, a fin de disefiar un programa de
trabajo conjunto.

Sefior presidente;

10
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sefioras y seflores integrantes de este organo de
gobierno:

No quisera dgar pasar esta oportunidad para
agradecer, a cada uno de ustedes, todo e apoyo y
orientacion que nos han brindado. Tengan la certeza
de que continuaremos asumiendo € reto de mejorar
los servicios gque ofrece lainstitucion, con un renovado
optimismo y entusiasmo & 2003.

Muchas gracias.
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