Programa E008 “ Prestacion de Servicios de Educacion Técnica”

Justificacion de la seleccibn de indicadores para la Evaluacion
Especifica de Desempefio 2009-2010

Antes de la implementacion del Sistema de Evaluacion de Desempefio en el
ejercicio 2007, el programa no era considerado como un programa de desarrollo
social, toda vez que se trataba de una categoria programatica a partir de la cual se
asignaba el presupuesto a las unidades responsables (UR’s) del programa para el
desarrollo de actividades. Desde el punto de vista de las UR’s, las citadas
actividades estaban dirigidas a la atencibn de la demanda de educacion
tecnoldgica, por lo que establecian sus acciones y ejercian sus recursos conforme
a la legislacion, planeacion institucional, lineamientos, vision, objetivos y mision de
cada una de ellas.

El objetivo primordial del programa est4d encaminado a contribuir a elevar la
calidad de la educacion técnica de los niveles medio superior, superior y posgrado,
con el fin de garantizar que la cobertura de los servicios para la formacion de los
estudiantes sea con equidad, calidad y pertinente.

En ese sentido los indicadores son fundamentales para una buena administracion
de la ejecucion de un programa y para la evaluacion de sus resultados e impactos.
Definen metas especificas que posibilitan estimar en qué medida se cumplen los
objetivos en cuatro dimensiones: calidad, cantidad cronograma y costos. Ello
permite analizar la eficacia de los resultados del proyecto y la eficiencia con que
éste se ejecutd o se opera.

Asi mismo los indicadores son parte del disefio de un programa desde sus fases
de iniciacion y planificacion. Se hace operacional por medio de un analisis o
valoracion de situacion con el fin de determinar la situacion existente. Esto lleva al
desarrollo de un plan del programa en el que se definen los objetivos que desea
alcanzar de un plan de aplicacién con iniciativas concretas de intervencion, y de
un plan de vigilancia y evaluacion.

En ese contexto los indicadores deben ser especificos, es decir estar vinculados
con los fendmenos econdmicos, sociales, culturales o de otra naturaleza sobre los
gue se pretende actuar, por lo anterior, se debe contar con objetivos y metas
claras, para poder evaluar qué tan cerca o lejos nos encontramos de los mismos y
proceder a la toma de decisiones pertinentes.

Ademéas deben ser relevantes y oportunos para la aplicacion de politicas,
describiendo la situacion prevaleciente en los diferentes sectores de gobierno,
permitiendo establecer metas y convertirlas en acciones. Asi como explicitos y
consistentes tanto interna como externamente con su entorno. Ser factible tener
en cuenta los factores claves de éxito que ofrecen un valor agregado y generan
una ventaja competitiva, que permita medir el desempefio para lograr establecer
un sistema de evaluaciéon y retroalimentaciéon, los cuales describan de manera
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concisa como alcanzar los mejores resultados, ser determinantes en un plazo
razonable, determinar los valores sobre los cuales se asentara la evaluacion, y
muy importante deberan ser compartidos y aceptados.

Por lo que los indicadores son una parte critica en el proceso de medicion que
depende de la definicién y seleccion de indicadores, partiendo de la base de qué
resultado de acciones son las que se miden. En ese sentido a continuacioén se
detalla la justificacion de seleccion de los indicadores:

JUSTIFICACION DE SELECCION DE INDICADORES

En términos generales los cuatro indicadores seleccionados (dos de resultados “fin
y propdésito”, y dos de gestidén y servicios “componentes y actividades”) cumplen
con el criterio de relevancia por las razones que se describen a continuacion:

El indicador de nivel de fin explica claramente el objetivo del programa, lo cual
permitira contribuir a solucionar un problema de calidad en la formacién de los
estudiantes, a través de servicios educativos pertinentes.

Por lo que respecta al indicador de nivel de propdésito, describe con claridad el
resultado directo que se espera lograr con el programa “Alumno atendido en
educacion técnica, del nivel medio superior, superior y posgrado”, con lo cual
contribuiria al logro del fin.

En lo que concierne al indicador de nivel de componente, define los bienes y
servicios que producira el programa para poder lograr el proposito “Planes y
programas de estudio acreditados”.

Por dltimo, el indicador de nivel de actividades describe una de las acciones
principales que el ejecutor llevara a cabo para producir el componente
“Diagndsticos de los planes y programas de estudio.

Es importante resaltar que los cuatro indicadores cambiaron sustancialmente en
relacion a los registrados en la Matriz de Indicadores para Resultados de 2008.
INDICADORES SELECCIONADOS

Indicadores de Resultados

Indicador Fin
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Resumen narrativo: Contribuir a elevar la calidad en la formacion de los
estudiantes proporcionando servicios educativos pertinentes.

Nombre del indicador: Porcentaje de matricula en programas de educacion de
calidad.

Definicion: Porcentaje de matricula en programas de estudios acreditados por un
organismo externo.

Método de calculo: (Alumnos inscritos en programas de calidad/total de alumnos
inscritos) X 100.

Indicador Propdsito

Resumen narrativo: Alumno atendido en educaciéon técnica, del nivel medio
superior, superior y posgrado.

Nombre del indicador: Matricula de educacion técnica del nivel medio superior,
superior y posgrado.

Definicion: Sin informacién.

Método de célculo: (Alumnos de educacion técnica atendidos en el ciclo escolar

N/alumnos de educacion técnica atendidos en el ciclo escolar N-1)-1*100.
Indicadores de Gestidon y Servicios

Indicador Componente

Resumen narrativo: planes y programas de estudio actualizados y/o acreditados.

Nombre del indicador: Porcentaje de carreras y/o programas acreditados y/o
actualizados.

Definicion: Carreras actualizadas o acreditadas en los niveles medio superior y
superior, asi como programas incorporados al Padron Nacional de Posgrado.

Método de calculo:(Numero de carreras actualizadas o acreditadas en los niveles
medio superior y superior, asi como programas incorporados al Padrén Nacional
de Posgrado/ total de carreras y/o programas de posgrado) X 100.
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Indicador Actividades

Resumen narrativo: Diagndsticos de los planes y programas de estudio.
Nombre del indicador: Porcentaje de los diagndsticos realizados.
Definicion: Porcentaje de diagndsticos a planes y programas de estudio.

Método de calculo:(Numero de diagnésticos realizados a los planes y programas
de estudios/total de planes y programas de estudio) X 100.
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