CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, FOR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJC Y PREVESE@N,SOCEAL, REPRESENTADA POR EL DR. JAIME
DOMINGO L@PEZ BUITRON, EN sSU CARACTER DE SUBSECRETARIO DE
EMPLEC Y POLITICA LABORAL, ASISTIDO POR EL LIC. ALEJANDRO RAZO
CORONA, COORDINADOR GENERAL DE EMPLED Y, POR LA OTRA, EL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECHNICA,
REPRESENTADO POR EL LICENCIADO WILFRIDO PEREA CURIEL, EN SU
CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDG POR EL LICENCIADO
CARLOS MANUEL MANCILLAS PILLADO, TITULAR DE LA SECRETARIA DE
SERVICIOS INSTITUCIONALES, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “LA SECRETARIA” Y “EL CONALEP”, RESPECTIVAMENTE,
DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES - Y CLAUSULAS

SIGUIENTES:

DECLARACIONES:
L “| A SECRETARIA” declara que:

L1 Es una Dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2° y 26 de la Ley Organica de
la Administracion Puablica Federal.

i.2 En términos de lo establecido en la fraccion XVII del articulo 40 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, le corresponde estudiar vy
proyectar planes para impulsar la ocupacion en el pais.

L3 Con fecha 3 de marzo de 2005, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se cred con carécter de permanente el
Observatorio Laboral Mexicano, como un servicio de informacion accesible,
permanente y gratuito a la poblacion, sobre el comportamiento, dinamica,
tendencias y caracteristicas de las ocupaciones, el empleo vy profesiones en
el pais.

L4 En dicho Decreto, se establece que a “LA SECRETARIA” le corresponde

coordinacién y concertacidon correspondiente, con las dependenci

realizar las acciones conducentes para propiciar la colabor%
s

entidades de la Administracion Puablica Federal; los gobiernos de las
entidades federativas, a través de las oficinas del Servicio Nacional de”
Empleo; las instituciones de educacién superior; las organizaciones de los
sectores productivos, y la sociedad civil, a fin de lograr la 6ptima integracion
y funcionamiento del Observatorio Laboral Mexicano.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en la fraccidon [V del articulo Tercero
~de dicho Decreto, “LA SECRETARIA” tiene entre otras funciones, generar
analisis, repories e indicadores de empleo para grupos de ocupaciones vy




profesiones especificas vy, de acuerdo con el articulo Cuarto, a proporcionar
el acceso al Observatorio Laboral Mexicano, a traves de la pagina de
internet (www.observatoriolaboral.gob.mx) v actualizar la informacién en
forma trimestral.

1.6 El Dr. Jaime Domingo Lépez Buitrdn, en su caracter de Subsecretario de
Empleo y Politica Laboral, cuenta con facultades para suscribir el presente
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7, fraccion Xl del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo vy Previsién Social.

.7 Para los efectos legales de este Convenio, sefala como domicilio el
ubicado en Anillo Periférico Sur nimero 4271, Edificio “A”, Colenia Fuentes
del Pedregal, Delegacion Tlalpan, C.P. 14148, en la Ciudad de Mexico,
Distrito Federal.

i “EL. CONALEP” declara que:

i1  Es un organismo publico descentralizado del Gobierno Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, creado por Decreto Presidencial
del 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el dia 29 del mismo mes vy afio, cuyo objeto es contribuir al
desarrollo nacional, mediante la formacibn de recursos humanos
calificados, seglin se establece en el Decreto por el gue se reforma el
diverso que crea a “EL CONALEP”, de fecha 22 de noviembre de 1993,
publicado en el medio de informacion oficial citado, el 8 de diciembre del
mismo afo.

.2 De conformidad con el Estatuto Organico vigente, es una institucion
educativa constituida como coordinador, normative y rector que fija las
directrices del Sistema CONALEP con la participacion de las entidades
federativas y que dentro de sus actividades se encuentran las de promover
la prestacion de servicios educativos y de capacitacion, asi como la
realizacion de actividades que se vinculen al sistema nacional de
produccion de bienes y servicios, mediante la interaccion con los sectores
productivos, publico, social y privado, y planear el desarrolio integral del
personal administrativo y educandos, actualizando permanentemente ogm\
procesos administrativos y de capacitacion, asi como instrumentat™/ ™
mecanismos que contribuyan al desarrollo de la educacion profesional
tecnica del Sistema CONALEP.

.3 Derivado del proceso de federalizacion de los servicios de educacion
profesional técnica, sustentado en el Decreto por el que fue aprobado el
programa para un nuevo federalismo 1995-2000, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de agosto de 1997, fueron creados en cada

~gntidad federativa organismos plblicos descentralizades, a fin de continuar

prestando los servicios de! Sistema Conalep.




.4 Opera mediante una Unidad de Operacidén Desconcentrada para el Distrito
Federal y una representacion en el estado de Oaxaca y los planteles
adscritos a éstas, vy de manera descentralizada, en términos de los
Convenios de Coordinacion para la federalizacion de los servicios del
Sistema CONALEP que han suscrito el Ejecutivo Federal y los Ejecutivos
Estatales de cada Estado de la Republica Mexicana, a través de Colegios
Estatales de Educacién Profesional Técnica y los planteles y Centros de
Asistencia y Servicios Tecnolbdgicos de su adscripeion.

.5 Con la finalidad de fortalecer y consolidar los servicios educativos que
ofrece, le resulta de particular importancia celebrar el presente Convenio.

.6 £l Lic. Wilfrido Perea Curiel, en su caracter de Director General de “EL
CONALEP”, se encuentra faculiado para suscribir el presente Convenio,
con fundamento en los articulos 11, 22 v 59 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 14 del Decreto por el que se reforma el diverso
que crea a “‘EL CONALEP"; 11 del Estatuto Orgéanico de “EL CONALEP”;
asi como con el nombramiento expedido a su favor por el C. Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Felipe de Jesls
Calderon Hinojosa, de fecha 13 de diciembre de 20086.

0.7  Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado
en Avenida 16 de Septiembre numero 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas,
Municipio de Metepec, Estado de México, C.P. 52148,

iil. Declaran ambas Partes que:

.1 Se reconocen mutuamente la personalidad juridica v capacidad legal con
que se ostentan, mismas que al momento de suscribir el presente
Convenio, no les han sido revocadas, modificadas, ni limitadas en forma
alguna, conociendo el alcance y contenido de este instrumento.

[i[.2 Tienen especial interés en lograr una mayor vinculacion entre las mismas,
para lo cual han decidido unir sus esfuerzos a partir de la celebraciomdel aN
presente Convenio, para apovar las actividades permanentes i
Observatorio Laboral Mexicano v de “EL. CONALEP”, estando dispuestas a i}

someterse a las estipulaciones contenidas en las siguienies:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto. El presente Convenio tiene por objeto, establecer las bases
de colaboracion entre las Partes, para promover el intercambio de informacion
institucional, a fin de alcanzar los objetivos siguientes:
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‘a)-Enriquecer el contenido del Observatorio Laboral Mexicano y de “EL
CONALEP”, medianie el establecimiento de los vinculos informaticos necesarios
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para que los usuarios de las péginas electronicas de las Partes, puedan acceder a
la informacién de ellas, consuliande un solo portal a través de las ligas
correspondientes;

b) Incorporar al portal elecirénico del Observaicrio Laboral Mexicanc, la
informacién de los contenidos v catélogos de la oferta educativa, de bolsa de
trabajo, del Directorio Nacional de Direcciones Generales y/o Estatales de los
planteles, v de los Centros Evaluadores en Competencias Laborales de “EL
CONALEP”;

c) Realizar conjuntamente los trabajos necesarios para evaluar e incorporar, si
esto Cltimo asi lo estiman conveniente, la informacion generada por el Sistema
para el Seguimiento de Egresados de “EL CONALEP”, en el portal electrénico del
Observatorio Laboral Mexicano;

d) Facilitar la participacién continua de “LA SECRETARIA” en exposiciones v
ferias de “EL CONALEP” en materia de oferta educativa y vinculacion laboral, en
seminarios y congresos en temas centrales de educacidn media superior,
orientacién educativa y ocupacional y temas afines, asi como en publicaciones de
boletines, gacetas cientificas y entrevistas para el intercambio de experiencias
sobre las perspectivas de avance, transformacién y vinculacion practica de las
distintas especialidades que se imparten en los planteles y escuelas de “EL
CONALEP”.

SEGUNDA.- Compromisos de “LA SEQRETARM”. Para el debido cumplimiento
del presente Convenio, “LA SECRETARIA”, a fravés de la Coordinacion General
de Empleo, se compromete a:

a) Publicar en el portal electrénico del Observatoric Laboral Mexicano, cuya
direccién es www.observatoriolaboral.gob.mx, el vinculo de “EL CONALEP”;

b) Recibir y publicar la informacién sistematizada de los contenidos y catalogos
de la oferta educativa, de bolsa de ftrabajo, del Directoric Nacional de
Direcciones Generales y/o Estatales de los planteles, y de los Centros
Evaluadores en Competencias Laborales que le envie “EL CONALEP” de
manera periddica, en el portal electronico del Observatorio Laboral Mexicano;

c) Participar con “EL CONALEP” en los trabajos de evaluacion y seguamlemo\d&b J
la informacion generada por el Sistema para el Seguimiento de Egresados
“EL CONALEP”, para lograr si asi lo estiman conveniente las Partes, su J
incorporacion en el portal electrénico del Observatorio Laboral Mexicano;

d) Participar en exposiciones v ferias de “EL CONALEP” en materia de oferta
educativa y vinculacion laboral, en seminarios y congresocs en temas cenirales
de educacion media superior, orientacion educativa y ocupacional, a través de

158 funcionarios especializados en la materia, mediante invitacidon que por




escrito formule “EL CONALEP” con una anticipaciéon minima de 15 dias al
evento, v

e} Promover el objeto del Convenio mediante los medios de difusién a su
alcance.

TERCERA.- Compromisos de “EL CONALEP”. Para el debido cumplimiento del
presente Convenio, “EL. CONALEP”, a través de la Secretaria de Servicios
Institucionales, se compromete a:

a) Publicar en el portal electronico de “EL CONALEP”, cuya direccion es
www.conalep.edu.my, el vinculo del Observatorio Laboral Mexicano;

b) Enviar de manera periédica a "LA SECRETARIA”, Ia informacion actualizada y
sistematizada de los contenidos y catalogos de la oferta educativa, de bolsa de
trabajo, del Directorio Nacional de Direcciones Generales y/o Estatales de los
planteles, y de los Centros Evaluadores en Competencias Laborales de "EL
CONALEP”;

c) Participar con “LA SECRETARIA” en los trabajos de evaluacion y seguimiento
de la informacién generada por el Sistema para el Seguimiento de Egresados
de “EL CONALEP”, para lograr si asi lo estiman conveniente las Partes, su
incorporacién en el portal electronico del Observatorio Laboral Mexicano;

d) Facilitar la participacion de “LA SECRETARIA” en exposiciones y ferias de “EL
CONALEP” en materia de oferta educativa y vinculacion laboral, en seminarics
y congresos en temas centrales de educacion media superior, orientacion
educativa y ocupacional y temas afines, y proporcionar oportunamente la
informacién relativa sobre el contenido, programacién y desarrolio de los
mismos, vy

e) Promover el objetc del Convenio mediante los medios de difusion a su
alcance.

CUARTA.- Recursos financieros. Las Partes convienen en que las acciones que
realicen cada una de ellas, incluyendo en su caso el uso de infraestructura,
informacién y tecnologia para el cumplimiento del objeto del presente instrum to,/\g\
no significarén gasto ni costo econdmico alguno para ninguna de las dos Part:;\‘j ‘
i
QUINTA. Responsables. Para el debido cumplimiento del objeto del presente N ,
Convenio y para el mejor desarrolio de las acciones institucionales y de operacion |
técnica, las Partes designan como representantes: l}
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“LA SECRETARIA”: al Titular de la Coordinacion General de Empleo.
“El. CONALEP”: al Titular de la Secretaria de Servicios institucionales.

SEXTA.- Vigencia. El presente Convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de
su firma y fendra una vigencia de tres anos, la cual podré prorrogarse por un afio
mas, si ninguna de las Partes manifiesta su intencidén de darlc por terminado al
vencimiento del mismo.

SEPTIMA.- Terminacién anticipada. Las Partes podran dar por terminado el
presente Convenio antes de su conclusion por mutuo acuerdo sin responsabilidad
alguna, mediante aviso dado por escrito a la otra parte con sesenta dias naturales
de anticipacién, en la inteligencia de que los trabajos que se estéen desarrollando,
deberan continuarse hasta su total terminaciodn.

OCTAVA.- Responsabilidad laboral. “LA SECRETARIA” y “EL CONALEP” estan
de acuerdo en que la relacion laboral se mantendra en todos los casos entre ellas
y su personal, aln en los casos de trabajos realizados en forma conjunta ©
desarrollados en las instalaciones o con equipos de cualesquiera de las Paries,
por lo que cada una asumira su responsabilidad con sus trabajadores y, en ningin
caso, podran ser considerados como patrones solidarios ¢ sustitutos.

NOVENA.- Responsabilidad civil. Queda expresamente pactado que las Paries
no tendran responsabilidad civil por dafos y perjuicios que pudieran causarse por
retraso, mora o incumplimienio total o parcial del presente Convenio, como
consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto, todo
acontecimiento, presente o futuro, ya sea fendmeno de la naluraleza o no, gue
esté fuera del dominio de la voluntad, gue no pueda preverse ¢ que aun
previendose no pueda evitarse, incluyendo la hueiga y el paro de labores
académicas o administrativas, en la inteligencia de que una vez superados tales
eventos, se reanudaran las actividades en la forma y termincs que determinen las
Partes.

DECIMA.- Modificaciones. El presente Convenio podréd ser modificado o
adicionado por voluntad de las partes. Dichas modificaciones o adiciones deberan

formalizarse por escrito y obligaran a los signatarios a partir de la fecha de firw\w
del instrumento respectivo. \ f

DECIMA PRIMERA.- Confidencialidad. Las Partes convienen que foda la
informacién técnica resultante o relacionada que se maneje con motivo de la
gjecucién de este Convenio, recibird un trato estrictamente confidencial, por lo que
todos los documentos, archivos, disefios y cualquier otra informacion relacionada
con el objeto del mismo, seran confidenciales y no podran ser enajenados,
transferidos, cedidos, o divulgados bajo ningun concepio a terceras personas, y
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s6lo se facilitard esta informacion al personal involucrado por las Partes, cuando
sea reguerida para la realizacion de los irabajos correspondientes.

No seré considerada como informacion confidencial:

a) La gue sea del dominio publico;

b) Haya sido entregada previamente a alguna de las Partes por un tercero que no
esté relacionado con las actividades que ampara el presente Convenio;

c) Haya sido desarrollada previamente por alguna de las Partes, y

d) No se indigue expresamente por escrito su carécter confidencial.

DECIMA SEGUNDA.- interpretacién vy solucién de controversias. Las Paries
convienen que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que
realizaran todas las acciones posibles para lograr su debido cumplimiento, pero en
caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion, ejecucion o
cumplimiento, la resolveran de comun acuerdo.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las Partes de su contenido y
alcance legal, lo firman de conformidad por friplicado, en la ciudad de Metepec,
Esiado de México, alos 08  dias del mes de de 2008.
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