CONVENIO GENERAL DE CCOLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO
- NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA. REPRESENTADO EN ESTE ACTO PCOR EL
DIRECTOR GENERAL, MTRO. WILFRIDO. PEREA CURIEL Y POR LA OTRA, LA EMPRESA
MANPOWER, S.A. DE CV. REPRESENTADA POR EL LIC. JAIME OSCAR BUSTAMANTE
MIRANDA, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA COMO “EL CONALEP” Y “MANPOWER”; RESPECTIVAMENTE, DE
CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. “El. CONALEP” DECLARA:

L1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL, CON

PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR. DECRETO
PRESIDENCIAL DEL 27 DE DICIEMBRE DE 1978, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION DEL 29 DEL MISMC MES Y ANO. CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO NACIONAL, MEDIANTE LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
CALIFICADOS, SEGUN SE ESTABLECE EN EL DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL
DIVERSO QUE CREA A “EL CONALEP” DE FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE 1993,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 8 DE DICIEMBRE DEL
MISMO ANO. o '

L2.- QUE DE CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO ORGANICO VIGENTE, ES UNA
INSTITUCION EDUCATIVA CONSTITUIDA COMO ORGANG COORDINADOR, NORMATIVO
Y RECTOR QUE FIJA LAS DIRECTRICES DEL SISTEMA CONALEP CON LA
PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y QUE DENTRO DE SUS
ACTIVIDADES SE ENCUENTRAN LA DE PROMOVER LA PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS Y DE CAPACITACION, ASi COMGC LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE
SE VINCULEN AL SISTEMA NACIONAL DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS,
MEDIANTE LA INTERACCION CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS: PUBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO Y PLANEAR EL DESARROLLO INTEGRAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
EDUCANDOS, ACTUALIZANDO PERMANENTEMENTE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y DE CAPACITACION, ASi COMO DE INSTRUMENTAR MECANISMOS
QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
SISTEMA CONALEP.

L3.-  QUE DERIVADO DEL PROCESC DE FEDERALIZACION DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, SUSTENTADO EN EL DECRETO POR EL QUE FUE
APROBADO EL PROGRAMA PARA UN NUEVO FEDERALISMO 1995-2000, PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 6 DE AGOSTO DE 1997, FUERON CREADOS
EN CADA ENTIDAD FEDERATIVA ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, A FIN
DE CONTINUAR PRESTANDO LOS SERVICIOS DEL SISTEMA CONALEP.

l4-  QUE “EL CONALEP” OPERA MEDIANTE UNA UNIDAD DE OPERACION
DESCONCENTRADA EN EL DISTRITO FEDERAL Y UNA REPRESENTACION EN EL
ESTADO DE OAXACA Y LOS PLANTELES ADSCRITOS A ESTAS Y DE .MANERA
DESCENTRALIZADA EN TERMINOS DE LOS CONVENIOS DE COORDINACION PARA LA
FEDERALIZACION DE LOS SERVICIOS DEL SISTEMA CONALEP QUE HA SUSCRITO AL
EJECUTIVO FEDERAL Y DE CADA ESTADO DE LA REPUBLICA MEXICANA, A TRAVES DE
COLEGIOS ESTATALES DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Y LOS PLANTELES Y
CENTROS DE ASISTENCIA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS DE SU ADSCRIPCION.
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1.5

QUE CON LA FINALIDAD DE FORTALECER Y CONSOLIDAR LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS QUE OFRECE, LE RESULTA DE PARTICULAR IMPORTANCIA CELEBRAR

'EL PRESENTE ACUERDO DE VOLUNTADES.

EL MTRO. WILFRIDO PEREA CURIEL EN SU CARACTER DE DIRECTOR. GENERAL DE
“EL CONALEP” SE ENCUENTRA FACULTADO PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE

- CONVENIO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11, 22 Y 59 DE LA LEY FEDERAL DE

LAS ENTIDADES PARAESTATALES; EL ARTICULO 14 DEL DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA EL DIVERSC QUE CREA A “EL CONALEP”; 11 DEL ESTATUTO ORGANICO DE
“EL CONALEP”; ASI COMO CON EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR POR EL
C. PRES]DENTE CONSTITUCIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LIC. FELIPE

DE JESUS CALDERON HINOJOSA, DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2006. '

QUE SENALA COMO DOMICILIO LA AVENIDA 16 DE SEPTIEMBRE NUMERO. 147 NORTE.
COLONIA LAZARO CARDENAS, MUNICIPIO DE METEPEG, ESTADO DE MEXICO. C.p.

52148.

LA FORMALIZACION DEL PRESENTE INSTRUMENTO, .OBEDECE A LA PETICION DEL
TITULAR DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES POR CONDUCTO DEL
DIRECTOR DE VINCULACION SOCIAL, QUIEN SERA RESPONSABLE DE LA DEBIDA
EJECUCION POR PARTE DE “EL CONALEP”. .

“MANPOWER” DECLARA:

QUE SU REPRESENTADA ES UNA SOCIEDAD LEGALMENTE CONSTITUIDA MEDIANTE
ESCRITURA PUBLICA NUMERO 16,960 DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 1268 OTORGADA
ANTE LA FE DEL ENTONCES TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 1 DEL
DISTRITO FEDERAL, LICENCIADO ELEAZAR GUTIERREZ CHAVARRIA, E INSCRITA EN'EL
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL DISTRITO FEDERAL EL
24 DE NOVIEMBRE DE 1969, BAJO EL NUMERO 78, FOJAS 135, VOLUMEN 743, TOMO

‘TERCERO DE LA SECCION COMERCIO.

QUE SU ACTUAL DENOMINACION SOCIAL CONSTA EN LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 17,883 DE FECHA 18 DE JUNIO DE 1971 OTORGADA ANTE LA FE DEL
NOTARIO PUBLICO DESCRITO EN EL INCISO ANTERIOR, E INSCRITA EN EL REGISTRO
PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL DISTRITO FEDERAL EL 14 DE
AGOSTO DE 1971, BAJO EL NUMERO 453, FOJAS 464, VOLUMEN 799, TOMO TERCERO .

DE LA SECCION COMERCIO.

QUE SU REPRESENTANTE LEGAL, EL LIC. JAIME OSCAR BUSTAMANTE MHRANDA,
ACREDITA SU PERSONALIDAD CON LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 98,830 DE
FECHA 29 DE SEPTIEMBRE DE 2003, OTORGADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO CECILIO

.GONZALEZ MARQUEZ TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 151 DEL DISTRITO

FEDERAL.

- QUE LOS PODERES OTORGADOS NO LE HAN SIDO REVOCADOS Ni LII\/HTADOS.EN '

FORMA ALGUNA A LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONVENIO.

QUE SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIIVBUYENTES

BAJO LA CLAVE MAN-710618-7G5 Y SENALA COMO DOMICILIO FISCAL EL UBICADO EN
AVENIDA INSURGENTES NUMERO 688, 3ER. PISO, COLONIA DEL VALLE CENTRO,
DELEGACION BENRO JUAREZ, C.P. 03100 MEXICO, DISTRITO FEDERAL.
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.8 QUE DENTRO DE LAS ACTIVIDADES QUE CONSTITUYEN SU OBJETO SOCIAL, SE
ENCUENTRA PREVISTA LA DE PROPORCIONAR TODA CLASE DE SERVICIOS
SECRETARIALES, TECNICOS, ASESORIA Y MANEJO DE NEGOCIOS A PERSONAS

FISICAS Y MORALES

7 QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIA, PERSONAL E
- INFRAESTRUCTURA NECESARIOS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS QUE SE PACTEN EN
CADA CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION,

i.8 QUE CONOCIENDO LA ESTRUCTURA Y OBJETO DE “EL CONALEP” Y CONSCIENTE DE
LA IMPORTANCIA QUE REVISTE LA PARTICIPACION DE RECURSCS HUMANOS
DEBIDAMENTE CALIFICADOS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
DEL PAIS, MANIFIESTA SU INTERES DE COADYUVAR CON ESTE EN LOS TERMINOS Y
CONDICIONES PREVISTOS EN EL PRESENTE CONVENIO EN LA CONTINUIDAD DE LA
FORMACION DE PROFESIONALES TECNICOS QUE REQUIERA EL SECTOR
PRODUCTIVO Y DE SERVICIO EN EL PAIS.

1.9 QUE CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR, FORTALECER, Y CONSOLIDAR LOS SERVICIOS
QUE OFRECE, LE RESULTA DE PARTICULAR IMPORTANCIA CELEBRAR EL PRESENTE
ACUERDO DE VOLUNTADES. .

| . '

. DE “LAS PARTES”

Ni.1.- QUE SE RECONOCEN LA PERSONALIDAD" CON QUE OSTENTAN Y ACUDEN A
CELEBRAR EL PRESENTE ACUERDO DE VOLUNTADES.

Hi.z- QUE CUENTAN CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE ACUERDO DE VOLUNTADES

EXPUESTO LO ANTERIOR, “LAS PARTES’ SUJETAN SU COMPROMISO A LA FORMA Y
TERMINOS QUE SE ESTABLECEN EN LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO )

EL PRESENTE CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, TIENE POR OBJETO ESTABLECER
LAS BASES CONFORME A LAS CUALES, “LAS PARTES” COORDINARAN Y .DESARROLLARAN
EN FORMA CONJUNTA Y A NIVEL NACIONAL, DIVERSOS PROGRAMAS PARA COLOCACION DE
EGRESADOS, BOLSA DE TRABAJO, PRACTICAS PROFESIONALES Y CAPACITACION EN
EDUCACION BASADA EN NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES (EBNC), DENTRO DE LAS
POSIBILIDADES Y CAPACIDADES DE “EL CONALEP”.

SEGUNDA, - “MANP@WER” SE COMPROMETE A:

1. DESARROLLAR PROGRAMAS DE MANERA CONJUNTA Y DE COMUN ACUERDO, CON “EL
CONALEP”, PARA QUE LOS ALUMNOS O EGRESADOS DEL SISTEMA CONALEP, QUE
CUMPLAN CON-EL-PERFIL- REQUERIDO PARA EL PUESTO;"SEAN CONTRATADOS EN LAS
EMPRESAS CON LAS CUALES “MANPOWER” TENGA CONTRATO FIRMADO.

2. INFORMAR OPORTUNAMENTE A “EL COMNALEP” DE LAS ESPECIALIDADES Y PLAZAS
VACANTES QUE SEA‘Q/IABLES DE SER OCUPADAS POR SUS EGRESADOS.
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INCLUIR A “EL CONALEP” EN LA BOLSA DE TRABAJO AUTOMATIZADA, PUBLICADA EN LA
PAGINA DE INTERNET DE “MANPOWER”, A TRAVES DE UNA LIGA, A FIN DE QUE LOS
ALUMNGOS Y EGRESADOS QUE CUBRAN EL PERFIL SOLICITADO, PUEDAN POSTULARSE A
LAS VACANTES. :

EN SU QPORTUNIDAD Y DE ASI CONSIDERARLO CONVENIENTE, FORMAR PARTE DE LOS
COMITES DE VINCULACION DEL SISTEMA CONALEP, A TRAVES DE LAS PERSONAS QUE
DIRECTAMENTE DESIGNE “MANPOWER”, PREVIO ACUERDO CON “EL CONALEP”.

BAJO CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION Y DE AS| REQUERIRLO “MANPOWER"”,
DESARROLLAR DE MANERA CONJUNTA CON “EL CONALEP”, PROGRAMAS PARA QUE
LOS EMPLEADOS Y AFILIADOS A “MANPOWER’, RECIBAN LA CAPACITACION Y
CERTIFICACION EN NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES. ' :

DESARROLLAR DE MANERA CONJUNTA CON “EL CONALEP”, PROGRAMAS PARA QUE
LOS ALUMNOS DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL SISTEMA
CONALEP, REALICEN SUS PRACTICAS PROFESIONALES EN DONDE POR PERFIL LOS
ALUMNOS PUEDAN PARTICIPAR, ESTO DE COMUN ACUERDO ENTRE “EL CONALEP”™ Y
“MANPOWER”. "

TERCERA.- POR SU PARTE “EL CONALEP” SE COMPROMETE A:

1,

ELABORAR DE MANERA CONJUNTA CON “MANPOWER”, PROGRAMAS A NIVEL NACIONAL
PARA QUE LOS ALUMNOS DEL SISTEMA CONALEP, QUE CUMPLAN CON EL PERFIL
REQUERIDO PARA EL PUESTO, SEAN CONTRATADOS EN LAS EMPRESAS CON LAS QUE
“MANPOWER” TENGA CONTRATO FIRMADO.

BAJO CONVENIO ESPECIFICO, PROPORCIONAR A “MANPOWER”, INFORMACION ©
ACCESO A LAS BASES DE DATOS DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE “EL
CONALEP” DE DIFERENTES ESPECIALIDADES, CON LA FINALIDAD DE QUE CUBRAN LAS
VACANTES DE LOS PERFILES SOLICITADOS POR “MANPOWER?”.

CON EL OBJETO DE CUBRIR LAS NECESIDADES DE “MANPOWER”, Y DE ASI REQUERIRLO

LA PROPIA EMPRESA, PROPORCIONARLE UN LISTADO DE LOS CENTROS EVALUADORES

EN COMPETENCIAS LABORALES, AS| COMO DE LAS ESPECIALIDADES A CERTIFICAR.

CUARTA.- SERAN OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”: :
1. PROPORCIONAR CAPACITACION, DE SER NECESARIO, AL PERSONAL QUE INTERVENGA

EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE CONVENIO
GENERAL DE COLABORACION. :

“LAS PARTES” CONVIENEN EXPRESAMENTE QUE DURANTE LA CAPACITACION, DE
NINGUNA MANERA SE TIENEN O SE ADQUIEREN DERECHOS POR PARTE DE LOS
ALUMNOS, NI OBLIGACIONES POR PARTE DE “MANPOWER” DE CARACTER LABORAL Y/O

LEGAL.

ASIMISMO, LAS PARTES ACUERDAN QUE ESTE CONVENIO NO PODRA INTERPRETARSE
DE NINGUNA MANERA COMO CONSTITUTIVO DE NINGUN TIPO DE ASOCIACION O

VINCULO DE CARACTER LABORAL ENTRE LAS PARTES, Y-QUE LA'RELACIONTABORAL SE '
MANTENDRA EN TODOS LOS CASOS ENTRE LAS PARTES Y SUS DEPENDIENTES
EMPLEADOS, AGENTES O PERSONAL DE LA OTRA PARTE UTILIZADO PARA LA
CONSECUCION DE LOS FINES DE ESTE CONVENIC; AUN EN LOS CASOS DE TRABAJOS
REALIZADOS CONJUNTAMENTE Y QUE SE DESARROLLEN EN LAS INSTALACIONES O CO
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EQUIPO DE CUALQUIERA DE LAS PARTES. EN NINGUN CASC PODRA CONSIDERARSE A
LA OTRA PARTE COMO PATRON SUSTITUTO, QUEDANDO FUERA DE TODA
RESPONSABILIDAD EN ASUNTOS RELACIONADOCS CON DICHC PERSONAL, DEBIENDO LA
INSTITUCION QUE CONTRATO AL TRABAJADOR DE QUE SE TRATE; Sr-\CAR EN PAZY A
SALVO A LA OTRA INSTITUCION EN CASC DE CONFUCTOS LABORALES PROVOCADOS
POR PERSONAL DE LA PRWERA

S EN LA REALIZACION DE UN PROGRAMA INTERVIENE PERSONAL QUE PRESTE SUS
SERVICIOS A PERSONAS FISICAS O MORALES DISTINTAS A LAS PARTES, ESE PERSONAL
CONTINUARA SIEMPRE BAJO LA DIRECCION' Y DEPENDENCIA -DE ESA TERCERA
PERSONA, POR LO QUE SU INTERVENCION NO ORIGINARA RELACION DE CARACTER
LABORAL, NI CON “MANPCWER” NI CON “EL CONALEP”, EN EL. ENTENDIDO DE QUE LA
PARTE QUE SUBCONTRATE SERA RESPONSABLE DE SACAR EN PAZ Y A SALVO A SU
CONTRAPARTE DE CUALQUIER DEMANDA O RESPONSABILIDAD DE CARACTER LABORAL.

3. QUEDA EXPRESAMENTE PACTADO QUE “LAS PARTES” NO TENDRAN RESPONSABILIDAD
CIVIL POR DANOS Y PERJUICIOS QUE PUDIERAN CAUSARSE COMO CONSECUENCIA DE
CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, PARTICULARMENTE POR EL PARO DE LABORES
ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS, EN LA INTELIGENCIA DE QUE UNA VEZ SUPERADOS,
SE REANUDARAN LAS ACTIVIDADES EN LA FORMA Y TERMINOS QUE DETERMINEN “LAS

PARTES".

4. "LAS PARTES” ACUERDAN FACILITAR SUS INSTALACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, PREVIA AUTORIZACION Y SIEMPRE Y CUANDO
NO INTERRUMPAN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

5. EL PRESENTE CONVENIC TENDRA VIGENCIA POR TRES ANOS MISMOS QUE SE
CONTARAN A PARTIR DE LA FECHA DE SU FIRMA, Y S| LAS PARTES LO ACUERDAN,
PREVIO COMUNICADO POR ESCRITO, PODRA SER RENOVADO POR UN TIEMPO IGUAL.

QUINTA - CONFIDENC!ALIDAD

SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO POR LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, AMBAS PARTES SE OBLIGAN A MANTENER
BAJO ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD LA INFORMACION RESULTANTE O RELACEONADA CON
LOS EVENTOS PRODUCTO DE ESTE CONVENIO.

LAS PARTES CONVIENEN EN NO REVELAR O DIVULGAR A NINGUNA PERSONA FiSICA O -
MORAL LA INFORMACION DE CARACTER CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA A LA QUE
TUVIERAN ACCESO LOS PARTICIPANTES DE LAS PARTES, YA SEA EN FORMA ESCRITA O
VERBAL, DIRECTA O INDIRECTAMENTE Y A UTILIZARLA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA EL
PROPC‘)SITO O FIN PARA EL CUAL LES FUE PROPORCIONADA.

CADA PARTE CONVIENE EN NOTIFICAR POR ESCRITO A LA OTRA, LA INFORMACION QUE
PARA EFECTOS DE ESTA CLAUSULA CONSIDEREN DE CARACTER CONFIDENCIAL Y/O
RESERVADA.

NO. SERA CONSIDERADA COMO INFORMACION CONFIDENGIAL Y/O RESERVADA, TODA
AQUELLA QUE AL SER ENTREGADA A ALGUNA DE LAS PARTES
~A: SEA-DEL-BOMINIO PUBLICO:- '
- B. HAYA SIDO ENTREGADA PREViAMENTE A ALGUNA DE LAS PARTES POR UN
TERCERO QUE NO ESTE RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES QUE AMPARA EL
" PRESENTE INSTRUMENTO;
C. HAYA SIDO DESARROLLARA PREVIAMENTE POR ALGUNA DE LAS PARTES, Y
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CADA PARTE CONVIENE EN NOTIFICAR POR ESCRITC A LA OTRA, LA INFORMACION QUE
PARA EFECTOS DE ESTA CLAUSULA CONSIDEREN DE CARACTER CONFIDENCIAL Y/O

RESERVADA,

NO SERA. CONSIDERADA COMO INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA, TODA
AQUELLA QUE AL SER ENTREGADA A ALGUNA DE LAS PARTES:
A. SEA DEL DOMINIO PUBLICO; |
B. HAYA SIDO ENTREGADA PREVIAMENTE A ALGUNA DE LAS PARTES POR UN
TERCERO QUE NO ESTE RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES QUE AMPARA EL
PRESENTE INSTRUMENTO;
C. HAYA SIDO DESARROLLADA PREVIAMENTE POR ALGUNA DE LAS PARTES, Y
D. NO SE INDIQUE EXPRESAMENTE POR ESCRITO SU CARACTER CONFIDENCIAL Y/O
RESERVADA

SEXTA.- MODIFICACIONES

CUALQUIER MODIFICACION QUE ALTERE EL CONTENIDC Y ALCANCE DEL PRESENTE
CONVENIO DEBERA FORMALIZARSE POR ESCRITO, EL CUAL SERA FIRMADO POR ACUERDO
ENTRE AMBAS PARTES EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL INCUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO
EN ESTA CLAUSULA, TRAERA COMO CONSECUENCIA QUE LA MODIFICACION NO SURTA
EFECTO LEGAL ALGUNO.

SEPTIMA.- TERMINACION ANTICEPADA

EL CONVENIO SE PODRA DAR POR TERMINADO ANT!CIPADAMENTE MEDIANTE AVISO POR
ESCRITO DE UNA PARTE A LA OTRA, NOTIFICANDOLA CON 60 DIAS DE ANTICIPACION Y SIN
MENOSCABO DE LAS ACCIONES QUE SE HAYAN INICIADC A LA FECHA DE LA NOTIFICACRON

OCTAVA CONTROVERSIAS '

PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO, RESPECTC DE
LAS CONTROVERSIAS QUE SE PRESENTEN, ESTAS SERAN RESUELTAS DE COMUN
ACUERDO ENTRE "LAS PARTES” Y EN CASO DE SUBSISTIR ESTAS, LAS PARTES
MANIFIESTAN SOMETERSE A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES FEDERALES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, RENUNCIANDO A CUALQUIER OTRO EUERO QUE PUDIERA
CORRESPONDERLES POR RAZON DE SU DOMICILIO PRESENTE O FUTURO.

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO Y ALCANCES LEGALES DEL PRESENTE
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, DE COMUN ACUERDO LO FIRMAN EN CINCO
EJEMPLARES EN LA CiUDAD DE MEXICO, EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2008.

POR TL CONALEP” ‘ POR “MANPCWER”
L K‘\V

“WILFRIDO PEREA CURIEL E OS(ﬁ%ﬂSTAMANTE MIRANDA
DIRECTOR GENERAL - | REPRESENTANTE LEGAL -
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