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“ Introduccién IS conalep

La Formacion Dual ha sido una modalidad educativa que se ha extendido en diversos
paises gracias a que brinda oportunidades de vinculacion enfre el estudiante y la
realidad laboral Con este enfoque los jovenes logran niveles de desempeio que
facilitan su posicionamiento como profesionales calificados.

Nuestro interés en fortalecer la Formacion Dual es el motivo por el que iniciamos con el
apoyo destacado del Instituto Federal de Formacion Profesional. BIBB de Alemania y la
participacion de 14 paises de la region, un proceso que incluyo cuafro mesas de dialogo

en las que se recuperaron las experiencias de acfores e Institfuciones que han
incursionado en esta modalidad. Posferiormente se incorporoé nuestro aliado estratégico,
el Centro Interamericano de la OIT- CINTERFOR.

@@q,v El objetivo comun es consolidar una alianza para la Formacion Dual en América Latina y

D el Caribe, asi como formalizar un cuerpo colegiado que coordine las iniciativas y
NG comparta los casos de éxito.
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@ Ruta hacia la Integracion del Consejo Consultor de la
Alianza para la Formacion Dual de América Latina y
el Caribe

Tercera Mesa de Didlogo

Primera Mesa de Dialogo Formacién Dual en la Nueva Coloquio Internacional de
Formacion Dual en LATAM Normalidad Formacion Dual
Noviembre, 2020 Marzo, 2021 Junio, 2021

Mesa de Induccién Segunda Mesa de Dialogo Cuarta Mesa de Consejo Consultor de la
(3@ Octubre, 2020 Carreras del Futuro Dialogo Alianza para la
@ig Febrero, 2021 Capacitacion a Earmat aniBual
- Personal Dual Nunionoos
Mayo. 2021

:Formacion

' dg AMmerica L.

o conalep



T Paises Participantes

1.  Alemania - Pais eje

2. Bolivia
3. Brasil
4. Chile

5. Colombia

6. Costa Rica
@ 7. Cuba

8. Ecuador

9. El Salvador

10. Honduras

11. Meéxico

12.  Nicaragua

13. Panama

14. Paraguay

15. RepUblica Dominicana

;Formaaon b 16. Uruguay
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1 ¢ Qué beneficios obtendremos?

Prospectiva de la Formacion
Dual como alternativa de
solucion de empleabilidad,
para los jovenes de

Transferencia de saberes.
Ameérica Latina Fortalecimiento de los
Establecimiento de Redes vinculos entre las

de cooperacion. Instituciones
participantes.

Ecosistema de la
formacion dual de

calidad para Ameérica
Latina y el Caribe. o conalep
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©® ¢Qué pretendemos-?

Colaboraciones que forman y capacitan a los j6venes y a los trabajadores de nuestros
paises, pensando en el desarrollo del talento humano, como componente indispensable
para detonar el crecimiento econémico, la empleabilidad y el bienestar de nuestras

comunidades.

¢Cuales son nuestras prioridades-

O Examinar las mejores practicas nacionales, regionales y por sector de los
paises de América Latina.

O Propiciar la movilidad de los actores de los Sistemas Duales.

Reforzar los vinculos de colaboracion entre el sector productivo y las
instituciones educativas.
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¢Qué es el consejo consultor-

Es un grupo de pares provenientes de nuestros
paises e instituciones que construyen y dan
seguimiento a una agenda de accion intersectorial y
multilateral que constituye la base de nuestra
participacion voluntaria en la Alianza para la
Formacion Dual en América Latina y El Caribe.
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¢Como nos organizaremos?

De manera inicial, la conformacion de la Alianza se plantea como sigue:

o Pleno del Consejo Consultor. Cuerpo colegiado integrado por todos los paises
miembros. En su seno se deciden por consenso los planes de trabajo de corto y
mediano plazo.

o Mesas Tematicas. Son espacios intersectoriales que reflexionan sobre los temas
relacionados con la formacion, la innovacion, la transformacion de los mercados, el
trabajo, los empleos, entre otros.

o Secretaria Técnica. Es la instancia del Consejo que coordina las
actividades programadas tanto al interior como al exterior.

Pais eje. Institucion que contribuira con su experticia al mejoramiento
del desarrollo de la Formacion Dual, promovera el aprendizaje mutuo
(peer learning) y el intercambio de conocimientos en forma de
practicas innovadoras.

Presidencia. Figura de coordinacion pro tempore del Consejo con
funciones de acompainamiento, promocion, representacion, apoyo
institucional y gestion.
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-] ¢ Cudles seran las funciones del Consejo>

Sera el grupo rector de la Alianza y sesionaremos de la manera siguiente:
o Desarrollaremos temas previamente aprobados en el Consejo.
o Daremos seguimiento a los avances e informes de las Mesas Tematicas.

o Tendremos voz y voto, siempre considerando el bienestar colectivo y la
superacion de los entornos sociales.

oLos acuerdos que establezcamos en las Mesas Temadaticas se
presentaran en el Pleno.

o Sesiones de grupo con invitados externos provenientes de otros
sectores académicos, gremial o de negocios.

~olos integrantes de la Alianza respetaremos los acuerdos
% establecidos en el pleno.
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7.

£ ¢Cudles son las Funciones de la Secretaria
Tecnica?

o Convocara a las reuniones del Consejo.

g

o Difundira entre los miembros del Consejo la informacion y documentacion
sobre formacion dual que pueda ser de interés y utilidad para las
instituciones participantes del Consejo, utilizando estrategias como un blog
informativo y micrositio, entre otras.

o Programara eventos virtuales (seminarios, talleres, etc), en
conjunto con las instituciones miembro, sobre diversos topicos
vinculados a la materia.

w. o Compartira en coordinacion con el Pleno del Consejo. los avances
B¢ en materia de Formacion Dual de la Alianza para otras regiones y
' actores internacionales.
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Y ¢Cudles serdan las funciones de la Presidencia?

o Tendra la figura de coordinacion pro tempore del Consejo. con funciones
de acompafamiento, promocion, representacion, apoyo institucional y
gestion.

o Se encargara de invitar a las instancias cuya participacion se considere
conveniente de acuerdo con los temas a tratar con aprobacion del
Consejo.

o La Presidencia coadyuvara con los trabajos relacionados en las Mesas
Tematicas cuando estas sesionen.

e Elaborara un informe anual de sesiones de trabajo.
O¢
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{27 ¢Cudles seran las funciones de la Pais eje?

El pais eje aportara a la Alianza y al Consejo Consultor en la consolidacion de la Formacion
Dual en ALC, entre otras, con las siguientes funciones:

o Fortalecer junto con la Presidencia y la Secretaria Técnica los procesos para establecer
redes activas de cooperacion entre los paises miembro de la Alianza.

o Promover el aprendizaje mutuo (peer learning), fortaleciendo los vinculos entre las
Instituciones participantes en cooperacion con la Presidencia, la Secretaria Técnica, y el
Consejo;

o Activar el intercambio de conocimientos en forma de practicas innovadoras entre los
paises miembros de la Alianza:;

o Contribuir con su experticia y redes internacionales al mejoramiento del
Seg desarrollo de la formacion dual, asesorando y acompainando la generacion
‘ y transferencia de conocimientos en los grupos tematicos de la Alianza.

< o Gestionar con otros paises iconos de la Formacion Dual su incorporacion

, NZ/ z) como paises eje.
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—| ¢Como sera la integracion de nuevos
aspirantes a la Alianza-

Por invitacion del

de la Fonse|o
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LD ’
¢Qué son y que haremos en las Mesas
tematicas?

Son espacios intersectoriales que reflexionan y accionan
propuestas sobre los temas relacionados con la
Formacion Dual de Calidad, lidereado por los miembros
de las Instituciones integrantes de la Alianza.
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¢Cudles seran nuestras posibles lineas de
trabajo en las mesas tematicas?

1. Recuperacion economica, fuerza laboral y post-pandemia: cadenas de valor, sectores
innovadores y la situacion de las PYMES.

2. El dialogo social: el rol de los actores y mecanismos de coordinacion.

3. Posicionamiento de la Formacion Dual, la capacitacion y el reentrenamiento en las prioridades
de las agendas nacionales.

4. Impulso ala Formacion Dual en los Marcos Nacionales de Cualificaciones.

5. Construccion del Marco Comin de Estandares de Calidad de los Modelos Duales para la
certificacion de saberes adquiridos con validez en los paises de la Alianza.

6. Cooperacion internacional y programas de movilidad de capacitadores y tutores.

La Sustentabilidad para el Desarrollo Econémico, Social y Ambiental de nuestras
comunidades.

Vinculacion con los organismos internacionales y multilaterales.
Construccion de la pedagogia de la Formacion Dual.

iy el = 10. Aseguramiento de la calidad en la Formacién Dual en todos los niveles: macro, meso

y ekiCaribe ~ )4 micro. ﬁ
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