Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos

EDUC ACI()N ocona’ep Coordinacidn de Asistencia Juridica

| Sesion Ordinaria del 2022
Comité de Mejora Regulatoria Interna

ACTA

Primera Sesion Ordinaria
del Comité de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP
28 de febrero de 2022

En atencidn al Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-COV2 publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 30 de marzo de 2020, la Primera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de
Mejora Regulatoria Interna del CONALEP, se efectud por medio de plataforma digital, a las diecisiete horas del lunes 28 de febrero
del 2022, previa convocatoria enviada en fecha 21 de febrero del 2022.

PARTICIPANTES. /
/
De conformidad con el articulo 6 de los Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad Regulatoria del CONALEF}’,‘(' P

participaron los siguientes servidores publicos.

' - Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos
| Giullieth Argelia Ibarra Godinez
Coordmadora de Asistencia Jurldlca

Secretaria Ejecutiva suplente del COMERI Gessyca Miriam Rangel Correa
|
{ RS . i ~Subcoordinadora de Mejora Regulatoria

Presidenta suplente del COMERI

VOCALES
. Rafael Alberto Rosado Ommundsen
Unidad de Estudios e Intercambio Académico . . )
Coordinador de Cooperacién Internacional
g 5 Roberto Martinez Martinez
Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México ; o
o Subcoordinador de Apoyo Juridico
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional duzm Humbesto Salazaralies
* Director de Modernizacidn Administrativa y Calidad
. 5 David Fernando Beciez Gonzalez
Secretaria Académica
Secretario Académico
, . T Jose Antomo Gomez Mandujano
Secretaria de Servicios Institucionales
) ~ Secretario de Servicios Institucionales
. . . Julieta Maria Saenz Sepulveda
Secretaria de Administracion . . s s ;
Directora de Administracion Financiera
ASESORA
6 istiftic d& &ontrol on el CONALEP Gabriela Catalina Legorreta Arréyave
i ] Titular Organo Interno de Control en el CONALEP
INVITADOS u
6 vittes dlbntl snel SERRLE Benny Laura Carrasco Valdivieso
rgan i
Eane NEe _ Titular del Area de Responsabilidades

Desarrollo de la sesion \

\

La Primera Sesion Ordinaria 2021 del Grupo de Trabajo del Comité de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP, se realiz‘é bajo la
siguiente orden del dia:
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Lista de asistencia y declaracion del Quérum Legal.

Presentacidn y, en su caso, aprobacidn del orden del dia.

Presentacidn y, en su caso, aprobacidn del acta de la Tercera Sesion Ordinaria del COMERI 2021.

Informe de Actividades 2021

Presentacidn del Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP para el ejercicio 2022.

Presentacion y en su caso, aprobacién del Calendario de sesiones del Comité de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP,
asi como de su grupo de Trabajo para el ejercicio 2022.

7. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto normativo “Cédigo de Conducta del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica”

O [T 5. Qa1 N B

Para el desahogo del numeral 1, |a Presidenta suplente del COMERI, Giullieth Argelia Ibarra Godinez, dio la bienvenida a los integrantes
del Comité, verificd el Qudrum Legal, por lo que, al estar presentes nueve integrantes, declaré formalmente instalada la Primera
Sesiéon Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria, del 2022.

El numeral 2 relativo a la orden de dia, se procedio a la lectura de los puntos a tratar en la Primera Sesion Ordinaria del COMERI del
2022, posteriormente se sometid a la aprobacion, la cual fue aprobada por unanimidad de los presentes.

Para el desahogo del numeral 3 de la orden del dia, la Presidenta Suplente del COMERI, pregunto a los integrantes del Comité si
tienen algin comentario respecto al acta de la Tercera Sesion Ordinaria del COMERI del 2021, anexa en la carpeta de trabajo, y al no
haber comentarios, se aprobo el acta por unanimidad de votos.

1 relacion al numeral 4, la Presidenta Suplente del COMERI, presentd el Informe de Actividades del 2021, en el cual se sefialé el
avance de las Normas que estdn pendientes, y que fueron establecidas en el Programa de Mejora Regulatoria Interna para el ejercicio” )
2021. j/
2
La Licenciada Benny Laura Carrasco Valdivieso, comentd que el contenido de la carpeta es adecuado y agradecid el estudio FODA
incluido en el analisis. Asimismo, aludié a la importancia de cumplir con el programa y asi como con los plazos para la publicacidn y
difusion de las normas. Por otra parte, comentd que se remitan con tiempo las observaciones para que OIC pueda realizar la revision
previa a la publicacion. De igual forma comentdé que la Secretaria de la Funcién Publica, tiene como linea de accidn, efectuar visitas
de inspeccion para verificar el marco normativo y cémo se da cumplimiento.

La Presidenta suplente del COMERI, Giullieth Argelia Ibarra Godinez, comentd que en este afio se ha tenido un buen avance. Acto
seguido, y al no haber mas comentarios, se tuvo por presentado el informe y se toma conocimiento del informe de actividades del

<

2021, en los términos establecidos en la carpeta de trabajo.

Del numeral 5, relativo a la Presentacidn del Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP para el ejercicio 2022, se
presentd la propuesta del Programa, integrado por 23 Proyectos normativos programados para el presente ejercicio de acuerdo al
anexo en la carpeta de trabajo, en el que se incluyen aquellas que quedaron pendientes del afio 2021, en los que se estd trabajando

cop las areas normativas para estar en posibilidad de concretar los proyectos normativos a tiempo. Por otra parte, comentd que se
establecen fechas abiertas que, de acuerdo con la experiencia, se procurara concretar los proyectos normativos antes de las sesiones
de Junta Directiva. La presidenta suplente del COMERI, sometié a votacion el Programa propuesto, el cual se aprobé por
unanimidad.
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En el numeral 6, se presentd la propuesta del calendario de sesiones tanto del Comité de Mejora Regulatoria, como del Grupo de
Trabajo del COMERI. Se comenté que las fechas programadas se establecieron considerando las posibles sesiones de Junta Directiva,
con el proposito de que los proyectos que, en su caso, sean aprobados por este Comité, se esté en posibilidad de presentarlos para
aprobacién del Organo de Gobierno. La presidenta suplente del COMERI, sometié a votacion el Calendario de Sesiones del COMERI
y del GT-COMERI propuesto, el cual se aprobé por unanimidad.

Del numeral 7, consistente en la Presentacion y, en su caso, aprobacién del Cédigo de Conducta del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica, se comentd que el documento se turng para revisidn y aportaciones de los integrantes del GT de COMERI, se
recibié retroalimentacién de las dreas y se efectuaron las aportaciones recibidas que se estimaron procedentes. Asimismo, la
Presidenta Suplente del COMERI, comentd que, no obstante, de que en este afio 2022 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el nuevo Codigo de Etica, el proyecto normativo que se presenta en esta sesion cumple con actualizaciones del anterior Cédigo de
Etica emitido por la Funcién Publica, por lo que solicitd a la Contadora Julieta Maria Saénz Sepulveda, Directora de Administracion
Financiera, realizar sus comentarios.

Al respecto, la Contadora Julieta Maria Saénz Sepulveda, comento que las modificaciones al Cédigo de Etica se efectuaron para
actualizarlo conforme a las Guias que se conocen del afio 2019. Asimismo, aclaré que las actualizaciones sefialadas en el nuevo Cédigo
de Etica publicado en el Diario Oficial de la Federacién en 2022, por la Funcién Publica, establece un plazo para cumplir con las
actualizaciones, siendo éste para el mes de junio del afio 2023.

““aestro David Fernando Beciez Gonzélez, Secretario Académico, comentd que respecto al concepto “Mentalidad Positiva”, no esta
. suficientemente explicito en esta propuesta, ya que es una connotacién de sesiones de autoayuda, por lo que se puede plantear de
otra manera, ya que las cosas se pueden lograr por dedicacion y esfuerzo, y no que las cosas pueden cambiar por tener una mentalidad
positiva.

Por su parte |a Licenciada Benny Laura Carrasco Valdivieso, comentd que al realizar una revisién al Cédigo de Conducta el afio pasado,
se hizo directamente con el CEPCI, y se entienden las necesidades de actualizacién dadas las lineas que da la Secretaria de Funcion
Publica, sobre todo las emitidas por la UEPPCI, por lo que hay que armonizar el documento. En ese sentido, el Organo Interno de—
Control estd en disposicion de coadyuvarlos, desde que se presente el primer proyecto para hacer aportaciones y someterlas'a/.‘ "
consideracidn del Grupo de Trabajo y del CEPCI, y posteriormente presentarlas en este Comité. ' ‘ f///
El Licenciado José Antonio Gomez Mandujano, Secretario de Servicios Institucionales, comenté que efectivamente los valores tienen /
mas de 25 afios que forman parte de la cultura institucional del Colegio, y en su momento la publicacion que se hizo sobre la regiduria

del Colegio, explica cémo se conformaron los valores y lo que significa cada uno. Asimismo, comentd que recientemente la Direccién

de Modernizacién Administrativa y Calidad, a iniciativa del CONALEP Morelos, hizo una revision a los valores, y elabord un documento
para enriquecerlos, y se efectud un estudio muy completo, en donde la comunidad del Colegio fue consultada, conservandose la
descripcidn de los valores, en su mayoria. b

El Licenciado Juan Humberto Salazar Valdez, Director de Modernizacion Administrativa y Calidad, comentd que efectivamente se ha |/
ex&plorado tanto en Oficinas Nacionales como en CONALEP Morelos, el estudio de los valores, y como todo es perfectible, es por lo
que siempre habra posibilidad de mejorar cualquier propuesta.
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La Maestra Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control, comentd que en materia normativa no hay
proyectos terminados, porque la norma evoluciona de manera permanente, asi como evolucionan las instituciones y las personas que
construyen las instituciones, por lo que la norma debe estar en un constante proceso de revision, fortalecimiento, actualizacién o
armonizacion, y se entiende que es necesario aprobar esta versidn del Cédigo de Conducta, que, si bien estd armonizada a un Cédigo
de Etica del 2019, es un paso que se debe dar para continuar en este proceso evolutivo. Asimismo, sefiald que habré de esperarse |a
guia de la nueva versién del Cédigo de Etica con la que se ha de trabajar, manifestando su interés y apoyo para continuar con este
proceso evolutivo. Con relacidn a los valores institucionales, sefiald la importancia de establecer ejemplos concretos de las conductas
esperadas por parte de los servidores publicos del Colegio, y que se construyan lineas de accion de manera transparente y concreta
en la que se logren aterrizar conductas que puedan ser susceptibles de quejas o de denuncias.

Al no existir comentarios adicionales, se procedié a la votacién del proyecto, en el que los integrantes manifestaron por unanimidad
la aprobacidén del mismo.

Sin otro asunto que tratar en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP, concluyd la misma
a las diecisiete horas con treinta y seis minutos del mismo dia de su inicio, estableciéndose los siguientes:

ACUERDOS

Ndamero Acuerdo

El OMERI, aprueba el Acta de la Tercera sesién ordinaria del 2021, del Comité de Mejora

COMERI-150/1/2022 :
Regulatoria Interna.

El COMERI, autbriza el Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP, paré

MERI-1S0/2/2022
= /2/ el ejercicio 2022.

El COMERI, autoriza el Calendario de sesiones del Comité de Mejora Regulatoria Interna del

COMERI-150/3/2022 £ : L
/3 CONALEP, asi como de su Grupo de Trabajo, para el ejercicio 2022.

El COMERI, autoriza el dictamen GT COMERI-150/2/2022, relativo al proyecto normativo

MERI-1S0/4/2022
R 14/ Codigo de Conducta del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Firman de conformidad con lo establecido en la presente acta, los integrantes que participaron.

Codloh Bl 1 __ FUFS

i L/fiullieth Argelia Ibarrd Godinez  * G yca Miriam Ra gel Correa
Presidenta suplente del Comité de Mejora Regulatoria Interna Secretaria Ejecutiva suplente del Comité de Mejora
del CONALEP y Coordinadora de Asistencia Juridica Regulatoria Interna del CONALEP y Subcoordinadora de

Mejora Regulatoria
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VOCALES

Roberto Martinez Martinez

Rafael Alberta Rosado Ommundsen

Coordinador de\fooperacmn Internacional Subcoordinador de Apoyo Juridico

en la Unidad de Operacion Descnoncentrada para la Ciudad
Méxic

David Fernando Bediez Gonzalez

Juan Humberto Salazar Valdez
Director de Modernizacion Administrativa y Calidad Secretario Aéadé

Julieta Maria Saénz Sepulveda
Directora de Administracion Financiera

José Antonio Gémez Mandujano
Secretario de Servicios Institucionales

e s——

P |
{ Gabriela Catalina Legorreta Arrdyave Bennv\au\raa_?rﬂ@ﬁldivieww
Titular del Aré esponsabilidades

Titular Organo Interno de Control en el CONALEP

¢
atoria Interna del CONALEP, celebrada el 28

*|a presente hoja de firmas pertenece al acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Mejora Re

de febrero del afio 2022.
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