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Primera Sesién Extraordinaria del Grupo de Trabajo
del Comité de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP
25 de mayo de 2022

En atencidon al Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergen
sanitaria generada por el virus SARS-COV2 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo
2020, la Primera Sesion Extraordinaria 2022 del Grupo de Trabajo del Comité de Mejora Regulatoria Inter
del CONALEP, se efectué por medio de plataforma digital, a las dieciséis horas del miércoles 25 de ma
de 2022, previa convocatoria enviada en fecha 23 de mayo del 2022.

PARTICIPANTES.
De conformidad con el articulo 19 de los Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad
Regulatoria del CONALEP, participaron los siguientes servidores publicos.

Direccidén Corporativa de Asuntos Juridicos

Giullieth Argelia Ibarra Godinez
Coordinadora de Asistencia Juridica

Gessyca Miriam Rangel Correa ‘{-Q/
Subcoordinadora de Mejora Regulatoria

Presidenta del Grupo de Trabajo del COMERI

Secretaria Ejecutiva del Grupo de Trabajo del COMERI

VOCALES

Israel Hiram Ortiz Huerta

SedratarmGgnE| Coordinador de Asistencia Operativa

Joel Olvera Velazquez

Direccién Corporativa de Tecnologias Aplicadas Coordinador de Tecnologias Aplicadas a la Educacion

Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional

Joaquin Ortiz Garcia
Coordinador de Concertacidon con Colegios Estatales

Direccién de Coordinacién con Colegios Estatales

Ménica Marcela Cienfuegos Orive 7

Direccién de Planeacién y Programacién ] e
y 9 Coordinadora de Planeacion

José Luis Vélez Ramirez

Direccién de Evaluacién Institucional : T e )
Coordinador de Evaluacion del Desempeno Institucional

Direccién de Modernizacién Administrativa y Calidad Enriqueta Eliud Acevedo Morales

Coordinadora de Sistemas de Calidad Educativa

Secretaria Académica

Alejandra Edith Colmenares Gonzélez
Directora de Acreditaciéon y Operacion de Centros de Evaluaciéon

Secretaria Académica

Eric Duran Davila

Divecsldn de Disens Curricular Coordinador de Ambientes Académicos y Bibliotecas
. .. .. - Brenda Carolina Carballo Gutiérrez 4
Direccion de Formaciéon Académica : 53 i P
Coordinadaora de Evaluacion de la Formacion Académica 2
Direccién de Acreditacién y Operacién de Centros de Maria del Rocio Gaytan Torres "

Evaluacion Coordinadora de Acreditacion de Centros de Evaluacion
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Secretaria de Servicios Institucionales

i ién de Servicios Tecnolégicos y de Capacitacion José Enio Plneda Gomez
BipecciondeSanieics Tecnolog y P Coordinador de Servicios de Capacitacion

Di i6in:da Servicies Educativos Efrain Hernandez Chavez
freccion de Ser Coordinador de Desarrollo Escolar

Di i5n de Vinculacién Social Elizabeth Barrera Ibanez
Ireccion de Coordinadora de Vinculacion Institucional

Secretaria de Administracién

Secretaria de Administracion Diana Seria Gutiérrez
ec Subcoordinadora de Anélisis y Metodologia

CTISt)

Alejandro Mafién

Direccion de Infraestructura y Adquisiciones ) Vi o
) ) _Coordinador de Adquisiciones y Servicios

Mario Jacobo Huitrén

Direccién de Administracién Financiera : T
~ Coordinador de Contabilidad

ASESORA

. Clara Grecia Chavez Visoso
Organo Interna de Control en el CONALEP Titular del Area de Responsabilidades

INVITADOS

Direccion de Servicios Educativos Victar Marnusl (;uevas Tapia
. - - B Subcoordinador
Eleonora Guadarrama
- Jefe de Proyecto

Direccidn de Prospeccion Educativa [(arpla Isabal Lo_pez G_on_zal.ez
) ) __Tecnico en Materiales Didacticos

Direccion de Servicios Educativos

Desarrollo de la sesién

La Primera Sesiéon Extracrdinaria 2022 del Grupo de Trabajo del Comité de Mejora Regulatoria Interna del
CONALEP, se realizé bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracion del Quérum Legal.

2. Presentaciony, en su caso, aprobacién del orden del dia.

3. Presentacidn y, en su caso, aprobaciéon del Proyecto Normativo Lineamientos Generales del 7
Calendario Escolar 2022-2023 aplicable al Sistema CONALEPR; y

4. Presentacidon y, en su caso, aprobacion del Proyecto Normativo Reglamento de los Comités de

Vinculacion del CONALEP.
\
Para el desahogo de los numerales 1y 2 del orden de dia, se procedid al pase de asistencia, y se declaré el }\J
Quérum Legal, al estar presentes diecinueve integrantes del Grupo de Trabajo del Comité de Mejora [

Regulatoria Interna del CONALEPR. Asimismo, por unanimidad de los presentes se aprobd el orden del dia. -- /
577 s 7
Del numeral 3, presentacion del Proyecto normativo Lineamientos Generales del Calendario Escolar 2022-
2023 aplicable al Sistema CONALEP, la Lic. Giullieth Ibarra, Presidenta del Grupo de Trabajo del COMERI
comentd que el proyecto se remitid a los integrantes del Grupo de Trabajo para la retroalimentacion,
asimismo se turné a Opinion del Usuario, recibiéndose una aportacion y, posteriormente, se envié al Orga
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efectud las correcciones conducentes. Expuesto lo anterior, la presidenta del Grupo de Trabajo dio el uso de

la voz al Lic. Efrain Hernandez, Coordinador de Desarrollo Escolar, para que comente sobre las sugerencias
que resultaron procedentes.

Al respecto, Efrain Hernandez agradecio las aportaciones recibidas, mismas que sirvieron para enriguecer el
documento. Asimismo, comentd gue procedieron las sugerencias en su mayoria. Las que no procedieron,
como es el caso de modificacion a las definiciones, se debe a que éstas se encuentran establecidas en otros
documentos normativos del Colegio, sin embargo, se tomo nota de las sugerencias para hacer adecuaciones
en su momento y, en su caso, se aplicaran en el siguiente calendario escolar. De igual forma, expuso u

resumen sobre el contenido, inicio, dias de clase, periodos vacacionales, cursos y términos establecidos en &
calendario escolar. Para concluir, agradecid la participacion de los compafieros que intervinieron en la
elaboracién del proyecto, resultando un documento sélido para los colegios estales y planteles, para

conocimiento académico. &D
\

La Lic. Giullieth Argelia Ibarra, agradecio su participacion, y pregunté a los integrantes, si tienen alguna

aportacion adicional. AQ\

La Lic. Rocio Gaytan Torres, Coordinadora de Acreditacion de Centros de Evaluacién, comenté que envio
observaciones al calendario escolar, en la parte de jornada de induccién y jornada de reforzamiento, en las
que participa la Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion, asi como en evaluacién con /./
fines de certificacion de competencias, que forma parte de la misién, por lo que se considera importante
incorporarlas en la jornada de induccion y de reforzamiento; otra aportacion fue la certificacion CONALEP
que puede ser en el transcurso del afo y no se ven reflejadas en el documento. tgy

En respuesta al comentario anterior, Efrain Hernandez dijo que se revisaron las aportaciones que )
amablemente se hicieron llegar, a lo que, en sentido estricto, al tratarse de definiciones, se decidié dejar las
gue se encuentran establecidas en otros documentos normativos del Colegio. Asimismo, comentd que la
Direccion de Vinculacién Social actualmente efectla una revisién a diversas definiciones. En cuanto a la |
calendarizacion de estas actividades, no se incluyeron las que son permanentes, solo aquellas que tienen una 3
calendarizacion especifica, dado gue ya cuentan una difusién suficiente durante el afio. De cualquier forma, ,
también se revisara, ya que es importante destacar varios puntos que realiza la Direccidn de Acreditacién y
Operacion de Centros de Evaluacion, en el Reglamento Escolar.

El Lic. Joagquin Ortiz, Coordinador de Concertacién con Colegios Estatales, comentd que, si se pretende
presentar el Proyecto del Calendario Escolar en la siguiente sesién de Junta Directiva, la informaciéon deberd
remitirse a mas tardar el 31 de mayo, ya que se va a enviar la carpeta el 7 de junio con la Secretaria de
Educacion Publica, para revisarla el 10 de junio con la Direcciéon General de Coordinacién y Desarrollo
Sectorial, se comparten las fechas por ser relevantes para el proceso de autorizacién de este proyecto.

Ciullieth Argelia Ibarra, comentd que se hara lo posible para entregar a tiempo la informacién, si este Grupo y
de Trabajo tiene a bien aprobar el proyecto, en su caso, se remitird la convocatoria para sesionar en COMERI. _/
Por otra parte, comento gque, de acuerdo a las fechas que se tenia conocimiento en que sesionaria Junta
Directiva, se esta restructurando el Programa de Mejora Regulatoria, previendo los plazos que sefiala Joaquin
Ortiz, ya que es un tiempo ajustado para entregar el proyecto con la documentacion correspondiente, por |

que se pide el apoyo, porque esta norma es esencial no solo para planteles de Ciudad de México y Oaxaca, {
sino gue también es una guia para los Colegios Estatales, maxime que la norma vigente feneceré,e plo que
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se hard el esfuerzo para entregar en tiempo la documentacion para presentar este proyecto en Junta
Directiva.

En ese contexto, se presentd en pantalla el documento Lineamientos Generales del Calendario Escolar 2022-
2023 aplicable al Sistema CONALEP, y la Presidenta del Grupo de Trabajo sefialé los puntos en el que se
hicieron cambios derivados de los comentarios sobre la programacion y definiciones. Asimismo, solicitd
Efrain Hernandez realizara algunas puntualizaciones al respecto.

Efrain Hernandez, comentd que los comentarios de Rocio Gaytan, basicamente atafien en el apartado d
definiciones, para ampliarlas especificamente en las de jornada de induccién y jornada de reforzamiento,
como ya se comentd, estdn homologadas a otros documentos normativos del Colegio y las jornadas
induccién y reforzamiento obedecen a una especificidad que esta en revisién por parte de la Direccién de R_)
Vinculacién Social, en la cual se estan incluyendo algunos otros temas. En cuanto al cuadro de actividades,

es para agregar un renglén mas en el que se incluyeran las certificaciones, pero como ya se comentg, en el
calendario se incluyen eventos que tienen periodicidad especifica y no los que son permanentes. '{\

/\
L

O\
Al no existir comentarios adicionales, se somete a votacidon de este Grupo de Trabajo el proyecto <
Lineamientos Generales del Calendario Escolar 2022-2023 aplicable al Sistema CONALEP, en el que los
integrantes manifestaron, por unanimidad, la aprobacién del mismo. é

Del numeral 4, presentacion del Proyecto normativo Reglamento de los Comités de Vinculacidn del
CONALEDPR, la Lic. Giullieth Ibarra, Presidenta del Grupo de Trabajo de COMERI comentd que el documento

paso a revision de este Grupo de Trabajo, se atendieron los comentarios, y en su momento, los integrantes &,
de la Junta Directiva hicieron algunas recomendaciones por parte del sector productivo, por lo tanto, se
replanted la integracién del documento, efectuandose una total restructuracién. Expuesto lo anterior, la w{;/'
presidenta del Grupo de Trabajo dio el uso de |la voz a la Lic. Elizabeth Barrera, Coordinadora de Vinculacién
Institucional, para que de sus comentarios.

Y
Al respecto, Elizabeth Barrera comentd que se efectuaron las modificaciones sugeridas por las areas, sin
embargo, algunas no resultaron procedentes al no ser el propésito de los Comités de Vinculacién, por lo que
hay gue recordar gue estos comités estan dirigidos por el sector productivo y lo que buscan son los beneficios
para el Colegioy para los alumnos. Por otra parte, se hace una precision respecto al Reglamento, como es del
conocimiento, hubo cambios de titulares, en ese sentido el titular de la Direccidn de Vinculacién Social, que j~
esderecién ingreso, tiene la intensidon de integrar a este proyecto temas de educacién dual, salud, proteccion
civil, seguridad cibernética integral, representacion de universidades publicas y privadas, asi como de
escuelas secundarias par convenios de colaboracion y padres de familia. En ese sentido, comentd que este \
proyecto se viene trabajando desde el afo pasado y estd muy avanzado, sin embargo, se pone a k
consideracion de este Grupo de Trabajo su aprobacion. Asimismo, indicd gue el titular no ha establecido i
como seria esta participacion, por lo que preguntd si alguien tiene alguna sugerencia, en virtud de que,
probablemente, cuando se exponga en el COMERI el titular de la Direccion de Vinculacidén Social, expresara /
sus propuestas. /

&
Al respecto, Giullieth Ibarra, comentd que el Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna esta aprobadg
por el COMERI y se tienen compromisos de cumplimiento de las normas ya establecidas, ademas de qle, %
derivado de una reunion con el Organo Interno de Control, se adicionan dos normas y el compromiso es
llegar al 100% de lo programado. Por lo que debe considerarse que este proyecto lleva un avance del 50%, y
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peticién, para que se remita por oficio una justificacion si se determina modificar el proyecto de forma
integral. Por otra parte, por los temas sefalados, no se advierte que puedan incluirse, porque esta norma
regula cémo operan los comités de vinculacion, y los temas que estima el titular de la Direccién de
Vinculacién Social pueden contemplarse en otros documentos normativos. No obstante, es importante
conocer con claridad qué es lo que se pretende modificar, con la finalidad de analizarlo, y en caso de ser
procedente, se programe para el 2023. Asimismo, indicé que el tema se estd sometiendo a consideracion de
este Grupo de Trabajo y seguird su curso, y si en COMERI no se aprueba, se tendran que emitir los
razonamientos correspondientes, incluso puede aprobarse en COMERI, y no ser aprobada en Junta Directiva,
en estos casos, se tendria una justificacién y, en su caso, se estara programando para 2023. Por otra parte)qi
COMERI o Junta Directiva estiman que algo falta, se estara analizando si hay posibilidad de que se conclu
este afio. Expuesto lo anterior, pregunto si se tiene un comentario adicional.

Elizabeth Barrera, comentd que se puede considerar continuar con el proceso, y si no se aprueba, se i
continuara trabajando el documento. También hay que considerar que parte de la actualizacion de este (:~
reglamento surge de una necesidad en el seno de la Junta Directiva, y ya sera en esa instancia en la que se
decida.

Grecia Chavez, recomienda que se precise lo que se pretende adecuar, porgue si se continla el proceso y en (SQ
Junta Directiva consideran gue no esta ajustado el documente a las necesidades, entonces este trabajo se
viene abajo, por lo que es importante tener sus precisiones.

Elizabeth Barrera, pregunta, con base al comentario de Grecia Chavez, si la Junta Directiva tiene
conocimiento de este proyecto o en su momento lo van a conocer.

Giullieth Ibarra dijo que, de acuerdo al procedimiento, el proyecto esta en la fase de aprobacion del Grupo de
Trabajo, para después pasar al COMERI, y presentarlo en la Junta Directiva del 8 de julio. Por lo que la
Direccién de Vinculacidon tendria que platicar con los representantes del sector productivo, que en su
momento hicieron una recomendacién, para que refieran sicon lo que ya se plasmo en el proyecto se cumple !
con sus expectativas, esto antes de presentarlo en Junta Directiva. Se puede tener una reunién con el titular,,t‘s‘,
de la Direccidon de Vinculacion Social, para comentar la procedencia de los temas que se comentan.

Al respecto, Joaquin Ortiz comentd que la proxima sesion de Junta Directiva cambio para el 24 de junio, por V"‘é/
lo que se estara enviando el oficio para solicitar la informacién que se integrara a la carpeta, y recibirla a mas
tardar el 31 de mayo. Por otra parte, se considera gue el nuevo titular de |la Direccién de Vinculacion Social
con apoyo de sus colaboradores, debe conocer en el proceso de aprobacion de las normas, y tener en cuenta
que si se modifica el preyecto, éste tendra que pasar nuevamente al proceso de revisidn, considerando que
las fechas de Junta Directiva nos limitan porgue no se pueden mover las establecidas, y si no se presenta en
esta proxima sesién de Junta Directiva, para la siguiente, debera presentarse la informacion con limite del 15
de septiembre, lo anterior para que se prevean los tiempos administrativos.

Giullieth Ibarra, comenta que efectivamente se acortan los tiempos que se tenian programados. Por lo que %L
sé dirige a Elizabeth Barrera, para que, con el propdsito de ver |a viabilidad de sus propuestas y cumplir con /

el programa, se considere llevar a cabo una reunion con su titular.

Elizabeth Barrera, sefala que transmite los comentarios del titular de vinculacién, y se toma en consideracion M
todas las sugerencias, solicitando se continde con el procedimiento, y si fuera el caso, se haria la justificacion

correspondiente, para no detener mas el documento. [‘.)\
\§j -
vl i 4 Ricardo
s D Flores /¢
f,} Afo de Magorf

PRECURIOE DE L& BIVOLUC DN METICANA



Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos

EDUCACION _ °conalep Coordinacion de Asistencia Juridica

| Sesion Extraordinaria del 2022
Grupo de Trabajo del COMERI

Rocio Gaytan, comenta que en el reglamento de comités de vinculacion se regula quienes lo conforman y
qgué funciones tiene, por lo que la sugerencia es que se revise el proyecto con el director o el secretario, y se
valore si realmente se requiere algin cambio sustancial, tomando en cuenta que va haber una campana
para impulsar el modelo dual y, en ese sentido, valorar si vale la pena retrasarlo porque en general el proyecto
normativo esta bien.

Giullieth Ibarra agradecio las aportaciones. Y resume que los compromisos en este aspecto son: socializar el
proyecto con los integrantes de Junta Directiva, y atender una reunién con el titular de Direccién de
Vinculacion Social para verificar lo que se pretende actualizar, asi como tener informado a este Grupo de
Trabajo sobre la decisién que se vaya a tomar.

Al no existir comentarios adicionales, se somete a votacién de este Grupo de Trabajo el proyect
Reglamento de los Comités de Vinculacion del CONALEP, en el que los integrantes manifestaron, por Q)
unanimidad, la aprobacion del mismo.

Sin otro asunto que tratar en la Primera Sesion Extraordinaria del Grupo de Trabajo del Comité de Mejora Q
Regulatoria Interna del CONALEP, concluyé la misma a las dieciséis horas con cincuenta minutos del>\
mismo dia de su inicio, estableciéndose los siguientes: i\-—'

ACUERDOS

Acuerdo

El Grupo de Trabajo del COMERI, tiene por presentado el proyecto
GT-COMERI-1SE/6/2022 normativo Lineamientos Generales del Calendario Escolar 2022-2023
aplicable al Sistema CONALEP.

GT-COMERI-I1SE/7/2022 El Grupo de Trabajo del COMERI, tiene por presentado el proyecto
normativo Reglamento de los Comités de Vinculacion del CONALEP.

Firman de conformidad con lo establecido en la presente acta, los integrantes que participaron.

, i, <>

Giullieth Argelia Ibarra Godinez Gessgg’ﬂiriam Rangel Correa
Presidenta del ecretaria Ejecutiva del

S s =

¢ Grupo de Trabajo de COMERI y Grupo de Trabajo de COMERI y

Coordinadora de Asistencia Juridica Subcoordinadora de Mejora Regulatoria &

c, Estado de Méxice

1 PE paeunson oF LA BIVOL :- AIC

J{I,cardu
res
M...:, Ma on



EDUCAC IéN o conalep

VOCALES

gt 7
_‘l‘fﬂfﬂ.!'.! :
._-u_

Israel m Ortiz Huerta
Coordinador/de Asistencia Operativa

&
/N
Joaquin/Or arcia
Coordinador de Conc cién con Colegios

Estatales

José Luis-Vélez Ramirez
Coordinador de Evaluatién del Desempefio

Institu f/onal

Alejandra Edith'Colmenares Gonzélez
Directora de Acreglitacion y Operaciéon de
e Evaluacion

Centro

Brenda Carolina Carballo Gutiérrez
& Coordinadora de Evaluacién de la
Formacion Académica

&

-

Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos
Coordinacién de Asistencia Juridica

| Sesion Extraordinaria del 2022

Grupo de Trabajo del COMER|

Joel OlVera Veldzquez

Coordinador de Tecnologias Aplicadas a la
Educacion

<«
arc€la Ci¢hfuegos Orive E

Ménic

Coordinadora de Planeacion

Maria del Rocib Gaytan Torres !

Coordinadora de Acreditacién de Centros .‘
de Evaluacion /;

Y22 Floves
oguz Magﬁg "

PR PRECLREOD D LA RIVDLUC DR MEXICAN




EDUCACIéN ° conalep

Coordinador dg/Servicios de Capacitacion

(oA

Elizab&th|Bagrera Ibdfez
Coordinadora deihculaciéon Institucional

VAL

I Alejandro Mafén
Coordinador de Adquisiciones y Servicios

ASESORA

Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos
Coordinacion de Asistencia Juridica

| Sesion Extraordinaria del 2022

Grupo de Trabajo del COMERI

ye

Efrain Hernandez Chavez
Coordinador de Desarrollo Escolar

5%

/l’al'@ Soria Gutiérrez
Subcoordinadora de Analisis y
Metodologia

N

M;ri%fc_o‘% Huitrén g
Coordifiador de Contabilidad

o Interna del CONALEP, celebrada el 25 de abril del arno 2022.

Titllar del Area de Responsabilidades ‘
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