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MINUTA

Cuarta Sesién Ordinaria del Grupo de Trabajo
del Comité de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP
13 de diciembre de 2021

En atencion al Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-COV2 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de
2020, la Cuarta Sesién Ordinaria 2021 del Grupo de Trabajo del Comité de Mejora Regulatoria Interna del
CONALEP, se efectué por medio de plataforma digital, a las once horas del lunes 13 de diciembre de 202],
previa convocatoria enviada en fecha 6 de diciembre de 2021.

PARTICIPANTES.
De conformidad con el articulo 19 de los Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad
Regulatoria del CONALEP, participaron los siguientes servidores publicos.

Presidenta del Grupo de Trabajo del COMERI Giullieth Argelia lbarra Godinez
Coordinadora de Asistencia Juridica

Secretaria Ejecutiva del Grupo de Trabajo del COMERI | Gessyca Miriam Rangel Correa
Subcoordinadora de Mejora Regulatoria

VOCALES

Francisco Javier Domfnguez Ugalde
Secretaria General Coordinador de Atencién y Seguimiento de Proyectos
Sustantivos

Unidad de Estudios e Intercambio Académico

Martha Elizabeth Aguilar Sanchez

Direccién de Prospeccitn Educativa Directora de Prospeccion Educativa

Secretarfa de Planeacién y Desarrollo Institucional

Joaquin Ortiz Garcia

Direcci6n de Coordinacién con Colegios Estatales Coordinador de Concertacién con Colegios Estatales

Ménica Marcela Cienfuegos Orive

Direccién de Planeacién y Programacién Cosrdinator e Plafcacon

José Luis Vélez Ramirez

¥
Direccién de Evaluacién Institucional : ;s " _
Coordinador de Evaluacion del Desempefio Institucional

Enriqueta Eliud Acevedo Morales

Direccién de Modernizacién Administrativa y Calidad Cootdinaas e G e e

Secretaria Académica

Eric Duréan Dévila

Direccicn de bisafio CUrdedisn Coordinador de Ambientes Académicos y Bibliotecas

Direccién de Acreditacién y Operacién de Centros de Marfa del Rocio Gaytan Torr /
Evaluacion Coordinadora de AcredItac@sn de Centros de Evaluacion
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Secretarfa de Servicios institucionales

José Enio Pineda Gémez

Direccién de Servicios Tecnolégicos y de Capacitacién ConrdinadoideiSeriicion da Capaciaen

Efrain Hernéndez Chavez

Direccién de Servicios Educativos Coordinador de Desarrollo Escolar

Elizabeth Barrera |bafiez

Direcci6n de Vinculacién Social Coordinadora de Vinculaciéon Institucional

Secretarfa de Administracién

Joel Olvera Veldazquez

Direccién de Infraestructuray Adquisiciones Coordinador de Adquisiciones y Servicios

Mario Jacobo Huitrén

Direccién de Administracién Financiera cesrdinadsrdscartskilidsd

Manuel Claudio Morales Guillaumin

Direccién de Personal Coordinador de Remuneraciones y Relaciones Laborales

ASESORA
Organo Interno de Control en el CONALEP Benny Laura Carrasco Valdivieso
Titular del Area de Responsabilidades

Desarrollo de la sesién ML/ .

y
La Cuarta Sesion Ordinaria 2021 del Grupo de Trabajo del Comité de Mejora Regulatoria Interna del Ii',:;'
CONALEP, se realizo bajo el siguiente orden del dia: W

Lista de asistencia y declaracién del Quérum Legal. /&9/

Presentacién y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

Avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP para el ejercicio 2021. %/‘/
v

NN N

Inclusién del Proyecto Cédligo de Conducta, en el Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna

del CONALEP para el ejercicio 2021.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario en
Materia de Archivos del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

6. Presentacién y, en su caso, aprobacién de los Lineamientos para la Operacién del Modelo de

[y

Capacitacion del Sisterna CONALEP. I &
7 Presentaciény, en su caso, aprobacion de las Bases para la Operacion del Compromiso Social en el
Sisterna CONALEP. 0\

Para el desahogo de los numerales 1y 2 del orden de dia, se procedio al pase de asistencia, y se declard el m
Quérum Legal, al estar presentes diecisiete integrantes del Grufio de Trabajo del Comité. Asimismo, por
unanimidad de los presentes se aprobd el orden del dia. \
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Direccion Corporativa de

Para el desahogo de los numerales 3, 4, 5,6 y 7 del orden del dia, se comento lo siguiente:

Con relacién al numeral 3, presentacion del Avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna del
CONALEP para el ejercicio 2021, la Presidenta suplente del COMERI, expuso el grado de avance del Programa
2021, explico el porcentaje asignado a cada uno de los proyectos, y se comentoé que los proyectos pendientes
se continuaran en el Programa Anual de Mejora Regulatoria para el afio 2022.

La Licenciada Benny Laura Carrasco Valdivieso, exhorta a todos los integrantes del Grupo de Trabajo a efecto
de que el proximo afio se le dé celeridad a la revisién de las normas. Asimismo, comento que es importante
que lo gue no se concluyd este afio se pase para la programacion de 2022.

Del numeral 4, referente a la inclusion del Proyecto Cddigo de Conducta, en el Programa Anual de Mejora
Regulatoria Interna del CONALEP para el ejercicio 2021, se explico que se incluye el proyecto por necesidades
de armonizacion federal, se trata de un proyecto que se ha venido trabajandec con diversas areas. Asimismo,
el programa da la apertura de que, de acuerdo a las necesidades de la Institucion, se pueden integrar normas
no previstas en el Programa Anual, por lo que, al cumplir con las formalidades y legalidades, se considera que
la inclusion del proyecto es de manera informativa, en virtud de que las areas ya remitieron sus aportaciones.

Al no existir comentarios, se procedié a la votacién del proyecto, en el que los integrantes manifestaron por
unanimidad la aprobacién del mismo, acto seguido se present6 el proyecto del dictamen.

Respecto al numeral 5, consistente en la Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto “Reglas de
Operacion del Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivos del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica” se comentd que el documento se turnd para revision y aportaciones de los integrantes del GT de | /
COMERI, se recibié retroalimentacién de las areas y se atendieron los comentarios del Organo Interno de l/f

Control, asimismo, se turnd para opinién del usuario.

Al no existir comentarios adicionales, se procedié a la votacién del proyecto, en el que los integrantes
manifestaron por unanimidad la aprobacién del mismo, acto seguido se presenté proyecto de dictamen. ﬁ

Del numeral 6, Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto “Lineamientos para la Operacion de los
Servicios de Capacitacion y Servicios Tecnolégicos del Sistema CONALEP’, se comentd que el documento se

turnd para revisién y aportaciones de los integrantes del Grupo de Trabajo, se recibieron los comentarios y %4/
observaciones de las areas, se tuvieron reuniones con los compaferos del area de Servicios Tecnologicos y
Capacitacién para atender las observaciones, se afiné el documento aplicando las modificaciones
pertinentes, y se remitié nuevamente a los integrantes de GT de COMERI para revision, de igual forma, el
proyecto se turnd a opinion del usuario.

—

manifestaron por unanimidad la aprobacién del mismo, acto seguido se presenté proyecto de dictamen.

“Con relacion al numeral 7, Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto “Bases para la Operacion del
Compromiso Social en el Sistema CONALEP’, el documento se turnd para revision y aportaciones de los
integrantes del Grupo de Trabajo, se recibieron los comentarios y aportaciones de las areas. Se comentd la

Al no existir comentarios adicionales, se procedié a la votacién del proyecto, en el que los integrantes <>//
\
U

necesidad de actualizar el documento, en virtud de la modificacion del mapa }ie procedimientos del

3




Direccion Corporativa de Asuntes Juridicos
Coordinacion de Asistencia Juridica

EDUCAC ION ocona’ep IV Sesion Ordinaria del 2021

Grupo de Trabaje del COMERI

CONALEP, por la norma ISO 2021, en cuanto al compromiso social, antes denominado atencion a la
comunidad. Ademas de la necesidad de actualizar la regulacion de las actividades de compromiso social.

Al no existir comentarios adicionales, se procedié a la votacién del proyecto, en el que los integrantes
manifestaron por unanimidad la aprobacién del mismo, acto seguido se presentd proyecto de dictamen.

Al no existir algin otro asunto que tratar en la Cuarta Sesién Ordinaria del Grupo de Trabajo del Comité de
Mejora Regulatoria Interna del CONALEP, concluyé la misma a las dieciocho horas con treinta minutos del
mismo dfa en que fue convocada, estableciéndose los siguientes:

ACUERDOS

Nidmero Acuerdo

GTCOMERI//2021 ~ El Grupo de Trabajo del COMERI toma conocimiento de la inclusion del
Proyecto normativo Cédligo de Conducta, en el Programa Anual de Mejora
Regulatoria Interna del CONALEP del ejercicio 2021, para su actualizacion.

GT COMERI/6/2021 El Grupo de Trabajo del COMERI, por unanimidad dictamina
favorablemente el Proyecto normativo denominado Bases para /a
Operacion del Compromiso Social en el Sisterna CONALEP

GT COMERI/7/2021 El Grupo de Trabajo del COMERI, por unanimidad dictamina
favorablemente el Proyecto normativo denominado Lineamientos para la
Operacion del Modelo de Capacitacion del Sistema CONALEP

GT COMERI/8/2021 El Grupo de Trabajo del COMERI, por unanimidad dictamina
favorablemente el Proyecto normative denominado Reglas de Operacion
del Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivos del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica

Firman de conformidad con lo establecido en la presente acta, los integrantes que participaron.

Cisllelh Agele L5, 2

4 Giullieth Argel'{a Ibarra Godinez G:;fy;aﬁiriam Ranéel Correa

Coordinadora de Asistencia Juridica Subcoordinadora de Mejora Regulatoria
Presidenta del GT COMERI Secretaria Ejecutiva del GT COMERI
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VOCALES
Francisco Javier Dorninguez Ugalde Ma anchez
Coordinador de Atencién y Seguimiento de Directora de Prgspeccion Educativa
Proyectos Sustantivos
/ /1
WMZ Garcia Ménica ienfuegos Orive
Coordinador de tacion con Colegios Coordinadora de Planeacion
Estatales
N ‘ .‘ _
‘5/ " X%Z'
yf’)ﬁ) / | :
José Luis Vélez Ramirez Enrigueta Eliud Acevedo Morales
Coordinador de Evaluacion del Desempefo Coordinadora de Sistema de Calidad Educativa

Institucional

Al

i

Marfa del Rocio Gaytan Torres
Coordinadora de Acreditacion de Centros de
Evaluacion

r.
José Eni eda Gémez
Coordinador de&grvicios de Capacitacion Coordinador de Desarrollo Escolar

*La presente hoja de firmas pertenece al acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo del Comite de Mejora
Regulatoria Interna del CONALEP, celebrada el 13 de diciembre de 202]. '
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Elizabeth\Barfera Ibanz

Coordinadora de Vinculacion Institucional

Qc%;ﬂﬁcob uitrén
C inador de Contabilidad

Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos

Coordinacion de Asistencia Juridica
7 on Ordinaria del 2021
Grupo de Trabajo del COMERI

——
Joel Olvera Velazquez
Coordinador de Adquisiciones y Servicios

)

Manuel Claudio N(orales Guillaumin

Coordinador de Remuneraciones y Relaciones

Laborales

Benny La uFa/Carrasco Valdivieso
Titular del Area de Responsabilidades

*La presente hoja de firmas pertenece al acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo del Comité de Mejora
Regulatoria Interna del CONALEP, celebrada el 13 de diciembre de 202].
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DICTAMEN
GT COMERI/6/2021
“Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivos del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica”

Metepec, Estado de México a 13 de diciembre de 2021

El Grupo de Trabajo del Comité de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP, procede al estudio, analisis y
dictamen del proyecto normativo denominado: “Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario en
Materia de Archivos del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica”, conforme a lo siguiente:

Antecedentes

Primero. - Con fecha 14 de septiembre de 2017, fue expedido el “Acuerdo numero DG-06/DCAJ-
06/COMERI-01/2017, mediante el que se actualizan los Lineamientos por los que se establece el Proceso
de Calidad Regulatoria en el CONALEP", en el que se precisa la integracion y funcionamiento del Comité
de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP (COMERI) y de su Grupo de Trabajo (GT), las etapas del
Sistema de Mejora Regulatoria Institucional, asi como los criterios para que los proyectos normativos sean
dictaminados de manera favorable.

Segundo. - Que las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinarios en Materia de Archivos del Colegio

lacional de Educacion Profesional Técnica, tienen por objeto regular la organizacidn y el funcionamiento
del Grupo para coadyuvar con las areas productoras de la Informacién en el establecimiento de los valores
documentales, vigencias, plazos de conservacion y destino final de la informacién, analizando los procesos
y procedimientos institucionales que generan la documentacion.

CONSIDERANDO

Los Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad Regulatoria en el CONALEP, en el articulo
35 establece que: “

Articulo 35.- Los proyectos normativos, para que sean dictaminados de manera favorable por
el Grupo de Trabagjo del COMERI, deberda cumplir con los siguientes criterios:

Eficaz.- Cuando su contenido es el apropiado para alcanzar los objetivos para el que fue

definicion del problema o actividad publica que dio origen a la misma, asi como determinar
los objetivos por los cuales se emitic.

Eficiente. - Cuando los “beneficios” que genera son mayores a los “costos” que implica su
cumplimiento y estos ultimos estan justificados y son razonables, para ello es necesario
identificar los impactos de la norma, lo que implica el andlisis de las ventajas de la regulacién
v las restricciones que impone.

Consistente. - Cuando su estructura y contenido estdn estandarizados y sus disposiciones
son congruentes con el marco normativo vigente. fevisar la estructura de la norma y se
requiere que contenga como minimao:
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creado, es decir, sirve para atender y controlar los problemas que le dieron origen.
Este andlisis conlleva a determinar si la norma es necesaria; implica la identificacién y
P
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A. Proemio;

B. Apartado de Considerandos;
C. Numero de ordenamiento;
D. Marco Normativo Principal;
E. Disposiciones Generales;

F. Objetivo;

C. Definiciones;

H. Ambito de aplicacion;

. Materia a regular;

J. Disposiciones transitorias;

K. Lugar, fecha y firmas, y

L. Anexos gue se mencionen en el proyecto.

Clara.- Cuando estd escrita de forma comprensible, sencilla y precisa, para que sed
facilmente entendible.

Coherente. - La norma no es redundante ni contradictoria, implica la identificacion respecto
a si la norma es congruente con el resto de actuaciones y objetivos.

Justificacion empirica. - Su aplicacion se encuentra fundada en la experiencia o en la
prdctica que proporciona conocimiento o habilidad para hacer algo.

Transferencia del conocimiento. - Permite la transferencia de competencias y conocimiento
tacito al explicito, es decir, retoma los conocimientos individuales existentes y los formaliza
para su aplicacion general y futura.

Rendicion de cuentas. - La norma incluye una rendicion de cuentas clara, permite dar
seguimiento a las acciones y define las consecuencias de su incumplimiento.

Delimita responsabilidades. - En la norma se determinan claramente los drganos
responsables de la efecucion y control de las medidas incluidas en la misma.

Genera valor para los procesos. - La norma regula actividades con valor afiadido para el
proceso; es decir, no es necesaria su modificacion ya gue no regula actividades sin valor

anadido para la ejecucion del proceso.
Por lo que el Grupo de Trabajo de COMERI:
RESUELVE

PRIMERO: De un andlisis al proyecto normativo “Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario en
Materia de Archivos del Colegio Nacional de Educacién Profesicnal Técnica”, en relacion con el
contenido del articulo 35 de los Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad Regulatoria
en el CONALEP, se adyierte que dicho Proyecto normativo cumple con los criterios establecidos en la
norma.

SEGUNDO: Por lo antes expresado y con fundamento en la fraccion Il del articulo 20 y 35 de los
Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad Regulatoria en el CONALEP, este Grupo de! .
Trabajo del COMERI, dictamina favorable el proyecto en mencion, por lo que es susceptible de presentarlo
ante el Comité de Mejora Regulatorija Interna para su autorizacion.

\
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Asi lo dictaminaron

//)m//#ﬁ L C—

Giullieth Argellafl barra Godinez Gess/.ycﬁ Miriam Rangel Correa
Presidenta del "Secretaria Ejecutiva del
Grupo de Trabajo de COMERI y Crupo de Trabajo de COMERI y
Coordinadora de Asistencia Juridica Subcoordinadora de Mejora Regulatoria
VOCALES

Francised Javier Dominguez Ugalde
Coordinador de Seguimiento y Acuerdos
con Gobierrto Estatal

José Lujs Vélez Ramirez Enriquets Eliud Acevedo Morales
Coordinador de Evaluacién del Desempeno Coordinadora de Sistema de Calidad
Institucional Educativa

fierrios pesstenece of Lictarmen por ef oue se resuelve favorable el provecto Reglas de ()peruuun del Grupo

terdisciplinario en Materia de Archivos del Colegio Nacional de Educacion Profesional Tecnica, en la Cuartc Sesion Ordinatic
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Coardinacion de Asistencia Juridica

F-H_i‘n!ﬂlw Trahajo del COMERI

Maria del Roc¢io Gaytan Torres
ntes Académicos y Coordinadora de Acreditacion de Centros
de Evaluacion

Efrain Herngndez Chavez
Coordinador de Sgh¥icies de Capacitacién Coordinador de Desarrollo Escolar

¢ o

Elizabét@ra Ibé"“qizl Joel Olvera Vetazquez

Coordinadora de Vinculacion Institucional Coordinador de Adquisiciones y Servicios
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Maric Jacobo Huitrén Manuel Claudio Morales Guillaumin
Coordifador de Contabilidad Coordinador de Remuneraciones y
Relaciones’Laborales

H
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. Benny La arrasco Valdivieso
& Titular del Aréa de Responsabilidades ¢_3/L
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Interdisciplinario en Materia de Archivos del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, o 1a Cuaiter Sesion Ordinerio
A0 el COMERIL cotobrada el 13 cledicieribre o
= Jady s
( [a] Lazare ¢ - ¥ /
M ic 370 anh




; - _
: EDUCACION oconalep Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos

Coordinacion de Asistencia Juridica

Grupo de Trabajo del COMERI

DICTAMEN
GT COMERI/7/2021
“Lineamientos para la operacion de los servicios de capacitacién y
servicios tecnolégicos en el Sistema CONALEP”

Metepec, Estado de México a 13 de diciembre de 2021

El Grupo de Trabajo del Comite de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP, procede al estudio, analisis y
dictamen del proyecto normativo denominado: “Lineamientos para la operacién de los servicios de
capacitacion y servicios tecnolégicos en el Sistema CONALEP”, conforme a lo siguiente;

Antecedentes

Primero. - Con fecha 14 de septiembre de 2017, fue expedido el “Acuerdo numero DG-06/DCAJ- [/
06/COMERI-01/2017, mediante el que se actualizan los Lineamientos por los que se establece el Proceso
de Calidad Regulatoria en el CONALEP", en el que se precisa la integracidn y funcionamiento del Comité
de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP (COMERI) y de su Grupo de Trabajo (GT), las etapas del ‘
Sistema de Mejora Regulatoria Institucional, asi como los criterios para que los proyectos normativos sean é
dictaminados de manera favorable. P

en el Sistema CONALEP, tienen por objeto regular la operacién de los servicios de capacitacion que
proporciona el Sisterna CONALEP a los distintos usuarios de los sectores publico, privado y social.

CONSIDERANDO %

Los Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad Regulatoria en el CONALEP, en el articulo Ay
35 establece que: “

Segundo. - Que los Lineamientos para la operacion de los servicios de capacitacion y servicios tecnoldégicos dju/

Articulo 35.- Los proyectos normativos, para que sean dictaminados de manera favorable por
el Grupo de Trabajo del COMERI, debera cumplir con los siguientes criterios:

Eficaz.- Cuando su contenido es el apropiado para alcanzar los objetivos para el que fue
creado, es decir, sirve para atender y controlar los problemas que le dieron origen.

Este andlisis conlleva a determinar si la norma es necesaria; implica la identificacion y
definicion del problema o actividad publica que dio origen a la misma, asi como determinar
los objetivos por los cuales se emitio.

Eficiente. - Cuando los “beneficios” que genera son mayores a los “costos” que implica su X(

¢ identificar los impactos de la norma, lo que implica el andlisis de las ventajas de la regi{acicn
vy las restricciones que impone. \ |
Consistente. - Cuando su estructura y contenido estdn estandarizados y sus disposicione
son congruentes con el marco normativo vigefyite. Revisar la estructura de la norma\%ﬁ‘f
reqguiere que contenga como minimao:

cumplimiento y estos dltimos estan justificados y son razonables, para ello es neistono
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A. Proemio;

B. Apartado de Considerandos;
C. Numero de ordenamiento;
D. Marco Normativo Principal;
E. Disposiciones Generales;

F. Objetivo;

GC. Definiciones;

H. Ambito de aplicacion;

. Materia a regular;

J. Disposiciones transitorias;

K. Lugar, fecha y firmas, y

L. Anexos que se mencionen en el proyecto.

Clara.- Cuando estd escrita de forma comprensible, sencilla y precisa, para que sed
facilmente entendible.

Coherente. - La norma no es redundante ni contradictoria, implica la identificacion respecto
a si la norma es congruente con el resto de actuaciones y objetivos.

Justificacién empirica. - Su aplicacién se encuentra fundada en la experiencia o en la
prdctica que proporciona conocimiento o habilidad para hacer algo.

Transferencia del conocimiento. - Permite la transferencia de competencias y conocimiento
tdcito al explicito, es decir, retoma los conocimientos individuales existentes y los formaliza
para su aplicacion general y futura.

Rendicién de cuentas. - La norma incluye una rendicion de cuentas clara, permite dar
seguimiento a las acciones y define las consecuencias de su incumplimiento.

Delimita responsabilidades. - En la norma se determinan claramente los organos
responsables de la efecucion y control de las medidas incluidas en la misma.

Genera valor para los procesos. - La norma regula actividades con valor afiadido para el i&
proceso; es decir, no es necesaria su modificacion ya qgue no requla actividades sin valor

anadido para la ejecucion del proceso.

Por lo que el Grupo de Trabajo de COMERI: \&
RESUELVE

PRIMERO: De un anélisis al proyecto normativo “Lineamientos para la operacion de los servicios de
capacitacion y servicios tecnolégicos en el Sistema CONALEP”, en relacion con el contenido del articulo
35 de los Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad Regulatoria en el CONALEP, se i
advierte que dicho Proyecto normativo cumple con los criterios establecidos en la norma. &

SEGUNDO: Por lo antes expresado y con fundamento en la fraccion Il del articulo 20 y 35 de los
Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad Regulatoria en el CONALEP, este Grupo de
Trabajo del COMERI, dictamina favorable el proyecto en mencidn, por lo que es susceptible de presentarlo

ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna para su autorizacion. g M
V
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DICTAMEN
_ GT COMERI/8/2021
“Bases para la Operacion del Compromiso Social en el Sistema CONALEP”

Metepec, Estado de México a 13 de diciembre de 2021

El Grupo de Trabajo del Comité de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP, procede al estudio, analisis y
dictamen del proyecto normativo denominado: “Bases para la Operacién del Compromiso Social en el
Sistema CONALEP”, conforme a lo siguiente:

Antecedentes

Primero. - Con fecha 14 de septiembre de 2017, fue expedido el “Acuerdo numero DG-06/DCAJ-
06/COMERI-01/2017, mediante el que se actualizan los Lineamientos por los que se establece el Proceso
de Calidad Regulatoria en el CONALEP", en el que se precisa la integracién y funcionamiento del Comité
de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP (COMERI) y de su Grupo de Trabajo (GT), las etapas del
Sistema de Mejora Regulatoria Institucional, asi como los criterios para que los proyectos normativos sean
dictaminados de manera favorable.

Segundo. - Que las bases para la Operacion del Compromiso Social en el Sistema CONALEP, tienen por
nbjeto establecer las bases de regulacién para estandarizar los criterios de coordinacién y evaluacion de
as acciones determinadas de compromisc social en el Sistema CONALEP.

CONSIDERANDO /(_9'

Los Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad Regulatoria en el CONALEP, en el articulo
35 establece que: “

Articulo 35.- Los proyectos normativos, para que sean dictaminados de manera favorable por
el Grupo de Trabajo del COMERI, debera cumplir con los siguientes criterios:
creado, es decir, sirve para atender y controlar los problemas que le dieron origen.

definicion del problerma o actividad publica que dio origen a la misma, asi como determinar
los objetivos por los cuales se emitio.

Eficaz.- Cuando su contenido es el apropiado para alcanzar los objetivos para el que fue X

Este andlisis conlleva a determinar si la norma es necesaria; implica la identificacion y é’

Eficiente. - Cuando los “beneficios” que genera son mayores a los “costos” que implica su
cumplimiento y estos uftimos estdn justificados y son razonables, para ello es necesario \
identificar los impactos de la norma, lo que implica el andlisis de las ventajas de la regulacion '
v las restricciones que impone. ~/
Consistente. - Cuando su estructura y contenido estdn estandarizados y sus disposiciones
son congruentes con el marco normativo vigente. Revisar la estructura de la norrUl/y se

requiere que contenga como minimao: _
N
\\ e \"‘:"“' i
“1/4- £ \ & T,
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A. Proemio;

B. Apartado de Considerandos;
C. Numero de ordenamiento;
D. Marco Normativo Principal;
E. Disposiciones Generales;

F. Objetivo;

G. Definiciones;

H. Ambito de aplicacion;

. Materia a regular;

J. Disposiciones transitorias;

K. Lugar, fecha y firmas, y

L. Anexos que se mencionen en el proyecto.

Clara.- Cuando estd escrita de forma comprensible, sencilla y precisa, para gue sed
facilmente entendible.

Coherente. - La norma no es redundante ni contradictoria, implica la identificacion respecto
a si la norma es congruente con el resto de actuaciones y objetivos.

Justificaciéon empirica. - Su aplicacion se encuentra fundada en la experiencia o en la
prdctica que proporciona conocimiento o habilidad para hacer algo.

Transferencia del conocimiento. - Permite la transferencia de competencias y conocimiento
tdcito al explicito, es decir, retoma los conocimientos individuales existentes y los formaliza

para su aplicacion general y futura. \
Rendicién de cuentas. - La norma incluye una rendicién de cuentas clara, permite dar ¥
seguimiento a las acciones y define las consecuencias de su incumplimiento. \\
Delimita responsabilidades. - En la norma se determinan claramente los organos

responsables de la efecucion y control de las medidas incluidas en la misma. g
Genera valor para los procesos. - La norma regula actividades con valor afiadido para el (\e)

proceso; es decir, no es necesaria su modificacion ya que no regula actividades sin valor
ariadido para la ejecucion del proceso.

Por lo gue el Grupo de Trabajo de COMERI: X
RESUELVE

PRIMERO: De un andlisis al proyecto normativo “Bases para la Operacion del Compromiso Social en el
Sistema CONALEP”, en relacion con el contenido del articulo 35 de los Lineamientos por los que se
establece el Proceso de Calidad Regulatoria en el CONALEP, se advierte que dicho Proyecto normativo |
cumple con los criterios establecidos en la norma.

SEGUNDO: Por lo antes expresado y con fundamento en la fraccién Il del articulo 20 y 35 de los
Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad Regulatoria en el CONALEP, este Grupo de
Trabajo del COMERI, dictamina favorable el proyecto en mencion, por lo que es susceptible de presentarlo
ante el Comité de Mejora Regulatorig Interna para su autorizacion.
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