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Primera Sesién Ordinaria del Grupo de Trabajo
del Comité de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP
21 de febrero de 2022

En atencion al Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-COV2 publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 30 de marzo de
2020, la Primera Sesion Ordinaria 2022 del Grupo de Trabajo del Comité de Mejora Regulatoria Interna del
CONALEP, se efectud por medio de plataforma digital, a las doce horas del lunes 21 de febrero del 2022, previa
convocatoria enviada en fecha 14 de febrero del 2022.

PARTICIPANTES.
De conformidad con el articulo 19 de los Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calida
Regulatoria del CONALEP, participaron los siguientes servidores publicos.

Direccién Corporativa de Asuntos Jurfdicos

Presidenta del Grupo de Trabajo del COMERI

Giullieth Argelia Ibarra Godinez
Coordinadora de Asistencia Juridica

Secretaria Ejecutiva del Grupo de Trabajo del COMERI

Gessyca Miriam Rangel Correa
Subcoordinadora de Mejora Regulatoria

Unidad de Estudios

e Intercambio Académico

Unidad de Estudios e Intercambio Académico

Rafael Alberto Rosado Ommundsen
Coordinador de Cooperacién Internacional

Direccién de Prospeccién Educativa

Alfredo Salinas Ceballos
Subcoordinador de Disefo de Instrumentos

Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México

Direccién de Desarrollo y Operacién Académica y de
Capacitacién Laboral

Silvia Martinez de Alba Ortiz
Subcoordinadora de Seguimiento y Supervisiéon a Planteles

Secretarfa de Planeacién vy Desarrollo Institucional

Direccién de Coordinacién con Colegios Estatales

Joaquin Ortiz Garcfa
Coordinador de Concertacidn con Colegios Estatales

Direccién de Plangacién y Programacién

Mdnica Marcela Cienfuegos Orive
Coordinadora de Planeacion

Direccién de Evaluacién Institucional

José Luis Vélez Ramirez
Coordinador de Evaluacién del Desemperio Institucional

Direccién de Modernizacién Administrativa y Calidad

Enrigueta Eliud Acevedo Morales
Coordinadora de Sistema de Calidad Educativa

Secreta

rfa Académica

Direccién de Disefio Curricular

Eric Durdn Davila
Coordinador de Ambientes Academicos y Bibliotecas

Direccién de Acreditacién y Operacién de Centros de
Evaluacion

Maria del Rocio Gaytan Torres

Coordinadorﬁde Acreditacién de Centros de Evaluaci'gr:?/
7
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Secretarfa de Servicios Institucionales

: ; o 16 deC itacié José Enio Pineda Gémez
Dipescidnae Servicias Tecnoijgicasyte Capaciacion Coordinador de Servicios de Capacitacion

Elizabeth Barrera |bafiez

Direcci6n de Vinculacién Social Coordinadora de Vinculacion Institucional

Secretarfa de Administracién

Diana Soria Gutiérrez

Secretarfa de Administracion Subcoordinadora de Analisis y Metodologia

Mario Jacobo Huitrén
Coordinador de Contabilidad

Manuel Claudio Morales Guillaumin
Coordinador de Remuneracicnes y Relaciones Laborales

ASESORA

Direccién de Administraciéon Financiera

Direccién de Personal

Benny Laura Carrasco Valdivieso
Organo Interno de Control en el CONALEP Titular del Area de Responsabilidades

Desarrollo de la sesion

La Primera Sesién Ordinaria 2021 del Grupo de Trabaje del Comité de Mejora Regulatoria Interna del
CONALEP, se realizé bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracion del Quérum Legal. L ;
2. Presentaciony, en su caso, aprebacion del orden del dia.
3. Presentacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP para el
ejercicio 2022. i

4. Presentaciéon del calendario de sesiones del GT COMERI, para el gjercicic 2022.
5. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Cédligo de Conducta del Colegio Nacional
de Educacién Profesional Técnica.

Quoérum Legal, al estar presentes diecisiete integrantes del Grupo de Trabajo del Comité. Asimismo, por
unanimidad de los presentes se aprobd el orden del dia.

Para el desahogo del numeral 3 del orden del dia, la Presidenta del Grupo de Trabajo del COMERI, Presento
la Propuesta del Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna del afio 2022; explicd que se contemplan 22
normas para modificacion, actualizacion y/o inclusién, incluyendo las que quedaron pendientes del afio
2020. Asimismo, comentd que se ha estado trabajando con las areas para poder concretar los proyectos
‘normatlvos a tiempo. Una vez expuesto lo antericr, se recibieron los comentarios/de los mtegrantes)dei

Grupo de Trabajo: ]
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Para el desahogo de los numerales 1y 2 del orden de dia, se procedic al pase de asistencia, y se declard el X
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El C.P. Mario Jacobo Huitron, Coordinador de Contabilidad hizo la observaciéon de que unas normas se
incluyeron a la Direccidn de Administraciéon Financiera y que no corresponden.

Al respecto, la Presidenta agradecio la observacion, y aclard que las normas corresponden a la Direccidn de
Infraestructura y Adquisiciones, asimismo, indicé que se haran los ajustes en el archivo del Programa Anual
de Mejora Regulatoria Interna del afo 2022.

Con relacion al numeral 4, Presentacion del calendario de sesiones del GT COMERI, para el ejercicio 2022, se
presento la propuesta de fechas para sesionar de manera ordinaria a saber:

Sesiones Grupo de Trabajo Sesiones COMERI
TRA 21 DE FEBRERO TRA 28 DE FEBRERO
2DA 01 ABRIL 2DA 08 ABRIL
3RA 17 JUNIO 3RA 24 JUNIO ¥ .
4TA 12 AGOSTO 4TA 19 AGOSTO k%

STA 07 SEPTIEMBRE S5TA 14 SEPTIEMBRE

En virtud de que se desconocen las fechas programadas para Junta Directiva, se proponen las fechas
sefialadas a efecto de que se puedan presentar los proyectos normativos para aprobacion del Grupo de
Trabajo, y contar con el dictamen coerrespondiente, por lo que las fechas que se proponen tienen como
propodsito anticipar la conclusion de los proyectos y estar en posibilidad de presentarlos ante el Organo de
Gobierno, previa autorizacion del Comité de Mejora Regulatoria, motivo por el cual se da a conccer la 1
propuesta de sesicnes del Comite, y gue se presentara para aprobacion en la primera sesion del 2022. L

Toda vez que no recibieron comentarios, de conformidad con la fraccion IV del articulo 20 de los
Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad Regulatoria del CONALEP, se aprobd por
unanimidad el Proyecto de Calendario de sesiones del GT COMERI, para el ejercicio 2022, por lo que se
presentard ante dicho Comité para su aprobacion. /)
. ” : o 2 N
Del numeral 5, consistente en la Presentacion y, en su caso, aprobacion del Cddlige de Conducta del Colegio (+/
Nacional de Educacion Profesional Técnica, se comentd que el documento gue se turnd para revision y
aportaciones de los integrantes del GT de COMERY, se recibié retroalimentacion de las dreas y se efectuaron w
“las aportaciones recibidas que se estimaron procedentes.

Al respecto, el C.P. Mario Jacobo Huitrén, Coordinador de Contabilidad hizo una consulta; comentd que la
Secretaria de la Funcién Publica recientemente emitié el nuevo Codigo de Conducta y requiere que/p/éra el

-:. R_cnrdo @
2.,," 2L/

Ma 0%
Sﬂ HECLEYEA OF o& BIVOLUE B8



EDUCACION

o conalep

Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos
Coordinacion de Asistencia Juridica

| Sesion Ordinaria del 2022

Grupo de Trabajo del COMERI

mes de junio se tenga el documento actualizado, por lo que pregunta: ¢si se aprueba el Codigo de Conducta
que se presenta en esta sesion, posteriormente tendria gue hacerse una nueva actualizacion?

La Presidenta del Grupo de Trabajo del COMERI, respondié que, en virtud de que el Cédigo de Conducta que
se presenta para aprobacién en esta sesién, incluye modificaciones que en su momento fueron requeridas,
por lo que con ese fundamento se debe cumplir, y que efectivamente se emitié un nuevo Coédigo de
Conducta, por lo que se tendra que verificar qué debe actualizarse o modificarse.

Al no existir comentarios adicionales, se procedié a la votacién del proyecto, en el que los integrantes
manifestaron por unanimidad la aprobacién del mismo, acto seguido se present6 proyecto de dictamen.

Sin otro asunto que tratar en la Primera Sesién Ordinaria del Grupo de Trabajo del Comité de Mejora
Regulatoria Interna del CONALEP, concluyd la misma a las doce horas con veintitn minutos del mismo dia de

su inicio, estableciéndose los siguientes:

Nudmero

GT COMERI-1S0/1/2022

ACUERDOS

Acuerdo

El Grupo de Trabajo del COMERI, toma conocimiento de la propuesta del

Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP, para el

ejercicio 2022

GT COMERI-1S0/2/2022

Calendario de sesiones del Grupo de Trabajo del Comité de Mejora
Regulatoria Interna, para el gjercicio 2022

GT COMERI-1SO/3/2022 EI

'Grupo de Trabajo del

COMERI, pci_r“ ‘unanimidad dictamina

El Grupo de Trabajo del COMERI, toma conocimiento de la propuesta de K

favorablemente el Proyecto Normativo Cédigo de Conducta del Colegio

Nacional de Educacion Profesional Técnica

Firman de conformidad con lo establecido en la presente acta, los integrantes que participaron
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¢ /  Giullieth Argelia Ibarra Godinez
Presidenta del
Grupo de Trabajo de COMERI y
Coordinadora de Asistencia Juridica

Gessyca Miriam RangelCorrea
ecretaria Ejecutiva del

Grupo de Trabajo de COMERI y
Subcooydinadora de Mejora Regul
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Rafael Alberto Rosado Ommundsen
Coordinador de Cooperacién Internacional
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Silvia‘Martingz de Alba Ortiz
Subcoordinadora de Seguimientoy
Supervision a Planteles

Y

Ménié\‘%harééla Cignfuegos Orive
Coofdinadora de Planeacion

Enriqueta Eliud Acevedo Morales
Coordinadora de Sistema de Calidad
Educativa
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Marfa del Rodio Gaytan Torres
Coordinadora de Acreditacion de Centros
de Evaluacién
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Elizabeth Bd'rera ibafez

Coordinadera de Vinculacién Institucional

Nozge y

MarigJacobo Huitrén
Coordinador de Contabilidad
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Diana Soria Gutiérrez
Subcoordinadora de Analisis y
Metodologia

y 73
Manuel Cldudio Moralgs Guillaumin
Coordinador de Remuneraciones y
Relaciones Laborales

Benny
Titular del Are
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*La presente hoja de firmas pertenece al acta de la Primera Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo del Comité de Mejora
Regulatoria Interna del CONALEFR, celebrada el 21 de febrero del ario 2022,
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DICTAMEN
GT COMER/1/2022
“Cédigo de Conducta del Colegic Nacional de Educacién Profesional Técnica”

Metepec, Estado de México, a 21 de febrero del 2022

El Grupo de Trabajo del Comité de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP, procede al estudio, analisis y
dictamen del proyecto normativo denominado: “Cédigo de Conducta del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica”, conforme a los siguientes:

Antecedentes W;}

Primero. - Con fecha 14 de septiembre de 2017, fue expedido el “Acuerdo numero DG-06/DCAJ-06/COMERI-
012017 mediante el que se actualizan los Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad
Regulatoria en el CONALEF', en el que se precisa la integracion y funcionamiento del COMERI y de su Grupo

de Trabajo, las etapas del Sistema de Mejora Regulatoria Institucional, asi como los criterios para que [os 2
proyectos normativos sean dictaminados de manera favorable. j

Segundo. - Que el Cédigo de Conducta del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, tiene pBr
objeto promover la implementacion del desarrollo de conductas éticas que las personas servidoras publicas
del CONALEP, deben observar en su empleo, cargo o comision, en apego a los principios constitucionales y
legales que rigen el servicio publico, los valores del cédigo de ética de los servidores publicos del goblerno

federal y los valores institucionales. ]

CONSIDERANDOS bR

Los Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad Regulatoria en el CONALEP, en el articulo,——:%
35 establece que: “ —_

Articufo 35- Los proyectos normativos, para que sean dictaminados de manera
favorable por el Grupo de Trabajo del COMERI, deberd cumplir con los sigulentes
criterios:

Eficaz. - Cuando su contenido es el apropiado para alcanzar los objetivos para el que
fue creado, es decir, sirve para atender )y controlar los problemas que le dieron origen.

Este analisis conlleva a determinar si la norma es necesaria, implica /a identificacion y
definicion del problema o actividad publica que dio origen a la misma, asi como
determinar los objetivos por los cuales se emitio.

§ Eficiente. - Cuando los “beneficios” que genera son mayores a los “costos” que implica
su cumplimiento y estos dltimos estdn justificados y son razonables, para ello es
necesario identificar los impactos de la norma, lo que implica el analisis de las ventajas
de /a regulacion y las restricciones que impone.

ey



Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos

EDUCACION o;:onalep Coordinacién de Asistencia Juridica

Grupo de Trabajo del COMERI

Consistente. - Cuando su estructura y contenido estdn estandarizados y sus
disposiciones son congruentes con el marco normativo vigente. Revisar /a estructura
de la normay se requlfere que contenga como minimo:

A. Proem/o;

B. Apartado de Considerandos;

C. Numero de ordenamiento,

D. Marco Normative Principal;

E. Disposiciones Generales;

F. Objetivo,

C. Definiciones;

H. Ambito de aplicacicn;,

| Materia a reqular;

J. Disposiciones transitorias;

K. Lugar, fecha y firmas, y

L. Anexos que se mencionen en el proyecto.

Clara. - Cuando estd escrita de forma comprensible, sencilla y precisa, para que sea
facilmente entendible.

Coherente. - L.a norma no es redundante ni contradictoria, implica la identificacion
respecto a si la norma es congruente con el resto de actuaciones y objetivos. (\ EQ)

Justificacion empitica. - Su aplicacion se encuentra fundada en la experiencia o en /a
practica que proporciona conocimiento o habilidad para hacer algo.

./‘
Transferencia del conocimiento. - Permite la transferencia de competencias y /
conocimiento tacito al explicito, es decir, retoma los conocimientos individuales } '
existentes y los formaliza para su aplicacion general y futura. }//
/4

Rendlicién de cuentas. - La norma incluye una rendicion de cuentas clara, permite dar
seguimiento a las acciones y define las consecuencias de su incumplimiento.

Delimita responsabilidades. - En la norma se determinan claramente los drganos ;s —
responsables de la ejecucion y control de las medidas incluidas en la misma. \/Cj

Genera valor para los procesos. - La norma regula actividades con valor ariadido para |
el proceso; es decir, no es necesaria su modificacion ya que no regula actividades sin
valor afiadido para la efecucion del proceso.

Por lo que el Grupo de Trabajo de COMERI:
RESUELVE

PRIMERO: De un analisis al proyecto normativo “Cédigo de Conducta del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica”, con relaciéon con el contenido del articulo 35 de los Lineamientos por los que se establece
el Proceso de Calidad Regulatoria en el CONALEP, se advierte que dicho Proyecto normativo cumple con los N
criterios establecidos en la norma.
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SEGUNDO: Por lo antes expresado, y con fundamento en la fraccion |l del articulo 20 y 35 de los Lineamientos
por los que se establece el Proceso de Calidad Regulatoria en el CONALEP, este CGrupo de Trabajo del COMER,

dictamina favorable el proyecto en mencidon, por lo que es susceptible de presentarlo ante el Comité de
Mejora Regulatoria Interna para su autorizacion.

Asf lo dictaminaron
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Giullieth Argelia Ibarra Godinez Gessyca Miriam Rangel Correa
Presidenta del Secretaria Ejecutiva del
Grupo de Trabajo de COMERI y Grupo de Trabajo de COMERI y
Coordinadora de Asistencia Juridica Subcoordinadora de Mejora Regulatoria
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Coordinador de Cooperacidon Internacional u coordtnador de Disefio de
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Enrigueta Eliud Acevedo Morales
Coordinadora de Sistema de Calidad
Educativa
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Marfa del Rocio'Gaytan Torres
Coordinadora de Acreditacion de Centros
de Evaluacion

Elizabeth Bérrera Ibafiez

Coordinadora de Vinculacion Institucional
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Subcoordinadora de Analisis y
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