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De:                                              Flor de Azahalia Mora Torres
Enviado el:                               miércoles, 2 de marzo de 2022 05:39 p. m.
Para:                                           Benny Laura Carrasco Valdivieso
CC:                                               Carolina Maribel Mar�nez Loyo; Luis Guillermo Gonzalez Sigala
Asunto:                                     Documentos de apoyo y aspectos generales para la verificación

vinculante a las obligaciones de transparencia
Datos adjuntos:                     Tabla_actualizacion_Art_70.pdf; Disposiciones Generales LTG.pdf;

Fracciones anuales descentralizados DGEPPOED.pptx;
Art_70_Fr_XVIII.pdf; Art_70_FR_XXIV.pdf; Art_70_FR_XXXVI.pdf

 
 
Estimada:
 
En seguimiento a la verificación vinculante a las obligaciones de transparencia por
parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de
Datos Personales (INAI), les hago llegar el material que envió el Instituto como apoyo para
la publicación de información en SIPOT:
 

·         Disposiciones Generales de los Lineamientos Técnicos Generales (LTG)
·         Lineamientos Técnicos Generales seccionados por cada fracción aplicable a

la unidad administrativa.
·         Tabla de actualización y conservación de la información, correspondiente a

cada artículo aplicable al Colegio.
·         Precisiones en la publicación de las fracciones anuales de la LGTAIP

 
Así mismo, les comparto los aspectos generales que se deben considerar para la
verificación a las obligaciones de trasparencia:
 

·         Periodo de actualización, en cada fracción y/o inciso que en los LTG se indica.
·         Periodo de conservación de la información, en cada fracción y/o inciso que en

los LTG se indica.
·         Hipervínculos a los documentos, no deben estar rotos, deben dirigir

DIRECTAMENTE al documento de que se trata.
·         Los documentos en versión pública deben ir acompañados del Acta de

Comité que aprueba dicha versión pública. (No deben testarse datos que se
pidan en algún criterio de los Lineamientos).

·         El soporte de la información permite su reutilización (documentos editables)
·         Celdas vacías, deben justificarse en el campo “Nota” por qué no se publica

información.
·         Campo nota, se justifica la falta de información, se describe el criterio que no

se publica, (no se pone No. de Criterio o columna de Excel).
·         Fracciones X, XIV, XIX, XX y XXXVIII del artículo 70 de la LGTAIP, publicar

información con lenguaje incluyente.
·         Verificar Tabla de actualización y conservación aplicable a cada artículo; y en

su caso hacer el respaldo procedente y eliminar la información que ya
cumplió su tiempo de publicación.

·         Último periodo de actualización corresponde al cuarto trimestre del año 2021;
debe tener corresponsabilidad con lo establecido en la Tabla de actualización
y conservación.

·         El periodo de la verificación inició el día 1° de marzo y finalizará el 31 de
octubre de 2022.

 
El INAI hace la siguiente recomendación de estructura para construir una nota
satisfactoria; debe contar con tres elementos:
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1. Que se mencione el periodo que se informa

2. Que se describa lo que se pretende justificar, señalando un motivo o
causa

3. Que se señale una consecuencia

Ejemplo de Nota:
 
Se informa que, durante el 4to trimestre de 2019, el convenio reportado en el
presente registro es de colaboración y no se erogaron recursos para su ejecución.
Por lo tanto, no se reporta el hipervínculo al informe sobre el monto total erogado.
 
Reiteramos nuestro acompañamiento para la consecución de esta actividad, estamos a
sus órdenes: Carolina Maribel Martínez Loyo, Directora de Evaluación Institucional, Luis
Guillermo González Sigala, Coordinador de Análisis Estadístico y una servidora.
 
Les envío un cordial saludo.
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De:                                              Flor de Azahalia Mora Torres
Enviado el:                               miércoles, 16 de marzo de 2022 01:32 p. m.
Para:                                           Diana Haydee Cedillo Padron
CC:                                               Carolina Maribel Mar�nez Loyo; Luis Guillermo Gonzalez Sigala
Asunto:                                     Seguimiento SIPOT
 
 
Estimada Diana:
 
En referencia a la información que actualmente se tiene publicada en el SIPOT, te
comento lo siguiente:
 
IX. Gastos por concepto de viáticos y representación,
 

·         Verificar los periodos que se informan, existen registros con periodo de fecha de
término del 30/12/2021, lo correcto es 31/12/2021

·         Verificar las ligas a los documentos, existen ligas que no abren.
·         Se recomienda publicar el total de comisiones realizadas por los servidores

públicos durante el ejercicio 2021.
·         De acuerdo a la Tabla de actualización y conservación; debe permanecer

únicamente lo correspondiente a:
 

“Información del ejercicio en curso y del ejercicio anterior”
 
Por lo que se sugiere eliminar la información que ya cumplió su tiempo de
publicación, previo hacer los respaldos necesarios.

 
Cualquier duda quedo a tus órdenes.
 
Saludos
 
 

 



6/4/22, 12:08 Seguimiento SIPOT.htm

file:///C:/Users/fmora/OneDrive - COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Oficinas Nacionales/2022/Anticorrupción/Primer t… 1/1

De:                                              Flor de Azahalia Mora Torres
Enviado el:                               miércoles, 16 de marzo de 2022 05:44 p. m.
Para:                                           Brenda Carolina Carballo Gu�errez
CC:                                               Carolina Maribel Mar�nez Loyo; 'Luis Guillermo Gonzalez Sigala'
Asunto:                                     Seguimiento SIPOT
 
 
Estimada:
 
En referencia a la información que actualmente se tiene publicada en el SIPOT, te
comento lo siguiente:
 
Fracción XIV. Concursos para ocupar cargos públicos,
 
La liga que se encuentra en el campo NOTA no dirige hacía la información que se
menciona, por lo que te agradeceré se verifique y en su caso se actualicen los datos.
 
Lo anterior, con el objetivo de dar cabal cumplimiento a los Lineamientos técnicos..
 
Saludos
 
Quedo a tus órdenes
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De:                                              Flor de Azahalia Mora Torres
Enviado el:                               miércoles, 23 de marzo de 2022 05:26 p. m.
Para:                                           Elvira Rosenda Salas Landeros
CC:                                               Carolina Maribel Mar�nez Loyo; Luis Guillermo Gonzalez Sigala
Asunto:                                     Revisión SIPOT
 
 
 
Estimada Rosenda:
 
Respecto a la revisión a SIPOT que esta Unidad de Transparencia ha llevado a cabo, te
comento lo siguiente:
 
Fracción XXI. Presupuesto del Gasto Público; Ejercicio de los egresos presupuestarios,
el link del campo Hipervínculo al Estado analítico del ejercicio del Presupuesto de Egresos, no
abre el archivo al cual se encuentra ligado, te agradeceré verificar la información
 
XXV. Dictámenes Financieros, sobre el periodo de publicación de la información se hizo
la consulta en la mesa de trabajo con la Lic. María Angélica Valdez Islas,; recomendó subir
un registro justificando la falta de información en el campo Nota, y en el caso de que se
cuente  con algún oficio por parte de quién emite el dictamen donde se informe sobre el
periodo de entrega agregar la liga.
 
Quedo a tus órdenes
 
Saludos
 
 

 


