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M.A. Candita Victoria Gil Jiménez, en mi caracter de Directora General del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, y con fundamento en los articulos 59°, Fraccion XlI, de la Ley Federal
de Entidades Paraestatales y 9°, Fraccion | y V, del Decreto por el que se crea al Colegio de Educacion
Profesional Técnica, fracciones IV y V de la Clausula Sexta de los Convenios de Coordinacion para la
Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica suscritos entre el Ejecutivo Federal

y 30 Gobiernos de los Estados, y:

CONSIDERANDO

Que las reformas de fecha 26 de febrero de 2013 a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos ha quedado establecido que el ingreso al servicio docente y la promocién a cargos con
funciones de Direccién o de supervision en la educacion basica y media superior que imparta el Estado,
se llevaran a cabo mediante concursos de oposicién que garanticen la idoneidad de los conocimientos
y capacidades que correspondan, que la ley reglamentaria fijara los criterios, los términos y condiciones
de la evaluacién obligatoria para el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la permanencia y seran
nulos todos los ingresos y promociones que no sean otorgados conforme a la ley.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece la necesidad de contar con maestros,
directores y supervisores mejor capacitados para elevar la calidad de la educacion, por lo que dentro
de sus lineas de accion esta el fortalecer el proceso de reclutamiento de directores y docentes de los
Planteles publicos de educacion basica y media superior, mediante concurso de seleccioén.

Que el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 enfatiza la necesidad del fortalecimiento de la
profesionalizacién docente y directiva en la educacién media superior y superior, para mejorar la gestion
escolar.

Que el Sistema Nacional de Bachillerato, en el marco de la Reforma Integral de la Educaciéon Media
(RIEMS), exige contar con el “astablecimiento del Perfil del Director a partir de un conjunto de
competencias que integran conocimientos, habilidades y actitudes que el Director pone en juego para
propiciar un ambiente escolar conducente al aprendizaje; para coordinar, asistir y motivar a los
docentes en su trabajo; para realizar los procesos administrativos y de vinculacion de la escuela con la
comunidad de manera efectiva: asi como para disefiar, implementar y evaluar los procesos de mejora
continua de su plantel, entre otras acciones fundamentales y tendientes a asegurar la calidad y
pertinencia de la EMS”;

Que el “Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013-2018", establece que la
sociedad mexicana exige contar con un gobierno eficiente y sujeto a mecanismos de evaluacion, los
cuales permitan mejorar el desempefio y la calidad de sus servicios; que promueva la simplificacion de
la normatividad y los tramites administrativos; que rinda cuentas de manera clara y oportuna.
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Que se requiere actualizar las politicas generales para los aspirantes a ocupar el cargo de Director de
Plantel acorde a las exigencias educativas generadas a partir de la entrada en vigor de la Ley General
del Servicio Profesional Docente y considerando las caracteristicas propias del Sistema CONALEP,
para garantizar la participacion de personal con el interés, las capacidades y las cualidades necesarias
para asumir la responsabilidad de organizar y dirigir la gestion educativa.

Que el Programa de Mediano Plazo del CONALEP 2013-2018, establece en su linea de accion 1.4.1,
fortalecer el programa de profesionalizacion y capacitacion integral que fortalezca la formacion
profesional docente desde los ambitos: pedagégico, didactico, disciplinar, tecnolégico y humanistico,
en congruencia con los perfiles que requieren las areas de conocimiento en las que imparten su catedra,
para responder a las exigencias de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Que el presente instrumento juridico fue aprobado por la H. Junta Directiva del CONALEP mediante
acuerdo establecido en la Sesién Ordinaria Numero CIV, realizada el 17 de junio de 2015.

Que es competencia de la Direccién General del CONALEP, ejecutar los acuerdos de la H. Junta
Directiva, de conformidad con el articulo 59, fraccion Xl de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo DG-02/DCAJ-02/SACAD-01/2015, por el que se actualizan las Politicas Generales para
la Seleccion de Aspirantes a ocupar el cargo de Director(a) de Plantel del Sistema CONALEP.

CONALEP-NIARU-RRHH-0003. @
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Capitulo |
Generales

1. Objetivo de las Politicas Generales.

Actualizar la seleccion y evaluacion de aspirantes a ocupar el cargo de Director(a) de Plantel, mediante
concursos de oposicién que garanticen la idoneidad de los conocimientos y capacidades que
correspondan.

2. Ambito de aplicacion.

Las presentes Politicas Generales son de aplicacion obligatoria para las Unidades Administrativas del
CONALEP que participan en la seleccion y evaluacion de aspirantes a ocupar el cargo de Director(a)
de Plantel de los adscritos a la Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal y a la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

Los Colegios Estatales del Sistema CONALEP, en el marco de los Convenios de Federalizacion de los
Servicios de Educacion Profesional Técnica y en el ambito de su competencia, aplicaran en sus
términos las presentes politicas.

3. Marco Normativo.

Las disposiciones aplicables a la materia que regula las presentes Politicas Generales, seran:

| Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF 05-11-2014 y reformas.
. Ley Federal de las Entidades Paraestatales, DOF 14-05-1986 y reformas.
. Ley General de Educacion. DOF 13-VII-1993 y reformas.

IV. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. DOF 11-
VI-2002 y reformas.

V. Ley General del Servicio Profesional Docente. DOF 11-09-2013.
VI.  Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion. DOF 11-09-2013 y reformas.
VIl.  Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. DOF 26-01-1990 y reformas.

VIIl.  Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, el 29 de diciembre de 1978, reformado segun decretos
difundidos en el mismo érgano informativo, el 8 de diciembre de 1993 y el 4 de agosto de
2011.

IX. DECRETO por el que se aprueba el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-
2018 publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de agosto de 2013 y reformas
realizadas segtin el mismo 6rgano informativo el 30 de abril de 2014.
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X.
XL
XIl.

X1

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIIL

Direccion General
Secretaria Académica

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. DOF 20-V-2013.
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

Lineamientos Iniciales Generales para llevar a cabo la Evaluacion del Ingreso al Servicio
Profesional Docente en Educacion Basica y Educacion Media Superior y Lineamientos
iniciales generales para llevar a cabo la Evaluacion para la Promocion a cargos con
funciones de Direccién (Directores) en Educacion Media Superior, para el ciclo escolar
correspondiente.

Lineamientos Iniciales especificos para llevar a cabo la Evaluacion del Ingreso al Servicio
Profesional Docente en Educacién Basica y Educacién Media Superior y Lineamientos
iniciales especificos para llevar a cabo la Evaluacién para la Promocién a cargos con
funciones de Direccion (Directores) en Educacion Media Superior, para el ciclo escolar
correspondiente.

Acuerdo Secretarial 449 por el que se establecen las competencias que definen el perfil del
Director en los planteles que imparten educacion del tipo medio superior.

Programa Sectorial de Educacién 2013-2018.
Programa de Mediano Plazo del CONALEP 2013-2018.

Manual General de Organizacion del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica,
2013. 17-1X-2013.

Estatuto Organico del CONALEP. DOF 26-XI-2012 y reformas.

4. Definiciones.

Para efectos de las presentes Politicas se entendera por:

Aspirante.- Persona interesada en ocupar un cargo para desempefar funciones de Direccion de
Plantel del Sistema CONALEP.

Colegios Estatales.- Colegios de Educacién Profesional Técnica de las Entidades Federativas de la
Republica Mexicana, creados de conformidad con los Convenios de Federalizacion y de los Decretos
de Creacion de los Gobiernos de los Estados.

Comunidad escolar.- Alumnos, padres de familia, académicos y administrativos de los Planteles del
Sistema CONALEP.

Comité.- Al Comité Técnico de Seleccion y Evaluacion.

CONALEP.- Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica;
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Concurso de Oposicién.- Concurso publico que tiene como finalidad garantizar la idoneidad de los
conocimientos y capacidades de los aspirantes a ocupar un cargo de Director(a) de Plantel del Sistema
CONALEP.

Convocatoria.- Documento que establece las bases, criterios, requisitos, etapas y fechas que se deben
cumplir para quienes deseen participar en el proceso de seleccion de aspirantes a ocupar el cargo de
Director(a) de Plantel del Sistema CONALEP.

Evaluacién.- Valoracion integral de los conocimientos, habilidades y actitudes de los aspirantes a
ocupar cargos de Director(a) en Planteles del Sistema CONALEP.

Plantel.- Unidad Administrativa adscrita a un Colegio Estatal, a la Unidad de Operacion
Desconcentrada para el Distrito Federal, a la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca,
o incorporada al CONALEP, responsable de administrar y proporcionar servicios de educacion
profesional técnica y profesional técnica bachiller, de capacitacién laboral, atencion a la comunidad,
prestar servicios de evaluacién de competencias laborales y llevar a cabo la promocién y difusion de
éstos, conforme al Modelo Acadéemico vigente y autorizado en el Sistema CONALEP.

RCEO.- A la Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

Sistema CONALEP.- Esta constitudo por el Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica, los Colegios Estatales de Educacion Profesional Técnica, la Unidad de Operacion
Desconcentrada para el Distrito Federal, la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, los
Planteles y los Centros de Asistencia y de Servicios Tecnologicos.

UODDF.- A la Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal.

Capitulo
Del Comité Técnico de Seleccion y Evaluacion

5. Del Comité.

El Comité Técnico de Seleccion y Evaluacién es el 6rgano encargado de coordinar el proceso y emitir
el dictamen para la seleccién de aspirantes a ocupar el cargo de Director(a) de Plantel del Sistema
CONALEP.

5.1 Funciones del Comité. .‘

|. Seleccionar al aspirante que ocuparé el cargo de Director(a) de Plantel, con base a la convocatoria |
gue se emita;

Il Valorar los resultados de las evaluaciones y dictaminar si el aspirante cumple con los requisitos
para ocupar el cargo de personal con funciones de Direccion;

Il Aprobar las convocatorias que se emitan para la seleccion de aspirantes. Mo
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Realizar entrevista de acuerdo con la guia estructurada, establecida por la o el Titular de la
Secretaria Académica.

Coordinar y mantener comunicacién, por escrito, entre las instancias involucradas en cada etapa
del proceso de seleccion de aspirantes;

Aprobar el programa de trabajo del Comité;

Crear grupos de trabajo, de acuerdo con las condiciones propias de los planteles, como instancias
auxiliares en la ejecucion de las tareas del Comité;

Dar seguimiento y evaluar los resultados del programa de trabajo del Comité, asi como recomendar
las acciones para el funcionamiento efectivo de los grupos de trabajo;

Aprobar y dar seguimiento a los acuerdos en las sesiones del Comité,

Las que se determinen en el pleno del Comite;

Asistir puntualmente a las sesiones del Comité;

Emitir su opinién sobre los asuntos que se traten en el Comité;

Proponer al Comité las medidas que contribuyan a mejorar su organizacion y funcionamiento;
Cumplir con los acuerdos emanados de las sesiones del Comité, en el &mbito de su competencia;
Firmar las actas de las sesiones del Comité; y

Resolver las cuestiones no previstas en estas Politicas;

5.2 Integracion del Comiteé.

E| Comité Técnico de Seleccién y Evaluacién del CONALEP estara integrado conforme a lo siguiente:

Il

El/La titular de la Secretaria Académica, quien lo presidira;
Tres Vocales:
a. El/La Secretario (a) de Administracion;
b. ElLa Titular de la Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal o el/la
Titular de la Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca, seguin corresponda;
c. El/la Director (a) de Personal;
Dos Asesores:
a. El/La directora (a) Corporativo (a) de Asuntos Juridicos;
b. El/La Titular del Organo Interno de Control en el CONALEP, y
Un Secretario Técnico
a. El/La directora (a) de Formaciéon Academica.
Invitados
a. Padres de familia;
b. Representantes del sector educativo, productivo o social.

/
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El Comité Técnico de Seleccion y Evaluacion de los Colegios Estatales podra estar integrado segun
corresponda, conforme a lo siguiente:

|.  El/la Director (a) del Colegio Estatal, quien lo presidira;
Il.  Tres Vocales:
a. El/La director (a) /subdirector (a) Académico (a) o director (a)/Subdirector(a) de formacion
técnica u homologo;
b. EllLa director (a) de Administracion/ Responsable de Administracion de recursos u
homélogo;
c. Director (a) de Personal u homdlogo;
. Dos Asesores:
a. El/La director (a) Juridico u homologo;
b. Representante del Organo Interno de Control u homdlogo, y
IV. Secretario (a)Técnico (a)
a. El/lLa Responsable de Formacion Técnica del Colegio Estatal u homdlogo.
V. Invitados
b. Padres de familia;
c. Representantes del Sector educativo, productivo o social.

5.3 De las facultades de los integrantes del Comite.

5.3.1. Del/De la Presidente(a)

El/La Presidente(a) del Comité Técnico de Seleccion y Evaluacién tendra las siguientes facultades:

|, Instruir, de manera escrita, al Secretario Técnico para que elabore las convocatorias de seleccion
de aspirantes de directores de plantel del Sistema CONALEP, asi como para llevar a cabo las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion y Evaluacion;
ll.  Aprobar el orden del dia;
Il.  Firmar las convocatorias para la seleccion y evaluacion de Director de Plantel,
IV. Instalar y presidir las sesiones del Comité Técnico de Seleccion y Evaluacion;
V. Presentar a los miembros del Comité Técnico de Seleccion y Evaluacién los resultados de
evaluacién de candidatos asi como de la auscultacion, y
VI.  Emitir voto de calidad, en caso de empate en las votaciones.
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5.3.2. Del/De la Secretario (a) Técnico (a)

El/lLa Secretario (a) Técnico (a) tendra las siguientes facultades:

I.  Preparar la convocatoria de seleccion de aspirantes a ocupar el cargo de Director(a) de plantel del
Sistema CONALEP, asi como las referidas a celebrar las sesiones del Comité Técnico de Seleccion

y Evaluacion;
Il Elaborar el orden del dia de los asuntos a tratar en las sesiones del Comité Técnico de Seleccion
y Evaluacion y someterlo a consideracion del Presidente,
lIl. Integrar la documentacion requerida para la realizacién de las sesiones del Comité Técnico de
Seleccion y Evaluacion;
IV. Elaborar el proyecto de recomendacion sobre el o los candidatos a ocupar el cargo de Director(a)
de Plantel y someterlo a consideracién del Comite Técnico de Seleccién y Evaluacion;
V. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en cada sesion;
VI. Levantar el acta de la reunién, en plazo maximo de cinco dias habiles; y
VIl. Las demas que el Presidente del Comité Técnico de Seleccién y Evaluacion le encomiende.

5.3.3. De los/las Vocales.
Las facultades de los Vocales son:
I. Asistir y participar en la fecha, hora y lugar determinados en el oficio de invitacién a las sesiones
del Comite;
Il.  Proporcionar informacién y/o documentacién, en el ambito de su competencia, de los asuntos a
tratar en el Comité;
IIl.  Votar en las Sesiones del Comite;

V. Emitir recomendaciones sobre la aplicacién de la normatividad en materia de seleccion de
aspirantes a ocupar el cargo de Director (a)de Plantel;

V. Proponer al Comité, asuntos a tratar, y
VI. Las demas que se requieran para hacer cumplir las anteriores.

5.3.4. De los/las Asesores (ras)
Los/las Asesores (ras) tendran las siguientes facultades:
I.  Proporcionar la asesoria necesaria con respecto a las disposiciones aplicables en materia de
seleccion y evaluacion de aspirantes a ocupar el cargo de Director(a) de Plantel del CONALEP;
Il.  Emitir opinién sobre los asuntos que se presenten en el Comité de acuerdo a su competencia; y
lIl. Las demas que se acuerden en el seno del Comite. h
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Los/las Invitados (das), tendran las siguientes funciones:

I.  Aclarar aspectos generales, asi como participar en comentarios relacionados con los asuntos que
sometan a la consideracién del Comite;

Il. Proporcionar informacion u orientacién necesaria en torno a los asuntos en la materia de su
especialidad que se traten; y

ll. Deberan guardar absoluta confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso.

5.4 De las suplencias.

Las suplencias de los miembros del Comité Técnico de Seleccion y Evaluacion, se realizaran por escrito
y de manera individual, dirigidas al Presidente del Comité, con antelacién a la sesion. En ausencia del
Presidente, fungira como tal, el Secretario General del CONALEP; para el caso de los Colegios
Estatales, sera el Director(a)/Subdirector(a) Académico(a) o Director(a)/Subdirector(a) de Formacion
Técnica u homologo del Colegio Estatal.

5.5 De las sesiones del Comité.

E| Comité Técnico de Seleccion y Evaluacion sesionara una vez al aio de manera ordinaria, en caso
de ser necesario. Dicha sesion debera realizarse previamente al inicio del ciclo escolar en que deba
asignarse la vacante.

Para la celebracién de las sesiones ordinarias debera convocarse, de manera escrita, a sus integrantes
con tres dias habiles de anticipacion, acompariado del orden del dia 'y de la documentacién a tratar en
|as sesiones.

Las sesiones extraordinarias se efectuaran de acuerdo con las necesidades del Comité y seran
convocadas con al menos 24 horas de anticipacion por el Presidente.

El desarrollo de la sesién debera apegarse al orden del dia aprobado, instrumentandose acta
circunstanciada que firmaran todos los asistentes en la que se asentaran los nombres y cargos de los
participantes, orden del dia, asuntos atendidos y acuerdos generados. Se deberé especificar cada
compromiso, el area responsable de atencion, asi como el tiempo previsto para su cumplimiento.

En caso de que no se puedan atender todos los puntos del orden del dia, el Comité Técnico de
Seleccion y Evaluacién podra acordar la continuidad de la sesion al siguiente dia habil, sin necesidad
de nueva convocatoria.

El Presidente y los Vocales tendran derecho a voz y voto, mientras que los Asesores, el Secretario
Técnico e invitados, solamente a voz.

Los acuerdos del Comité Técnico de Seleccion y Evaluacion se tomaran por mayoria de votos; en caso
de empate, el Presidente del Comité o su Suplente tendra voto de calidad.
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Los integrantes del Comité deberan realizar las acciones y gestiones necesarias para dar cumplimiento
a los acuerdos generados en el Comité.

5.5.1 Quérum legal.

Para que el Comité Técnico de Selecciony Evaluacion sesione, se requerira de la presencia de las dos
terceras partes de los integrantes. En caso de no reunirse el quérum, se convocara por segunda
ocasion a la sesién, en un término no mayor a 24 horas, en la que deberan acudir, por lo menos, la
mitad mas uno de los integrantes.

Capitulo lll
Del Proceso

6. Seleccién de aspirantes a Director(a) de Plantel.

La seleccion de aspirantes a Directores (as) de los Planteles adscritos a la UODDF, la RCEO o, en su
caso, de los Colegios Estatales, se realizara mediante concursos de oposicion publicos que garanticen
la idoneidad de los conocimientos y capacidades.

Cuando por las necesidades del servicio no deba permanecer vacante el cargo de personal con
funciones de Direccién de Plantel, se podra cubrir temporalmente la plaza con la designacion realizada
por el o la Directora General del CONALEP o por el o la Directora Estatal, segun sea el caso, por €l
tiempo remanente hasta la conclusién del ciclo escolar correspondiente; el nombramiento sera otorgado
por tiempo fijo, mientras que el Comité realice el procedimiento ordinario correspondiente.

6.1 Concurso de Oposicién.

El concurso para la seleccion de aspirantes a Director (es) se desarrollara en dos fases:

. Primera Fase

a. Publicacién y difusion de la convocatoria

b. Registro en linea y/o presencial, recepcion y revision de la documentacién entregada
II. Segunda fase

a. Aplicacion de instrumentos de evaluacion

b. Calificacion

c. Conformacion de listas de prelacion

d. Asignacion de cargos
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6.2 De la Convocatoria.

Para el caso de los Planteles del CONALEP correspondera a la Secretaria Académica emitir una
Convocatoria; en el caso de los Planteles de Colegios Estatales, el Director(a) Estatal, podréa emitir la
Convocatoria, en la que se establezcan las bases para la realizacion del concurso de oposicion para la
seleccion aspirantes a Director.

6.2.1 Contenido de la Convocatoria.

La convocatoria debera:
a. Describir el perfil del personal a realizar funciones de Direccion
b. Establecer las etapas, aspectos, métodos e instrumentos que comprendera la evaluacion para
elegir al aspirante que realizara las funciones de Direccién
Las sesiones necesarias durante el dia programado para la aplicacién de los instrumentos de
evaluacion
Los requisitos generales y especificos para el registro
El periodo de registro
Las sedes y horarios para el registro
Los procedimientos de calificacion
La forma en que se publicaran los resultados
Los criterios para la asignacién de los cargos
Periodo en el cargo
Los criterios de desempate
Fecha en que se publicaran los resultados definitivos
m. Mecanismo de participacion de observadores.

x— T T@mea o

6.2.3. Lugar de publicacién de la Convocatoria.
Para el caso de los planteles del CONALEP:

La convocatoria se publicara en los planteles adscritos a la UODDF y/o en la RCEQ, segun los Planteles
que concursen, en el portal del CONALEP asi como en las oficinas del CONALEP ubicadas en Metepec,
Estado de México.

Para el caso de los planteles de Colegios Estatales:

La convocatoria se publicara en los planteles adscritos a los Colegios Estatales, segun los planteles
que concursen, en los portales de las Direcciones Estatales, asi como en sus respectivas instalaciones.

Ademas, en ambos casos, podra publicarse en algun medio de comunicacion digital o impreso de mayor
circulacion en la entidad federativa.
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6.2.4. Fecha de publicacion de la Convocatoria.
La convocatoria se publicara con cuatro meses antes de iniciar el ciclo escolar.
6.2.5 Del registro, recepcion y revision de la documentacion entregada.

El/la aspirante debera llenar el formato de la solicitud en linea o impresa, el cual debera estar disponible
en las paginas del portal del CONALEP y, en su caso, en cada uno de los portales de los Colegios
Estatales, para obtener un nimero de folio que les permita dar seguimiento al proceso.

El/la aspirante presentara en alguna de las sedes dependiendo a la Entidad que le corresponda, la
documentacion requerida en original y copia para cotejo, junto con el numero de folio impreso.

El o la Titular de la Secretaria Académica, 0 en su caso, el Director o Directora del Colegio Estatal
informaran por escrito al aspirante el resultado de la valoracion de la documentacién, en un término no
mayor a cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que concluya el plazo sefalado en la
convocatoria para la entrega de la documentacién y enviara las notificaciones a la direcciéon de correo
electronico que los aspirantes sefialaron en el formato de solicitud.

Cuando el/la Titular de la Direccién de Personal, luego de revisar la documentacién proporcionada por
los aspirantes, compruebe que un aspirante haya proporcionado informacion o documentacion apocrifa
o falsa quedara eliminado del concurso en cualquiera de las fases, incluso si ya se le hubiese asignado
el cargo y otorgado el nombramiento.

6.3 De la aplicacion de instrumentos de evaluacion.

El proceso de evaluacion se llevara a cabo en 4 etapas:

a) Evaluacion psicométrica: Estara a cargo de la o el Titular de la Direccion de Personal del
CONALEP u homologo en el caso de los Colegios Estatales.

b) Examen de conocimientos: Es un instrumento orientado a valorar el nivel de dominio de los
conocimientos y habilidades de la gestion directiva en términos de la planificacion institucional,
coordinacién y apoyo al trabajo docente, promocion de ambientes de aprendizaje;
administracién de recursos y mejora profesional;

c) Propuesta de Proyecto de Plan de Mejora para el Plantel que incluya aspectos de innovacion
y mejora continua; y

d) Entrevista estructurada a partir del proyecto presentado y de los fundamentos del Modelo
Académico y de la planeacion estratégica del Colegio y del Plantel.
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6.3.1. Evaluacion Psicométrica.

A quienes hayan cubierto los requisitos establecidos en la convocatoria, la o el Titular de Secretaria
Académica les notificara por escrito la fecha, hora y lugar para presentar |a evaluacién psicométrica.

Los resultados de la evaluacién psicométrica seran dados a conocer a los aspirantes, via correo
electronico, por la Secretaria Académica dentro de los cinco dias habiles posteriores a su presentacion.

A los participantes que hayan aprobado la evaluacion psicométrica, la o el Titular de la Secretaria
Académica les indicara via correo electronico, la fecha y hora en que se realizara el examen de
conocimientos relativos al CONALEP.

Es indispensable que los participantes aprueben la evaluacion psicométrica, para continuar con el
proceso.

6.3.2. Examen de conocimientos acerca del Sistema CONALEP.

La formulacién, aplicacion y calificacién del examen de conocimientos acerca del Sistema CONALEP
estara a cargo de la o el Titular de la Secretaria Académica. El aspirante tendra que igualar o superar
el 18% de un total de 30%, para pasar a la siguiente etapa.

En el caso de los Colegios Estatales, estara a cargo del titular del area académica u homologo y se
sujetara a los rangos porcentuales antes definidos.

6.3.2.1. Dimensiones mediante las cuales se examinan al aspirante.

A. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional, particularmente en lo
referente a temas relacionados con la Educacion Media Superior.

En esta dimensién, se examinaran los conocimientos, habilidades y actitudes del aspirante en los
siguientes aspectos:

a. Conoce los conceptos generales de la Reforma Educativa, la Reforma Integral de la
Educacion Media Superior (RIEMS), el Marco Curricular Comun y el Sistema Nacional de
Bachillerato (SNB).

b. Reconoce la importancia de la evaluacion para la mejora del desemperio profesional

B. Posee elementos conceptuales para apoyar a los docentes en la planeacion e implementacion de
procesos de ensefianza y aprendizaje por competencias.

En esta dimension, se examinaran los conocimientos, habilidades y actitudes del aspirante en los
siguientes aspectos:

e
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a. Tiene conocimientos generales sobre métodos de evaluacién de los aprendizajes y de las

practicas escolares.
b. Comprende el enfoque por competencias, y las caracteristicas y objetivos del Sistema

Nacional de Bachillerato.
c. Conoce las caracteristicas del modelo académico del subsistema al que pertenece el

Plantel y su insercion en el SNB.

C. Cuenta con elementos conceptuales y actitudinales para promover un ambiente escolar propicio
para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

En esta dimension, se examinaran los conocimientos, habilidades y actitudes del aspirante en los
siguientes aspectos:

a. ldentifica estrategias para promover la participacion de estudiantes y docentes en la
construccion de ambientes escolares propicios para el aprendizaje.
b. Vislumbra estrategias para atender las necesidades individuales de formacién de los

estudiantes.

c. Identificay valora formas de promover el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas
y practicas sociales en la comunidad escolar.

d. Conoce algunas estrategias para la resolucion de conflictos entre docentes, estudiantes y
padres de familia

D. Cuenta con elementos conceptuales para administrar de forma eficiente los recursos del Plantel,
conforme al marco normativo vigente.

En esta dimension, se examinaran los conocimientos, habilidades y actitudes del aspirante en los
siguientes aspectos:

a.  Conoce el marco normativo referente a la gestién administrativa del plantel.
b. Conoce estrategias de gestién participativa

Los examenes de conocimiento, la propuesta de Proyecto de Plan de Mejora para el Plantel y la
entrevista estructurada del proceso de seleccion y evaluacion, seran aplicados directamente por el
CONALEP a través del Comité Técnico, o el Colegio Estatal a través de su Comité segun corresponda
o por agente externo especializado en la materia que para esos efectos sea contratado.

6.3.3. Propuesta de Proyecto de Plan de Mejora para el Plantel que incluya aspectos de
innovacién y mejora continua.

La evaluacién de la propuesta de proyecto de Plan de Mejora del Plantel, estara alineado al Modelo
Académico y Politicas Administrativas vigentes y sera indispensable igualar o superar el 18% de un l
total de 30%, para pasar a la siguiente etapa. [

6.3.3.1. Dimensiones mediante las cuales se examinan al aspirante. f’ui‘:"
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A.  Conoce y utiliza adecuadamente estrategias y métodos de planeaci6n para la mejora del Plantel.

En esta dimension, se examinaran los conocimientos, habilidades y actitudes del aspirante en los
siguientes aspectos:

a. l|dentifica las areas de oportunidad del Plantel considerando las caracteristicas del entorno,
y establece metas con respecto a ellas.

b. Disefia estrategias creativas y factibles de realizar en el corto, mediano y largo plazo para
la mejora del Plantel.

c. ldentifica los mecanismos para integrar a los docentes, personal administrativo, estudiantes

y padres de familia a la toma de decisiones para Ia mejora del Plantel.

Selecciona criterios y métodos de evaluacion, y seguimiento integral del Plantel.

e. Propone estrategias para difundir los avances de las metas establecidas.

Propone estrategias para vincular al Plantel con los sectores productivos, sociales y de

gobierno.

=

.

B. Cuenta con elementos conceptuales y actitudinales para promover un ambiente escolar propicio
para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

En esta dimension, se examinaran los conocimientos, habilidades y actitudes del aspirante en los
siguientes aspectos:

a. ldentifica acciones para fomentar estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo
humano. a través de diversas actividades complementarias, entre los integrantes de la

comunidad escolar.
b. Identifica acciones para mejorar las condiciones fisicas e higiénicas del Plantel escolar.

C. Cuenta con elementos conceptuales para administrar de forma eficiente los recursos del Plantel,
conforme al marco normativo vigente.

En esta dimensién, se examinaran los conocimientos, habilidades y actitudes del aspirante en los
siguientes aspectos:

a. Cuenta con nociones generales de gestion y administracion de recursos publicos.

6.3.4. Entrevista estructurada a partir del proyecto presentado y de los fundamentos del Modelo
Académico y de la planeacién estratégica del Colegio y del Plantel.

La entrevista estard a cargo del Comité Técnico de Seleccién y Evaluacion, el cual entrevistara y
evaluara a los candidatos de acuerdo a la guia estructurada disefiada para tal efecto.

|
M+
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6.4. De la Calificacién.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos acerca del Sistema CONALEP, del proyecto de plan
de mejora y la entrevista ante los miembros del Comité seran obtenidos de acuerdo con la siguiente

ponderacion:

R o s T INSTRUMENTO i § iR |  PORCENTAJE
Examen de conocimientos acerca del Sistema CONALEP. 30%
Proyecto de Plan de Mejora del Plantel, alineado al Modelo Académico vy 30%
Politicas Administrativas vigentes.

Entrevista y exposicién del Proyecto ante el Comité Técnico de Seleccion y 40%
Evaluacion.
TOTAL 100%

El Comité Técnico de Seleccion y Evaluacion verificara los resultados obtenidos por los aspirantes en
el examen psicométrico, para determinar su continuidad en el proceso de seleccion.

El/la Presidente (a), entregara a mas tardar diez dias habiles a partir de la fecha que concluya la dltima
etapa del proceso, al Comité Técnico de Seleccion y Evaluacion los resultados de las evaluaciones del
examen de conocimientos acerca del Sistema CONALEP, el dictamen del proyecto de plan de mejora,
asi como los resultados de la entrevista ante los miembros del Comité Técnico de Seleccion y

Evaluacion.

Ellla Secretario(a) Técnico(a) del Comité, tendra comunicacion permanente con los aspirantes
mediante correo electronico, por el cual seran informados de los resultados de las evaluaciones durante
todo el proceso, asi como de su ingreso o no a las siguientes etapas, en un plazo no mayor a diez dias
habiles contados a partir de la fecha en que concluyan éstas.

6.5. Conformacién de listas de prelacion.

Derivado del concurso de oposicién para seleccionar a aspirantes a ocupar el cargo de Director de
Plantel del Sistema CONALEP se generara una lista que incluya a los aspirantes con puntuaciones de
80% a 100%, que los coloquen como idoneos.

En el caso de los Colegios Estatales, estas listas de prelacion deberan turnarse para su consideracion
a la Junta Directiva, con el propésito de que determine su nombramiento.

Las listas de prelacion tendran una vigencia de un afio a partir de la emision de los resultados.
6.6. Asignacion de cargos.

La asignacién de las plazas se debera realizar con estricto apego a las listas de prelacion derivados
del concurso de oposicion para seleccionar a aspirantes a ocupar el cargo de Director(a) de Plantel del
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Sistema CONALEP. En el supuesto de que el sustentante no acepte la asignacion del cargo, se
considerara la lista de prelacion.

En el caso de los Colegios Estatales, el resultado del concurso se integrara como un elemento para la
designacién que realice la Junta Directiva.

El nombramiento que se expida a los Directores de Plantel, sera por tiempo fijo y precisara la fecha
de inicio y término del mismo, de conformidad con el Decreto de Creacion para el caso del CONALEP
y el mismo para los Colegios Estatales; en el caso de estos ultimos que no lo precise su Decreto de
Creacion, duraran en su cargo hasta cuatro afios, pudiendo ser designados nuevamente por otro
periodo igual por una sola vez.

7 De las responsabilidades y las sanciones

Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento a los preceptos establecidos en las presentes
“Politicas generales para la Seleccion de Aspirantes a ocupar el cargo de Director(a) de Plantel del
Sistema CONALEP’ por parte de servidores publicos, seran sancionados de conformidad con lo
previsto en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en la
Legislacion Penal y Civil. En el caso de los Colegios Estatales del Sistema CONALEP, sera de
conformidad con la legislacion local aplicable.

8. Disposiciones finales.

Cualquier situacion no prevista en las presentes Politicas Generales, sera resuelta por el Comité
Técnico de Seleccién y Evaluacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Politicas entraran en vigor a partir del dia siguiente de la publicacion, del
proveido mediante el que se informa la difusion en la Normateca Institucional, del Acuerdo DG-
02/DCAJ-02/SACAD-01/2015, por el que se actualizan las Politicas Generales para la seleccion de
aspirantes a ocupar el cargo de Director(a) de Plantel del Sistema CONALEP.

SEGUNDO.- A la entrada en vigor del presente Acuerdo, se abroga el Acuerdo DG-
02/DCAJ/02/SACAD-02-02/2011, por el cual se expiden las Politicas Generales para la Seleccion de
Aspirantes a ocupar el cargo de Director de Plantel, de los adscritos a la Unidad de Operacién
Desconcentrada para el Distrito Federal y de la Representacién Oaxaca del CONALEP, suscritas el 20-
1-2011.

xico a 17 de junio de 2015.

Metepec, Mée
' /"f .

M.A. Candita Victoria Giiménez
Directora Genefal

o
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. Descripcion del Procedimiento

‘ Notlﬂcan ala Secretana Academlcal HCoIegio Estatal la existencia de
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ANEXO UNO
PROCEDIMIENTO

plazas vacantes de Director de Plantel y solicita se cubra la vacante.

Secretaria Académica y
Secretaria de Fmanzas/
Colegio Estatal y: Direceién de
Administracién/administracién
de recursos u: homologo

Realizan Ia convocatona y Ia pubhcan de manera impresa en los
Planteles a-concursar, de manera electronica, en los portales del
CONALEP*xffederal/CoEeglos Estatales y- opcionalmente, en algin
medio dlglta o.il impreso de mayor c:rculacmn en la entidad federativa

Secretaria Acad&mica/’ toieg jo
Estatal

R

en que se bzque elo los. Piantefes
; ] a doeumentaclon "gn original y copia:
. credenc;al de elector, cédula

caso; . ..

« Carta de naturallzamon ensu caso

. Documentacion migratOfla?”Bxpedlda por autondad competiente,
que autorice trabajar en el pais; en su casol © -

. Tltuio y&edul l?rofesmnai“ o -

. Carta_de éceptamon de. Ias Bases de la: presente Convocatorla
‘ -sera proporcxonada al momento de su registro);
'_ o infantil, de frente, en blanco

un Qrganismo

e Carta delexposzcmn de mo’uvos

. Curricilumzvitae actualizado de acuerdo con los lineamientos
disponibles en la pagina electrénica del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica hitp://www._conalep.edu.mx;

« Escrito, bajo protesta de decir verdad, de no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no

/
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pertenecer al estado eclesnastico o ser ministro de culto; no haber
sido acreedor a sanciones administrativas gue hayan implicado la
separaci6n temporal del servicio publico, conforme lo establece la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Pulblicos; no haber sido destituido de algun cargo
directivo en cualquiera de los Planteles dependientes del Sistema
Educativo . Namonal y que la documentacién presentada es
auténtica, y |
+ Caria protesta de decir verdad de que la documentacion que
presenta ha sido emitlda por la autoridad competente.

Valora quiénes~eumplen con los reqursﬂos de la documentacion e

4 integra los expedientes.
. ; Cumple los req@g&s? S
Secretaria Acatdémical Si:  Solicitas - Dir ~ de Personal/ Direccién de
4.1 Direccidn Es ,tata_l‘* Admmlstracmnfadn:j@' acxon de recursos- u homélogo aplique una
- Levaluacién’ psmometnca.aflos candidatos
.+ No: Notificar a;iosaﬁn‘@hdatosﬁel no: cumplrmlento y se da por concluida
4.2 . su participacion 'n“e1 "proceso ( de seleccaon de asp;rantes a ocupar el
. catgo de Diretto dé*F’%ﬁ"te’l 2% L0 :
Direccidn.de Personal/ Recibe. solicitud apara -aplicar !a evaluac:lon psicométrica a los
5 Direccidh’de -.candidatos y envaa a la“Secretaria Academlca/ Colegio Estatal la
Admlnlstracmn/admlmstraC|on calendanzaclo_ri L
de recursos u homologo - - .
’Academlcai Recibe calendaﬁzacro"“para apllcar evaluacnon" 5 psicométricas y
6 | .notifica a los ce_fm Lpar, el cargo de Dlrector de Plantel, la
{ fecha y hora en’que ‘presentaran su evaltiacion.
‘Aphca evaluacio "‘_psmometnca alos partlmpantes y valida que cubra
- ‘ el peffil establécido,. e informa a-la Secret‘ana “Académica /Colegio
Administrag ‘on_admtnlstramon 1 Estatal los resuitados obtemdos
de recursosi.homélogo g
Secretaria Académica/ Re01be resuitades Ja evaluamon psmometrtca y convoca a sesion
8 Direccién Estatal/ .| a,los miembros del*i)omlte Técnico: ﬂef”' Seleccion y Evaluacion para
' ' determinar &n el seno-del‘Comité-si son.aptos 0 no para ocupar el
cargo de Director‘de Plantel. ’
Comité Técnico de Selecmon y"'; .Evallia los resultados-ydétermina si son aptos para ocupar el cargo
9 Evaluacién ) de. Director d vlantel de acuerdo a los resultados obtenidos en la
evaluacién psmmmetrlca ‘@ informa a la Secretaria Académica
/Colegibd Estatalos resultados.
10 Secretaria Académica/ Recibe por parte del Comité Técnico de Seleccion y Evaluacion los

Direccién Estatal

resultados de los aspirantes a ocupar ei cargo de Director de Plantel.

¢, Se considera apto?

{
Vicd
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C o n a I e p “2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”
Direccion General

Secretaria Académica

no. | Unidad Administrativa o o T ~__ACTIVIDAD

10.1 Si: Notifica a los candidatos la fecha y hora en que presentaran el
' examen de conocimientos acerca del sistema CONALEP.

No: Notifica a los candidatos el resultado y se da por concluida su
10.2 participacion en el proceso de seleccion de aspirantes de personal a
ocupar el cargo de Director de Plantel.

11 Aplica a los candidatos un examen de conocimientos acerca del
Sistema CONALEP.

. Obtiene el 18% o mas de un total de 30% en el examen de
conocimientos acerca del sistema CONALEP?

1.1 gﬁc;l;:e;%rrl]aéz?:g?mlcaf Si: Notifica a los candidatos el resultado obtenido, asi como la fecha
' en que deberén entregar su proyecto de plan de mejora.

No: Notifica el resultado a los candidatos y se da por concluida su
4.2 participacion en el proceso de aspirantes a ocupar el cargo Director
de Plantel.

Evalla los proyectos de plan de mejora empleando la lista de cotejo

12 para la evaluacion del proyecto de plan de mejora.
;. Obtiene el 18% o més de un total de 30%?
Si: Notifica, por correo electronico y via telefénica, a los candidatos el
12.1 Secretaria Académica/ resultado obtenido, asi como la fecha y hora en que dgberén
' Direccion Estatal presentar su proyecto de plan de mejora con el Comité Técnico de

Seleccion y Evaluacion.

No: Notifica, por correo electrénico y via telefénica, a los candidatos
12.2 el resultado y se da por concluida su participacion en el proceso de
seleccion de aspirantes a ocupar el cargo Director de Plantel.

Comité Técnico de Seleccién y | Entrevista y evalla a los candidatos de acuerdo a la guia estructurada
Evaluacién para recabar la informacién necesaria que permita a los miembros del
13 Comité establecer un juicio de la experiencia académica, la capacidad
de gestién, los conocimientos pedagégicos e interés de los aspirantes
a cubrir la plaza vacante.

Secretaria Académica/ Integra y presenta al Comité Técnico de Seleccion y Evaluacién los
14 Direccion Estatal resultados obtenidos por los candidatos en las evaluaciones de
conocimientos acerca del Sistema CONALEP, del proyecto de plan
de mejora y de la entrevista a los miembros del Comite.
" Comité Téenico de: Seleccibn y Ana_liza los resultados y emite Ias. recomendaciones sobre el o los
m—— aspirantes a ocupar gl cargo de Dlrect_o'r de Plantel con base en los
resultados del procedimiento de seleccion.
Direccién General Federal o Informa al candidato que serd contratado con base en las
16 Estatal recomendaciones del Comité Técnico de Seleccién y Evaluacion e
informa a la Junta Directiva.
Secretaria Académica/ Notifica por correo electrénico a los aspirantes el resultado con base
17 Direccién Estatal en las recomendaciones realizadas por el Comité Técnico de

Seleccion y Evaluacion.

We
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CON a l e p “2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

Direccion General
Secretaria Académica

B amir - Bl
Secretaria Académical Solicita la Direccion de Personal/Direccion de
Direccién Estatal Administracién/administracion de recursos u homélogo llevar a cabo
18 i 1a contratacién de los candidatos que fueron informados por el/la

Director(a) General, con base en las recomendacion emitidas por el
Comité Técnico de Seleccién y Evaluacion.
Termina

5T
P i

Total de actividages: 18
Duracién tetal.estimada: 30 dias

.

Viv
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Direccion General

Secretaria Académica

603-APO-PR-02- CC-F-3
FORMATO DE CONTROL DE CAMBIOS

Nombre del Ordenamiento

Acuerdo DG-02/DCAJ-02/SACAD-01/2015, Por el que se actualizan las Politicas
Generales para la Seleccién de Aspirantes a ocupar el cargo de Director de Plantel del
Sistema CONALEP. CONALEP-NIARU-RRHH-0003.

Tipo de Emisién: Nuevo ( ) Modificacion ( X) Numero de Revision: ( 02)

Regular la seleccién y evaluacion de aspirantes a ocupar el cargo de Director
Razones de la de Plantel, mediante concursos de oposicion que garanticen la idoneidad de
emision los conocimientos y capacidades que correspondan.

No. de Dictamen aprobado por el Grupo de Trabajo: GT-01/12-V- | Fecha: 01/12-V-2015
2015

No. de Cédula de Autorizacion del Dictamen del COMERI: CA—
01/29-V-2015

/o
C/L/\J‘_\ ;_ é{ ‘;_ﬂﬁ/du)h /
Lic. Maria Elena Salazar Peiia Dr.

edro
Secretaria Académica Director e/F

o

(nombre del funcionario) (nombre del funcionario)
Propone Integra

Garcia Escamilla
rmacién Académica

M
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c o na l e p “2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”
Direccion General

Secretaria Académica

HISTORIAL DE CAMBIOS

NUMERO FECHA DE DESCRIPCION DEL CAMBIO
DE EXPEDICION
REVISION
20 octubre de 2008 Integracion de las Politicas Generales para la
0o Seleccién de Aspirantes a QOcupar del cargo del

Director en el plantel, de los adscritos a la Unidad
de Operacién Desconcentrada para el Distrito
-,Federal y de la Representacién Oaxaca del
TR :-CONALEP con el Manual de Integracién y
Fundamento del Comité Técnico para Seleccién
- L. | de Aspirantes a ocupar el cargo del Director de
L plaptel, de los adscrifos a fa Unidad de
o Qpefacron Desconcentrada para el Distrito
’, ook | Federal . de. la Representacron QOaxaca de/

lizacion de fas pofmcas Generales, con la
/& d_tie proparcronar efementos evaluatonos

s

T

02 “EL%W dé _,runfo de’ 2@35 *“ haliza

se exp:dfo el Acuerdo '} ens.vderacron eiemenfos que establece la Ley
DG-02/DCAJ- .. . _eral del Servicio Profesional Docente dentro.
OZ/SACAD-OT/ZOI 5, por d“ef,concurso de oposicion y las dimensiones a
“ef que“sé Actdalizghas & valuar en los aspirantes a ocupar el cargo de

Folfticas Genefaies" D.vrecfor de Plantel de! Sistema CONALEP
pard “la “Seleccion-deé. e B
Aspiantes & oeupar el|” < . .

cargo de D:recfor de
Plantel deif Sggtemg o
CONALEP —
L CONALEP—NIARU-
-‘.RRHH 0003
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