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Tercera Sesién Ordinaria del Grupo de Trabajo
del Comité de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP
17 de junio de 2022

cen acciones extraordinarias para atender la emergencia
icado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de

de Trabajo del Comité de Mejora Regulatoria Interna del
nes 17 de junio del 2022,

En atencién al Acuerdo por el que se estable
sanitaria generada por el virus SARS-COV2 publ
2020, la Tercera Sesién Ordinaria 2022 del Grupo
CONALEP, se efectué por medio de plataforma digital, a las once horas del vier

previa convocatoria enviada en fecha 10 de junio del 2022.

PARTICIPANTES.

De conformidad con el articulo 19 de los Lineamientos por los que se es
Regulatoria del CONALEP, participaron las siguientes personas servidoras publicas.
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Secretaria de Servicios Institucionales _ o
Direccién de Servicios Tecnolégicos y de José Enio Pineda Gomez
Capacitacién Coordinador de Servicios de Capacitacion

T Carlos Alberto Gonzdlez Salgado

Direccién de Servicios Educativos Coordinador de Valoracién del Aprovechamiento Académico
- Di — lacién Social Elizabeth Barrera Ibainez
iraccion de Vinculacion Socia Coordinadora de Vinculacién Institucional

Secretaria de Administraciéon |
Diana Haydeé Cedillo Padrén

i ién de Administracién Financiera i &
______ R ? Coordinadora de Contabilidad B
. i6n de P I Manuel Claudio Morales Guillaumin
Eamecriaiius PR Coordinador de Remuneraciones y Relaciones Laborales
ASESORA S

B < Clara Grecia Chavez Visoso
Grgano Interno de Control en el CONALEP Titular del Area de Responsabilidades

Desarrollo de la sesién

La Tercera Sesién Ordinaria 2022 del Grupo de Trabajo del Comité de Mejora Regulatoria Interna del
CONALEP, se realizé bajo el siguiente orden del dia:

Lista de asistencia y declaracion del Quérum Legal.

—

Presentacién y, en su caso, aprobacién del orden del dia.
Avance del Programa de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP para el ejercicio 2022.

INENWIEN

Presentacion y, en su caso, aprobacién del proyecto normativo Politicas para la clasificacion,
organizacién, acceso y conservacion de los archivos del CONALEP.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto normativo Lineamientos de Becas Externas
para los Estudiantes del Sistema CONALEP. '(9'/

Para el desahogo de los numerales 1y 2 del orden de dia, se procedid al pase de asistencia, y se declaro el v
Quérum Legal, al estar presentes diecisiete integrantes del Grupo de Trabajo del COMERI. Asimismo, por

UREnirided de jos presentes seraprobd el prden gl tia < —-ssmemmmmorme st mme R RS R RS
Del numeral 3, consistente en la presentacion del Avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna
de CONALEP para el ejercicio 2022, la Presidenta del Grupo de Trabajo del COMERI comentd que se
integraron tres normas al Programa, una corresponde a la Direccion de Infraestructura y Adquisiciones que
son los Lineamientos para los Comodatos de Espacios para la Prestacion de Servicios de Fotocopiado, paro/ﬂ
Oficinas Nacionales y los Planteles adscritos a la Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito /,
Federal y la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, en virtud de una recomendacion del '
Organo Interno de Control, asimismo, por parte de la Direccién de Administracién Financiera se integran el

Cédigo de Conducta del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica para su actualizacion en rf‘;
: - ‘ Rg’caa'duk4
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términos del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de lr
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Federacion el 8 de febrero del 2022, asimismo se agrega el proyecto Bases para la integracién, organizacion
y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica para tramitar su baja, toda vez que la Secretaria de la Funcién Publica,
pronuncié el ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre
del afo 2020, el cual es aplicable a esta Institucion Educativa, por lo gue es procedente su eliminaciéon para
evitar duplicidad de normas. Asimismo, presentd el avance del Programa y se proyectd el avance

esquematico por proyecto normativo.

Al no existir comentarios, se procedi6 a la votacién del proyecto, en el que los integrantes manifestaron
por unanimidad la aprobacién para tener por presentado el Avance del Programa Anual de Mejora

Regulatoria Interna del CONALEP para el ejercicio 2022.

Con relacién al numeral 4, presentacion del Proyecto normativo Politicas para la clasificacién, organizacion,
acceso y conservacion de los archivos del CONALEP, la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo del COMER],
comenté que este proyecto pasd por revision del Grupo de Trabajo y se agregaron las aportaciones que
hicieron llegar los integrantes; asimismo, hubo comentarios de opinién del usuario asi como del Organo
Interno de Control, efectudndose las correcciones y ajustes pertinentes al documento, por lo que se presento
en pantalla el proyecto y se hizo el senalamiento de los puntos en los que se efectuaron cambios posterior al
envio de la carpeta de trabajo de este Grupo de Trabajo.

La Lic. Giullieth Ibarra, preguntd a los asistentes si tienen algun comentario que agregar, en virtud de que se
atendieron las observaciones, asi como las recomendaciones del Organo Interno de Control, por lo gue se

modificé el documento para simplificarlo y no hacer repeticiones.

Al no existir comentarios, se presenta a este Grupo de Trabajo el proyecto normativo Politicas para la
clasificacién, organizacién, acceso y conservacion de los archivos del CONALEP, por lo que se procedié
a la votacion, en el que los integrantes manifestaron por unanimidad la aprobacién del mismo.

Con relacién al numeral 5, presentacion del Proyecto normativo Lineamientos de Becas Externas para los
Estudiantes del Sistema CONALEP, la Lic. Giullieth Ibarra comenté que, de acuerdo a la retroalimentacion %
que hubo por parte de los integrantes del Grupo de Trabajo, asi como de la opinion del usuario y los valiosos
comentarios del Organo Interno de Control, se atendieron las recomendaciones y se estimo hacer una
modificacién al documento con la finalidad de precisar las responsabilidades de las areas y especificar cémo
lleva a cabo el proceso de las becas externas. Por lo que se tuvieron reuniones de trabajo con personal de la
Direccién de Vinculacién Social para conocer el funcionamiento, mismo que se considera hacerlo del (/J”
conocimiento de este Grupo de Trabajo. Para tal efecto, se presentd en pantalla el documento que se anexo

a la carpeta de trabajo, asi como el proyecto modificado. /'A

i

La Presidenta del Grupo de Trabajo comenté las adecuaciones efectuadas por la Direccion Corporativa de
Asuntos Juridicos, derivadas de las observaciones del Grupe-de Trabajo y del Organo Interno de Control,
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mismas que ayudan a definir el proyecto, para lo cual, se explicé que las becas externas son las otorgadas por
entes juridicos del sector productivo, ya sea publico, privado o social, asi como por organismos no
gubernamentales, fundaciones, entre otros; éstos son quienes definen a quién van dirigidas, asi como los
montos y la modalidad, es decir si serd en especie o en cantidad, bajo gué reguisitos y mecanismos se van a
asignar, en ese sentido, se establecié otro orden del proyecto normativo, mismo que se fue explicando con
detencién en los articulos agregados o modificados con el propésito de ir acordando si se requiere ampliar o

si es claro el documento:

En cuanto a las Disposiciones Generales, el “Objeto” quedé igual en cuanto a su @mbito de aplicacion, en el
entendido de que rige al Colegio Nacional y Colegios Estatales, se redujo la definicion de CONALEP, que
incluia a las unidades administrativas; también se modificé la definicion de “Beca Externa”, para dejarla clara
de igual forma se agregd la definicién de “Ente juridico”, siendo basicamente las modificaciones en este

rubro.

En el Capitulo Primero, relativo al objeto de las Becas Externas; se sefiala en el articulo 5, la prioridad de
promover las becas para apoyar a estudiantes de escasos recursos, asi como apoyar a los estudiantes con
discapacidad; se reduce el articulo 6, relativo a la modalidad de las becas indirectas para evitar repeticiones
conforme a lo establecido en el glosario, en ese mismo sentido se modifica el articulo 8. Por otra parte, se
modificé la redaccién del articulo nueve, derivado de una inquietud del Organo Interno de Control, siendo
importante precisar que el monto de la beca lo define el ente juridico, por lo que es importante sefialar que
es menester que estas caracteristicas se plasmen en el convenio de colaboracidon que en su caso se vaya a
suscribir. Al modificar el proyecto se hizo un reajuste de la numeracién de los articulos.

En el Capitulo Segundo se sefialan las areas especificas que van a asesorar o coordinar el tema de becas
externas:; estaban en el titulo segundo en el proyecto anterior.

En cuanto al Titulo Tercero denominado de los Criterios Generales quedd como el Capitulo Tercero, en el que

se sefiala que las caracteristicas de la beca externa, la poblacion objetivo y los requisitos de elegibilidad los
establecera el ente juridico, y que la asignacién de las mismas se efectuara preferentemente por convocatoria
que, en su caso, emitird el comité de vinculacién, o bien, a través del mecanismo que defina el ente juridico, ,» N
por lo que en el convenio que se celebre deberd quedar establecido y puedan intervenir las areas de @
vinculacién para la entrega de becas, ademas de llevar a cabo un proceso transparente, la rendicion de
cuentas sea muy clara; en este punto hizo la observacién el Organo Interno de Control, que se repetian
articulos por lo que se hicieron los cambios necesarios. Asimismo, con relacion al articulo 15, en el que se %
sehala que las becas se otorgardn en pesos mexicanos y las otorgadas en especie se les otorgara un valor del
mercado, el Organo Interno pregunta cual es criterio para estimar el valor del mercado, lo cierto es que, al
analizar la mecéanica, las becas no entran a propiedad del Colegio, por lo tanto no estamos obligados a darles

un valor, en este caso el valor lo fijaria el otorgante, e independientemente del valor que le otorgue, no | ,(
recibe el CONALEP, sino que es una entrega directa al estudiante, es decir, no entra en los bienes del Coleglo

de ser asi se trataria de una donacion, y en su caso, la Direccion de Infraestructura haria el inventario de lo

que se recibe de acuerdo a la normativa, por lo tanto, al tratarse de figuras distintas, este tema no resulta
aplicable a las becas, por lo que se cambid la redacciéon. En el articulo 16, relativo a la mecanica de la /
convocatoria, emisién, autorizacién y difusidn, se modificd para establecer tramos de control, pnmero qunen
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integra la convocatoria y qué rubros deben considerarse, como es el caso del objetivo, la poblacion objetivo,
caracteristicas de la beca, requisitos, criterios de priorizacion, cémo se va a presentar la solicitud de los
estudiantes, publicacion de resultados, obligaciones del estudiante y del Colegio Nacional o Estatal; la
integrara la Direccién de Vinculacién Social o el Comité de Vinculacion gue corresponda, lo autoriza la
Secretaria de Servicios Institucionales, o la correlativa en el caso de Colegios Estatales, para verificar que esté
apegada a lo que se establezca en los convenios de colaboracién, cémo se va a difundir y cémo se van a
recibir los documentos de los aspirantes. Los comités de vinculacién revisaran que se cumpla con los
requisitos, y descartaran a los jévenes que en su caso no los cumplan. Los comités sesionan, emiten elactay
se publican los resultados; el tema de rendicién de cuentas no sufrié modificaciones, se agrega acreditar con
documento idéneo la entrega de la beca y remitir las constancias a dreas competentes para que se cuente

con el registro.

Con relacién al Capitulo Quinto, de la cancelacion de becas no hubo modificacién en los articulos, y se

incluyeron derechos de los becarios.

En cuanto a las sanciones, Titulo Segundo, se ampliaron algunas sanciones que se pueden considerar, sobre
todo las cometidas por estudiantes, que se refieren a la presentaciéon de documentos apocrifos o
proporcionar informacion falsa, incurrir en faltas de disciplina u honradez y cémo serdn sancionadas,
independientemente de lo que pueda establecer el reglamento escolar que, para efectos de la entrega dela
beca, serfa la suspensién o cancelacion de la misma.

Al no existir comentarios, se presenta a este Grupo de Trabajo el proyecto normativo Lineamientos de
Becas Externas para los Estudiantes del Sistema CONALEP, por lo que se procedié a la votacién, en el
que los integrantes manifestaron por unanimidad la aprobacién del mismo.

Sin otro asunto que tratar en la Tercera Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo del Comité de Mejora
Regulatoria Interna del CONALEP, concluyd la misma a las once horas con treinta minutos del mismo dia

de su inicio, estableciéndose los siguientes:

ACUERDOS

Acuerdo

Nuamero

&
' il X 3 s v i 7
El Grupo de Trabajo del COMERI, tiene por presentado el Avance del %
GT-COMERI-350/8/2022 Programa del Comité de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP, del

2022,
El Grupo de Trabagjo del COMERI, por unanimidad, dictamina /
GT-COMERI-350/9/2022 favorablemente el Proyecto normativo denominado Politicas para la

; clasificacién, organizacién, acceso y conservacion de los archivos del

CONALEP.
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El Grupo de Trabajo del COMERI, por unanimidad, dictamina

favorablemente el Proyecto normativo denominado Lineamientos de

GT-COMERI-350/10/2022
Becas Externas para los Estudiantes del Sistema CONALEP.

Firman de conformidad con lo establecido en la presente acta, los integrantes que participaron.

( 1 n"’h Am @ Wi
/Glulheth Argel)ia Ibarra Goélnez Gessyca Miriam Rangel Correa
Presidenta del Secretaria Ejecutiva del
Grupo de Trabajo de COMERI y Grupo de Trabajo de COMERIy
Subcoordinadora de Mejora Regulatoria

Coordinadora de Asistencia Juridica
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Subcoordinador de Apoyo Juridico Subcoordinador de Concertacion
Re@idén Norte
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Enriqueta Efﬂld Acevedo Morales Eric Duran Davila
Coordinadora de Sistemas de Calidad Coordinador de Amjbientes Académicos y
Educativa Bibliotecas
uJEf
vy
4
Maria del Rocio Gaytan Torres José E

Coordinadora de Acreditacién de Centros Coordinador dg’Servicios de Capacitacion

de Evaluacion

/‘474 P

Carlos Alberto Gonzalez Salgado Elizabethb?ﬁm'}vja Ibakez
Coordinador de Valoracion del Coordinadora de Vificulacion Institucional
Aprovechamiento Académico 7

L
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Jegulatario Interna del CONALFPR, ce

Diana Haydeé Cedillo Padrén Manuel Claudio I\ilbréles Guillaumin
Coordinadora de Contabilidad Coordinador de Remuneraciones y
Relaciones Laborales

ASESORA

lar del Area de Responsabilidades

‘Lo presente hoja de firmos peifenece o la Minuta de la Tercera Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo del Comité de Mejora
lebrada el 17 de junio de 2022.
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