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CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DIRECTOR
GENERAL, DR. MANUEL DE JESUS ESPINO Y POR LA OTRA, LA EMPRESA, ONLINE CAREER
CENTER MEXICO, S.A.P.l. DE C.V., REPRESENTADA POR EL LIC. RICARDO RODARTE URIBE, EN
SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO
“EL CONALEP" VY “OCCM"”, RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA CONJUNTA COMO “LAS PARTES”,
DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

DECLARACIONES

I DECLARA “EL CONALEP"” QUE:

.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 del mismo mes y afio; asi como las diversas reformas a dicho
Decreto con fechas 22 de noviembre de 1993 publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 8 de diciembre ese mismo afio, y 29 de julio de 2011, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion, el 4 de agosto de 2011.

1.2 Tiene por objeto, la imparticion de educacion profesional técnica, con la finalidad de
satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del pais, asi
como educacién de bachillerato dentro del tipo medio superior.

1.3 De conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Organico vigente, es un organo rector,
coordinador y normativo del Sistemna CONALEP, que fija las directrices de los servicios de
educacién profesional técnica, con la participacién de las Entidades Federativas y que
dentro de sus funciones se encuentra, desarrollar y promover, en coordinacion con la
Secretaria de Educacién Publica, programas para la difusiéon de la cultura en el Sistema
Nacional de Colegios de Educacién Profesional Técnica, asi como establecer acciones
vinculacién y otras de participacién social; prestar los servicios de capacitacion y evaluacie
con fines de certificacién de competencias laborales y de servicios técnicos; realizar
actividades de caracter técnico industrial gue se vinculen con el sistema productivo nac'o%

de bienes y servicios mediante la interaccién con los sectores publico, social y privad
conforme al articulo 2° del Decreto de Creacion.

|.4 Derivado del proceso de federalizacion de los servicios de educacion profesional técnica,
fueron creados en cada Entidad Federativa Organismos PUblicos Descentralizados a fin de
continuar prestando los servicios del Sistema CONALEP.

L5 Opera mediante una Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de Méxicoy una
Representacién en el Estado de Oaxaca y los planteles adscritos a éstas, y de manera
descentralizada a través de los Colegios de Educacién Profesional Técnica, en términos d§\
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los convenios de coordinacion para la federalizacion de los servicios de este sistema
educativo.

El Dr. Manuel de JesUs Espino, Director General de Colegio Nacional de Educacidon
Profesional Técnica cuenta con las facultades para suscribir el presente acuerdo de
voluntades con fundamento en los articulos 22 y 59 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 14 del Decreto por el que se reforma el diverso que crea a “EL CONALEP”; 10
del Estatuto Organico de “EL CONALEP” y nombramiento expedido a su favor por la
Secretaria de Educacion Publica, Leticia Ramirez Amaya de fecha 09 de diciembre del 2022,
por indicacion del C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lépez
Obrador.

Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece, le
resulta de particular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar los fines
convenidos.

Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico con la clave CNE781229-BK4.

Tiene establecido su domicilio en Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazar
Cardenas, C.P. 52148, Municipio de Metepec, Estado de México.

//

Es una sociedad legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, lo cual acredita con la
Escritura Publica No. 16,326, de fecha 1 noviembre de 1996, pasada ante la fe del Lic. David R
Chapela Cota, Notario PuUbico No. 4, con ejercicio en el municipio de Tultitlan, Estado de
México, misma gue se encuentra debidamente inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio ubicado en la ciudad de Tlalnepantla, Edo. De México bajo &l
ndmero 540, Vol. 33 libro 1°, Seccion de Comercio con fecha 26 de mayo de 1997.

DECLARA “OCCM"” QUE:

Con fecha 18 de junio de 2012 adoptd el régimen de Sociedad Anénima Pro a de
Inversion de Capital Variable, segln consta en la escritura publica No. 68,307 otorgada ante
la fe del Lic. Luis de Angoitia Becerra, Notario Publico No. 109 del Distrito Federal, hoy Ciudad
de México, misma que se encuentra debidamente inscrita en el Registro Publico de
Tlalnepantla, bajo el folio mercantil electrénico No. 12148*9.

El Lic. Ricardo Rodarte Uribe, acredita su personalidad con la Escritura Publica 73,252 d

fecha de 1° octubre de 2015, pasada ante la fe del Lic. Luis de Angoitia Becerra, Notario
Publico No. 109 de la Ciudad de México, inscrita en el Registro PUblico de la Propiedad y del

2016.
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Il.4. Los poderes otorgados no le han sido revocados ni limitados en forma alguna a la fecha de
suscripcion del presente Convenio.

5. Seencuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave OCC9611015V7 y
sefiala como domicilio fiscal el ubicado en Autopista México Querétaro # 3130 Piso 7,
Despacho 700 C, Colonia Valle Dorado, Tlalnepantla, Estado de México, C.P. 54020.

6. Dentro de las actividades que constituye su objeto social, segun Escritura Publica No. 16,326
antes citada, se encuentra previsto: El desarrollo, compra, venta, arrendamientoy en general
la comercializacién de todo tipo de sistemas de informaciéon computarizada, utilizando en
forma no limitativa la llamada “red mundial de transferencia de informacion electrénica”,
conocida mundialmente como “wold wide web"; entre otros.

Il'7. Desarrollara la “Bolsa de Trabajo en Linea” asi como de la “Red Universitaria de Empleo”
a través del “Job Discovery Widget” para el uso de alumnos y egresados del Sistema
CONALEP.

I.8. “La Red Universitaria de Empleo” consiste en un conjunto de Bolsas de Trabajo en Linea
con la que cuentan diversas instituciones de educacion superior y con las que OCCM tiene
alianza, lo que permite vincular al talento de miles de estudiantes o egresados de dichas
instituciones con empleadores.

I19. Esunaempresa que presta servicios de bolsa de trabajo por Internet, y es titular de un Sitio
Web localizado en el URL https://www.occ.com.mx

1110. Que conociendo la estructuray objeto de “EL CONALEP" y consciente de |a importancia que
reviste la participacién de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de
actividades productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste en los términos
y condiciones previstos en el presente Convenio en la continuidad de la formacion d
profesionales técnicos que requiera el sector productivo y de servicio en el pais.

. DECLARAN “LAS PARTES” QUE: ‘

1. Se reconocen la personalidad con que se ostentan y acuden a celebrar el presente acuerd
de voluntades.

I112. Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se deriven/del

presente instrumento.

I113. Es su voluntad celebrar el presente Convenio de Colaboracién, a fin de establecer las bas
para realizar diversos proyectos de conformidad con las Clausulas sefialadas en el mismo.

Ill.4.  Manifiestan bajo protesta de decir verdad, que en este Convenio no existe dolo, ni mala fe,
que no contiene Clausula alguna contraria a la Ley y para su celebracion no media coaccion
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alguna o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte la
validez del mismo, ya que lo celebran de acuerdo con su libre voluntad.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" en virtud de lo referido en las declaraciones, manifiestan su
voluntad para la suscripcion del presente Convenio de Colaboracion y sujetan su compromiso a la
formay terminos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

“LAS PARTES” convienen en colaborar en el registro de los alumnos y egresados del sistema del
Sisterma CONALEP en la “Bolsa de Trabajo en Linea” y la “Red Universitaria de Empleo” de
“OCCM" a fin de vincularlos con el Sector Productivo.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP™:

1. Otorgar su conformidad y aceptacion para formar parte de la “Red Universitaria de Empleo”.
Con esto las empresas que forman parte de la cartera de clientes de “OCCM" podran publicar
sus ofertas de trabajo directamente en la bolsa de trabajo de “EL CONALEP”, asi como hacer
busqguedas de curriculo en la base de datos de curriculo de “EL CONALEP” a través de la
“Oficina de Reclutadores” de “OCCM?", sin ningun costo adicional para las empresas clientes dez
“OCCM”. :

2. “EL CONALEP” podra otorgar acceso gratuito a las empresas que no sean clientes de “OC,C//M",
con el cual podran publicar las ofertas de trabajo y realizar buUsquedas de curriculo
exclusivamente en la bolsa de trabajo de “EL CONALEP”. E|l acceso gratuito estara limitado a
las empresas que no han contado anteriormente con ese servicio por medio de algu
universidad con quienes “OCCM" tenga Convenio firmado.

3. En coordinacién con la Direccién Corporativa de Tecnologias Aplicadas, se compro a
insertar el “Job Discovery Widget” en el portal web de “EL CONALEP” con el URL4por sus
siglas en inglés Uniform Resourse Locator o Localizador Uniforme de Recursos, siendo el
conjunto de caracteres que posibilita la asignacion de una direccion exclusiva a un recurso que
se encuentra disponible en el espacio virtual) con la Bolsa de Trabajo en Linea que le
proporcione “OCCM” en un plazo no mayor a 7 dias naturales a partir de la fecha en que |

reciba. \

4, Se compromete a promover el crecimiento en la cantidad de curriculos publicada en su bolsa
(\ de trabajo en linea en un 20% cada ano, en comparacion a lo registrado en el afio antegz

\/' inmediato.
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5. La Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas, en coordinacién con la Direccion de
Vinculacién Social de “EL CONALEP”, definiran por escrito, previo al inicio del desarrollo del Job
Discovery Widget para “EL CONALEP” por parte de “OCCM”, la pagina web o portal en donde
se insertara el desarrollo.

6. Difundir los diversos servicios prestados por “OCCM” a través de la “Red Universal de Empleo”
(en adelante RUE), mediante la difusion de busquedas laborales, distribucion de material
proporcionado por “OCCM”, entre otras practicas.

7. Cursar invitaciones a “OCCM" para participar en encuentros con los alumnos y egresados de
“EL CONALEP”, especialmente en las Ferias de Reclutamiento.

TERCERA. COMPROMISOS DE “OCCM™:

1 Suministrar a “EL CONALEP?” |os servicios de una “Bolsa de Trabajo en Linea” mediante el “Job
Discovery Widget” desarrollada para que los alumnos y egresados puedan hacer busgquedas
de ofertas de trabajo a través de la RUE en aquellas ofertas que sean dirigidas especialmente
para “EL CONALEP” a través de “OCCM” o de “LAS PARTES".

2. Adicionalmente, el Widget estard disefado para que los alumnos y egresados de “EL
CONALEP” ingresen su curriculo en ésta. El “Job Discovery Widget” residira en el servidor d
“OCCM?", y contara con la imagen del sitio web de “OCCM".

3. Se ofrecera el servicio de un programa denominado “Job Discovery Widget” (Componente
para busqueda de Empleo) que se podra incrustar en cualquier pagina del portal web de $EL
CONALEP” y proveera las funcionalidades para hacer busquedas y filtrar las ofertas de '
dirigidas especialmente para los alumnos y egresados de “EL CONALEP”.

4. Permitir utilizar a “EL CONALEP” todas las funciones que le brinde |la “Red Universitaria
Empleo”, dentro de la Oficina de Administracion de la RUE, mismas que incluyen:

A) Administrador de Ofertas

a. Anadir ofertas de trabajo (propias de “EL CONALEP"
B) Administrador de Curricula

a. Notas a curricula

b. Clasificaciones de curricula

c. Busqueda de curricula

% %

C) Administracion de la cuenta
a. Estado de cuenta
b. Cambio de contrasena
c. Administrador de cuentas
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D) Reportes y Estadisticas
a. Reportes seran entregados previa peticion via correo electrénico a
rue@occ.com.mx

5. Enviar, anualmente, a la Direccidén de Vinculacién Social de “EL CONALEP”, el Informe de
Resultados de las acciones realizadas en el marco del presente Convenio de Colaboracion.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES":

1. Mediante acuerdo, “LAS PARTES” podran proponer sus instalaciones para el cumplimiento del
objeto del presente convenio, siempre y cuando no interrumpan las actividades institucionales.

2. Proporcionar asesoria, de ser necesario, al personal que intervenga en la ejecucion de los
programas que se deriven del presente Convenio de Colaboracion.

3. Difundir por medios oficiales disponibles las actividades, programas, convocatorias y eventos
gue se desarrollen con el objeto del presente Convenio de Colaboracién.

4. Convienen expresamente que, durante la realizacion del objeto del presente instrumento, de
ninguna mManera se tienen o se adquieren derechos por parte de los alumnos, ni obhgac:lom;g’
por parte de “OCCM" de caracter laboral y/o legal.

QUINTA. ANEXOS TECNICOS.

Para la ejecucién de programas adicionales o derivados del objeto del presente convenio se
elaboraran proyectos que, de ser aprobados por ambas partes, seran elevados a la categoria
Anexos Técnicos y pasaran a formar parte del presente instrumento.

Los Anexos Técnicos deberan constar por escrito y describiran con precisién sus objetivos,
actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado y responsable,
y coordinadores, recursos técnicos, financieros y materiales y actividades de difusion, controles de
evolucién y seguimiento, asi como aquellos aspectos y elementos necesarios para determinar sus
propdsitos y alcances.

SEXTA. ENLACES @
Para los efectos de enlace, coordinaciéon y seguimiento de las acciones derivadas de este Convenio,
asi como para conocery resolver todas las cuestiones relacionadas con él y con los Anexos Técnicos,
y gue se reuniran siempre que lo solicite alguna de “LAS PARTES”, éstas acuerdan designar como

contactos a: '9\
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Por "OCCM"

Nombre y cargo: LRC. Angelica Sanchez Martinez, Ejecutiva de Alianzas Estratégicas y Red
Universitaria de Empleo

Teléfono: 55 54 4019 40

Correo electréonico: angelicas@occ.com.mx

Nombre y cargo: Sergio Porragas Moreno, Director de Operaciones Comerciales

Teléfono: 55 54 4019 40

Domicilio: Autopista México Querétaro No. 3130, 7, 700c, Col. Valle Dorado, Tlalnepantla Estado de
México, el presente domicilio ampara a los integrantes del Comité por parte de “OCCM".

Correo electronico: sporragas@occ.com.mx

Por "EL CONALEP"

Para Temas de Vinculacion:

Titular de la Direccién de Vinculacién Social o quien la sustituya en sus funciones, sera el area
responsable de dar cumplimiento y seguimiento a los compromisos.

Teléfono: 55 54 80 37 00 Ext. 2058

Correo electrénico: jfgallardo@conalep.edu.mx

Para Temas de Tecnhologias Aplicadas
Titular de la Direccién Corporativa de Tecnhologias Aplicadas o quien la sustituya en sus funciones,
serd el area responsable de dar cumplimiento y seguimiento a los compromisos.

Teléfono: 55 54 80 37 00 Ext. 2200

Correo electrénico: jlhernandez@conalep.edu.mx

Domicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 norte Col. Lazaro Cérdenas, Metepec, Estado de Méxic
el presente domicilio ampara a los integrantes de los enlaces por parte de “EL CONALEP”.

SEPTIMA. VIGENCIA.

El presente convenio tendrd vigencia de tres afios, mismos que se contaran a partir de la fecha de
su firma vy si “LAS PARTES" lo acuerdan, previo comunicado por escrito, podra ser prorrogado hasta
por un periodo igual al pactado por cada renovacion.

OCTAVA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES"” acuerdan que este Convenio no podrd interpretarse de ninguna manera como
constitutivo de ningun tipo de asociacién o vinculo de caracter laboral entre “LAS PARTES” o sus
empleados, y que la relacion laboral se mantendrd en todos los casos entre “OCCM” y “EL
CONALEP” y sus dependientes, empleados o personal utilizado para la consecucion de los fines de
este Convenio; aun en los casos de trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las
instalaciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES”. En ningUn caso podra considerarse a
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la otra parte como patron sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos
relacionados con dicho personal, debiendo la organizacién que contratd al trabajador de que se
trate, sacar en paz y a salvo a la otra organizacién en caso de conflictos laborales provocados por
personal de la primera.

Si en la realizacion de un programa interviene personal gue preste sus servicios a personas fisicas
o morales distintas a “LAS PARTES”, ese personal continuard siempre bajo la direccion y
dependencia de esa tercera persona, por lo gue su intervencion no originara relacion de caracter
laboral, ni con *OCCM"” ni con “EL CONALEP”, en el entendido de que la parte que subcontrate,
sera responsable de sacar en paz y a salvo a la otra parte de cualquier demanda o responsabilidad
de caracter laboral.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios y
perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia de casos fortuitos o de fuerza mayor;
particularmente por huelgas o suspensiones de labores académicas o administrativas que originen
la suspensién o retraso de los programas objeto del presente Convenio, acordandose que al
desaparecer dichas causas de fuerza mayor o casos fortuitos, inmediatamente se reanudara /.
cumplimiento de las obligaciones que se hubiesen establecido.

DECIMA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DAT
PERSONALES.

En cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a |
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, “LAS PARTES” reconocen, e este
momento, el principio de transparencia de la informacién publica, por lo que acuerdan que lo
plasmado en el presente instrumento, incluyendo aguellos datos gque se considere de caracter
personal seran publicos. Respecto de aquella informaciéon que se llegue a generar, tendra esta
caracteristica, y en consecuencia debera difundirse por ambas, siempre y cuando no sea clasificada
como confidencial y/o reservada de acuerdo con la normatividad sefialada.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales, “LAS PARTES”
se comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley,
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares; y demas disposiciones@

aplicables.

/\, ' Tanto “EL CONALEP” como “OCCM” reconocen gue los candidatos que publiquen sus curriculos
\/ estardn proporcionando algunos datos personales, datos de contacto, asi como datos laborales
académicos gue aparecen en sus curriculos.
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Fl compromiso de ambas partes es tratar estos datos Unicamente para los fines de promocion
laboral propios de la bolsa de trabajo de “EL CONALEP” y del portal de “OCCM”, mismos gue
pueden ser consultados en la siguiente direccion electronica: https://www.occ.com.mx/aviso-

privacidad.

Adicionalmente, “OCCM” podréa ofrecer informacion sobre bienes o servicios propios o de terceros
gue puedan ser del interés de los candidatos.

Salvo para cumplir con las anteriores finalidades, los datos de los candidatos no seran transferidos
a terceros por ninguna de las dos partes.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

Cualquier modificacién que altere el contenido y alcance del presente Convenio debera
formalizarse por escrito, el cual sera firmado por acuerdo entre “LAS PARTES”, en la inteligencia
de que el incumplimiento a lo estipulado en esta clausula traera como consecuencia que la
modificacion no surta efecto legal alguno.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.

El Convenio o alguno de sus anexos técnicos se podran dar por terminados anticipadamente,
mediante aviso por escrito de una parte a la otra, notificandola con €0 dias de anticipacion y si
menoscabo de las acciones que se hayan iniciado a la fecha de la notificacion.

DECIMA TERCERA. DISCRIMINACION.

La participacién de cualquier persona en los proyectos programados no podra ser restringida por
ningln motivo de acuerdo con el Articulo Primero de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién que en su inciso lll, dice lo siguiente:

Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia que, por accidén u omisidn, con intencién o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecede tt?sf}
penales o cualquier otro motivo. : &
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DECIMA CUARTA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

“LAS PARTES” se obligan a cumplir con las normas y principios vigentes a nivel nacional e
internacional en materia de derechos humanos. En este sentido “LAS PARTES”, asumen el
esfuerzo de contribuir a la proteccion y a la efectividad de los derechos de las mujeres y derechos
humanos en general; la integridad personal, la dignidad humana, la legalidad, los derechos de los
nifios y de las nifas, de las y los jévenes, personas adultas mayores, con discapacidad, los derechos
sexuales y reproductivos, asi como a preservar los derechos econémicos, sociales y culturales.

DECIMA QUINTA. CONTROVERSIAS.

Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, respecto de las controversias que se
presenten, éstas seran resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES” y en caso de subsistir,
“LAS PARTES" manifiestan someterse a la jurisdicciéon de los Tribunales Federales competentes

con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles /-

por razén de su domicilio presente o futuro.
4

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcances legales del presente Convenio de Colaboracion,
de comun acuerdo lo firman en dos ejemplares en la Ciudad de México, el 28 de marzo de 2023.

POR “EL CONALEP” POR “OCCM”

MANUEL/DE JESUS ESPINO RICARDO RODARTE URIBE
DIRELTOR'GENERAL APODERADO LEGAL

) 2023
Francisco
VILA

Convenio de Colaboracion CONALEP- Online Career Center México, S.A.P.l. DE C.V.
CGC/DVS/09/2023 Pr-ADMVO-CONALEP-001-Pd-01-F-06

Pagina | 10



EDUCACION °conalep @'occmundial

TESTIGOS

POR “EL CONALEP” POR “OCCM”

N
SERGIO PORRAGAS MORENO

DIRECTOR DE OPERACIONES
COMERCIALES

ROBERTO Hi é‘r@nﬁez STEVENS
SECRETARIO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES

JOSE LUIS I-?E%NDEZ SANTANA
DIRECTOR GORPORATIVO DE

F
TECNOL@GIAS APLICADAS

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL COLEGIO

NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Y LA EMPRESA ONLINE CAREER CENTER MEXICO, S.A.P.I. DE
C.V.., DE FECHA 28 DE MARZO DE 2023.
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