SEP

Planeacion Anual 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

L5X Colegio Nacional de Educacioén Profesional Técnica

EQ07 Servicios de Educacion Media Superior

Nivel

Fin

Resumen Indicador

Contribuir a garantizar el
derecho de lapoblacion en
México auna educacion de
excelencia, pertinentey
relevante en |a educacion de
tipo medio superior. Se
entiende por Excelencia: El
mejoramiento integral
constante que promueve el
méximo logro de aprendizaje
delasy los educandos, para el
desarrollo de su pensamiento
criticoy el fortalecimiento de
los lazos entre escuelay
comunidad (Art. 3 CPEUM).
Se entiende por Pertinente: A la
correspondencia entre los
contenidos curricularesy las
estrategias de ensefianza con
las necesidades de aprendizaje,
la oferta adecuada de
conocimientos y su adquisicion
en la poblacion estudiantil
(SEP, 2017. Planes de Estudio
de Referenciadel Marco
Curricular Comun de la
Educacion Media Superior). Se
entiende por Relevante: Acorde
con las necesidades de la
sociedad y del alumna(o) como
parte de ella (LPPEMS, 2018).

Porcentaje de abandono
escolar - Media superior,
nacional

Causas delasvariaciones

Efectos delas variaciones

Indicador 2

Estudiantes del tipo medio
superior de las instituciones
publicas logran su egreso. Se
entiende por egreso alasy los
estudiantes que logran obtener
su certificado de educacion del
tipo medio superior.

Porcentaje de egresados de
tipo medio superior con
promedio igual o superior a
ocho

Causas de lasvariaciones

Efectosdelas variaciones

06/10/2023

Unidad de Tipode
Férmula Medida Célculo
[ 1- (Matriculatotal Matricula Porcentual

parael ciclo escolar t+1
- Nuevo ingreso a
primer grado en el ciclo
escolar t+1 + Egresados
enel cicloescolar t/
Matriculatotal parael
ciclo escolar t)] x 100

( Egresados de tipo Egresado ()  Porcentual
medio superior, con

promedio igual o

superior aocho en el

afioen curso / Total de

egresados en €l afio en

curso) X 100

Numerador Trimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia Programada Reprogramada
Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- o] 0

Estratégico-
Anua

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 06/10/2023 05:24:53 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avancedel

Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
4861091 4861091 0 0% 0%
10311 10311 0 0% 0%
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Nivel Resumen
Estudiantes del tipo medio
superior de lasinstituciones
publicas logran su egreso. Se

Proposito 1  entiende por egreso alasy los

estudiantes que logran obtener
su certificado de educacion del
tipo medio superior.

Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones

Servicios educativos en
beneficio de estudiantes del
tipo medio superior otorgados.
Los servicios educativos
comprenden: tecnélogo,
bachillerato general y
bachillerato tecnol 6gico
(escolarizado y no
escolarizado), y profesional
técnico.

Componente 1

Causas de lasvariaciones
Efectosdelas variaciones

Contratacion de la planta
docente parala prestacion de
los servicios educativos del

Actividad 1 tipo medio superior.

Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios educativos en
beneficio de estudiantes del
tipo medio superior otorgados.
L os servicios educativos
comprenden: tecndlogo,
bachillerato general y
bachillerato tecnol 6gico
(escolarizado y no
escolarizado), y profesional
técnico.

Componente 2

06/10/2023

Indicador

Porcentaje de egreso de tipo
medio superior en €l ciclo
escolar.

Tasadevariacion dela
matricula de educacién de tipo
medio superior. (ciclo 2023-
2024.1).

Tasade variacion de la planta
docente contratada de
educacion de tipo medio
superior.

Porcentaje de alumnas
inscritas en los planteles de
educacion de tipo medio
superior.

Formula

( Nimero de alumnas
(os) que egresan en el
cicloescolart /
NUmero de alumnas(os)
queingresan en €l ciclo
escolar t-n) X 100

(( Matricula atendidaen
educacion de tipo medio
superiorene afiot /
Matricula de educacion
de tipo medio superior
atendidaen el afiot-1) -
1) X 100

(( Planta docente de
educacion de tipo medio
superior contratada en el
afiot / Plantadocente
de educacién de tipo
medio superior
contratadaen el afio t-1)
-1) X 100

( Alumnas inscritas en
los planteles de
educacion de tipo medio
superior en ciclo escolar
t / Alumnado inscrito
en los planteles de
educacion de tipo medio
superior en ciclo escolar
t) X 100

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Alumno (a)

Docente

Alumno (a)

Tipode
Célculo

Porcentual

Tasade
Variacion

Tasade
Variacion

Porcentual

Tipo
Dimension

Numerador Trimestral

Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacia-
Estratégico-
Anua

Eficacia-
Estratégico-
Anua

Eficacia-
Gestion-
Anua

Eficacia-
Gestion-
Anual

0 0
0 0
0 0
0 0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 06/10/2023 05:24:53 p. m.

Denominador Trimestral

Programada
21252

51327

55

53360

Avanceal Avancedel

Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
21252 0 0% 0%
51327 0 0% 0%
55 0 0% 0%
53360 0 0% 0%
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Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Causas delas variaciones
Efectos delas variaciones
Aplicacion de recursos Porcentaje de presupuesto que  ( Presupuesto que se Presupuesto  Porcentual  Economia- o] 0 1658466140 1658466140 0 0% 0%
presupuestarios del pago dela  seaplicaal pago de néminade aplicaal pago de Gestion-
Actividad 1 noéminade la planta docente la planta docente. néminade laplanta Anual
paralaprestacion del servicio docenteenel afiot /
educativo del tipo medio Presupuesto autorizado
superior. enel afiot) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Apoyos presupuestarios para  Porcentaje de planteles de (NUmero deplanteles  Plantel Porcentual  Eficacia 33 33 33 33 33 100% 100%
pagos de servicios personales o - educacion de tipo medio de educacién de tipo Gestion-
gastos de operacion paralograr  superior que reciben recursos  medio superior que Trimestral
lacontinuidad en laprestacion  presupuestarios para gastos de ' reciben recursos independien

delos servicios entregados. operacion. presupuestarios para te
gastos de operacion en
el periodot / Total de
planteles de educacion
de tipo medio superior
en el periodot) X 100

Causasdelasvariaciones  Se observaun cumplimiento a 100%, apoyandose con recursos federales a un total de 33 planteles, 27 adscritos ala Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México UODCDMX y 6 adscritos ala Representacion del
CONALEP en el Estado de Oaxaca RCEO.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo ya que se atienden las necesidades prioritarias del 100% de 33 planteles (27 adscritos alaUODCDMX y 6 adscritos ala RCEO), asegurando la continuidad de la prestacién de los Servicios Educativos que ofrece el

Componente 3

CONALEP.
Aplicacion de recursos Porcentaje de presupuesto ( Presupuesto gjercido  Presupuesto  Porcentual  Economia- o] 0 1658466140 1658466140 0 0% 0%
presupuestarios en gastos de gjercido en gasto de operacion. en gasto de operacion en Gestion-
Actividad 1 servicios personales o en gastos el afiot / Presupuesto Anua
de operacion parala prestacion autorizado modificado
del servicio educativo del tipo enel afiot) X 100

medio superior.
Causas de las variaciones

Efectos delas variaciones
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Planeacion Anual 2023 Periodo: Julio-Septiembre

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento .
Fecha de envio: 06/10/2023 05:24:53 p. m.

L5X Colegio Nacional de Educacioén Profesional Técnica

EQ07 Servicios de Educacion Media Superior

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Profesionalizacion de docentes, Tasade crecimiento del (( Ndmero de docentesy Agente Tasade Eficacia- 4039 4039 11315 11315 2705 153.064%  10.155%
personal administrativoy numero de docentes y/o personal administrativo Variacion Estratégico-
directivo. personal administrativo académico habilitado en Trimestral
académico habilitados en programas de acumulado
programas de profesionalizacion en el
Componente 4 profesionalizacion. afio T / Numero de
docentes y/o personal
administrativo

académico habilitados
ene afoT-1)-1) X
100

Causasdelasvariaciones  Se habilitaron a 2,705 docentes y/o persona administrativo académico, equivalente al 153.064% de cumplimiento de la meta programada acumulada al tercer trimestre. Lo anterior, debido ala participacién de la comunidad académica
en el curso "Documentos Curricularesy Planeacion Didéctica’, formacién realizada parala instrumentacion del Modelo Académico 2023 en CONALEP, conforme a los requerimientos del Marco Curricular Comun de la Educacién
Media Superior, lo que contribuy6 a superar la meta de manera significativa.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que se cumplié con lameta programada, 1o anterior, debido ala estrategia de formacion profesional docentey Cultura Institucional através de medios virtuales fortaleciendo las competencias de los docentes.

Valorar el desempefio delasy  Porcentaje de valoraciones ( Total devaloraciones  Evauacion Porcentual  Eficacia o] 0 27000 27000 0 0% 46.9%
los docentes mediante la aplicadas a docentes con aplicadas a docentes con Estratégico-
aplicacion deinstrumentosen  calificacion satisfactoria. calificacion satisfactoria Semestral
Actividad 1 dos semestres, con lafinalidad enel periodo T / Tota acumulado
deredimentar lasfortalezasy de valoraciones
éreas de oportunidad aplicadas a docentes en
evidenciadas en su ensefianza a los instrumentos en el
los estudiantes periodo T ) X 100

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

Grupos-médulo con docente Porcentaje de grupos-médulo  ( Total de grupos- Grupo Porcentual  Eficacia 0 0 11000 11000 0 0% 0%
frente agrupo en planteles con docentes frenteagrupo.  médulo con docente en Gestion-
federales delaUnidad de el periodo T / Tota de Anua
Actividad 2 Operacién Desconcentrada para grupos-médulo en el
laCiudad de Méxicoy la periodo T') X 100

Representacion del CONALEP
en el Estado de Oaxaca.

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

Los documentos curriculares  Porcentaje de documentos ( NUmero de Documento  Porcentual  Eficacia 0 0 767 767 0 0% 0%
son disefiados, revisados y curriculares disefiados o documentos curriculares Gestion-
actuaizados afin de mantener  actualizados por médulo, para  diseflados o actualizados Anual
Actividad 3 Y pertinencia con el sector las distintas opcionesy enel periodo T / Tota
productivo. modalidades educativas. de documentos

identificados para
disefiarse o actualizarse
enel afio T ) X 100
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Nivel
Causas delas variaciones

Resumen Indicador

Efectos de las variaciones

Las carreras son atendidas con  Porcentgje de carreras de la

paquetes didéacticos oferta educativa atendidas con
actuaizados. un paguete didactico
actualizado.
Actividad 4
Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones
Contribuir a asegurar mayor Porcentaje de abandono

cobertura, inclusiony equidad  escolar.
educativa entre todos los

grupos de la poblacién parala
construccion de una sociedad

més justa, mediante el

otorgamiento de becas, tutorias,
orientacién vocacional y demés

apoyos.

Causas delasvariaciones

Actividad 5

Efectos de las variaciones
Lasy los egresados concluyen  Porcentaje de Eficiencia
su plan de estudios en €l Terminal Acumulada.
tiempo permitido por la
normatividad del Colegio.
Actividad 6

Causas delasvariaciones

Efectos delas variaciones

06/10/2023

Unidad de

Formula Medida

( NUmero de carrerasde  Carrera
la oferta educativa del
Modelo Académico
vigente atendidas con un
paquete didactico
actualizedo en el
periodo T / Total de
carreras de la oferta
educativa que requieren
un paquete didactico
actualizedo en el
periodo T') X 100

(1-((Matriculatotal del  Alumno (a)
periodo T+1 - Matricula

de nuevo ingreso del

periodo T+1 + Total de

egresados del cicloT) /
Matriculatotal del

periodo T') X 100

( NUmero de egresados
acumulados de la
generacion N que han
concluido sus estudios
hasta el afio T+2 /
NUmero de alumnos
inscritos en el primer
periodo de la generacion
N) X 100

Alumno (a)

Tipode
Célculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimension

Frecuencia Programada Reprogramada Programada

Calidad-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Anua

Eficacia-
Gestion-
Anua

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 06/10/2023 05:24:53 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Avanceal Avancedel

Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

0 0% 0%

321053 321053 0 0% 0%

119312 119312 0 0% 0%
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Nivel Resumen

Contribuir a bienestar socia e
igualdad mediante la
incorporacién del enfoque de
competencias en |os programas
de formacién proporcionados a
lasy los alumnos del
bachillerato tecnol 6gico,
formacion profesional y
capacitacion parael trabajo.

Actividad 7

Causas de lasvariaciones

Efectosdelas variaciones

Lasy los alumnos de educacion  Porcentaje de insercion laboral

técnica media superior se
integran a sector productivo
mediante su inscripcion ala

Actividad 8 bolsa de trabajo.

Causas delas variaciones

Indicador

Eficienciaterminal en
programeas de estudio basados
en competencias.

por bolsa de trabajo.

Unidad de
Medida

( NUmero de alumnos de Alumno (a)
lageneracion t que

concluyeron sus

estudios basados en

competencias /

Ndmero de alumnos

inscritos en €l primer

periodo de esa

generacion ) X 100

Tipode
Célculo

Porcentual

Formula

( NUmero de egresados Porcentual
inscritos en labolsade

trabajo que se

incorporan a mercado

laboral enel afiot /

Nudmero de egresados

inscritos en labolsa de

trabajo) X 100

Egresado (a)

Numerador Trimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia Programada Reprogramada
Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Eficiencia- 3928
Gestion-

Trimestral

acumulado

3900

de convenios a nivel nacional que contribuyen a abrir espacios en las empresas, logrando asi lainsercion de los jévenes.

Efectosdelas variaciones

beneficiando directamente alos estudiantes.

Seincrementalatitulacion
mediante la eficienciade los
procesos de seguimiento.

Componente 5

Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones

Atencion alas necesidades de
los sectores publico, privado y
social, mediante los servicios
de formacioén técnica

Actividad 1

Causas de lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones

06/10/2023

Porcentaje de Eficienciade
Titulacion.

Titulacion anualizada.

( Egresadostituladosde Egresado ()  Porcentual
lageneracion 2019-

2022, considerando un

afio y medio después de

suegreso / Total de

egresados de la

generacion 2019-2022)

X 100

NUmero de egresados
titulados

Egresado (a) Absoluta

Eficacia- o] 0
Gestion-
Anua

Calidad- 0 0
Gestion-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 06/10/2023 05:24:53 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avancedel

Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
119705 119705 0 0% 0%
20000 20000 3419 79.856%  26.58%

Se colocaron 3,419 egresados en el mercado laboral, equivalente a 79.856% de cumplimiento de la meta programada acumulada al tercer trimestre, esto derivado del trabajo de los Colegios Estatales y |os planteles, asi como alafirma

El efecto es negativo, toda vez que no se alcanz6 |o programado, sin embargo, la Institucion reforzard las acciones paraincrementar el nimero de egresados colocados en el mercado laboral en el siguiente trimestre y asi continuar

69099 69099 0 0% 0%

0 0% 0
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Unidad de Tipode

Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo
Lograr que cadavez mas Tasade variacion de los (( Ndmero de Certificado  Tasade
personas obtengan un certificados de competencia  certificados de Variacion
certificado a través del gestionados. competencia
reconocimiento de los gestionados en el
conocimientos, habilidades, periodo T / NUmero de

Componente 6 destrezas y actitudes adquiridos certificados de

mediante su formacién competencia

académica o experiencia
laboral.

Causas delas variaciones

gestionados en el
periodoT-1)-1) X
100

Numerador Trimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacia 27190 22400
Gestion-

Trimestral

acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 06/10/2023 05:24:53 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avancedel
Alcanzada Trimestre indicador

12752 93.593%  -39.857%

Programada
82819

Ajustado
82819

Se gestionaron 12,752 certificados de competencias, |o que representa un 93.593% de cumplimiento de la meta programada acumulada al tercer trimestre, derivado de las estrategias de medicion del desempefio de los Centros de

Evaluacion Acreditados por la Entidad de Certificacion y Evaluacién de Competencias (ECE CONALEP) asi como la promocion de la evaluacion con fines de certificacion, de igual manera brindando asesorias, talleres de induccion y
ejecutando el programa "Habilitacion de evaluadoresy A1900" en los Colegios Estatales.

Efectosdelasvariaciones

Lograr que cada vez méas
personas realicen evaluaciones
para que obtengan un
certificado a través del
reconocimiento de los

Actividad 1  conocimientos, habilidades,

destrezas y actitudes adquiridos

mediante su formacién
académica o experiencia
laboral.

Causas de lasvariaciones

Tasade
Variacion

Tasade variacion delas Evauacion
evaluaciones de competencias

realizadas.

(( Nimero de
evaluaciones con fines
de certificacion de
competencias realizadas
ene periodo T /
NUmero de evaluaciones
con finesde
certificacion de
competencias realizadas
enel periodoT-1)-1)
X 100

Eficacia- 32300
Gestion-

Trimestral

acumulado

23660

El efecto es positivo, ya que se certificd a un mayor nimero de personasy con esto el Sistema CONALEP brinda la oportunidad de adquirir conocimientos y habilidades parainsertarse en el campo laboral y/o mejorar su desempefio.

104872 104872 14768 105.787%  -39.204%

Se gestionaron 14,768 eval uaciones con fines de certificacion de competencias, lo que representa un 105.787% de cumplimiento de la meta programada acumulada al tercer trimestre, derivado de las estrategias de medicion del

desempefio de los Centros de Evauacién Acreditados por |a Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias (ECE CONALEP) asi como la promocidn de la evaluacion con fines de certificacion, deigual manera brindando
asesorias, talleres de induccion y ejecutando el programa "Habilitacion de evaluadoresy AI900" en los Colegios Estatales.

Efectosdelas variaciones

Se atienden |as necesidades de
los sectores publico, privado y
social, mediante servicios de
capacitacion laboral, con el fin
deincrementar la coberturade
los servicios del Colegio.

Componente 7

Tasade
Variacion

Tasade variacion de personas  (( NUmero de personas  Persona
capacitadas. capacitadas en el

periodo T / Numero de

personas capacitadas en

el periodo T-1) -1) X

100

Eficacia- 38611
Gestion-

Trimestral

acumulado

42907

El efecto es positivo, ya que se brind6 a un mayor nimero de personas la oportunidad de adquirir conocimientos y habilidades, permitiéndoles desempefiar mejor sus funciones en el dmbito laboral .

148628 148628 40534 80.144%  -40.413%

Causasdelasvariaciones  Se capacitaron a 40,534 personas, es decir un 80.144% de cumplimiento de la meta programada acumulada al tercer trimestre, lo anterior se debe principa mente a unalenta reactivacion de la economia en los sectores publico, privado
y social, sin embargo, se continuara reforzando |a capacitacion através de los medios virtuales.

Efectos de las variaciones

los préximos meses.

06/10/2023

El efecto es negativo toda vez que no se alcanzd lameta, sin embargo, el Colegio realizara acciones de promocion y diversificacion en las modalidades ofertadas con la finalidad de incrementar |os servicios de capacitacion laboral en
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Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Se proporcionan servicios Tasade crecimiento de los (( Ndmero de servicios  Servicio Tasade Eficacia- 3000 3500 11282 11282 3489 122.46%  -5.566%
tecnol 6gicos paradar apoyoa  servicios tecnol 6gicos del tecnol 6gicos realizados Variacion Gestion-
los sectores productivos. CONALEP. enel afio T / NUimero Trimestral
Actividad 1 de servicios acumulado

tecnol 6gicos realizados
end afioT-1)-1) X
100
Causasdelasvariaciones  Se proporcionaron 3,489 servicios tecnol 6gicos |o que representa un cumplimiento del 122.460% de |la meta programada acumulada al tercer trimestre, esto derivado ala recuperacion de la demanda de este tipo de servicios por parte
del sector productivo misma que se reflejé en un incremento.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que | os servicios tecnol dgicos proporcionados alos sectores productivos, socia y educativo impactaron favorablemente en un gran nimero de personas que acceden a funciones productivas.

Incrementar los recursos a Tasade variacion delos (( Ingresos obtenidos Ingreso Tasade Eficacia- 22118179 21537444 84908966 84908966 22078049 122.004%  -19.991%
través de la prestacion de ingresos captados por la por laprestacion de Variacion Gestion-
servicios de ensefianza de prestacion de servicios de servicios de ensefianza Trimestral
capacitacion y/o servicios ensefianza de capacitaciony  de capacitacion y acumulado
tecnol 6gicos concretos a servicios tecnol 6gicos. servicios tecnol 6gicos
usuarios de | os sectores ene periodo T /
Actividad 2 publico, privado y social. Ingresos obtenidos por

laprestacion de
servicios de ensefianza
de capacitacion y
servicios tecnol 6gicos
ene periodo T-1) -1)
X 100

Causasdelasvariaciones  El ingreso obtenido asciende a $22,078,049 que equivale a 122.004% de cumplimiento de |a meta programada acumulada al tercer trimestre. Esto se debe principalmente al incremento en |a prestacion de |os servicios tecnol 6gicos, asf
como ala capacitacion en linea por lo que se ha podido obtener en un mayor monto de ingresos a nivel nacional.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que se ha proporcionado un mayor niimero de serviciosy se halogrado ingresar mas recursos a Sistema CONALEP, mismos que sirven para fortalecer e quehacer institucional.

Laboratoriosy talleresdelas  Porcentaje delaboratoriosy ~ ( NUmero de Taller Porcentual  Eficacia o] 0 150 150 0 0% 0%
instituciones educativas talleres apoyados con laboratoriosy talleres Estratégico-
equipados, considerando las equipamiento. apoyados con Anua
necesidades de |as carreras que equipamiento en € afio t
Componente 8 cuentan con el enfoque de / NUmero de
educacion basada en laboratoriosy talleres
competencias, afin de apoyar y susceptibles de recibir
fortalecer el proceso de equipamiento en el afio t
ensefianza-aprendizaje. ) X 100

Causas delasvariaciones

Efectos delas variaciones

Realizacion de los Procesos de  Porcentaje de procesos de ( NUmero de procesos  Proceso Porcentual  Eficacia o] 0 3 3 0 0% 0%
adquisicion de bienes para adquisicion realizados en el de adquisicion Gestion-
Actividad 1 equipamiento de talleresy afo t enrelacion alos redlizadosen el afiot / Anua
laboratorios. procesos de adquisicion a NUmero de procesos de
realizarse en el afio. adquisicion arealizarse

enel afiot) X 100
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SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2023

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

L5X Colegio Nacional de Educacioén Profesional Técnica

EQ07 Servicios de Educacion Media Superior

Nivel
Causas delas variaciones

Resumen

Efectos de las variaciones

Capacitacion de la planta
docente paralaformacién
profesional y el Sistema Dua
en el marco de los servicios
educativos del tipo medio
superior otorgada.

Componente 9

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones
Imparticion de cursos de
capacitacion parala planta
docente que imparte la
formacion profesional y el
Sistema Dual

Actividad 1

Causas delasvariaciones

Efectos delas variaciones

Indicador

Porcentaje de la planta
docente capacitada parala
formacion profesional y el
Sistema Dual.

Porcentaje de cursos de
capacitacion impartidos

Responsable del Area de Planeacion

AlejandraManzanilladelaTorre
Secretaria de Planeacion y Desarrollo

06/10/2023

Institucional

Unidad de

Formula Medida

( Docentes que imparten  Docente
laformacion profesional

y sistema dual

capacitadosen e afiot /

Total de docentes que

imparten laformacion

profesional y sistema

dual enel afiot) X 100

( Cursos de capacitacion  Curso
impartidos a docentes
que imparten la
formacion profesiona y
sistemadual en el afiot

| Tota de cursos de
capacitacion para
docentes que imparten la
formacion profesiona y
sistema dual
programados a ser
impartidosen el afio t)
X 100

Responsable del Programa Presupuestario

Marco Antonio RiveraVaca
Director de Planeacién y Programacion

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo: Julio-Septiembre
Fecha de envio: 06/10/2023 05:24:53 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Tipode  Dimension Avanceal Avancedel
Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Porcentual  Eficacia- 0 0 7000 7000 0 0% 0%
Gestion-
Anual
Porcentual  Eficacia 0 0 6 6 0 0% 0%
Gestion-
Anual
Titular de la Unidad Responsable
Manuel de Jesis Espino Barrientos
Director Genera del Colegio Naciona de Educacion Profesional Técnica
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SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2023

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

L5X Colegio Nacional de Educacioén Profesional Técnica

MO001 Actividades de apoyo administrativo

Nivel

Fin

Resumen

Contribuir amejorar la gestion
publica gubernamental en la
APF, otorgando un servicio
educativo de excelenciay con
equidad.

Causas delasvariaciones

Efectos delas variaciones

Proposito 1

Contribuir a asegurar mayor
cobertura, inclusion y equidad
educativa entre todos los
grupos de la poblacién parala
construccion de una sociedad
més justa mediante el apoyo a
planteles federales parala
prestacion del servicio
educativo.

Causasde lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones

Componente 1

Las acciones de capacitacion
dirigidas a personal
administrativo, operativo,

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion
del Sistema CONALEP

Porcentaje de matricula del
CONALEP con respecto de la
poblacién de 15 a 17 afios de
edad

Porcentaje de personal
administrativo capacitado

mando medio y mando superior

son eficientes y oportunas.

Unidad de Tipode

Formula Medida Célculo
(( Total de alumnos Alumno (a) Tasade
atendidos en CONALEP Variacion
enafio T / Tota de
alumnos atendidos en
CONALEPenanoT-1)
-1) X 100
( Matriculade tipo Alumno (&)  Porcentual

medio superior en el
rango de edad de 15 a
17 afos atendida en
CONALEPene€ afiot
|/ Poblacién total en el
rango de edad de 15 a
17 afos de edad en €l
afiot ) X 100

( NUmero de personal Administrativ = Porcentual
administrativo de o]
Oficinas Nacionales,
Ciudad de Méxicoy
Oaxaca (Plazas

ocupadas) capacitado en

€l periodot / Total de
personal administrativo

en Oficinas Nacionales,
Ciudad de Méxicoy
Oaxaca (Plazas

Ocupadas) ) X 100

Numerador Trimestral

Tipo
Dimension

Frecuencia Programada Reprogramada Programada

Eficacia- o]
Estratégico-
Anua

Eficacia- o]
Estratégico-
Anua

Eficiencia- 350
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 06/10/2023 05:24:53 p. m.

Denominador Trimestral

Ajustado
321053

6579521

2254

321053

6579521

2254

Avanceal Avancedel

Alcanzada Trimestre

378 95.189%

indicador

0 0% 0%

0 0% 0%

44.765%

Causasdelasvariaciones  Se capacit6 a 378 servidores plblicos, esto equivale a 95.189% de cumplimiento de la meta programada acumulada al tercer trimestre, debido ala participacién del personal administrativo en los cursos en linea que nos ofrecen las
plataformas de instituciones y empresas con las que se coordinael CONALEP, los cuaes estan dirigidos a personal de Oficinas Nacionales, UODCDMX, RCEO, asi como alos planteles de su jurisdiccion.

Efectos delas variaciones

06/10/2023

El efecto es positivo, ya que con estas capacitaciones se permite actualizar las habilidades de los servidores publicos, las cualesinciden en el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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SEP

Planeacion Anual 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

L5X Colegio Nacional de Educacioén Profesional Técnica

MO001 Actividades de apoyo administrativo

Nivel Resumen Indicador

Programa de profesionalizacion Porcentaje de
para persona de mando medio  profesionalizacion del
funcionando con eficacia. personal de mando medio

Actividad 1

Unidad de Tipode

Formula Medida Célculo

( NUmero de personal de Administrativ = Porcentual
mando medio o

profesionalizados en
Oficinas Nacionales,
Ciudad de Méxicoy
Oaxacaen el periodo
determinado t (plazas
ocupadas) / Total de
personal de mando
medio en Oficinas
Nacionales, Ciudad de
México y Oaxaca
(Plazas ocupadas) ) X
100

Tipo
Dimension

Frecuencia Programada Reprogramada Programada

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Numerador Trimestral

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 06/10/2023 05:24:53 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avancedel
Alcanzada Trimestre indicador

58 73.404%  54.545%

Ajustado
64 90 253 253

Causasdelasvariaciones  Se capacit6 a 58 servidores publicos de mando, esto equivale al 73.404% de cumplimiento de la meta programada acumulada al tercer trimestre, debido ala participacion de los mandos medios en los cursos que nos ofrecen las
plataformas de instituciones y empresas con las que se coordinael CONALEP.

Efectos de las variaciones

El CONALEP es apoyado con  Porcentaje de presupuesto
recursos presupuestarios. ejercido respecto del

Actividad 2 autorizado

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

Responsable del Area de Planeacion

AlglandraManzanilladelaTorre
Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Institucional

06/10/2023

( Presupuesto gjercido  Presupuesto  Porcentual
enelafioT /
Presupuesto autorizado

ene afio T) X 100

Responsable del Programa Presupuestario

Marco Antonio RiveraVaca
Director de Planeacion y Programacion

Economia
Gestion-
Anual

El efecto es negativo, sin embargo, la Institucion reforzaré las acciones paraincentivar la participacion de los mandos medios en los cursos que se of ertan favoreciendo su profesionalizacion.

0 0 1658466140 1658466140 0 0% 0%

Titular de la Unidad Responsable

Manuel de Jesis Espino Barrientos
Director Genera del Colegio Naciona de Educacion Profesional Técnica
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SEP

Planeacion Anual 2023
Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

L5X Colegio Nacional de Educacioén Profesional Técnica

0001 Actividades de apoyo a la funcién publicay buen gobierno

Nivel

Fin

Resumen

Lareduccion de los riesgos de
corrupcion en la
Administracion Plblica Federal
y promover latransparencia de
lagestiony el desempefio
honesto, eficientey
transparente delasy los
servidores publicos adscritos al
Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnicamediante
lagjecucion del Programa
Anual de Trabajo del Organo
Interno de Control en el
CONALEP en materiade
auditoria, mejoray desarrollo
delagestion publica,
investigacion y sancion de
probables conductas indebidas.

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito 1

Lasy losaumnos del Colegio
Nacional de Educacion
Profesional Técnica
(CONALEP) se benefician de
que lainstitucion haga un uso
adecuado y correcto delos
recursos federal es asignados
(recursos humanos, materiales
y financieros) parael
cumplimiento de sus objetivos
y metas, atravésdela
ejecucion del Programa Anual
de Trabajo del Organo Interno
de Control en materia de
auditoria, mejoray desarrollo
delagestion publica,
investigacién y sancion de
probables conductas indebidas
delos servidores plblicos para
prevenir précticas de
corrupcion e impunidad.

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

06/10/2023

Indicador

Tasadevariacion en la
implementacion del Sistema
de Control Interno
Institucional del CONALEP
respecto del gjercicio anterior.

Porcentaje de sesiones del
Comité de Control y
Desempefio Institucional en el
periodo t, en las que se
realizan recomendaciones
respecto a apego alacultura
delalegalidad y larendicion
de cuentas.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Unidad de
Férmula Medida

(( Accionesde megjora  Accidn
implementadas en €l afio

t / Acciones de mejora
implementadas en € afio

t-1)-1) X 100

(NUmero de sesiones  Sesion

del Comitéenlasquee
OIC promociond
acciones del apego ala
normatividad y
legalidad en el periodo t
/ NUmero de sesiones
del comité realizadas en
el perfodot) X 100

Tipode
Célculo

Tasade
Variacion

Porcentual

Numerador Trimestral

Tipo
Dimension

Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacia- o]
Estratégico-
Anua

Eficacia- o]

Gestion-
Semestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 06/10/2023 05:24:53 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avancedel

Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
4 4 0 0% 0%
4 4 0 0% 50%
Péagina 12 de 14



SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2023

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

L5X Colegio Nacional de Educacioén Profesional Técnica

0001 Actividades de apoyo a la funcién publicay buen gobierno

Nivel Resumen

Atencién de las denuncias

recibidas en el Areade Quejas,
Componente 1 Denuncias e Investigaciones
del Organo Interno de Control

en el CONALEP.
Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones
Substanciacion de los

procedimientos de
responsabilidades

administrativas, en contra de

Indicador

Porcentaje de atencién de las
denuncias recibidas.

Porcentaje de resolucion de
los procedimientos de
responsabilidades
administrativas registrados.

Actividad 1

lasy los servidores publicos
adscritosal CONALEPY de
particulares relacionados con
conductas graves, emitiendo
sanciones debidamente
fundadas y motivadas, afin de
que las mismas se mantengan
firmes.

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Realizacion de Auditorias de
Alto Impacto y al Desempefio
en apego alos lineamientos
establecidos por la Secretaria
delaFuncién Pablica

Porcentaje de Auditorias de
Alto Impacto y a Desempefio
realizadas.

Causas de lasvariaciones

Efectosdelas variaciones

Actividad 3

Porcentaje de seguimiento a
laslineas de acciény

Seguimiento alas
Recomendacionesy acciones
demejora parala actividades instruidas por la
implementacion del Sistemade  Secretaria de la Funcion
Control Interno Institucional, y  Publica.

el cumplimiento de las Bases

de Colaboracion y suslineas de

accion de los Programas

Federales aplicablesala

Institucion.

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

06/10/2023

Unidad de
Medida

( Denuncias concluidas Demanda
enel periodot /

Denuncias recibidas en

¢l periodot) X 100

Formula

( NUmero de Procedimient
Procedimientos de o]
responsabilidades
administrativas resueltos
ene periodot /

NUmero de

Procedimientos de
responsabilidades
administrativas

registrados en el periodo

t) X 100

(Auditoriasrealizadas  Auditoria
en e periodot /

Auditorias programadas

enel periodot) X 100

(Accionesde mejorade Accidn
lagestion realizadas en

el perfodot / Acciones

de megjoradelagestion
programadas arealizarse

en el periodot) X 100

Tipode
Célculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimension

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Numerador Trimestral Denominad

Frecuencia Programada Reprogramada Programada

Eficiencia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Eficiencia
Gestion-
Semestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Q 0 70
0 0 60
0 0 12
Q 0 10

Periodo: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 06/10/2023 05:24:53 p. m.

or Trimestral

Avanceal Avancedel

Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
70 0 0% 278.571%
60 0 0% 68.333%
12 0 0% 50%
10 0 0% 50%
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2023
Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario
AlgjandraManzanilladelaTorre ] Gabriela Catalina L egorreta Arroyave
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Titular del Organo de Interno de Control en el CONALEP
Institucional

06/10/2023

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 06/10/2023 05:24:53 p. m.

Titular de la Unidad Responsable

Manuel de Jests Espino Barrientos
Director General del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
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