
20
26

-2
02

7
C

IC
LO

 E
S

C
O

LA
R

NACIONAL

OFERTA
EDUCATIVA

#ORGULLOSAMENTECONALEP



ÍNDICE:
Presentación
Proceso Integral de Planeación de la Oferta Educativa 
Áreas de Formación Ocupacional
Carreras por Área de Formación Ocupacional 
Oferta Educativa por Plantel:

• AGUASCALIENTES...............	
• BAJA CALIFORNIA...............	
• BAJA CALIFORNIA SUR.......
• CAMPECHE...........................	
• CHIAPAS...............................	
• CHIHUAHUA........................
• CIUDAD DE MÉXICO...........	
• COAHUILA............................	
• COLIMA................................	
• DURANGO............................
• ESTADO DE MÉXICO............
• GUANAJUATO.......................	
• GUERRERO...........................	
• HIDALGO..............................	
• JALISCO.................................	
• MICHOACÁN........................	
• MORELOS.............................	
• NAYARIT................................	
• NUEVO LEÓN.......................	
• OAXACA................................	
• PUEBLA................................	
• QUERÉTARO.........................	
• QUINTANA ROO..................	
• SAN LUIS POTOSÍ................	
• SINALOA...............................	
• SONORA...............................	
• TABASCO..............................	
• TAMAULIPAS........................	
• TLAXCALA.............................	
• VERACRUZ............................	
• YUCATÁN..............................	
• ZACATECAS...........................

18
19
20
21
22
24
26
30
32
33
34
40
43
45
46
49
51
52
53
56
57
59
60
62
63
66
69
71
73
74
77
78

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

...................................................................................



PRESENTACIÓN
El Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP), es una institución que contribuye al desarrollo 
económico y social del país, mediante la formación Profesional Técnica Bachiller (PT-B), con el objeto de preparar 
recursos humanos altamente calificados que satisfagan las necesidades de los sectores productivos; además de 
brindar servicios de capacitación y evaluación con fines de certificación de competencias, de asistencia técnica y 
servicios tecnológicos.

Para ello, el CONALEP permanece atento a las transformaciones que ocurren en las actividades productivas tanto 
en México como en el mundo, con el propósito de responder a las cambiantes exigencias del campo laboral; por lo 
que mantiene estrecha vinculación con los sectores productivos de bienes y servicios, en un contexto de apertura 
económica, comercial y laboral de los mercados nacionales e internacionales.

En este sentido, cuenta con un modelo académico pertinente, flexible y de vanguardia, que constituye su principal 
fortaleza; el cual está vinculado con los sectores productivo, educativo y social, mediante un sistema de formación 
profesional que proporciona a sus egresados altas posibilidades de inserción laboral en empresas e instituciones, 
en los ámbitos nacional e internacional, así como de continuar con sus estudios de nivel superior, con competencias 
certificadas, contribuyendo al desarrollo humano, al fortalecimiento de la sociedad del conocimiento e incremento 
de la productividad y competitividad del país.

Los Comités Estatales de Vinculación colaboran activamente en el quehacer educativo del Colegio, ya que avalan la 
creación y actualización de carreras que demanda el aparato productivo nacional y regional, participan en el diseño 
de planes y programas de estudio, impulsan la incorporación de los egresados al mercado laboral y promueven 
convenios que garantizan la formación de profesionales técnicos que respondan a sus expectativas.

Por ello, los objetivos que persigue el Colegio se orientan a identificar las necesidades de formación de profesionales 
técnicos de los ámbitos productivo y social; coordinar esfuerzos para participar en actividades académicas; 
desarrollar una capacidad de respuesta efectiva a sus requerimientos, ya que mediante un intercambio directo 
y abierto, será posible saber en qué medida se pueden establecer estrategias de desarrollo que beneficien a la 
comunidad educativa del CONALEP y a la población demandante de los servicios educativos que otorga.

La Oferta Educativa Nacional 2026-2027 del CONALEP, presentada en este documento, es el resultado de un proceso 
de análisis y consulta entre los representantes de los sectores productivos de bienes y servicios, la Junta Directiva 
Nacional del CONALEP, los Órganos de Gobierno de los Colegios Estatales y el Comité Dictaminador de la Oferta 
Educativa (CDOE) del Sistema CONALEP el cual da cobertura y pertinencia a nuestro servicio educativo.

Como resultado de esta conjunción de esfuerzos, el CONALEP tiene la certeza de que la Oferta Educativa Nacional 
para el ciclo escolar 2026-2027, brindará al país una formación de Profesionales Técnico-Bachiller innovadora y 
pertinente, en cumplimiento de su misión.
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PROCESO INTEGRAL DE PLANEACIÓN 
DE LA OFERTA EDUCATIVA

La Oferta Educativa por plantel se define a partir de los siguientes criterios:

El Comité Dictaminador de la Oferta Educativa (CDOE) es la instancia que, de manera colegiada, analiza y en caso 
procedente, aprueba las solicitudes de modificación de la oferta educativa de los Planteles adscritos a los Colegios 
Estatales, Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de México y Representación del CONALEP en el 
Estado de Oaxaca.

En las decisiones adoptadas por el CDOE, participan, además del cuerpo directivo del CONALEP, representantes del 
Consejo Coordinador Empresarial (CCE), de la Confederación Patronal de la República Mexicana (COPARMEX), de la 
Confederación de Cámaras Industriales (CONCAMIN) y del Instituto de la Pequeña y Mediana Industria (IMPyMI), lo 
cual avala la trascendencia de las decisiones acordadas por el pleno de este grupo colegiado.

Para dar certidumbre al proceso de actualización de la oferta educativa, la creación, apertura y cierre de carreras 
en planteles, se encuentra normado por los Lineamientos para la Modificación de la Oferta Educativa, Creación, 
Cambio de Denominación, Asignación de claves y cierre de Planteles y CAST del sistema CONALEP.

Para ello, se realizan los estudios de factibilidad locales y/o regionales, con el objeto de asegurar la pertinencia de 
las carreras, los cuales involucran la participación y aprobación de los Comités de Vinculación Estatal y/o de Plantel, 
así como la Junta Directiva de cada Colegio Estatal.

•	 Detección de necesidades de formación del sector productivo.
•	 Relación con la actividad económica de la entidad.
•	 Posicionamiento del CONALEP en el nivel medio superior en la entidad.
•	 Captación de matrícula por carrera y plantel.
•	 Análisis de la demanda de egresados de secundaria.
•	 Distribución del empleo actual de la carrera solicitada.
•	 Pronóstico de empleo para los egresados.
•	 Sector productivo que apoya la carrera.
•	 Convenios suscritos.
•	 Perfil de los candidatos a docentes.
•	 Condiciones de infraestructura y equipamiento por plantel con relación a las carreras solicitadas.

El presente documento contiene las carreras autorizadas para su operación en cada plantel a partir del ciclo escolar 
2026‑2027‑1, las cuales se integran a la oferta educativa vigente. Lo anterior se fundamenta en los dictámenes 
emitidos por el CDOE, en atención a las solicitudes de creación, apertura y cancelación de carreras, cambios de 
denominación de planteles y carreras, presentadas por los Colegios Estatales.

Con estas acciones, el CONALEP cumple con su objetivo social de formar Profesionales Técnico- Bachiller reconocidos 
por sus valores sociales y por las competencias desarrolladas en los 316 planteles que integran el Sistema CONALEP, 
para desempeñarse con éxito en una función productiva.
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DISTRIBUCIÓN DE PLANTELES POR 
ENTIDAD FEDERATIVA
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ÁREAS DE FORMACIÓN OCUPACIONAL
Las áreas de formación profesional se organizan dos categorías: carreras industriales y de servicios.

Las carreras industriales se distinguen por enfocarse en la operación, instalación y mantenimiento de equipos y 
sistemas de diversa naturaleza, con el objetivo de optimizar los procesos de producción de bienes. Además, incluyen 
actividades de supervisión y control de dichos procesos, aplicando estándares y normas de calidad tanto nacionales 
como internacionales.

Estas carreras se clasifican en cuatro Áreas de Formación Ocupacional: Producción y Transformación, Mantenimiento 
e Instalación, Tecnología y Transporte y Electricidad y Electrónica.

Por su parte, las carreras de servicios están orientadas a la atención al cliente y a la prestación eficiente de 
servicios. Comprenden la gestión y control de recursos humanos, financieros y materiales, así como la gestión 
y/o administración de servicios en los ámbitos administrativo, de salud y turístico. Se clasifican en tres Áreas de 
Formación Ocupacional: Contaduría y Administración, Salud y Servicios Turísticos.

CARRERAS DE RECIENTE INCORPORACIÓN A 
LA OFERTA EDUCATIVA Y ACTUALIZACIÓN DE 
PROGRAMAS EDUCATIVOS 
La creación de nuevas carreras y la actualización permanente de los programas educativos constituyen uno de 
los pilares fundamentales del Sistema CONALEP y forman parte esencial de su objetivo institucional y política de 
calidad. Estas acciones reafirman el compromiso histórico del Colegio con la pertinencia, la innovación educativa 
y la vinculación efectiva con los sectores productivos y sociales, garantizando una formación técnica alineada a las 
necesidades del desarrollo nacional y regional.

En este marco, el Sistema CONALEP ha impulsado, en los últimos años, una estrategia sostenida de diversificación 
y modernización de su oferta educativa, sustentada en estudios de factibilidad, trabajo interinstitucional y procesos 
formales de dictaminación académica.
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2015 | Industria Automotriz: vinculación internacional y desarrollo regional

En el contexto de la cooperación técnica CONALEP–JICA, se inició el diseño de la carrera de Profesional Técnico-
Bachiller en Industria Automotriz, con el objetivo de atender la creciente demanda de talento especializado del 
sector automotriz en la región del Bajío. Esta carrera fue aprobada por el Comité Dictaminador de la Oferta Educativa 
y autorizada por la Junta Directiva del CONALEP, consolidando un modelo de formación alineado a estándares 
internacionales y a las necesidades productivas regionales.

2017–2018 | Fortalecimiento del sistema de salud

Como resultado del Convenio General de Colaboración con el IMSS, se incorporaron ocho carreras de Profesional 
Técnico-Bachiller orientadas al ámbito de la salud, fortaleciendo la formación de recursos humanos especializados 
en áreas clínicas y terapéuticas estratégicas. Estas carreras transitaron posteriormente al Modelo Curricular 2018, 
reafirmando la política institucional de actualización permanente.

Complementariamente, en 2018 se creó la carrera de Profesional Técnico-Bachiller en Enfermería Comunitaria, en 
atención a una solicitud de la Secretaría de Salud, con enfoque en el primer nivel de atención, como respuesta a 
necesidades sociales prioritarias del país.

2019 | Innovación tecnológica aplicada: Pilotaje de Drones 

En congruencia con su vocación innovadora, el CONALEP diseñó la carrera de Profesional Técnico-Bachiller en 
Pilotaje de Drones, alineada con la normativa de la Agencia Federal de Aviación Civil, incorporando tecnologías 
emergentes y nuevos modelos de servicios productivos en áreas como agricultura, inspección, logística y rescate.

2020 | Transformación digital e Industria 4.0

En la Segunda Sesión Ordinaria 2020 de la Junta Directiva, se aprobaron tres nuevas carreras estratégicas: Ciencia 
de Datos e Inteligencia Artificial, Exploración y Producción Petrolera y Soldaduras Industriales, reafirmando el 
compromiso institucional con la transformación digital, la innovación tecnológica y la formación de profesionales 
técnicos con altas capacidades de adaptación a la Cuarta Revolución Industrial.

2021 | Atención a sectores productivos estratégicos

Dando continuidad a la política de calidad y pertinencia, en 2021 se aprobaron las carreras de Agrotecnología y 
Transporte Ferroviario, orientadas al fortalecimiento del sector primario tecnificado y al desarrollo de infraestructura 
logística estratégica, contribuyendo al crecimiento regional y nacional.

EVOLUCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA
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2023 | Operación y Mantenimiento de Maquinaria Pesada

En atención a las necesidades de los sectores de construcción, agricultura y minería, y a propuesta de un Colegio 
Estatal, se aprobó la carrera de Operación y Mantenimiento de Maquinaria Pesada, reforzando la formación de 
técnicos altamente especializados en operación segura, mantenimiento preventivo y eficiencia productiva.

2024 | Salud

En julio del 2024, la Junta Directiva del CONALEP, aprobó la incorporación de tres nuevas carreras: Profesional Técnico 
- Bachiller en Citología Integral, Histología y Medicina Nuclear e Imagen Molecular.

2026 | Microelectrónica, Semiconductores y Logística: Industrias estratégicas nacionales.

En congruencia con las prioridades del Plan Nacional de Desarrollo 2025–2030, las estrategias gubernamentales y 
las políticas nacionales de Ciencia, Tecnología e Industria, el Sistema CONALEP incorporó nuevas carreras orientadas 
a sectores estratégicos de alto impacto económico, tecnológico y geopolítico, particularmente en la industria de 
semiconductores y la logística.

En este sentido, durante la Trigésima Cuarta Sesión Ordinaria del Comité Dictaminador de la Oferta Educativa 
(CDOE), celebrada el 26 de marzo de 2026, se aprobó la creación de la carrera de Profesional Técnico-Bachiller en 
Microelectrónica y Semiconductores. Este programa está orientado a la formación de profesionales técnicos con 
competencias en electrónica, diseño de sistemas digitales, automatización y tecnologías avanzadas, con el objetivo 
de garantizar su incorporación inmediata en sectores de alta especialización y valor agregado. La iniciativa responde 
a la creciente demanda de capital humano derivada de la transformación digital, la relocalización de cadenas 
productivas y el fortalecimiento de industrias estratégicas como la manufactura avanzada, las telecomunicaciones, 
la automotriz, la aeroespacial y la inteligencia artificial.

Así mismo, en la Décima Quinta Sesión Extraordinaria, celebrada el 5 de agosto del mismo año, se aprobó la 
incorporación de la carrera de Profesional Técnico-Bachiller en Logística, orientada a la formación de personal 
especializado en la planeación, organización, ejecución y optimización de procesos logísticos, así como en la 
administración de inventarios, almacenamiento, transporte, distribución y gestión integral de cadenas de suministro. 

Las nuevas carreras de logística y microelectrónica y semiconductores tienen como propósito estratégico fortalecer 
la formación de profesionales técnicos altamente especializados, capaces de responder de manera inmediata y 
eficaz a las demandas de los sectores productivos regionales, nacionales e internacionales.
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Las carreras se incorporan a la oferta educativa nacional a partir del ciclo escolar 2026–2027, en 
atención a solicitudes de los Colegios Estatales, en los siguientes planteles:

La incorporación de estas carreras reafirma la esencia del Sistema CONALEP, donde la creación de nuevas carreras 
y la actualización continua de los programas educativos constituyen un eje permanente de su política de calidad, 
asegurando la pertinencia y vigencia de la oferta educativa, fortalecer la empleabilidad y movilidad profesional de 
las y los de los egresados, consolidar la vinculación con los sectores productivos y sociales y la contribución directa 
al desarrollo económico, tecnológico, social y productivo del país.

Esta evolución de la oferta educativa confirma al Sistema CONALEP como una institución actualizada e innovadora, 
comprometida con la formación de profesionales técnicos bachiller capaces de enfrentar, con calidad, ética y 
responsabilidad, los desafíos reales del México actual.

Microelectrónica y Semiconductores:

• Microelectrónica y Semiconductores:
• Aguascalientes: Aguascalientes III y Prof. J. Refugio Esparza Reyes.
• Jalisco: Lic. Francisco Medina Ascencio – Mexicano Italiano.
• Chihuahua: Ciudad Juárez I y Ciudad Juárez II.

Logística:

• Logística:
• Estado de México: Coacalco
• Estado de México: Tultitlán
• Estado de México: Gustavo Baz-Tlalnepantla.
• Estado de México: Ing. Bernardo Quintana Arrioja-Cuautitlán.
• Estado de México: Del Sol.
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En cumplimiento de la política de actualización permanente de los programas educativos del Sistema CONALEP 
y con el objetivo de mantener la pertinencia, vigencia y alineación de la oferta educativa con las necesidades del 
sector productivo y las políticas nacionales de desarrollo, durante 2025 se realizó un proceso integral de revisión 
curricular de las carreras del área de tecnologías.

Este proceso se llevó a cabo en colaboración con la Agencia de Transformación Digital y Telecomunicaciones 
(ATDT) e INFOTEC, e incluyó el análisis del perfil de egreso, los programas de estudio, los mapas curriculares y 
la denominación de las carreras, con base en la evolución tecnológica, el mercado laboral y el marco normativo 
vigente en la Educación Media Superior.

Como resultado, para el ciclo escolar 2026–2027 se actualiza el nombre de tres carreras, sin que ello represente 
únicamente un cambio nominal, sino una redefinición integral del perfil profesional que fortalece la formación 
técnica del estudiantado.

• El alcance real de las competencias que desarrolla el estudiantado.

• La incorporación de tecnologías contemporáneas como nube, virtualización, ciberseguridad, programación
moderna y servicios digitales.

• El uso del lenguaje técnico vigente en la industria y en el mercado laboral.

CAMBIOS DE DENOMINACIÓN DE CARRERAS

Estas nuevas denominaciones reflejan con mayor precisión:
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• Mayor claridad del perfil profesional: La denominación comunica de forma precisa las competencias adquiridas,
facilitando la comprensión por parte de empleadores e instituciones de educación superior.

• Mejor empleabilidad: Al alinearse con los perfiles más demandados del mercado laboral, se amplían las
oportunidades de inserción en sectores estratégicos como desarrollo de software, soporte TI, infraestructura
digital, centros de datos y telecomunicaciones.

• Formación actualizada y pertinente: Los programas incorporan competencias en programación, servicios en la
nube, redes modernas, ciberseguridad y gestión de servicios tecnológicos, superando enfoques obsoletos.

• Movilidad académica y profesional: Las nuevas denominaciones favorecen la continuidad de estudios en carreras
de nivel superior afines a ingeniería, tecnologías de la información y comunicaciones.

• Impulso al emprendimiento: El perfil del egresado fortalece la capacidad para ofrecer servicios profesionales,
desarrollar soluciones digitales y participar en proyectos tecnológicos.

• Fortalecimiento de la pertinencia institucional: Asegura que la oferta educativa responda a las necesidades
reales del sector productivo y social.

• Incremento de la competitividad del Sistema CONALEP: Posiciona a la institución como referente en la formación
de talento técnico actualizado en áreas tecnológicas de alta demanda.

• Mejor vinculación con el sector productivo: Facilita convenios, prácticas profesionales y empleabilidad al utilizar
denominaciones claramente reconocidas por la industria.

• Alineación con políticas nacionales: Contribuye a los objetivos del Plan México y del Plan Nacional de Desarrollo
2025–2030, en materia de transformación digital, innovación y soberanía tecnológica.

• Optimización de la oferta educativa: Permite una planeación más coherente de infraestructura, perfiles docentes
y equipamiento acorde con los nuevos programas.

A. Para la comunidad estudiantil

B. Para el CONALEP

BENEFICIOS:

Para el Sistema CONALEP, la actualización de la denominación de las carreras representa ventajas estratégicas:

La actualización de las denominaciones de las carreras tecnológicas del CONALEP que se incorporan al Catálogo 
de la Oferta Educativa 2026–2027 responde a un proceso técnico, académico y estratégico de modernización 
institucional.

Estos cambios fortalecen la formación del estudiantado, mejoran su inserción laboral, incrementan la competitividad 
del CONALEP y aseguran que la oferta educativa continúe cumpliendo su función social: formar profesionales 
técnicos bachiller capaces de contribuir activamente al desarrollo tecnológico, económico y social del país

En consideración a las modificaciones realizadas a la oferta educativa —derivadas de la creación, apertura 
y cancelación de programas de estudio—, actualmente, la Oferta Educativa Nacional para el ciclo escolar 2026-
2027 se integra por 69 carreras, de las cuales 46 corresponden al área industrial y 23 al área de servicios. Dichos 
programas se imparten en los 316 planteles adscritos a los Colegios Estatales, así como en la Unidad de Operación 
Desconcentrada para la Ciudad de México y la Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

El detalle de las carreras que conforman esta oferta se presenta en la siguiente página.
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69 CARRERAS               46 industriales | 23 servicios

CARRERAS POR ÁREA DE FORMACIÓN OCUPACIONAL
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DISTRIBUCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA DEL 
CONALEP POR ÁREA DE FORMACIÓN
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NÚMERO DE PLANTELES POR CARRERA
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Agrotecnología 1 1 1 3 1 1 8

Artes Gráficas 1 1

Conservación del Medio Ambiente 1 1 1 2 1 6

Construcción 3 2 1 2 2 1 1 1 1 14

Control de Calidad 2 1 1 1 3 1 1 1 1 12

Curtiduría 1 1

Escenotecnia 1 1

Exploración y Producción Petrolera 1 2 3

Industria Automotriz 2 4 2 1 9

Industria del Vestido 2 1 5 1 9

Máquinas Herramienta 1 4 1 2 1 3 6 1 2 1 1 1 1 1 1 1 28

Metalmecánica 2 1 1 1 2 1 8

Metalurgia 2 1 3

Minero Metalurgista 1 1 2

Plásticos 1 2 1 1 1 1 7

Procesamiento Industrial de Alimentos 1 1 1 1 1 1 2 1 9

Producción de Calzado 1 1

Producción y Transformación de Productos Acuícolas 1 1 2

Productividad Industrial 1 2 2 2 2 2 4 1 1 1 1 19

Química Industrial 1 3 1 1 6 2 1 1 2 1 2 21

Seguridad e Higiene y Protección Civil 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 1 3 2 1 24

Soldaduras Industriales 2 4 1 7

Textil 1 1

Autotrónica 1 1 1 2 1 2 6 2 10 4 1 1 1 1 2 1 5 1 1 44

Electromecánica Industrial 1 3 1 1 3 4 4 2 9 2 3 4 9 6 1 8 1 4 2 3 4 5 1 2 1 8 2 94

Fuentes Alternas de Energía 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 13

Laministería y Recubrimiento de las Aeronaves 1 1 2

Mantenimiento Automotriz 1 1 1 3 4 2 4 3 1 2 1 2 1 26

Mantenimiento de Motores y Planeadores 1 1 1 1 1 5

Mantenimiento de Sistemas Automáticos 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Motores a Diésel 1 1 3 1 1 1 1 3 1 1 1 2 2 19

Operación y Mantenimiento de Maquinaria Pesada 1 1

Refrigeración y Climatización 1 1 2 2 2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 22

Autotransporte 2 1 1 1 2 1 1 1 4 4 1 19

Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial 3 1 2 2 3 1 1 2 1 8 1 1 3 1 2 1 1 3 1 1 1 40

Expresión Gráfica Digital 1 1 1 1 3 2 1 1 1 1 1 2 3 1 1 21

Desarrollo de Aplicaciones e Informática 2 4 3 3 7 4 10 7 9 3 7 15 10 2 3 3 4 2 2 2 1 11 8 1 8 1 11 3 146

Pilotaje de Drones 1 3 2 4 10

Soporte y Servicios de Tecnologías de la Información 1 1 1 5 1 4 2 1 1 1 2 1 2 1 3 2 29

Infraestructura de Redes y Servicios Digitales 2 1 1 1 1 2 1 9

Transporte Ferroviario 2 2 4

Electricidad Industrial 1 1 1 3 1 1 3 1 2 1 1 16

Mantenimiento de Sistemas Electrónicos 1 2 1 2 1 5 4 1 1 2 1 2 1 1 2 1 2 2 32

Mecatrónica 1 2 3 2 1 1 4 13 1 3 1 3 1 1 1 3 3 1 2 2 49

Microelectrónica y Semiconductores 2 2 1 5

Sistemas Electrónicos de Aviación 1 1 2

Asistente y Protesista Dental 1 3 4

Enfermería Comunitaria 2 2 4

Enfermería General 1 2 1 1 8 2 2 5 5 4 7 9 1 1 3 1 5 2 1 1 4 2 3 3 74

Optometría 1 2 4 2 1 1 11

Salud Comunitaria 5 5

Terapia Respiratoria 1 2 3

Laboratorio Clínico 1 1

Radiología e Imagen 1 1

Terapia Física 1 1

Terapia Ocupacional 1 1

Radioterapia 1 1

Fonoaudiología 1 1

Nutrición y Dietética 1 1 2

Citología Integral 1 1

Histología 1 1

Medicina Nuclear e Imagen Molecular 1 1

Administración 1 4 2 1 3 3 5 1 7 1 1 3 2 5 5 2 5 4 3 1 6 2 1 68

Asistente Directivo 1 1 2 2 1 11 1 1 1 3 1 1 2 1 3 3 1 1 37

Contabilidad 1 2 2 5 2 1 2 11 1 7 6 1 8 14 6 2 1 7 4 2 1 2 3 1 3 2 3 1 101

Asistente Bibliotecario 1 1

Logística 5 5

Alimentos y Bebidas 4 2 2 3 3 3 1 1 2 6 1 2 2 2 3 1 3 5 1 1 1 1 2 1 53

Turismo 1 1 2 1 6 1 2 1 2 1 4 5 1 2 2 1 4 1 5 3 1 2 1 1 3 1 1 56

31 29 8 14 41 10 42 46 92 13 78 34 18 55 154 53 20 17 69 33 36 20 31 17 67 48 25 40 14 52 19 11 11Total
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Agrotecnología       6

Artes Gráficas  1

Conservación del Medio Ambiente      5

Construcción          9

Control de Calidad          9

Curtiduría  1

Escenotecnia  1

Exploración y Producción Petrolera   2

Industria Automotriz     4

Industria del Vestido     4

Máquinas Herramienta                 16

Metalmecánica       6

Metalurgia   2

Minero Metalurgista   2

Plásticos       6

Procesamiento Industrial de Alimentos         8

Producción de Calzado  1

Producción y Transformación de Productos Acuícolas   2

Productividad Industrial            11

Química Industrial            11

Seguridad e Higiene y Protección Civil               14

Soldaduras Industriales    3

Textil  1

Autotrónica                    19

Electromecánica Industrial                            27

Fuentes Alternas de Energía           10

Laministería y Recubrimiento de las Aeronaves   2

Mantenimiento Automotriz              13

Mantenimiento de Motores y Planeadores      5

Mantenimiento de Sistemas Automáticos           10

Motores a Diésel              13

Operación y Mantenimiento de Maquinaria Pesada  1

Refrigeración y Climatización                 16

Autotransporte            11

Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial                      21

Expresión Gráfica Digital                15

Desarrollo de Aplicaciones e Informática                             28

Pilotaje de Drones     4

Soporte y Servicios de Tecnologías de la Información                 16

Infraestructura de Redes y Servicios Digitales        7

Transporte Ferroviario   2

Electricidad Industrial            11

Mantenimiento de Sistemas Electrónicos                   18

Mecatrónica                     20

Microelectrónica y Semiconductores    3

Sistemas Electrónicos de Aviación   2

Asistente y Protesista Dental   2

Enfermería Comunitaria   2

Enfermería General                         24

Optometría       6

Salud Comunitaria  1

Terapia Respiratoria   2

Laboratorio Clínico  1

Radiología e Imagen  1

Terapia Física  1

Terapia Ocupacional  1

Radioterapia  1

Fonoaudiología  1

Nutrición y Dietética   2

Citología Integral  1

Histología  1

Medicina Nuclear e Imagen Molecular  1

Administración                        23

Asistente Directivo                   18

Contabilidad                             28

Asistente Bibliotecario  1

Logística  1

Alimentos y Bebidas                         24

Turismo                            27
23 14 5 10 22 7 16 24 30 10 29 13 13 21 35 19 15 11 30 16 18 14 15 14 27 20 18 22 10 17 11 9 11Total
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