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Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés

PRESENTACION

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del CONALEP (CEPCI) rinde el presente informe de conformidad con lo establecido a lo sefialado
en los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020, mismos que a partir del 01 de enero de 2021 abrogan las disposiciones que regularon la actuacién de los entonces denominados
“Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)” y cuyos integrantes, con fundamento en los transitorios primero, segundo y cuarto
de los referidos lineamientos, conservaran sus derechos hasta la conclusién del encargo, o en su caso, hasta que se tenga la nueva conformacion derivado
del proceso de eleccion correspondiente y a la Guia para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades 2020, emitida por la Unidad de Etica

Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion Piblica (SFP) en el que se establece la presentacién de un informe
anual de actividades.

El Programa Anual de Trabajo 2020 incluy6 acciones como la actualizacion de Cédigo de Conducta y de las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI del CONALEP, para garantizar el cabal cumplimiento de las funciones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
del CONALEP {CEPCI).

Durante 2020, el Comité realizé acciones tendientes a que cada servidor publico del CONALEP cuente con un documento vivo y dindmico que le ayude a
delinear su conducta en el desempefio de su trabajo, por ello, en el Programa Anual de Trabajo 2020, se incluyeron actividades medulares como es: la
difusion del Codigo de Conducta del CONALEP; asi como, reafirmar en el personal los principios constitucionales, las reglas de integridad y los Valores
CONALEP. Lo anterior a pesar de la pandemia de covid-19, ocasionada por el virus SARS-CoV-2,

Asimismo, se determinaron acciones de capacitacion en materia de derechos humanos, prevencién de la discriminacion e igualdad de género; ademas
de la difusién del procedimiento institucional para la recepcién y atencion de denuncias. Lo anterior, para propiciar la cultura de la denuncia en los casos
de que algtn servidor piblico incumpla dicho Codigo.
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Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés

ANTECEDENTES

Que con fecha 5 de febrero de 2019, fue publicado en el D.O.F. el ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal, que establece los pardmetros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora
piblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Que es necesario fomentar la cultura de la denuncia, entendida ésta, como la responsabilidad que tiene todo servidor publico de acudir ante el drgano
competente a revelar y describir conductas que resulten contrarias a las Reglas de Integridad, relacionadas con un hecho atribuible a un servidor publico;
por lo tanto, es de vital importancia que el servidor publico cifia su conducta dentro del marco de la legalidad, transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion de su actuar al interés ptblico.

E| CEPCI CONALEP establecié para 2020 el Programa Anual de Trabajo, mismo que fue aprobado en su Segunda Sesion Extraordinaria del Comité celebrada
el 20 de marzo de 2020, y del cual a continuacion se presentan las acciones realizadas y resultados obtenidos.
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INFORME DE ACTIVIDADES 2020

Comité de Etica y Prevencién
da Conflictos de Interds

1 A Iandr'mé Anuar e Actividades 2619 Ei Informe Anual de Actividades 2019 se incorpord al Sistema de Seguimiento,
. . i o i Evaluacidn y Caordinacion de tas Actividades de los Comités de ftica (SSECCOE). de
La Unidad de £tica, Integridad Publica y Prevencion de | |, secrataria de fa Funcién Piblica y al portal CONALEP,
Conflictos de Intereses {UEIPPCH, envid mediante el
resuftado de ta cédula de evaluacién de cumplimiento de
las actividades establecidas para los Comités de Ftica y
Prevencion de Conflictos de interés, en el cual se ohserva
que el CEPCH del CONALEP cumplié al 100% con lo
solicitado,
2 La liga de internet en donde el Organismo ha publicado su | La Ligs es la siguiente:
I1AA 2019 se ha incorporado al SSECCOE. hiips://www. gob.mx/cms/upioads/attachment/flle/84065 1 Informe Anual de Act
fvidades 2019 CONALEPI compressed.pdf
3 Captura inicial, En el primer trimestre se llevd a cabo 1a validacién del Directordo de los integrantes
del Comité de Etica y Prevencidén de Conflictos de Interés,
Primera validacion,
Se actualizd con las miembros electos.
httes:/fwwyy.gob.n/conales/acdones-y-programas/estrustura-del-comite-de-
etica-del-colego-nacional-de-educacion-profesional-tecnica-27440.
3.1 | Segunda valldacion £129 de junio se Hevo a cabo fa validacion det Directorio de los integrantes del Comité
de Etica y Prevencitn de Conflictas de Interés,
&
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Comité de Etica y Prevencidn

de Conflictos de Interés

No. Actividades . Cumplimiento
3.2 | Tercera validacion En octubre se llevd a cabo la validacidn del Directorio de los integrantes del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
4 Programa Anual de Trabajo 2020 Se incorpor¢ al Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las Actividades | Se adjunta reporte del
de los Comités de Etica (SSECCOE). SSECCOE.
5 Bases de Integracién Organizacién y Funcionamiento del | Se llevé a cabo la actualizacion.
Comité de Etica y Previsién de Conflictos de Interés
6 Codigo de Conducta de CONALEP Se llevé a cabo la actualizacion.
7 Actualizacion del procedimiento para someter denuncias. | La comisidn considerd innecesaria la actualizacién del procedimiento para someter
denuncias.
8 Actualizacién del protocolo para someter denuncias La comisién considerd innecesaria la actualizacién protocolo para someter
denuncias.
9.1 | Invitaciones: Se han registrado en el SECCOE las invitaciones a las sesiones ordinarias y
extraordinarias celebradas en 2020.
El CEPCl registrd en el SSECCOE evidencia de las
invitaciones a las sesiones ordinarias y extraordinarias
celebradas en 2020.
9.2 Sesiones: Se han registrado en el SECCOE las invitaciones a las sesiones extraordinarias
celebradas en 2020.
El CEPCI registro en el SSECCOE la informacion de las
sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas en 2020.
q
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Comité de Etica y Prevencién

No, | . - Actividades

1o o " Cumplimiento

T

de Conflictos de Interés

En la Primera Sesién Extraordinaria celebrada el 30 de enero de 2020, se presentd y
aprobé el Informe Anual de Actividades 2019.

En la Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el 20 de marzo de 2020, se aprobd el
Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

En la Tercera Sesién Extraordinaria celebrada el 28 de agosto, se aprobd:

La actualizacidn de las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica. El procedimiento para la recepcion y atencién de
denuncias presentadas ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. El protocolo de atencidn de
denuncias del Comité de Etica y Prevencidén de Conflictos de Interés del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica. los cambios al Cédigo de Conducta del
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica y los pronunciamientos
presentados para atender cuatro denuncias que fueron recibidas por el CEPCI-
CONALEP.

En la tercera Sesion Ordinaria del CEPCI, celebrada el 22 de diciembre se revisé la
denuncia presentada en el Plantel Salina Cruz.

10 Cuestionario Electrdnico

El 9 de octubre se invitd mediante correo electrénico a contestar la “Evaluacion del
cumplimiento del Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal”

Durante el mes de octubre se enviaron varics correos electrénicos masivos invitando
al personal a contestar el cuestionario.

Indicadores de percepcion
emitido por la SFP, donde
establece que cumplié
con lo solicitado y el
porcentaje evaluado.
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés

1.1.1

tlevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso
sobre la "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Pablico" sea
acreditado por quienes conforman el CEPCI CONALEP y, en su
caso, por otras personas servidoras ptblicas del organismo.

Constancia o captura de pantalla de que
el curso fue acreditado.

La mayoria de los miembros tomaran el
curso "Nueva Etica e Integridad en el
Servicio Publico".

Se adjuntan constancias. Las constancias fueron
subidas al SECOEE.

1.1.2

Realizar las gestiones necesarias para que las personas
servidoras publicas del organismo participen en al menos un
curso de capacitacidn o sensibilizacién sobre temas de ética,
integridad publica, prevencion de conflictos de intereses,
igualdad de género, violencia de género, hostigamiento sexual y
acoso sexual, o prevencidn de la discriminacion.

Se realizaron las gestiones necesarias
para que el personal del Colegio se
capacitara, a pesar de la pandemia, se
logro capacitar a 903 personas servidoras
publicas.

Se gestiond, un curso a través de
YouTube al cual se invitd al personal del
Colegio, teniendo mas de 8000 visitas.
Ademas, se contd con la participacion, en
forma presencial, de personal del Colegio
y del ISSSTE.

Constancias.
https://www.youtube.com/watch?v=d4puDkBIWDg

https://www.youtube.com/watch?v=m67UHN4ZZKE

Se informa al comité la imposibilidad de cumplir a
cabalidad la capacitacién del personal.

Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCl u otra
instancia imparta capacitacién o sensibilizacion a las personas
servidoras publicas del organismo, sobre los elementos
fundamentales de los conflictos de interés,

Imagen del oficio o correo electrénico de
|as gestiones realizadas.

Se envian constancias

Elaborar un proyecto o propuesta de programa de capacitacion
en materia de ética, integridad publica y prevencién de
conflictos de intereses para las personas servidoras publicas del
organismo, para los afios 2020 a 2024, y comunicar el mismo a
las instancias responsables de la capacitacién al personal dentro
del organismo ptiblico.

Se elabord el proyecto de capacitacion
2020-2024, no obstante, lo anterior,
debido a la pandemia serd necesario
actualizarlo, una vez que las autoridades
sanitarias determinen el regreso a la
normalidad.

Se adjunta proyecto de capacitacién 2020-2024.

1.23

Realizar la capacitacién en materia de igualdad de género, o de
prevencién a la discriminacidn.

Se llevaron a cabo cursos a través de la
plataforma INMUJERES

Se envian constancias.

ot

1
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Comité de Etica y Prevencion

de Conflictos de Interés

2.1.1 Generar y difundir contenidos gréficos o audiovisuales sobre los | En conjunto con la Direccidn de Personal | Se remiten correos generados.
elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica. se difundieron varios correos
electrénicos con contenidos gréaficos para
2.1.2 Generar y difundir contenidos graficos o audiovisuales en | con<ibilizar al personal en temas de:
materiales de sensibilizacion sobre el tema de conflictos de | \yeva Etica Pablica
intereses. Conflictos de Intereses.
213 Difundir los materiales de temas de ética, integridad publica, Difusién” e P?tOCOIO p?ra I8
prevencidn de conflictos de interés, o temas afines, en atencion, Prev!anuo.n, Peneion § Gatbign gl
en su caso, a las solicitudes expresadas por la UEIPPCI. Hostiganiirito Sexial f Acose Sexial.
Plataforma de Ciudadanos Alertadores
2.1.4 Difundir el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del | Internos y Externos de la Corrupcion.
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
[ 2as Difundir cuales son las faltas administrativas que pueden
cometer las personas servidoras publicas y las sanciones a que
se pueden hacer acreedoras.
216 Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion.
331 Atender las denuncias que se presenten ante el CEPCl | Las denuncias han sido atendidas
conforme a los Lineamientos Generales, y el protocolo para la
atencion de las mismas, que el CEPCI haya aprobado.
3.1.2 Elaborar o actualizar el protocolo para la atencién de Documento revisado por la comision Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacidn
denuncias acorde a la normatividad vigente, asi como el revisora de bases e incorporado en el de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).
procedimiento para presentar éstas ante el CEPCI. SSECCOE. Para el afio 2020
12
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Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés

3.2.1 Iniciar la atencion de las denuncias por presuntos actos de | Apartado de atencién a denuncias del | El CEPCl acordd que se envié al Organo Interno de
hostigamiento sexual o acoso sexual que sean presentadas al | Informe Anual de Actividades. Control
CEPCI, mediante el formato de primer contacto, e incorporar
en el SSECCOE, en los plazos previstos, la informacion basica
para generar el folio correspondiente.
331 Iniciar la atencién de primer contacto a las presuntas victimas | No se cuenta con denuncias por
de actos de discriminacion, a través de las personas asesoras | discriminacién en el Colegio.
quienes ofrecerdan y brindaran orientacion, asesoria vy
acompafiamiento en el trémite de la denuncia.
4.1.4 Incorporar al sistema informatico de la UEIPPCI, las evidencias | Las  evidencias digitalizadas de los | Sistema de Seguimiento, Evaluacién y

digitalizadas de los documentos sustantivos del CEPCI aprobados o
ratificados en 2020, asi como de la realizacion de las diversas
actividades extraordinarias o de gestién de dicho Comité, en los
plazos establecidos en el tablero de control para la evaluacion
integral 2020.

documentos sustantivos del CEPCI aprobados
o ratificados en 2020, fueron Incorporados al
SSECCOE.

Coordinacion de la Actividades de los
Comités de Etica (SSECCOE). Para el afio
2020.

421 Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar el | Serd a partir de que regresemos cuando se
cumplimiento de las recomendaciones que, en su caso, el CEPClI | apliquen las recomendaciones.
emitio para cada una de las denuncias resueltas por el mismo entre
el 01/07/2019 y el 30/06,/2020.

43.1 Implementar una estrategia para impulsar que las personas | Se genero un oficio, enviando a todas las dreas | Oficio solicitado a todas las areas del
servidoras publicas del organismo, rindan protesta de cumplir el | una Carta Compromiso para que fuera | Colegio y muestra de cartas compromiso
Codigo de Conducta del organismo, en colaboracidn, en su caso, con | firmada por todas las personas servidoras | firmadas.
otras instancias del organismo publico. publicas de CONALEP (en original).

13
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Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés

4.3.2 Implementar una campafia de difusion que promueva el | Debido a la pandemia se cuenta con la
conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta y, en | mayoria de las cartas en formato digital.
consecuencia, la importancia de que las personas servidoras publicas
del organismo suscriban la Carta Compromiso.

5.3:1 Identificar en la normatividad especifica del Colegio, cudles son los | La Comisidn Revisora de Bases examing la
principales procesos sustantivos institucionales y seleccionar de | normatividad e identificd los cinco
entre los mismos, los cinco que el CEPCI considere que pueden | procesos sustantivos institucionales
presentar mayores riesgos de integridad. pueden presentar mayores riesgos de

integridad.

i4
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Comité de Etica y Prevencion

de Conflictos de Interés
Sesiones del CEPCI CONALEP

Sesiones Extraordinarias.
Se han registrado en el SECCOE las invitaciones a las sesiones extraordinarias celebradas en 2020.

En la Primera Sesién Extraordinaria celebrada el 30 de enero de 2020, se llevd a cabo la renovacién de los miembros del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnicay se presentd el Informe Anual de Actividades 2019 (IAA).

En la Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el 20 de marzo de 2020, se aprobé el Programa Anual de Trabajo 2020 (PAT 2020) del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

En la Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 28 de agosto, se aprobo: La actualizacién de las Bases para la Integracién, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. El Procedimiento
para la Recepcion y Atencion de Denuncias presentadas ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica. El Protocolo de Atencion de Denuncias del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica. Los cambios al Cédigo de Conducta del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
y los Pronunciamientos presentados para atender cuatro denuncias que fueron recibidas por el CEPCI CONALEP.

Sesiones Ordinarias:

En la Primera Sesién Ordinaria celebrada el 20 de noviembre, se revisé el Programa Anual de Trabajo. del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Se analizo la Capacitacion de los miembros del CEPCI, los Cursos de Capacitacion

del Personal de CONALEP y la Actualizacién del Programa de Capacitacion. Asimismo, la suspension del proceso electivo del CEPCI hasta en tanto
haya condiciones propicias para su realizacion.

En la Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI celebrada el 14 de diciembre, se presento el avance de las denuncias presentadas (UOD CD MXy RCEQ)
ante el CEPCI CONALEP.

En la tercera Sesién Ordinaria del CEPCI celebrada el 22 de diciembre, se reviso la denuncia, presentada por el servidor publico con puesto de Jefe
de Proyecto de Capacitacién, adscrito al Plantel Venustiano Carranza II, quien manifest6 que la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad
de México hizo una reestructuracion aplicable a los planteles de la Ciudad de México.
Rindiendo un informe del avance del PAT.
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Comité de Etica y Prevencién

de Conflictos de Interés
Denuncias presentadas al CEPCI CONALEP.

En 2020, se atendieron denuncias presentadas en 2019 que se encontraban pendientes y tres nuevas denuncias presentadas ante el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de interés de CONALEP, las cuales est4n atendidas.

En materia de capacitacion.

La Direccion de Personal llevo a cabo cursos en materia de ética publica, conflictos de interés, igualdad de género, viclencla de género,
hostigamiento sexual y acoso sexual, prevencion de la discriminacidn, derechos humanos, ética en el servidor piblico, nueva ética e integridad en
el servicio publico; obteniéndose un total de 903 servidores piiblicos capacitados.

Durante 2020 se llevd a cabo el envio de correos masivos relacionados con cédigo de conducta, cédigo de ética y valores; adicionalmente, de

manera coordinada con la Direccidn de Personal, se promociond la plataforma de la Secretaria de la Funcion Pablica “Ciudadanos Alertadores”,
mediante correos electronicos.

Continda instalade, en los equipos de computo de los servidores piblicos del CONALEP, un protector de pantalla para recordar los valores CONALEP,
ademas de los principios rectores del Codigo de Conducta,

Continda a disposicién del personal del Colegio un buzon electrénico y tres fisicos, para facilitar la presentacion de quejas, denuncias o sugerencias

en materia de ética. Los buzones estan ubicados en Oficinas Naclonales, en fa Representacién del CONALEP en el Estado de Qaxaca y en la Unidad
de Operacién Desconcentrada para ta Ciudad de México,

Resultados de la Evaluacion de Percepcidn:

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2020 se aplico las personas servidoras piiblicas de CONALEP el cuestionario de percepcién sobre
el cumplimiento del Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, elaborado por Ja Unidad de Etica Pablica y de
Prevencion de Confiictos de Intereses del cual se obtuvieron los siguientes resultados:

¢ Los resultados obtenidos por el Colegio estuvieren por arriba de los obtenidos por el sector educacion, pero menor al obtenido por la
Administracion Publica Federal.

e El cuestionario fue contestado por 1499 personas servidoras piblicas adscritas al Colegio.
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Indicador de Percepcién sobre el cumplimiento Administracidn
del Principio/Valor de... Ptiblica Federal i CONALEP
Legalidad 8.80 8.11 8.17
Honradez 8.72 8.07 8.25-
Lealtad 8.69 8.01 : 8.07
Imparcialidad 8.53 7.91 .. 1.94
Eficiencia 8.79 8.15 8.38
Economia 8.83 8.17 8.43
Disciplina 8.77 8.04 - 8.15
Principio Profesionalismo 8.80 8.08 8.16
Objetividad 8.66 7.97 8.00
Transparencia 8.89 8.21 8.48
Rendicion de cuentas 8.70 7.99 8.07
Competencia por mérito 8.37 7.54 7:35
Eficacia 8.78 8.01 R 1y
Integridad: 8.77 8.03 818
Equidad 8.75 8.08 8.20
Interés Publico 8.84 8.13 i 8.30
Respeto 8.88 8.18 829
Respeto a los Derechos Humanos 8.96 8.24 8.38
lgualdad y no discriminacion 8.92 8.25 e 8.38
Wi Equidad de género/ - - <
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.98 8.26 8.60
Cooperacian 8.81 8.06 8.24
Liderazgo 8.71 7.95 8.05

®  Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de Conducta del Ente Pablico:
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“Conozca el Codigo de Conducta...” 90.8 83.30 88.10
“Es claro y sencillo de entender” 91.0 83.40 88.20
“Me permite saber como debo actuar...” 90.5 83.20 87.50

En 2021 se tomaran en cuenta indicadores especificos para dar cumplimiento al “Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento
del Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”.

Asimismo, para complementar esta evaluacion se identifican reforzar aspectos comeo desigualdad, discriminacion y violencia laboral
y el hostigamiento y acoso sexual; los cuales retomaremos en 2021 como elementos contrarios a la ética publica.

En el ejercicio 2019, conjuntamente con la Direccién Corporativa de Tecnologias Aplicadas, se elabord un programa electrénico que
nos permitio llevar a cabo el proceso de eleccién de los miembros, renovandose la mitad de los mismos; debido a la pandemia de

SARS COV 2, en 2020 no se renovo a los miembros de este comité, lo cual se realizard en el momento que las situcidn sanitaria lo
permita.
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CONCLUSIONES

Durante el afio 2020, el Programa Anual de Trabajo (PAT) fue atendido por el CEPCI CONALEP. actualizando las Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, estableciendo un procedimiento para la
atencion de denuncias y un Coédigo de Conducta, el cual fue armonizado para que guie el comportamiento ético de los servidores
publicos, que prevenga los conflictos de interés y que determine su actuacién en el cumplimiento de sus funciones, cargos o comisiones.

En materia de difusion, el CEPCI CONALEP ha implementado estrategias para dar a conocer al personal la informacion especifica del
Comité, a través del portal CONALEP. Asimismo, se han envian periédicamente correos masivos con informacidn en materia de ética.

En materia de capacitacion se han realizado cursos en temas relacionados con ética, derechos humanos, cultura de la legalidad,
hostigamiento y acoso sexual y no discriminacién. Debido a la pandemia de SARS COV 2, la capacitacidn se llevé a cabo en forma
virtual, solo en el caso del curso de “La Etica en el Servidor Piblico” se contd con la participacion de servidores publicos del CONALEP
y del ISSSTE en forma fisica, ademas de su transmisién por YouTube.

En materia de atencion de denuncias durante 2020 el Comité recibié tres denuncias, dando atencién a las mismas.

Con base en lo anterior, se puede concluir que se realizaron las acciones para cumplir con el Programa Anual de Trabajo 2020. {
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GLOSARIO

Para efectos de Este informe se entendera por;

Acuerdo: ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 28 de diciembre de 2020.

Bases: Las Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del CEPCL
Codigo de Conducta: El documento emitido por el (la) Titular de CONALEP,

Cédigo de Etica: Fl Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal a que se refiere el ACUERDO por el que se emite &l
Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas de! Gobierno Federal.

Comité o CEPCI: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de CONALEP.

Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI): El Comité referido en el acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
Materia de Contral Interno y se expide ef Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Control Interno, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion e} 12 de julio de 2010 v sus reformas.

Conflicto de Interés: La situacidn que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor piblico puedan
afectar el desempefio debido e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

CONALEP; Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica.
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Denuncia: La narracion que una persona formula sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor publico presuntamente contraria
al Cédigo de Conducta y/o a las Reglas de Integridad.

Lineamientos: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés. Publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015.

PAT.- Programa Anual de Trabajo

Reglas de Integridad: A las sefialadas en el Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas.
RCEO: Representacién de CONALEP en el Estado de Oaxaca.

Unidad o UEIPPCI: La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

UCDCD MX: Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México.

Legalidad: Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que rigen la operacién del
CONALEP.

o

i
i %
i
b
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FIRMA DE INTEGRANTES DEL CEPCI CONALEP Z
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' / 40" — A —
Aida Margarita Ménez Escobar Julieta M. S#m Sepulveda José Antonlo Gomez Ivén Flores knhez =5
; Secretaria Ejecutiva Mandujano Miembro Etecto
Presidenta f
' . Miembro Electo \
Angeles Asenjo Mauricio Mario Jacobo Huitrén Diana Haydeé Cedillo Padrén Eloy Trinidad Téllez

Miembro Electo Miembro Electo Miembro Electo Miembro Electo
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ANEXOS

Anexo 1 Nimero de personas servidoras piblicas de CONALEP que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética ptblica, por mes de conclusién de los mismos,
2020

Anexo 2. Integrantes del Comité de Etica en CONALEP segiin condicién de acreditacion de los cursos relacionados con las materias de ética ptiblica, 2020)

Anexo 3 Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CONALEP por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,
segun estatus de las mismas al 31/12/2020

Anexo 4 Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacidn
y condicién de seguimiento, 2020
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ANEXQO 1

Nimero de personas servidoras ptblicas de CONALEP que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por mes
de conclusion de los mismos, 2020

Enero 0 0 0 0
Febrero 0 ¢ 2 2
Marzo 0 0 3 20 23
Abril 0 0 6 I 7
Mayao 0 0 1 39 a0
Junio 1] 0 8 0

Juiio 0 0 g 0 5
Agosto ¢ 37 1 26 64
Septlembre 0 12 18 30
Octubre 0 i2 15 0 27
Noviembre 647 2 48 i} 647
Dictembre 0 )] 0 0 0
Total 647 63 107 86 _ _ 203

a/Excluye a 1as parsonas servidoras plblicas integrantes del Comité de Etlca.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etlca pdblica referidos en |a fracciéh X del numeral 25 de los Lineamiantos generales, y pueden Incluir tematicas de igualdad y na discriminacion.
Fuente: Comité de Etica y Pravencion de Conflictos de (nterés.
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Anexo 2
Integrantes del Comité de Etica en CONALEP seg(in condicién de acreditacion de los cursos i con las materias de ética publica, 2020
B S 3 ; - :»v% e = v
Ménez Escobar Aida Margarita Prr-_‘5|‘dent.e 0 5 3 4
Propietario
Verdugo Reyes Maria del Carmen Presidente 1 1 0 3 5
Suplente
Saenz Sepulveda Julieta Maria Secretario 1 0 0 3 4
Propietario
Duarte Pifia Araceli Secretario 1 1 0 i 3
| Suplente
Goémez Mandujana José Antonio Integrante 1 1 0 0 2
electo
Propietario
Lépez Saldafia Rolando de Jesis integrante S | 0 0 0 1
electo Suplente
Flores Benitez lvan Integrante 1 0 0 0 1
electo
Propietario
Angeles Asenjo Mauricio Integrante 1 1 0 2 4
electo
Propietario
Jacabo Huitrén Mario Integrante 1 1 0 2
electo
Propietario
Jiménez Grajeda Eliel Integrante 1 0 0 0
electo Suplente
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Cedillo Padron Diana Haydeé

Integrante
electo
Propietario

4

Parra Ramirez Yazmin

Integrante
electo Suplente

Trinidad Téllez Eloy

Integrante
electo
Propietario

Acuitlapa Beltrdn Tomas

Integrante
electo Suplente

Xospa Cruz José de Jesus

Integrante
electo
Propietario

Pardifias Ramirez Ma. Lourdes

Integrante
electo Suplente

Abarca Alvarado Areli

Integrante
electo
Propietario

Albarran Maldonado Lucia

Integrante
electo Suplente

Badillo Portillo Amanda

Integrante
electo
Propietario

Ramirez Lépez Erika

Integrante
electo Suplente

Islas Castro Rebeca

Integrante
electo
Propietario

Fano Pérez Brenda Margarita

Integrante
electo Suplente

Estrada Ramirez Luis Enrique

Integrante
electo
Propietario

Garcia Garcia Gisela Elizabeth

Integrante
electo Suplente

Rodriguez Orozco Sergio

Integrante
electo
Propietario
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Castillo Ramirez Alberto Integrante 0 1 0 0 1
electo Suplente
Barcenas Flores Ricardo Asesor OIC 1 1 0 0 2
Propietario
Carrasco Valdivieso Benny Laura Asesor OIC i 1 0 0 2
Suplente
Colmenares Gonzélez Alejandra Asesor DP 1 1 0 2 4
Edith Propietario
Ballesteros César Eva Martha Consejero 0 0 0 0 0
(AyHS)
Ibarra Salas Carmen Consejero 0 0 0 0 0
(AyHS)
Loépez Herrera Alejandro Consejero 0 4] 0 0 0
(AyHS) |
Zepeda Bermeo Omar Consejero 0 0 0 0 0
{AyHS)
Maldonado Medina Claudia Asesor 0 0 0 0 0
(Discriminacion)
Velasco Aguilar José Ismael Asesor 0 1 0 2 3
(Discriminacién)
Gt % JQTAL ‘g : CCHES o aae o

a/Estos cursos corresponden a temas de Etnca pubhca refendos en la fraccion X dei numeral 25 de Ios E meamlentos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no
discriminacion.
Fuente: CEPCI CONALEP
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ANEXO 3

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Ftica en CONALEP por principio, valor o re

gla de integridad presuntamente vulnerado, segtin estatus de las
mismas al 31/12/2020

Honradez
Lealtad

Equidad.
Interés Publico
Respeto 1 1 2

Liderazgo
Actuacion publica
Informacion publica

Comportamiento Digno 1

1 0
Total Suma Suma Suma 3 Suma Total

Fuente: CEPCI CONALEP

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CONALEP] por principio, valor o re

gla de integridad presuntamente vulnerado, segtin estatus de las
mismas al 31/12,/2020
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ANEXO 4

Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, seguin tipo de recomendacién y condicidn de
seguimiento, 2020

e

Legalidad
Honradez
Lealtad
Imparcialidad 2 2 2 2
Eficiencia

Economia
_DTsciplina
Profesionalismo
Objetividad
Transparencia
Rendicién de cuentas
Competencia por mérito
Eficacia
Integridad:;

Equidad
Actuacidn publica
Informacién publica

Comportamiento Digno 1
Total
Fuente: CEPCI CONALEP

W

Total
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N°® Fecha de la

denuncia

Denuncia

Estatus

1 12 de septiembre
de 2019

Una trabajadora académica del Conalep Oaxaca, denuncia
discriminacién vy hostigamiento Ilaboral por parte del
director del Plantel Conalep, sefialando que quebranto su
derecho a la informacién puiblica al negarle la revision de la
forma como fue evaluada en la Convocatoria para la
Asignacion del Estimulo al Desempefio Docente; ademas de
que redujo su carga horaria.

Como respuesta a la solicitud de informacion sobre esta
denuncia la Representacion de CONALEP en el Estado de
Oaxaca, remitié escrito de Ia trabajadora comunicando
que se ha dado atencién a la denuncia, aclarando las
dudas que habia manifestado.

El Comité consideré archivar el presente asunto.

2 27 de septiembre
2019

La madre de una alumna denuncia a una servidora publica,
quien ocupa el cargo de Orientadora, por actuar con
prepotencia y tratar de imponer un castigo o una sancién a
su hija; incumpliendo con los principios constitucionales,
los valores éticos de los servidores publicos del gobierno
federal y las reglas de integridad de la funcién puablica que
los trabajadores del CONALEP deben observar.

Se solicito informacion al Titular de la UOD Ciudad de |
México, en respuesta, la Directora del Plantel inform¢ al
Comité que la tutora y alumna se molestaron al
solicitarles la firma del formato manejado en el drea de
Orientacién en una entrevista llevada a cabo con los
Tutores de varias alumnas, se elaboré una
recomendacidn para el director del plantely se determing
el pronunciamiento de archivo.

3 23 de enero de
2020

Una trabajadora del Plantel Tlalpan denuncia una actitud
prepotente y agresiva de parte de una compafiera al
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enterarse de descuentos por retardos, los cuales se | Comité que se habia platicado con ambas servidoras

aplicarian en la préxima quincena. publicas llegado a una conciliacién.

Se elaboré una recomendacién para el Director del
Plantel y se determing el pronunciamiento de archivo.

4 4 de marzo 2020 La mamd de una alumna denuncié a un profesor adscrito al | Se solicitd informacion a la Representacién de CONALEP
Plantel Salina Cruz, por acosar sexualmente a su hija. en el Estado de Oaxaca, obteniéndose |a respuesta del
plantel Salina Cruz; sin embargo, esta no cuenta con los
elementos suficientes para determinar si existe o no una
irregularidad, por lo que se solicité nuevamente la
informacion que permita determinar la procedencia de la
denuncia.

Se determind integrar un expediente y remitirlo al Organo
Interno de Control.

5 8 de marzo 2020 El area de Quejas y Denuncias del OIC remitig al CEPCl una | El trabajador fue dado de baja mediante dictamen por Ia
denuncia en contra de un trabajador académico nivel PB, | UOD CM en términos del articulo 47 de Ia Ley Federal del
quien realizo actos de caracter inmoral frente a sus | Trabajo.

alumnos; transgrediendo el trato justo, digno y de respeto
que estan obligados a dar las autoridades; ademas de violar
el reglamento escolar.

Por lo anterior El CEPC| CONALEP emitié un exhorto a la
UOD CM con objeto de evitar este tipo de situaciones.

6 Denuncia presentada por un servidor publico con puesto de | En respuesta la Directora del Plantel CONALEP manifestd {
lefe de Proyecto de Capacitacion, adscrito al plantel que tuvieron una platica con los jefes de proyecto
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Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México hizo
una reastructuracion aplicable a los planteles de la Cludad
de México, en la que, por instrucciones de su Titular, el
denunciante se deberia cambiar a una nueva drea
denominada “Area de Vinculacién y Concertacién”.

Venustiano Carranza li, guien manifestd gue la Unidad de-

adscritos al plantel, informarles que, derivado de las
sesiones en las que participaron las dreas de Servicios
Administrativos y Formacidon técnica de este plantel y las
diversas dreas de otros planteles se habia concretado el
"Manual de Operacién de Planteles”; en el cual se
contempla |a reestructuracion administrativa aplicable a
los 27 planteles adscritos a la Unidad de Operacidn
Desconcentrada para la ciudad de México, se les mostrd
el documento impreso gque contiene ia nueva estructura,
asi como las funciones del drea propuesta para el camblo,
mencionandoles fa conveniencla de realizar movimientos
internos en beneficio del funclionamiento de las
operaciones del plantel.

El CEPC! acordé enviar la denuncia a la Direccion de
Personal para que determine lo procedente,

33

Catte 16 de septiermbre no. 147 norte, Col. Lizaro Cardenas, T.0 52148, Metepec, Entado de Moo

Tol (35} 5480 3764

v gk mxfoonalep




	INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020_ CEPCI_ CONALEP (1)
	Informe Anual de Actividades 2020 Comite de Etica c

